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I. Antecedentes y marco

A. Alcance de las obligaciones internacionales:

Tratados internacionales de derechos humanos?

Situacion en el ciclo anterior

Medidas adoptadas tras el
examen

No ratificado/no aceptado

Ratificacion,
adhesion o
sucesion

Reservas y/o
declaraciones

Procedimientos
de denuncia,
investigaciones y
accion urgente®

ICERD (1971)

ICESCR (1975)

ICCPR (1975)

CEDAW (1984)

CRC (1991)

OP-CRC-AC (2002)

ICRMW (2008)

CRPD (2007)

ICERD (declaracion general, 1971)
CEDAW (reserva: art. 29, parr. 1, 1984)

OP-CRC-AC (declaracion general: art. 3,
parr. 2, la edad minima de reclutamiento
son los 18 afios, 2002)

OP-CRPD (firma, 2007)

OP-CRC-SC (2011)

ICCPR-OP 2
CAT
OP-CAT
ICPPED

ICERD, art. 14
OP-ICESCR

ICCPR, art. 41
ICCPR-OP 1*
OP-CEDAW

CAT

OP-CRC-IC

ICRMW, arts. 76 y 77
OP-CRPD (firma, 2007)
ICPPED
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Otros instrumentos internacionales relevantes

Medidas adoptadas tras el

Situacion en el ciclo anterior examen No ratificado

Ratificacion, Convencion para la Prevencién y la Sancion  Convencion para Reducir Estatuto de Roma de la Corte Penal

adhesién o del Delito de Genocidio los Casos de Apatridia Internacional

sucesion de 1961 .
Protocolo de Palermo® Convenios de la OIT N° 169 y 189°
Convencion de 1951 sobre el Estatuto de los Protocolo adicional Il a los
Refugiados y su Protocolo de 1967, Convenios de Ginebra de 1949°
Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 Convencion sobre el Estatuto de los
y sus Protocolos adicionales I 'y 11° Apétridas de 1954

Convenios fundamentales de la OIT”

Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
(UNESCO)

1. En 2013, el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (CESCR) alentd
a Jamaica a que firmara y ratificara el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos Sociales y Culturales (OP-ICESCR)™.

2. En 2012, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) alent6 a Jamaica a que ratificara la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (CAT), la Convencién Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas (ICPPED) y el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (OP-CEDAW)*, y recomend6 a Jamaica que ratificara el
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (OP-CRPD)*®.

3. En 2011, el Comité de Derechos Humanos recomendé a Jamaica que reconsiderara
su decisién de no volver a adherirse al Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (ICCPR-OP 1) y que se adhiriera al Segundo Protocolo
Facultativo del Pacto, destinado a abolir la pena de muerte (ICCPR-OP 2)™,

4, En 2013, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial (CERD) vy el
CEDAW alentaron a Jamaica a que ratificara el Convenio sobre Pueblos Indigenas y
Tribales, 1989 (N° 169) y el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (N° 189) de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)*.

5. El CEDAW recomendd a Jamaica que se adhiriera a la Convencidn sobre el Estatuto
de los Apatridas de 1954 y a la Convencién para Reducir los Casos de Apatridia de 19612,
El CERD recomend6 a Jamaica que volviera a examinar su reserva a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (ICERD)
y considerara la posibilidad de retirarla'’.

6. El Comité de los Derechos del Nifio (CRC) recomendé a Jamaica que ratificara,
entre otros, la CAT, la ICPPED Yy el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones (OP-CRC-IC)%,

B. Marco constitucional y legislativo

7. El CEDAW celebrd la adopcion de medidas legislativas dirigidas a eliminar la
discriminacion contra la mujer, entre ellas la Carta de Derechos y Libertades
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Fundamentales (Ley de Enmienda Constitucional, 2011), que establecia el derecho a la no
discriminacién; la Ley de Delitos Sexuales (2011) y la Ley de Prevencién de la Pornografia
Infantil (2010), que tenia por finalidad promover la igualdad entre los géneros y eliminar la
violencia contra las mujeres y nifias®.

8. Aungue tom6 nota de que se habia aprobado la Carta de Derechos y Libertades
Fundamentales, el CESCR se mostrd preocupado ante la limitacidn de los motivos por los
que se prohibia la discriminacion. Insté a Jamaica a que modificara sus leyes para aprobar
una ley general marco contra la discriminacion®. El equipo de las Naciones Unidas en el
pais sefial6 que la definicidn de discriminacion deberia abarcar la discriminacién directa e
indirecta y la discriminacion en todas las esferas de la vida, incluidas la publica y la
privada, y por agentes tanto plblicos como privados?.

9. El Comité de Derechos Humanos recomendd a Jamaica que tomara las medidas
adecuadas para que en los tribunales nacionales se tuvieran en cuenta las disposiciones del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR)?. El CESCR recomendd a
Jamaica que tomara todas las medidas pertinentes a fin de que todas las disposiciones del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ICESCR) tuvieran
pleno efecto en el ordenamiento juridico nacional y pudieran invocarse ante los tribunales®.

C. Infraestructura institucional y de derechos humanos y medidas
de politica

Categoria de las instituciones nacionales de derechos humanos?

10.  El Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes (Relator Especial sobre la cuestion de la tortura) exhorté al Gobierno a que
estableciera una institucion nacional de derechos humanos independiente y la dotara de
recursos financieros y humanos suficientes®. EI Comité de Derechos Humanos, el CERD,
el CEDAW y el CESCR formularon recomendaciones similares®,

11.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observo que Jamaica habia aceptado la
recomendacion 98.3, formulada durante el primer examen perioddico universal (EPU) de
proseguir la armonizacién de su legislacion interna con sus obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos?, y sefial6 que, si bien existian arreglos en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Comercio Exterior y el Ministerio de Justicia, no existia un sistema
institucionalizado de caracter permanente que coordinase la interaccién del Gobierno con
los mecanismos internacionales y regionales con miras a aplicar las recomendaciones y a
asegurar la presentacion de informes. El equipo de las Naciones Unidas en el pais
recomendd que el Gobierno institucionalizara una estructura de coordinacion permanente
encargada de someter a seguimiento tanto la aplicacion de las obligaciones de Jamaica en
relacion con los instrumentos y mecanismos de derechos humanos internacionales y
regionales, como las recomendaciones presentadas por esos mecanismos, y de presentar
informes al respecto®.

12.  En referencia a las recomendaciones formuladas en el primer EPU de Jamaica con
respecto a la educacion, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) recomendé que se alentara a Jamaica a seguir
promoviendo la igualdad de género y la educacion en materia de derechos humanos®.

13.  El CRC expresd su preocupacién por que no existiera un 6rgano gubernamental
Unico e identificable que contara con un mandato claro y con las facultades y los recursos
necesarios para llevar a cabo eficazmente su funcion de mecanismo permanente de
supervision y evaluacion con respecto a todas las leyes, politicas y programas relacionados
con los derechos del nifio. Recomendd a Jamaica que estableciera un 6rgano de esa
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indole®. También recomendé a Jamaica que asegurara la independencia de la Oficina del
Defensor de la Infancia, de modo que esta institucion estuviera en plena conformidad con
los Principios de Paris y, a tal efecto, que solicitase la cooperacidn técnica de, entre otros, la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)*.

Cooperacién con los mecanismos de derechos humanos

A. Cooperacion con los 6rganos de tratados®
1. Situacion relativa a la presentacion de informes
Observaciones finales Ultimas
incluidas en el examen Ultimo informe presentado  observaciones

Organo de tratado anterior desde el examen anterior  finales Presentacion de informes

CERD Marzo de 2002 2012 Agosto de 2013 Informes 21° a 23°. Presentacion
prevista en 2016

CESCR Noviembre de 2001 2010 Mayo de 2013 Quinto informe. Presentacion prevista
en 2018

Comité de Octubre de 1997 2009 Noviembre Cuarto informe retrasado desde 2014

Derechos de 2011

Humanos

CEDAW Agosto de 2006 2010 Julio de 2012 Octavo informe. Presentacion prevista
en 2016

CRC Junio de 2003 2011 Enero de 2015 Informes quinto a séptimo. Presentacion
prevista en 2021. Informe inicial sobre
el OP-CRC-AC retrasado desde 2004.
Informe inicial sobre el OP-CRC-SC
retrasado desde 2013

CMW - - - Informe inicial retrasado desde 2010

CRPD - - - Informe inicial retrasado desde 2010
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14. ElI CRC insté a Jamaica a que cumpliera las obligaciones en materia de presentacién
de informes que le imponian el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio relativo a la participacién de nifios en los conflictos armados (OP-CRC-AC) y el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia (OP-CRC-SC)®.
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2. Respuestas a solicitudes especificas de los drganos de tratados en el marco del
seguimiento
Observaciones finales
Organo de tratado Presentacion previstaen Tema Presentada en
CERD 2014 Reserva amplia a la Convencidn; institucion nacional independiente -
de derechos humanos; solicitantes de asilo y refugiados®
Comité de 2012 Discriminacién por motivos de sexo, orientacion sexual e 2012%, se ha
Derechos identidad de género; ejecuciones extrajudiciales; condiciones solicitado
Humanos de detencion® informacion
adicional®’
CEDAW 2014 Violencia contra las mujeres; matrimonio y relaciones familiares®  Se ha enviado un
recordatorio®®
B. Cooperacién con los procedimientos especiales®
Situacion en el ciclo anterior Situacion actual
Invitacién permanente No No
Visitas realizadas Tortura -
Visitas acordadas en principio - -
Visitas solicitadas - Deuda externa

Derechos culturales

Trata de personas

Defensores de los derechos humanos

Agua y saneamiento

Respuestas a cartas de

transmision de denuncias y a comunicacion.
llamamientos urgentes

Informe de seguimiento

Durante el periodo examinado se envid una comunicacion al Gobierno, que respondié a la

Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes**

15.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendé al Gobierno que considerara
la posibilidad de acoger més visitas de los titulares de mandatos de los procedimientos
especiales internacionales y regionales®.

Cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos

16. ElI ACNUDH prestd cooperacion técnica y de apoyo para el fomento de la capacidad
al equipo de las Naciones Unidas en el pais y los interesados nacionales, en particular a los
interlocutores gubernamentales, en el examen del estado de la aplicacion a nivel nacional
de las recomendaciones del EPU y de los mecanismos internacionales de derechos
humanos. En junio de 2014, se envid a Jamaica a un asesor de derechos humanos para el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en el marco del mecanismo de integracion de los
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derechos humanos del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Entre las
principales prioridades tematicas y esferas de trabajo figuraban aumentar la eficacia de los
mecanismos internacionales de derechos humanos, integrar los derechos humanos en la
labor de desarrollo, aumentar la igualdad, ampliar espacio democratico y actividades
relacionadas con la alerta temprana y la proteccion de los derechos humanos en situaciones
de conflicto, violencia e inseguridad, con especial atencién a la violencia sexual y de
género*,

I11. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos, teniendo en cuenta el
derecho internacional humanitario aplicable

A. lgualdad y no discriminacion

17. Al CEDAW le preocupaba la persistencia de normas culturales y practicas
tradicionales en relacion con los papeles y las identidades de la mujer y el hombre en la
familia y en la sociedad. EI CEDAW exhorté a Jamaica a adoptar medidas para hacer frente
a los estereotipos negativos y las creencias y practicas tradicionales adversas que
discriminaban a las mujeres y eliminarlos*.

18. EI CEDAW recomendd a Jamaica que modificara las disposiciones legales y
formularios administrativos que discriminaban a las mujeres en relacién con la vida
familiar, intensificara la proteccién y el apoyo a las mujeres que vivian en parejas de hecho
y redoblara sus esfuerzos para eliminar las actitudes estereotipicas respecto al papel de las
mujeres y los hombres en la familia por medio de campafias de concienciacion. EIl CEDAW
recomendd ademés que se fortaleciera la educacion de los padres con el objetivo de
promover la responsabilidad compartida de ambos progenitores en relacion con el cuidado
y la manutencién de los hijos®.

19.  Si bien advirti6é que se habia promovido la incorporacion de las cuestiones de género
mediante la aprobacion en 2011 de la politica nacional de igualdad de género y que en los
ministerios principales se habian designado coordinadores para las cuestiones de género, el
CEDAW mostrd su preocupacién ante los limitados recursos financieros y humanos
asignados a la Oficina de Asuntos de la Mujer, el mecanismo nacional para el adelanto de la
mujer en Jamaica. EI Comité recomend6 a Jamaica que reforzara la capacidad de la Oficina
de Asuntos de la Mujer para coordinar y supervisar la preparacion y aplicacion de
legislacion, politicas y programas en la esfera de la igualdad entre los géneros*. EI CESCR
formul6 recomendaciones similares®’.

20.  El Comité de Derechos Humanos lamenté que el derecho a la no discriminacion no
hubiera conseguido que se prohibiera la discriminacion por motivos de orientacidn sexual y
de identidad de género y recomendd a Jamaica que modificara su legislacion para prohibir
la discriminacién por motivos de sexo, orientacion sexual e identidad de género. También
recomendd a Jamaica que despenalizara las relaciones sexuales consentidas entre adultos
del mismo sexo y pusiera fin a los prejuicios y la estigmatizacién social de la
homosexualidad®. EI equipo de las Naciones Unidas en el pais afirmé que la tipificacion
como delito de las relaciones consentidas y mantenidas en privado por personas del mismo
sexo perpetuaba la homofobia y dificultaba la comunicacién de mensajes de prevencién
del VIH®,

21.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendé a Jamaica que modificara la
Ley de Delitos Sexuales para redefinir la violacion y eliminar las condiciones asociadas al
delito de violacién conyugal, que aprobara la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para
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prevenir la discriminacion contra las personas seropositivas en el lugar de trabajo, que
armonizara sus normas con las recomendaciones de la OIT en la materia y que elaborara
legislacién sobre la proteccidn de datos en el contexto de la Ley de Delitos Sexuales y
el VIH®.

22.  Aun tomando nota de la diversidad étnica de la poblacién de Jamaica, el CERD
lament6 que Jamaica no hubiera informado sobre la situacién socioeconémica de los
diferentes grupos®.

23. El CERD observd que no se habia incoado causa judicial alguna sobre
discriminacion directa o indirecta por motivos de raza, color de la piel, ascendencia u
origen nacional o étnico. EI CERD alenté a Jamaica a velar por que la inexistencia de
causas judiciales sobre discriminacion racial no se debiera a la falta de conocimiento por las
victimas de sus derechos, la falta de confianza de las personas en las autoridades policiales
y judiciales o la falta de atencién o sensibilidad de las autoridades ante los casos de
discriminacion racial®.

B. Derecho alavida, a la libertad y a la seguridad de la persona

24.  Aun tomando nota de los progresos realizados al suprimir en 2005 la pena capital
preceptiva en el caso de ciertos delitos, y aun observando que el Estado no habia llevado a
cabo ejecuciones desde 1988, preocupaba al Comité de Derechos Humanos que el Estado
parte no tuviera intencion de abolir la pena de muerte®. El Relator Especial sobre la
cuestién de la tortura dijo en 2012 que, en las condiciones de su imposicidn y ejecucién en
Jamaica, el recurso a la pena de muerte constituia un trato cruel, inhumano o degradante o,
en algunos casos, tortura®. El Comité de Derechos Humanos alenté al Estado a abolir la
pena de muerte®.

25.  El Comité de Derechos Humanos expreso6 su preocupacion ante las denuncias de uso
excesivo de la fuerza por parte de agentes del orden y se refirié en particular al estado de
excepcién vigente entre mayo Y julio de 2010, durante el cual 73 civiles murieron a manos
de agentes del orden. Recomend6 a Jamaica que vigilara atentamente las denuncias de
ejecuciones extrajudiciales y velara por que todas ellas se investigaran de manera pronta y
eficaz, con miras a erradicar esos crimenes®.

26.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomend6 al Gobierno que autorizara a
la Comision de Investigacion encargada de investigar los sucesos de mayo-julio de 2010 a
recibir la cooperacion de las autoridades publicas, realizar visitas sobre el terreno, citar a
declarar, llevar a cabo registros, efectuar incautaciones y ofrecer proteccion a los testigos.
También recomend6 al Gobierno que proporcionara a la Comisién documentos pertinentes
para sus investigaciones, incluidos los documentos clasificados o reservados, y diera mayor
transparencia a sus procedimientos y atribuciones®’.

27.  El Comité de Derechos Humanos expresé su inquietud por las amenazas, las
agresiones y los asesinatos sufridos por defensores de los derechos humanos e inst6 a
Jamaica a proteger a aquellos cuyas vidas y seguridad estén en peligro a causa de sus
actividades profesionales. EI Comité de Derechos Humanos recomend6 a Jamaica que
garantizara una investigacion pronta, efectiva, completa, independiente e imparcial de
dichos actos, enjuiciara a los autores e indemnizara a las victimas o a sus familiares®.

28.  El Relator Especial sobre la cuestion de la tortura expresd su preocupacion ante los
presuntos casos de tortura y malos tratos a manos de las fuerzas del orden, en particular las
ejecuciones extrajudiciales de facto supuestamente llevadas a cabo por la policia, asi como
ante la falta de investigaciones prontas y exhaustivas de las denuncias de malos tratos o uso
excesivo de la fuerza por la policia y ante el nimero de sentencias condenatorias dictadas®.
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El Comité de Derechos Humanos expresé su preocupacion ante la continua aplicacion de
torturas y malos tratos por parte de los agentes del orden y el escaso nimero de condenas
dictadas contra los responsables®.

29. El Relator Especial sobre la cuestién de la tortura observd que la tortura estaba
prohibida por la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales. Sin embargo, le seguia
preocupando que no estuviera tipificada como delito especifico en la legislacion penal®.

30. El Relator Especial sobre la cuestion de la tortura exhorté a las autoridades a
garantizar que se iniciaran de oficio investigaciones prontas y exhaustivas de todas las
denuncias de malos tratos o uso excesivo de la fuerza por la policia, aclarando para ello los
mandatos de la Comisidn Investigadora Independiente y la Oficina del Director de la
Fiscalia Publica en lo referente a la realizacion de investigaciones y de procesos
judiciales®®>, EI Comité de Derechos Humanos también recomendd a Jamaica que
garantizara que los autores de esos actos fueran enjuiciados y castigados como
correspondiera, y las victimas recibieran una reparacion adecuada®®.

31. El Relator Especial sobre la cuestion de la tortura inst6 al Gobierno a que, con
caracter prioritario, redujera el periodo de detencion policial a un maximo de 48 horas y a
que garantizara que el sospechoso tuviese acceso a un abogado de su eleccion desde el
mismo momento de su aprehension®.

32.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais indicé que la violencia de género estaba
muy extendida y recomend6 a Jamaica que aprobara el proyecto del Plan de Accidn
Estratégico Nacional para la Eliminacion de la Violencia de Género y que asignara recursos
a su ejecucion®™. El CEDAW se mostré preocupado por que la violencia doméstica siguiera
siendo un fenémeno extendido. Recomendd a Jamaica que alentara a denunciar la violencia
doméstica y sexual contra la mujer y la nifia; que garantizara que todos esos actos fueran
investigados, se protegiera a las victimas y los testigos y se enjuiciara a los agresores y se
los condenara en un plazo razonable; que reforzara la asistencia a las victimas; que
impartiera capacitacion exhaustiva a los profesionales pertinentes sobre la aplicacion de las
ordenes de proteccién dictadas en virtud de la Ley contra la Violencia Doméstica; que
aprobara el proyecto de politica sobre el acoso sexual; y que aprobara urgentemente
legislacion exhaustiva para luchar contra el acoso sexual®®. EI Comité de Derechos
Humanos y el CESCR formularon recomendaciones similares®.

33. Al CEDAW le preocupaba que la Ley de Delitos Sexuales de 2009 protegiera contra
la violacién conyugal solo en determinadas circunstancias y que la violacién dentro del
matrimonio no estuviera penalizada en todos los casos. Inst6 a Jamaica a que velara por la
aplicacion estricta de la Ley contra la Violencia Doméstica, la Ley de Delitos Sexuales de
2009 y todo otro instrumento legislativo cuyo objetivo fuera proteger a las mujeres contra
la violencia, y a que modificara la Ley de Delitos Sexuales con miras a penalizar todas las
violaciones conyugales, sin condiciones restrictivas®.

34. Al CESCR le seguia preocupando el uso continuado de mano de obra infantil. Instd
a Jamaica a que enjuiciara y sancionara de forma efectiva a quienes recurrieran al trabajo
infantil®®, EI CESCR también recomendé a Jamaica que aprobara sin mas dilacién el
proyecto de ley de salud y seguridad en el trabajo, que contenia la lista de empleos y
trabajos peligrosos que estaban prohibidos para las personas menores de 18 afios y que se
asegurara de que la Unidad de Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social dispusiera de los recursos humanos y financieros necesarios para hacer cumplir de
forma efectiva la Ley de Atencion y Proteccion de la Infancia™.

35.  El CESCR estaba profundamente preocupado por los elevados niveles de violencia,
los castigos corporales en el hogar y en la escuela, los malos tratos y el descuido y la
explotacion sexual de los nifios, asi como por el hecho de que las victimas no tuvieran
acceso a apoyo psicoldgico. Asimismo, le preocupaban profundamente las denuncias de
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abuso sexual y maltrato fisico y mental de nifios por parte de los cuidadores de los hogares
y refugios para nifios, cuya supervision corria a cargo del Organismo de Desarrollo Infantil.
El CESCR inst6 encarecidamente a Jamaica a erradicar todas las formas de violencia contra
los nifios™. En 2015, el CRC expreso su preocupacion por la elevada tasa de delincuencia y
violencia, incluido el nimero de asesinatos de nifios, y la violencia de las bandas en las
comunidades de los barrios pobres e instd a Jamaica a que adoptara y aplicara una
estrategia nacional para ocuparse de las principales cuestiones y desafios relativos a los
nifios como victimas, autores y testigos de actos de violencia y abuso’.

36. El CRC recomendé a Jamaica que, entre otras cosas, modificara su legislacién con
objeto de prohibir explicitamente el castigo corporal en todos los entornos, entre ellos el
familiar, el escolar y el institucional, y que derogara el derecho derivado del common law
en virtud del cual era licito infligir en el hogar castigos corporales "razonables y
moderados" ”. Recomendd ademas a Jamaica que estableciera mecanismos de facil acceso
que permitieran a los nifios y a otras personas denunciar casos de malos tratos y descuido, y
que se asegurara de que los actos de explotacion y abusos sexuales se investigaran
eficazmente y los autores rindieran cuentas ante la justicia™.

37.  El Comité de Derechos Humanos estaba preocupado por la prevalencia de la trata de
personas para la explotacion sexual y el trabajo forzoso, y en particular por la escasez de
investigaciones, enjuiciamientos y condenas en esta esfera y la falta de mecanismos de
prevencion y proteccién para las victimas, incluidos planes de rehabilitacion. Recomendé a
Jamaica que identificara a las victimas de la trata; formara a sus agentes de policia,
funcionarios de fronteras, jueces, abogados y demas personal pertinente; velara por que
todos los tratantes fueran investigados y procesados; y garantizara que se brindara a las
victimas la proteccion, reparacion e indemnizacion adecuadas™. EI CESCR y el CEDAW
formularon recomendaciones similares™. EI CRC recomendé ademés a Jamaica que
revisara la legislacién y las politicas vigentes relativas a la adopcion a fin de velar por que
el interés superior del nifio fuera una consideracion primordial™.

38. EI CRC recomend6 a Jamaica que adoptara medidas para evitar que los nifios fueran
objeto de explotacion econdmica, mediante la adopcion de leyes y politicas para combatir
el trabajo infantil en los sectores formal e informal.

Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad,
y estado de derecho

39. El Comité de Derechos Humanos seguia preocupado por las demoras en la
administracién de justicia. Recomend6 a Jamaica que reformara urgentemente el sector de
la justicia mediante la aplicacién de las recomendaciones formuladas en el proyecto de
reforma del sistema judicial de Jamaica, a fin de que los juicios fueran rapidos e
imparciales. EI Comité de Derechos Humanos también recomend6 a Jamaica que mejorara
la disponibilidad de abogados que prestaran gratuitamente servicios de asistencia juridica™.
El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que, si bien se habian realizado
progresos en la aplicacion de las recomendaciones del informe del equipo de tareas,
incluido el establecimiento de la Dependencia de Aplicacion de la Reforma de la Justicia,
las medidas de reforma de la justicia hasta la fecha habian sido fragmentarias y que, para
que las reformas fueran verdaderamente eficaces, era necesario someter a evaluacion el
sistema de justicia en su totalidad y disefiar una estrategia amplia para modernizarlo®.

40.  El Comité de Derechos Humanos expres6 su preocupacion ante las informaciones de
que la Oficina del Director de la Fiscalia Publica era ineficiente, por cuanto no activaba la
incoacion y la tramitacion de los procesos penales. Recomendd a Jamaica que velara por
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que la Oficina del Director de la Fiscalia Publica desempefiara sus funciones de
enjuiciamiento eficientemente®.

41.  El Comité de Derechos Humanos recomendé a Jamaica que aclarara los mandatos
de la Comision Investigadora Independiente y la Oficina del Director de la Fiscalia Pdblica
en lo que concernia a la competencia para procesar a los agentes del orden sometidos a
investigacion por la Comision, con el fin de evitar los conflictos entre mandatos®.
Recomend6 a Jamaica que velara por que la Comisién Investigadora Independiente
dispusiera de recursos suficientes para poder llevar a cabo investigaciones independientes y
eficaces de los presuntos casos de ejecuciones extrajudiciales y de agresiones por las
fuerzas del orden®,

42. Al CEDAW le preocupaba la ausencia de un mecanismo para que las mujeres
presentaran demandas por casos de discriminacion en Jamaica y recomend6 al Estado que
estableciera tal mecanismo y velara por que las mujeres tuvieran un acceso efectivo a la
justicia en todo el pais®. El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendd al
Gobierno que, entre otras cosas, velara por el acceso efectivo de las mujeres y las nifias a la
justicia, entre otras cosas prestandoles asistencia juridica®.

43. El Comité de Derechos Humanos estaba especialmente preocupado por las
informaciones sobre el hacinamiento y las condiciones sanitarias deplorables existentes en
las prisiones y en los lugares de detencion de Jamaica y por la escasa utilizacion de
alternativas al encarcelamiento. Recomendé a Jamaica que, entre otras cosas, estableciera
un sistema para separar a los procesados de los condenados y a los menores de los demas
presos, tomara medidas con el objeto de que se respetaran todas las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos y considerara la posibilidad de aplicar
con mayor amplitud penas sustitutivas no privativas de libertad®. El equipo de las Naciones
Unidas en el pais sefialé que, en 2012 y 2013, el Gobierno se habia ocupado del trato
inapropiado que recibian los nifios que habian entrado en contacto con la ley, incluido su
internamiento en prisiones para adultos y su detencién en dependencias policiales por
periodos de mas de 48 horas®’.

44,  El CRC recomendd a Jamaica que hiciera mas por lograr que el derecho del nifio a
que su interés superior sea una consideracion primordial estuviera integrado adecuadamente
y se aplicara de manera sistematica en todos los instrumentos legislativos, procedimientos
administrativos y judiciales y en todas las decisiones®®. EI CRC recomend6 ademas a
Jamaica que promoviera la justicia restaurativa y medidas sustitutivas de la privacion de
libertad para los nifios y nifias en conflicto con la ley®.

D. Derecho a la intimidad, al matrimonio y a la vida familiar

45,  El CESCR manifestd su preocupacion por la temprana edad minima para contraer
matrimonio, fijada en 16 afios, e instd a Jamaica a modificar su legislacion con el fin de
aumentar a 18 afios la edad minima y, de esta forma, proteger a los nifios del matrimonio
precoz y forzoso®.

46. Al CEDAW también le preocupaban los complicados procedimientos de divorcio,
que requerian que los conyuges hubieran estado casados durante un minimo de dos afios y
separados de hecho durante un afio; y le preocupaba que los tribunales, y no los conyuges,
fueran los que decidieran si se concedia el divorcio. EI CEDAW recomend6 a Jamaica que
revisara la legislacion y los procedimientos de divorcio con vistas a simplificar el proceso y
garantizar que las mujeres no quedaran en una posicion desventajosa o perjudicial como
consecuencia de procedimientos legales restrictivos®™.
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47.  EI CRC recomendd a Jamaica que pusiera mas empefio en lograr que todos los nifios
pudieran obtener certificados de nacimiento de forma gratuita, entre otras mediante
unidades mdviles y programas de divulgacion®.

Libertad de expresion y derecho a participar en la vida publica 'y
politica

48.  Si bien celebraba el nombramiento de varias mujeres en puestos de liderazgo dentro
del Gobierno, el CEDAW observé con preocupacion que la cantidad de mujeres elegidas
hubiese aumentado solo marginalmente en los Ultimos afios y recomendé a Jamaica que
alentara a los partidos politicos a designar como candidatas a un mayor ndmero de mujeres
y creara un entorno propicio para la participacion politica de las mujeres®. El equipo de las
Naciones Unidas en el pais recomendd al Gobierno que estableciera cupos y medidas
especiales de carécter temporal para lograr una igualdad sustantiva entre las mujeres y los
hombres®™.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias

49. Al CESCR le preocupaban los elevados indices de accidentes y muertes
relacionados con el trabajo en Jamaica, asi como el incumplimiento por parte de los
empresarios, sobre todo las pequefias y medianas empresas, de las leyes sobre el derecho a
vacaciones y licencias de maternidad y el derecho a la seguridad y la higiene en el trabajo.
Exhortd al Estado parte a garantizar unas condiciones de trabajo seguras, justas y salubres®.

50. Aunque expresd reconocimiento por la Ley sobre el Empleo (lgualdad de
Remuneracion entre Hombres y Mujeres), el CEDAW observé preocupado que las mujeres
ganaban menos que los hombres por realizar un trabajo comparable. Recomend6 a Jamaica
que eliminara la segregacion profesional y alcanzara una igualdad sustantiva entre los
hombres y las mujeres en el mercado de trabajo®. La Comisidn de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones de la OIT inst6 al Gobierno a que revisara el articulo 2
de la Ley sobre el Empleo (Igualdad de Remuneracién entre Hombres y Mujeres), con el
fin de incorporar en la legislacién el concepto de "trabajo de igual valor" y dar plena
expresion al principio de igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres por un trabajo
de igual valor®’.

51. El CESCR expreso su preocupacién por la discriminacion y el acoso a las mujeres
en el lugar de trabajo. Instd a Jamaica a que aprobara y aplicara una legislacion amplia que
prohibiera claramente la discriminacion por motivos de género y el acoso sexual en el
empleo y previera recursos eficaces para las victimas y que aprobara sin mas demora el
proyecto de politica contra el acoso sexual®.

52.  El CESCR observd con preocupacion que el desempleo juvenil era tres veces
superior al de los adultos y recomendé a Jamaica que adoptara politicas y estrategias a largo
plazo para combatir las causas profundas del desempleo juvenil y que adoptara politicas y
estrategias de empleo especificamente destinadas a las mujeres®. EI CEDAW expreso
preocupaciones similares con respecto a las mujeres del medio rural y las mujeres que
sufren multiples formas de discriminacion debido a la vejez y la discapacidad™®.

53.  La Comision de Expertos de la OIT pidid al Gobierno que garantizara la adopcion
de las disposiciones del proyecto de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que
permitirian que los inspectores del trabajo impusieran sanciones apropiadas. Asimismo,
solicitd al Gobierno que redoblara sus esfuerzos para reforzar la capacidad y ampliar el
alcance de la inspeccion del trabajo, incluso a través de la asignacion de recursos
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adicionales para preparar la ampliacion de la funcién de la inspeccién del trabajo a fin de
controlar la economia informal™™.

54.  EIl CESCR expres6 preocupacion por el elevado porcentaje de votos que necesitaban
los trabajadores para ejercer el derecho a la negociacion colectiva, la ausencia de sindicatos
en las zonas industriales francas y la supuesta practica de las empresas de estas zonas de
amenazar a los trabajadores y crear consejos favorables a los empleadores para interferir en
el proceso de tramitacion de las denuncias. Recomend6 a Jamaica que modificara la Ley de
Relaciones Laborales y Conflictos del Trabajo y su reglamento, a fin de reducir el
porcentaje actualmente exigido, que consistia en un minimo del 40% de los votos de los
trabajadores de una dependencia o el 50% del total de votos, para ejercer el derecho a la
negociacion colectiva y que adoptara medidas eficaces contra las empresas que impidieran
a los trabajadores ejercer su derecho a fundar sindicatos y a afiliarse a ellos'®,

Derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado

55. El CESCR expres6 su profunda preocupacion por el elevado endeudamiento de
Jamaica en proporcidn a su producto interno bruto y por la persistencia de elevados indices
de pobreza, disparidad en los ingresos y desempleo'®. ElI CRC recomendd a Jamaica que
intensificara su lucha contra el elevado nivel de pobreza infantil, y que colaborara con el
UNICEF y otros organismos a fin de promover una estrategia que garantizara a los nifios un
nivel minimo de acceso a los servicios basicos y de seguridad financiera'®,

56.  Aungue tomé nota de los esfuerzos de Jamaica para garantizar la viabilidad y la
sostenibilidad a largo plazo de su programa de seguridad social, en particular mediante la
aplicacion del plan Visién 2030 Jamaica, el CESCR reiter6 su preocupacion por el hecho
de que el régimen de seguridad social del Estado parte no previera la cobertura universal.
Reiterdé su recomendacién de que tratara de implantar la cobertura universal en el sistema
de seguridad social, dando prioridad a los grupos desfavorecidos y marginados de la
sociedad™®.

57.  El CESCR tomé nota de las dificultades de Jamaica para garantizar el derecho a una
alimentacion adecuada mediante la produccién local, debido a la frecuencia de los desastres
naturales, las practicas agricolas ineficientes, la indisponibilidad de tierras adecuadas y el
alza de los precios de los productos basicos. Ademas, observé con preocupacion que las
importaciones de productos mas baratos en virtud de los nuevos acuerdos comerciales habia
provocado el desplazamiento de los agricultores locales®.

58. El CESCR expresd su preocupacion por la grave situaciéon de la vivienda en
Jamaica, asi como por el rapido crecimiento en zonas urbanas de comunidades de
ocupantes ilegales que vivian en viviendas hacinadas, inseguras y en mal estado.
Recomend6 a Jamaica que adoptara una estrategia integral de la vivienda a nivel nacional
para garantizar el acceso de todas las personas a una vivienda adecuada y asequible, con

seguridad juridica de la tenencia'”’.

59. El CESCR acogi6 con satisfaccion los esfuerzos realizados por Jamaica para
conseguir el acceso universal al agua potable, como se indicaba en las estrategias y los
planes de accioén para el sector del agua de Jamaica. Sin embargo, al CESCR le seguia
preocupando que casi la mitad de la poblacidn rural careciera de acceso al agua potable y a

servicios de saneamiento adecuados*®.
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H.

Derecho a la salud

60. El CESCR exhortd a Jamaica a que adoptara nuevas medidas para aumentar la
disponibilidad, la accesibilidad y la calidad de los servicios de salud y para dotarlos de
personal cualificado®.

61. El Comité de Derechos Humanos expresd su preocupacion por la prohibicion del
aborto y recomend6 a Jamaica que modificara sus disposiciones legislativas sobre el aborto
para ayudar a las mujeres a evitar embarazos no deseados y para que no tuvieran que
recurrir a abortos ilegales®. EI CRC recomendd a Jamaica que promoviera una paternidad
y una conducta sexual responsables y que llevara a cabo una reforma de su legislacion y sus
politicas para aumentar la disponibilidad de informacion sobre salud sexual y

reproductiva®™.

62. EI CEDAW celebrd las recientes iniciativas en materia de politicas para aumentar el
acceso de las mujeres a la atencion de la salud y recomend6 a Jamaica que mejorara el
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres y las jévenes y la
calidad de esos servicios, entre otros medios asegurando un acceso gratuito, libre y
adecuado a los anticonceptivos y promoviendo la educacion sobre la salud y los derechos
sexuales y reproductivos®®?,

63. El CESCR celebrd la labor para combatir el VIH/SIDA, pero le preocupaba que el
VIH siguiera siendo una de las principales causas de muerte entre los adultos. EI CESCR
recomendd a Jamaica que dotara de suficientes recursos al Programa Nacional contra el
VIH y otras infecciones de transmision sexual y le pidié que prohibiera la discriminacién
contra las personas con VIH/SIDA en su legislacion™®,

Derecho a la educacion

64. El CESCR expresd su preocupacion por el bajo rendimiento y la elevada tasa de
abandono escolar de los alumnos de la ensefianza primaria y secundaria y la calidad de la
educacién a todos los niveles, particularmente en las zonas rurales. EI CESCR exhort6 a
Jamaica a que aumentara el acceso a la educacion de los grupos desfavorecidos y
marginados™*.

65. Al CEDAW le preocupaba la persistencia de obstaculos para la educacién de calidad
de las nifias y las jovenes, entre otros los embarazos a una edad temprana y la maternidad
en la adolescencia. Recomendd a Jamaica que elaborara un plan de accién para la
reintegracion de las adolescentes embarazadas y las madres jovenes en las escuelas™™.

Personas con discapacidad

66. Al CESCR le preocupaba que las personas con discapacidad siguieran siendo objeto
de discriminaciones en el empleo y se les negase el acceso a las escuelas. Recomend6 a
Jamaica que combatiera la discriminacion contra las personas con discapacidad®®. El
CEDAW formulé recomendaciones similares con respecto a las mujeres y las nifias con
discapacidad™’. EI CRC recomendé a Jamaica que ofreciera una educacién inclusiva a la
que pudieran acceder los nifios con discapacidad y que adoptara todas las medidas
necesarias para que estos nifios se integraran plenamente en todos los &mbitos de la vida
social*8,
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Minorias y pueblos indigenas

67. El CESCR observd que no existian leyes que protegieran especificamente los
conocimientos tradicionales de los pueblos o las comunidades indigenas en su conjunto, y
alent6 a Jamaica a proteger los conocimientos tradicionales y las expresiones culturales*®.

68. El CESCR expres6 su preocupacion por las denuncias de que Jamaica habia
desatendido las necesidades de infraestructura de los cimarrones, y recomendd al Estado
que garantizara plenamente el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales de
dicha comunidad y asegurara la proteccion de sus tradiciones y su cultura®.

Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

69. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) recomendé al Gobierno que, entre otras cosas, desarrollara, promulgara y
aplicara legislacién acorde con las normas internacionales aceptadas, lo cual incluiria
establecer procedimientos imparciales y rdpidos para la determinacion del estatuto de
refugiado y garantizar los derechos de todas las personas que hubieran obtenido la
condicion de refugiado en Jamaica; que facilitara el acceso a los procedimientos de asilo
para las personas que hubieran expresado un temor a regresar a su pais de origen; y que
asegurara la no devolucion de todas las personas que necesitaran proteccién
internacional'®. El Comité de Derechos Humanos lament6 la falta de disposiciones
legislativas para la proteccion de los solicitantes de asilo y los refugiados y recomendé a
Jamaica que expidiera a los solicitantes de asilo y los refugiados tarjetas de identificacion
reconocidas, de modo que pudieran acceder en pie de igualdad a las oportunidades sociales
y econémicas'?. EI CESCR y el CERD formularon recomendaciones similares*?,

Unless indicated otherwise, the status of ratification of instruments listed in the table may be found on
the official website of the United Nations Treaty Collection database, Office of Legal Affairs of the
United Nations Secretariat, http://treaties.un.org/. Please also refer to the United Nations compilation
on Jamaica from the previous cycle (A/HRC/WG.6/9/JAM/2).

En este documento se han usado las siglas inglesas siguientes:

ICERD Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial;

ICESCR Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

OP-ICESCR  Protocolo Facultativo del ICESCR;

ICCPR Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

ICCPR-OP 1 Protocolo Facultativo del ICCPR;
ICCPR-OP 2 Segundo Protocolo Facultativo del ICCPR, destinado a abolir la pena de muerte;

CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer;

OP-CEDAW Protocolo Facultativo de la CEDAW;

CAT Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes;

OP-CAT Protocolo Facultativo de la CAT;

CRC Convencion sobre los Derechos del Nifio;

OP-CRC-AC Protocolo Facultativo de la CRC relativo a la participacion de nifios en los conflictos
armados;

OP-CRC-SC  Protocolo Facultativo de la CRC relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y
la utilizacién de nifios en la pornografia;

OP-CRC-IC  Protocolo Facultativo de la CRC relativo a un procedimiento de comunicaciones;

ICRMW Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares;
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CRPD Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,;
OP-CRPD Protocolo Facultativo de la CRPD;
ICPPED Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las

Desapariciones Forzadas.
Individual complaints: ICCPR-OP 1, art. 1; OP-CEDAW, art. 1; OP-CRPD, art. 1; OP-ICESCR,
art. 1; OP-CRC-IC, art. 5; ICERD, art. 14; CAT, art. 22; ICRMW, art. 77; and ICPPED, art. 31.
Inquiry procedure: OP-CEDAW, art. 8; CAT, art. 20; ICPPED, art. 33; OP-CRPD, art. 6;
OP-ICESCR, art. 11; and OP-CRC-IC, art. 13. Inter-State complaints: ICCPR, art. 41; ICRMW,
art. 76; ICPPED, art. 32; CAT, art. 21; OP-ICESCR, art. 10; and OP-CRC-IC, art. 12. Urgent action:
CPED, art. 30.
Jamaica ratified ICCPR-OP1 in 1975; on 23 October 1997, the Government of Jamaica notified the
Secretary-General of that it was denouncing the Protocol.
Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Especially Women and Children,
supplementing the United Nations Convention against Transnational Organized Crime.
Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of the Wounded and Sick in Armed Forces
in the Field (First Convention); Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of
Wounded, Sick and Shipwrecked Members of Armed Forces at Sea (Second Convention); Geneva
Convention relative to the Treatment of Prisoners of War (Third Convention); Geneva Convention
relative to the Protection of Civilian Persons in Time of War (Fourth Convention); Protocol
Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Protection of Victims of
International Armed Conflicts (Protocol I); Protocol Additional to the Geneva Conventions of
12 August 1949, and relating to the Protection of Victims of Non-International Armed Conflicts
(Protocol I1). For the official status of ratifications, see International Committee of the Red Cross,
www.icrc.org/IHL.
International Labour Organization Forced Labour Convention, 1930 (No. 29); Abolition of Forced
Labour Convention, 1957 (No. 105); Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87); Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98);
Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100); Discrimination (Employment and Occupation
Convention, 1958 (No. 111); Minimum Age Convention, 1973 (No. 138); Worst Forms of Child
Labour Convention, 1999 (No. 182).
International Labour Organization Indigenous and Tribal Peoples Convention, 1989 (No. 169); and
Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189).
Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Adoption of an
Additional Distinctive Emblem (Protocol I11). For the official status of ratifications, see International
Committee of the Red Cross, www.icrc.org/IHL.
E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 34.
CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 42.
Ibid., para. 39.
Ibid., para. 36.
CCPR/C/JAM/CO/3, paras. 7 and 17; also A/HRC/19/61/Add.3, para. 56.
CERD/C/JAM/CO/16-20, para. 14; CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 28
CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 34; also UNHCR submission for the UPR of Jamaica, pp. 6 and 7.
CERD/C/JAM/CO/16-20, para. 6.
CRC/C/JAM/CO/3-4, paras. 66 and 67.
CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 5; see also UNCT submission for the UPR of Jamaica, para. 7.
E/C.12/JJAM/CQO/3-4, para. 8; also CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 11 and 12; CCPR/C/JAM/CO/3,
para. 8; and CERD/C/JAM/CO/16-20, paras. 7 and 9.
UNCT submission for the UPR of Jamaica, para. 9.
CCPR/C/JAM/COI3, para. 6.
E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 6.
According to article 5 of the rules of procedure of the International Coordinating Committee of
National Institutions for the Promotion and Protection of Human Rights (ICC) Sub-Committee on
Accreditation, the classifications for accreditation used by the Sub-Committee are: A: Voting
Member (fully in compliance with each of the Paris Principles), B: Non-Voting Member (not fully in
compliance with each of the Paris Principles or insufficient information provided to make a
determination), C: No Status (not in compliance with the Paris Principles).
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A/HRC/19/61/Add.3, para. 50; see also: E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 7; CERD/C/JAM/CO/16-20,
para. 8; CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 14; and CCPR/C/JAM/CO/3, para. 5.
CCPRI/CIJAM/CO/3, para. 5; CERD/C/JAM/CQO/16-20, para. 8; CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 14;
and E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 7.

See A/HRC/16/14, para. 98.3: “Continue harmonizing its domestic legislation with its international
human rights obligations (Nicaragua)”.

UNCT submission for the UPR of Jamaica, paras. 5 and 6.

UNESCO submission for the UPR of Jamaica, paras. 25 and 26.

CRC/C/JAM/CO/3-4, paras. 12 and 13.

Ibid., para. 19.

En los documentos del EPU se utilizan las siglas inglesas siguientes:

CERD Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial;

CESCR  Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

CEDAW Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer;

CAT Comité contra la Tortura;

CRC Comité de los Derechos del Nifio;
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CED Comité contra la Desaparicién Forzada;

SPT Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

CRC/C/JAM/CO/3-4, para. 68.

CERD/C/JAM/CO/16-20, para. 17.

CCPR/C/JAM/CO/3, para. 27.

See CCPR/C/JAM/CO/3/Add.1 and Corr.1

Letters from the Special Rapporteur for follow-up to concluding observations of the Human Rights
Committee to the Permanent Mission of Jamaica to the United Nations Office and other international
organizations in Geneva, dated 3 April 2013 and 2 December 2013, available from
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CCPR/Shared%20Documents/JAM/INT_CCPR_FUL_JAM_1587
8_E.pdf and http://thinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/JAM/INT_CCPR_
FUL_JAM_15877_E.pdf.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, para. 43.

Letter from the Chairperson of CEDAW to the Permanent Mission of Jamaica to the United Nations
Office and other international organizations in Geneva, dated 25 November 2014, available from
http://tbinternet.ohchr.org/Treatiess CEDAW/Shared%20Documents/JAM/INT_CEDAW_FUL_JAM
_18878_E.pdf.

For the titles of special procedures, see www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/Themes.aspx and
www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/Countries.aspX.

A/HRC/19/61/Add.3.

UNCT submission for UPR of Jamaica, para. 6.

OHCHR Management Plan 2014-2017, p. 192.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 19, 20 and 41; see also E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 16.
CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 37 and 38.

Ibid., paras. 15 and 16.

E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 12.

CCPR/C/JAM/COI3, para. 8; see also E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 9.

UNCT submission for UPR of Jamaica, para. 11.

Ibid., para. 14.

CERD/C/JAM/CO/16-20, para. 11.

Ibid., para. 9.

CCPR/C/JAM/CO/3, para. 17; see A/HRC/19/61/Add.3, para. 55.

A/HRC/19/61/Add.3, para. 55.

CCPR/C/JAM/COI3, para. 17; see also A/HRC/19/61/Add.3, para. 55.

CCPR/C/JAM/CO/3, para. 16; see also A/HRC/17/28/Add.1 pp. 220-221.

UNCT Submission for the UPR of Jamaica, para. 29.

CCPR/CIJAM/CO/3, para. 15.
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A/HRC/19/61/Add.3, para. 48.

CCPR/CIJAM/CO/3, para. 21.

A/HRC/19/61/Add.3, para. 48; see also CCPR/C/JAM/CO/3, para. 21.

A/HRC/19/61/Add.3, para. 49; see also CCPR/C/JAM/CO/3, para. 21.

CCPR/C/JAM/CO/3, para. 21.

A/HRC/19/61/Add.3, para. 51.

UNCT Submission for the UPR of Jamaica, paras. 24 and 25.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 21 and 22.

CCPR/C/IJAM/CO/3, para. 19; E/C.12/JAM/CQ/3-4, para. 19.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 21 and 22; see also UNCT submission for the UPR of Jamaica,
para. 14.

E/C.12/JAM/COQO/3-4, para. 22; see also CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 12; and ILO Committee of Experts
on the Application of Conventions and Recommendations, Observation concerning ILO Minimum
Age Convention, 1973 (No. 138) — Jamaica, adopted 2012, published 102nd ILC session (2013),
available from wwuw.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::N0:13100:P13100
_COMMENT_ID:307609.

E/C.12/JAM/CQO/3-4, para. 22; see also CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 12; I1LO Committee of Experts on
the Application of Conventions and Recommendations, Observation concerning ILO Minimum Age
Convention, 1973 (No. 138) — Jamaica, adopted 2012, published 102nd ILC session (2013) (see
endnote 69); and Observation concerning ILO Worst Forms of Child Labour Convention, 1999

(No. 182) — Jamaica, adopted 2012, published 102nd ILC session (2013), available from
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::N0O:13100:P13100_COMMENT _ID:3076234.
E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 20; also CCPR/C/JAM/CO/3, para. 20; CEDAW/C/JAM/CO/6-7,
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CRC/C/JAM/CO/3-4, para. 31; also CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 6; and CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 7.
CRC/C/JAM/COQO/3-4, paras. 33 and 35.

CCPR/C/JAM/COQ/3, para. 22; also CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 14.

E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 23; CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 23 and 24; also ILO Committee of
Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Observation concerning ILO
Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) — Jamaica, adopted 2012, published 102nd
ILC session (2013) (see endnote 70); Observation concerning ILO Forced Labour Convention, 1930
(No. 29) — Jamaica, adopted 2012, published 102nd ILC session (2013), available
fromhttp://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID:305
7160; UNHCR submission for the UPR of Jamaica, pp. 4-5; UNCT submission for the UPR of
Jamaica, paras. 30-32.

CRC/C/JAM/CO/3-4, para. 41.

Ibid., para. 59.

CCPR/C/IJAM/CO/3, para. 24; also UNCT submission for UPR of Jamaica, paras. 26 and 27.
UNCT, submission for UPR of Jamaica, para. 26.

CCPR/C/JAM/CO/3, para. 11.

Ibid., para. 10.

Ibid., para. 16; also A/HRC/19/61/Add.3, para. 52.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 13 and 14; also UNCT submission for the UPR of Jamaica, para. 16.
UNCT submission for UPR of Jamaica, para. 16.

CCPR/C/JAM/CO/3, para. 23; also A/HRC/19/61/Add.3, para. 54.

UNCT submission for the UPR of Jamaica, para. 20.

CRC/C/JAM/CO/3-4, para. 23.

Ibid., para. 65.

E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 21.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 37 and 38.

CRC/C/JAM/CO/3-4, para. 29.

CEDAW/C/JAM/CO/6-7, paras. 17 and 18; also CCPR/C/JAM/COQ/3, para. 13.

UNCT submission for the UPR of Jamaica, para. 33.

E/C.12/JAM/CQ/3-4, para. 15.
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Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Observation
concerning ILO Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) — Jamaica, adopted 2011, published
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E/C.12/JAM/CO/3-4, para. 26.

Ibid., para. 25.

Ibid., para. 24.
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E/C.12/JAM/CQO/3-4, para. 30; also CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 11.
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E/C.12/JAM/COQO/3-4, paras. 11 and 30; and UNCT submission for the UPR of Jamaica, para. 10.
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CRC/C/JAM/COQ/3-4, para. 43; also CRC/C/JAM/Q/3-4, para. 8.
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UNHCR submission for the UPR of Jamaica, pp. 3-4.
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