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  مجلس حقوق الإنسان
  الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

   عشرةالسادسةالدورة 
  ٢٠١٣مايو / أيار٣ - أبريل / نيسان٢٢ ،جنيف

   السامية لحقـوق الإنـسان وفقـاً    المفوضية ومات أعدتهتجميع للمعل   
  ١٦/٢١ من مرفق قرار مجلس حقوق الإنسان ٥للفقرة 

  الرأس الأخضر    

هذا التقرير تجميع للمعلومات الواردة في تقارير هيئـات المعاهـدات والإجـراءات               
المفوضية الـسامية    منوالخاصة، بما في ذلك الملاحظات والتعليقات الواردة من الدولة المعنية           

والتقرير مقدم في   . ، وفي غير ذلك من وثائق الأمم المتحدة الرسمية ذات الصلة          لحقوق الإنسان 
وللاطلاع على النص الكامـل، يُرجـى       . شكل موجز تقيداً بالحد الأقصى لعدد الكلمات      

حات مـن   ولا يتضمن التقرير أية آراء أو وجهات نظر أو اقترا         . العودة إلى الوثيقة المرجعية   
المفوضية السامية لحقوق الإنسان بخلاف ما يرد منها في التقارير والبيانات العلنية الصادرة عن    

وهو يتّبع هيكل المبادئ التوجيهية العامة التي اعتمدها مجلس حقوق الإنـسان في             . المفوضية
وقد ذُكرت على نحو منهجي في حواشي نهاية النص مراجع المعلومـات            . ١٧/١١٩مقرره  

وروعي في إعداد التقرير دورية الاستعراض والتطورات التي حـدثت في           . لواردة في التقرير  ا
  .تلك الفترة

  
  
  
  

 
 A/HRC/WG.6/16/CPV/2  الأمم المتحدة

 
 Distr.: General الجمعية العامة

11 February 2013 
Arabic 
Original: English/French 



A/HRC/WG.6/16/CPV/2 

GE.13-10910 2 

  المعلومات الأساسية والإطار  -أولاً  

   )١(نطاق الالتزامات الدولية  -ألف  

  )٢(المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان    

 الحالة خلال الدورة السابقة 
الإجراءات المتخذة بعد 

 لم تُقبل/ق عليهالم يصد ستعراضالا

  صديق أو الانضمامتال
 أو الخلافة

الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع       
  )١٩٧٩(أشكال التمييز العنصري 

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية     
  )١٩٩٣(والاجتماعية والثقافية 

العهد الدولي الخاص بـالحقوق المدنيـة       
  )١٩٩٣(والسياسية 

الاختياري الثـاني الملحـق     البروتوكول  
بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة      
والسياسية، الهادف إلى إلغـاء عقوبـة       

  )٢٠٠٠(الإعدام 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز      

  )١٩٨٠(ضد المرأة 
اتفاقية مناهضة التعذيب وغـيره مـن       
  ضروب المعاملة أو العقوبـة القاسـية      

  )١٩٩٢( المهينة أو أو اللاإنسانية
  )١٩٩٢(اتفاقية حقوق الطفل 

البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقـوق     
الطفل المتعلـق بإشـراك الأطفـال في        

  )٢٠٠٢(التراعات المسلحة 
 لاتفاقية حقـوق    يالبروتوكول الاختيار 

الطفل المتعلق ببيع الأطفال واسـتغلال      
  )٢٠٠٢(الأطفال في المواد الإباحية 

لحماية حقـوق جميـع     الاتفاقية الدولية   
العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم       

)١٩٩٧(  
الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص     

  توقيـع فقـط،   (من الاختفاء القسري    
  )٢٠٠٧عام 

 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي    
  )٢٠١١(الإعاقة 

البروتوكول الاختياري لاتفاقية   
مناهضة التعذيب وغـيره مـن      

 ـ     ة ضروب المعاملـة أو العقوب
  القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 )٢٠١١توقيع فقط، (
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 الحالة خلال الدورة السابقة 
الإجراءات المتخذة بعد 

 لم تُقبل/ق عليهالم يصد ستعراضالا

ــات أو / والتحفظــ
 التفاهمات/الإعلانات

    

إجراءات الـشكوى   
والتحقيق والإجراءات  

 )٣(العاجلة

اتفاقية مناهضة التعذيب وغـيره مـن       
ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو       

  )١٩٩٢(٢٠للاإنسانية أو المهينة المادة ا
للعهـد  الأول  ل الاختيـاري    البروتوكو

ــة  ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ال
  )٢٠٠٠(والسياسية، 

الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من      
  )٢٠٠٧توقيع فقط، (الاختفاء القسري 

 

البروتوكول الاختياري للعهـد    
ــالحقوق  ــاص ب ــدولي الخ ال
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   

  )٢٠١١توقيع فقط، (
 الاختياري لاتفاقية   البروتوكول

شكال التمييز القضاء على جميع أ
  )٢٠١١(٨ضد المرأة، المادة 

البروتوكول الاختياري الملحـق    
باتفاقية حقوق الطفل بـشأن     

  تقديم البلاغاتجراء إ
  )٢٠١٢توقيع فقط، (

الاتفاقية الدولية للقـضاء   
على جميع أشكال التمييز    

   ١٤العنصري، المادة 
العهـد الـدولي الخــاص   

الحقوق المدنية والسياسية،   ب
  ٤١المادة 

اتفاقية مناهضة التعذيب   
وغيره من ضروب المعاملة    
أو العقوبــة القاســية أو 
اللاإنــسانية أو المهينــة، 

  ٢٢ و٢١المادتان 
الاتفاقية الدولية لحمايـة    
حقوق جميـع العمـال     
المهاجرين وأفراد أسرهم،   

  ٧٧ و٧٦المادتان 
البروتوكــول الاختيــاري 

حقوق الأشخاص  لاتفاقية  
  ذوي الإعاقة

  صكوك دولية رئيسية أخرى ذات صلة    

 الحالة خلال الدورة السابقة 
الإجراءات المتخذة بعد 

  ق عليهالم يُصد  الاستعراض
التصديق أو الانضمام   

  أو الخلافة
  )٤(بروتوكول بشأن اللاجئين

  )٥(بروتوكول باليرمو
ــة  ــف المؤرخ ــة جني /  آب١٢اتفاقي

ــسطس  ــولا والبر١٩٤٩أغ ت وتوك
 باستثناء البروتوكول ، بهاالإضافية الملحقة
  )٦(الإضافي الثالث

الاتفاقيات الأساسية لمنظمـة العمـل      
  )٧(١٣٨ باستثناء الاتفاقية رقم ،الدولية

اتفاقية منـع جريمـة الإبـادة       
  الجماعية والمعاقبة عليها

نظام روما الأساسي للمحكمة    
  الجنائية الدولية

الدوليـة  اتفاقية منظمة العمل    
  )٨(١٣٨رقم 

الاتفاقية الخاصة بوضـع
والاتفاقية الخاصةاللاجئين  

بوضع الأشخاص عـديمي
  )٩(الجنسية

اتفاقيتا منظمة العمل الدولية
  )١٠(١٨٩ و١٦٩رقم 

البروتوكول الإضافي الثالث
١٢لاتفاقية جنيف المؤرخة 

  )١١(١٩٤٩أغسطس /آب
اتفاقية اليونسكو لمكافحـة

  تعليمالتمييز في مجال ال
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أوصت مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين الرأس الأخضر بالانضمام إلى اتفاقية             -١
 بشأن خفض حالات ١٩٦١ بشأن وضع الأشخاص عديمي الجنسية واتفاقية عام   ١٩٥٤عام  

  .)١٢(٢٠٠١انعدام الجنسية، وفقاً لتوصية لجنة حقوق الطفل في عام 
الرأس الأخـضر   ) اليونسكو(ية والعلم والثقافة    وأوصت منظمة الأمم المتحدة للترب      -٢

 بشأن مكافحة التمييز في مجال التعليم وكـذلك بتقـديم           ١٩٦٠بالتصديق على اتفاقية عام     
تقرير إلى المشاورة الثامنة للدول الأعضاء بشأن التدابير المتخذة لتنفيذ الاتفاقيـة والتوصـية              

  .)١٣()٢٠١١-٢٠٠٦ترة للف(الخاصتين بمكافحة التمييز في مجال التعليم 
 الرأس الأخـضر بالانـضمام إلى        مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين     وأوصت  -٣

  .)١٤(اتفاقية الاتحاد الأفريقي لحماية ومساعدة المشردين داخلياً في أفريقيا

  الإطار المؤسسي والتشريعي  -باء  
 من الدسـتور    ١٢ ، لاحظت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان أن المادة       ٢٠١٢في عام     -٤

الجديد تعلن أن جميع المعاهدات التي صدق عليها الرأس الأخضر بما في ذلك العهد الـدولي                
  .)١٥(الخاص بالحقوق المدنية والسياسية هي جزء من القانون المحلي

  الإطار المؤسسي والبنية الأساسية لحقوق الإنسان وتدابير السياسة العامة  -جيم  

  )١٦(ة لحقوق الإنسانمركز المؤسسات الوطني    
  )١٧(ة الاستعراض الحالي دورة خلالالمركز  ةالاستعراض السابقدورة  خلال المركز   الوطنية لحقوق الإنسانالمؤسسة
 ة لحقوق الإنسانالوطنياللجنة 

  والمواطنة للرأس الأخضر
  لا يوجد  لا يوجد

الذي أعرب عنه    اللجنة المعنية بحقوق الإنسان مجلس حقوق الإنسان القلق          شاطرت  -٥
خلال استعراض الرأس الأخضر في إطار آلية الاستعراض الدوري الشامل بشأن الحاجـة إلى              

  .)١٨(تعزيز اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة
وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنـة               -٦

جديداً يتمشى مع مبادئ    أساسياً   نظاماً   ٢٠١١أكتوبر  /تشرين الأول قدمت إلى الحكومة في     
 الأساسـي المقتـرح اللجنـة     ومن المتوقع أن يمنح النظـام       . باريس لكي يوافق عليه البرلمان    

  .)١٩(المطلوبةالكاملة الاستقلالية 
وأوصت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان الرأس الأخضر بأن يقوم بنشر العهد الـدولي              -٧

 الأولي وكـذلك الملاحظـات      االمدنية والسياسية وبرتوكوليه ونص تقريره    الخاص بالحقوق   
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وأوصت اللجنة المعنية بحقـوق     . )٢٠(الختامية للجنة المعنية بحقوق الإنسان، على نطاق واسع       
الإنسان أيضاً الرأس الأخضر باتخاذ التدابير المناسبة لبث الوعي بالعهد الدولي الخاص بالحقوق 

في صفوف القضاة والمحامين والمدعين العامين لضمان مراعاة أحكامه، عند          المدنية والسياسية   
  .)٢١(الاقتضاء، من جانب المحاكم الوطنية

وضع واعتماد خطـة     ٢٠١٢وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أنه تم، في عام             -٨
  .)٢٢(عمل وطنية لمتابعة توصيات الاستعراض الدوري الشامل

  ليات حقوق الإنسان التعاون مع آ  -ثانياً  

  )٢٣(التعاون مع هيئات المعاهدات  -ألف  

  حالة الإبلاغ  -١  

  هيئات المعاهدات

ة ـالملاحظات الختامي
الواردة في الاستعراض 

  السابق

آخر تقرير قُدم 
منذ الاستعراض 

  السابق

ر ــآخ
ملاحظات 

  حالة الإبلاغ  ختامية
لجنة القضاء علـى التمييـز      

  العنصري
أغسطس /آب

٢٠٠٣  
تأخر تقديم التقريرين الثالث عـشر        -  -

  ٢٠٠٦والرابع عشر منذ عام 
ــالحقوق  ــة ب ــة المعني اللجن
ــة  ــصادية والاجتماعي الاقت

  والثقافية

تأخر تقديم التقرير الأولي منذ عـام         -  -  -
١٩٩٥  

مارس /آذار  -  -  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
٢٠١٢  

تأخر تقديم التقرير الأولي منذ عـام       
١٩٩٤  

 المعنية بالقضاء علـى     اللجنة
  جميع أشكال التمييز ضد المرأة

أغسطس /آب
٢٠٠٦  

التقريران السابع والثامن بانتظار النظر       -  ٢٠١٠
  فيهما

تأخر تقديم التقـارير مـن الأول إلى       -  -  -  لجنة مناهضة التعذيب
 ١٩٩٧ و ١٩٩٣الخامس منذ الأعوام    

 علـــى ٢٠٠٩ و٢٠٠٥ و٢٠٠١و
  التوالي 

/ ن الأولـريتش  لجنة حقوق الطفل
  ٢٠٠١أكتوبر 

تأخر تقديم التقارير من الثاني إلى الرابع         -  -
 ٢٠٠٩ و ٢٠٠٤ و ١٩٩٩منذ الأعوام   
وتأخر تقـديم التقريـر     . على التوالي 

الأولي بموجب البروتوكول الاختياري    
لاتفاقية حقوق الطفل المتعلـق ببيـع       
الأطفال وبغاء الأطفـال واسـتغلال      

والتقريـر  الأطفال في المواد الإباحيـة      
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  هيئات المعاهدات

ة ـالملاحظات الختامي
الواردة في الاستعراض 

  السابق

آخر تقرير قُدم 
منذ الاستعراض 

  السابق

ر ــآخ
ملاحظات 

  حالة الإبلاغ  ختامية
الأولي المقدم بموجـب البروتوكـول      
الاختياري لاتفاقية حقـوق الطفـل      
المتعلق بإشراك الأطفال في التراعـات      

  ٢٠٠٤المسلحة، منذ عام 
اللجنة المعنية بجميع حقـوق     
العمال المهـاجرين وأفـراد     

  أسرهم

تأخر تقديم التقرير الأولي منذ عـام         -  -  -
٢٠٠٨  

ــوق   ــة بحق ــة المعني اللجن
  اص ذوي الإعاقةالأشخ

 يحل موعد تقديم التقريـر الأولي في        -  -  -
  ٢٠١٣عام 

  )٢٤(التعاون مع المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة  -باء  

  الحالة الراهنة  الحالة خلال الدورة السابقة  
  لا يوجد  لا يوجد  دعوة دائمة 

  لا يوجد  لا يوجد  الزيارات المُضطلع بها
  لا يوجد  لا يوجد  عليها من حيث المبدأالزيارات المتفق 

  لا يوجد  لا يوجد  الزيارات التي طُلب إجراؤها
  لم يرسل أي بلاغ خلال الفترة قيد الاستعراض  الردود على رسائل الادعاء والنداءات العاجلة

  .)٢٥(لاحظ فريق الأمم المتحدة القطري أن الرأس الأخضر لم يوجه أي دعوة دائمة  -٩

  ن مع المفوضية السامية لحقوق الإنسانالتعاو  -جيم  
تلقى الرأس الأخضر مساعدة تقنية من المكتب الإقليمي للمفوضية السامية لحقـوق              -١٠

ونُظمت دورات  . الإنسان في داكار، من خلال شراكة وثيقة مع فريق الأمم المتحدة القطري           
ة لحقـوق الإنـسان،     لتدريب الجهات الفاعلة من الدولة ومن غير الدولة والمؤسسة الوطني         

شتركة لهيئات المعاهدة وعلى الإبلاغ بـشأن العهـد         المساسية  الأوثيقة  الركزت على وضع    
الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية واتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من           

ة التقنية لوضـع    وقدمت المساعد . ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة        
التقرير المتعلق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية واتفاقية القضاء  
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وكذلك لوضع خطة عمل وطنيـة لمتابعـة توصـيات             

  .)٢٦(الاستعراض الدوري الشامل
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  قوق الإنسانتنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بح  -ثالثاً  

  المساواة وعدم التمييز  -ألف  
 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان الرأس الأخضر على اعتماد نهج شامل ومتكامل            حثت  -١١

وينبغي للرأس الأخـضر    . إزاء سياساته لضمان ممارسة إدماج الجنسانية على جميع المستويات        
نية بشأن أدوار ومـسؤوليات     أن يعزز جهوده للقضاء على القوالب النمطية الأبوية والجنسا        

المرأة والرجل في الأسرة وفي المجتمع من خلال أمور منها اعتماد برامج تسعى إلى بث الوعي                
  .)٢٧( المجتمع بالمساواة بين الجنسينفي
وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن النهوض بالمساواة بين الجنسين يتم مـن                -١٢

               في خضر للمساواة بين الجنـسين والعدالـة وقـد تمـت            خلال التنسيق مع معهد الرأس الأ     
، ٢٠٠٩-٢٠٠٥مراجعة خطة المساواة الوطنية التي شرع في تنفيذها في الفترة            ٢٠٠٩عام  

ويتم حالياً تنفيذ خطة مؤقتة لسنتين تتعلق بالمساواة بين الجنسين . ٢٠١١وتم تمديدها إلى عام 
)٢٨()٢٠١٢-٢٠١١(.  

 المقدمـة   ٢٠١٦-٢٠١٢طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة        وأشار إ   -١٣
بسبب نسبة النساء اللاتي تترأسـن      قد ازداد   لتفاوت بين الجنسين    اإلى الرأس الأخضر إلى أن      
وبصفة خاصة في صـفوف الأسـر    ) ٢٠١٠ في المائة في عام      ٤٨(الأسرة إلى مجموع الأسر     

 وفي ، هن بالتأكيد اللاتي تقمن أساساً بتلبية احتياجات الأسرة      والنساء).  في المائة  ٥٦(الفقيرة  
  .)٢٩(معظم الأحيان تكون المرأة هي المسؤول الوحيد عن غالبية الأطفال في البلاد

ولاحظ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أنه على الرغم من الإصلاحات              -١٤
            نياء والفقراء وبين الرجال والنساء وبين المنـاطق       الجذرية التي تمت، فإن اللامساواة بين الأغ      

الجنس والـسن   بولا تزال هناك أوجه تفاوت تتعلق       . )٣٠( السمة المركزية للبلاد   يزال ه لا ت 
  .)٣١(وكذلك أوجه تفاوت بين المناطق الريفية والحضرية

 الاجتماعي لا يزال    وأشار إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية إلى أن التحيز           -١٥
على الرغم من عدم الإبلاغ عن       فيروس نقص المناعة البشري   المصابين ب قائماً ضد الأشخاص    

الإيـدز  /ويغطي قـانون فـيروس نقـص المناعـة البـشري          .  في هذا الشأن   حالات تمييز 
)19/VII/2007 (           مجالات متعددة، تتضمن حظر التمييز القائم على حالة الإصابة بفيروس نقص
الإيدز، ومع ذلك، يمكن تحسين القانون ليعكس على نحو أفـضل حقـوق             /اعة البشري المن

الإنسان والمساواة بين الجنسين، لأنه في صيغته الحاليـة لا يـشير إلى احتياجـات المـرأة                 
  .)٣٢(واحتياجات السكان المستضعفين بصفة خاصة في سياق فيروس نقص المناعة البشري

 القطري إلى عدم وجود بيانات عن التمييز العنصري؛ ومع وأشار فريق الأمم المتحدة     -١٦
  .)٣٣(، ولا سيما فيما يتعلق بالمهاجرين من غرب أفريقياقائمذلك فإن التحيز 
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، لاحظت لجنة خبراء منظمة العمل الدولية المعنية بتطبيق الاتفاقيات          ٢٠١١وفي عام     -١٧
على الحماية من التمييز القائم علـى       أن قانون العمل الجديد ينص      ) لجنة الخبراء (والتوصيات  

 ـ لم   هالجنس، والعرق، واللون، والأصل الاجتماعي، والدين، والرأي السياسي، لكن         شر إلى  ي
وأخذت لجنة الخبراء   . نص على الحماية من التمييز المباشر أو غير المباشر        يالأصل الوطني ولم    

ع البناء وكذلك في قطاع الأعمال      علماً بتقرير يفيد بأن العمال الأجانب المستخدمين في قطا        
وطلبت من  . المترلية يتعرضون للتمييز لأن أجورهم أقل بكثير من أجور عمال الدولة الطرف           

 الحماية الكافية من التمييز بالاسـتناد   توفيرالرأس الأخضر الإشارة إلى الطريقة المتبعة لضمان        
  .)٣٤(ر على السواءإلى الأصل الوطني وكذلك من التمييز المباشر وغير المباش

  حق الفرد في الحياة والحرية والأمن الشخصي  -باء  
أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى الزيادة في حالات القتل التي بلغت ذروتهـا في                 -١٨
ولا تـزال   .  ولا سيما في صفوف الشباب في برايا وغيرها من المراكز الحضرية           ٢٠١١عام  

 الأنشطة الإجرامية في المدن، وتداول الأسلحة الـصغيرة،         ازديادالسلطات تشعر بالقلق إزاء     
ويتم استثمار مبالغ كبيرة لبناء قدرات الشرطة، وحشد السلطات المحلية وتعريف الطرائـق             

  .)٣٥( التدخل عن قربلتحسينالجديدة التي تستخدمها شرطة البلديات 
 ـ           -١٩ شرطة إلى الأعمـال    وأعربت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عن قلقها لأن لجوء ال

الوحشية ضد الأحداث، كشكل من أشكال العقاب خارج نطاق القضاء، ربما كان أمـراً              
وحثت الرأس الأخضر على اتخاذ تدابير ملموسة لمكافحة .  المجتمع حسب المزاعمويجيزهشائعاً  

ح الأحداث وازدياد عدد عصابات الأحداث، من خلال أمور منها التصدي للأسـباب             وجن
وأوصت الـرأس   . ح الأحداث وازدياد عدد عصابات الشباب     و حالات جن  لازديادة  الجذري

الأخضر بأن يكفل إجراء تحقيق فعال في ادعاءات الأعمال الوحشية وغيرها مـن أشـكال               
  .)٣٦(الاعتداء المنسوبة إلى المكلفين بإنفاذ القوانين ومساءلة المسؤولين عنها

لى أن الرأس الأخضر لا يزال يواجه تحـديات         وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إ       -٢٠
فسجون البلد مكتظة   :  السجون بأحوالتتعلق بالامتثال لالتزامات حقوق الإنسان فيما يتعلق        

بالسجناء ولا يتم فصل السجناء بحسب العمر على النحو الذي ينص عليه القانون المتعلـق               
 بما في ذلك إنـشاء سـجن        وقد اتخذت تدابير للتصدي لهذه التحديات،     . بأنظمة السجون 
وإنشاء نظام مراقبة بكاميرات الفيديو في السجن المركزي الثاني         ) جزيرة سال (إقليمي جديد   

  .)٣٨(وأثارت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان أيضاً شواغل مماثلة. )٣٧()سينتي فتجزيرة سان(
عنف القـائم   وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى صدور قانون خاص لمكافحة ال            -٢١

وبذلك أصبح العنف القائم علـى      ). VII/11/84قانون  ال (٢٠١١على نوع الجنس، في عام      
 وتتضمن الجرائم العنف الجسدي والنفسي والجنسي       في حد ذاته  نوع الجنس الآن يُعتبر جريمة      

القانون الخـاص أن يـتم اختـصار        ويتوخى  . والمعنوي والمتعلق بالتراث، وكذلك المضايقة    
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 ،         ت القانونية المتعلقة بالعنف القائم على نوع الجنس وأن تكون للمهنـيين المعنـيين             الإجراءا
ولا سيما في مجالي القانون والطب، وظائف ومواعيد محددة يؤدي عـدم الالتـزام بهـا إلى                 

وينص على أن تكون خدمات الدعم متعددة الاختصاصات وغير         . تعرضهم لعقوبات تأديبية  
مراكـز  ( طائفة من الخدمات     تأمينعن ذلك، ينص القانون على أنه ينبغي        وفضلاً  . مركزية

لأوضاعهم، ومعالجة الجناة مـن خـلال       بصورة كاملة   دعم الضحايا، الرامية إلى الاستجابة      
تنفيذ برامج في مجال الطب النفسي والنفساني والتثقيف وتزويد الضحايا بالمأوى والدعم المالي          

  .)٣٩(ترة سنة واحدة خلال ف) من بين أمور أخرى
وأشار إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية إلى أن انتشار العنف في النـسيج                -٢٢

فقد تعرضـت   . الاجتماعي في الرأس الأخضر يؤثر بشكل كبير على العلاقات بين الجنسين          
  خمس نساء لحادث عنف مترلي واحد على الأقـل  أصلخلال السنة الماضية امرأة واحدة من       

وعدد الشباب الذين هم عرضة لنمـاذج مـن    .  تعاطي المشروبات الروحية   خطورتهزاد من   
حيث بلغ معدل العنـف  (السلوك المقرون بالعنف، في تزايد، ولا سيما في الأوساط الحضرية  

  .)٤٠() في المائة في العاصمة برايا٣٠المترلي نسبة 
زاء الاعتـداء علـى الأطفـال    وأعربت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عن قلقهـا إ        -٢٣

وحثت الرأس الأخضر على تحسين آليات الكشف       . والاستغلال الجنسي للأطفال في المدارس    
وأوصت الرأس  . بها والتشجيع على الإبلاغ   المبكر عن حالات الاعتداء المشتبه فيها والفعلية      

 في حالة   ،همالأخضر بضمان التحقيق بشكل شامل في هذه الحالات ومقاضاة الجناة ومعاقبت          
  .)٤١(إدانتهم، بعقوبات مناسبة وإعادة تأهيل الضحايا بصورة مناسبة

وفيما تأخذ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان علماً بأن العقاب البدني غير مـشروع في                -٢٤
المدارس والمؤسسات العقابية ومؤسسات الرعاية، يساورها القلق لأن العقاب البدني لا يزال            

ط داخل المترل، وإزاء لجوء المدرسين والمدرسات بـصورة متـواترة إلى         يُمارس كعقاب مفر  
وأشارت إلى أنه ينبغي للرأس الأخضر أن يضع حداً للعقاب البدني في جميـع          . العقاب البدني 

الأوساط؛ وأن يتخذ إجراءات صارمة لمكافحة ممارسة العقاب البدني في المدارس؛ وأن يُعزز             
لى العنف كبدائل للعقاب البدني؛ وأن ينظم حملات لإعـلام          أشكال التأديب غير القائمة ع    

  .)٤٢(الجمهور لبث الوعي بشأن الآثار الضارة للعقاب البدني
وأعربت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عن قلقهـا إزاء انتـشار ظـاهرة الاتجـار                 -٢٥

تخدم بالأشخاص ولا سيما بالنساء والأطفال، لأن أراضي الرأس الأخضر غالبـاً مـا تُـس              
وأشارت إلى أنه يتعين على الرأس الأخضر أن يركز على تدفقات الاتجـار             . لأغراض العبور 

ضباط الشرطة والعاملين على الحدود والقضاة      ل التدريب   يوفرمن أراضيه وإليها وعبرها؛ وأن      
والمحامين وغيرهم من العاملين، لبث الوعي بهذه الظاهرة وبحقوق الضحايا؛ وأن يضمن إجراء             

يق مع جميع مرتكبي عمليات الاتجار بالأشخاص ومقاضاتهم ومعاقبتهم في حالة إدانتـهم             تحق
  .)٤٣(معاقبة مناسبة؛ وأن يضمن تقديم ما يكفي من حماية وجبر وتعويض إلى الضحايا
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ويساور مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان القلق لأن الرأس الأخـضر              -٢٦
ويساورها القلق أيضاً إزاء اسـتغلال النـساء        . ار بالنساء والفتيات  يزال بلداً للعبور للاتج    لا

ستراتيجية للبقاء، وإزاء الأثر الـسلبي المحتمـل لزيـادة           كا والفتيات اللاتي تلجأن إلى البغاء    
السياحة على ممارسة البغاء، على النحو الذي أشارت إليه اللجنة المعنية بالقضاء على جميـع               

  .)٤٤(٢٠٠٦أة، في عام أشكال التمييز ضد المر
 بـشأن   ليس لديه تشريع محدد   وذكر فريق الأمم المتحدة القطري أن الرأس الأخضر           -٢٧

قانون بشأن تهريـب  مشروع ومع ذلك، أُحرز تقدم فيما يتعلق بصياغة       . الاتجار بالأشخاص 
. عليهالمهاجرين يتضمن أحكاماً عن مكافحة الاتجار بالأشخاص، يتعين على البرلمان الموافقة            

السلطات ومع ذلك وبغية التصدي بفعالية للمخاطر الكبيرة المرتبطة بالاتجار من خلال تدخّل     
 بشكل مناسب، أصبح من الضروري بشكل متزايد الاستثمار في عمليات جمع البيانات العامة

  .)٤٥(وتحليل الأوضاع

  نونإقامة العدل بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القا  -جيم  
 مراجعة الدستور الـذي     ٢٠١٠أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أنه تم في عام             -٢٨

ويركّز الدستور بصورة أساسية علـى النظـام        . اعتمدته بالإجماع جميع الأحزاب السياسية    
وعلى الرغم من أن البرلمـان أو رئـيس         . القضائي لضمان زيادة استقلالية المحاكم والقضاة     

تقومان بتعيين قضاة المحكمة العليا، فإنه يتم الآن        الجهتين اللتين    في السابق هما     الجمهورية كانا 
وبذلك حصل المجلس الأعلى    . انتخاب جميع القضاة داخل الهيكل القضائي من جانب قضاة        

ولمكافحة البطء في عمل هيئـة القـضاء، أنـشئت محكمـة            . للقضاء على استقلالية أكثر   
  .)٤٦(الاستئناف

 ،اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عن قلقها لأن القضاة يتقاضون أجوراً قليلة          وأعربت    -٢٩
 ولا سيما نظراً إلى ظهور مجموعات الاتجـار         ،مما يُعرّضهم إلى مخاطر كبيرة للرشوة والفساد      
وأوصت الرأس الأخضر باتخـاذ خطـوات       . بالمخدرات التي قد تتدخّل بأمور إقامة العدل      

من خلال ضمان أن تكون أجور القضاة كافية لضمان اسـتقلالية           لترسيخ استقلالية القضاء    
  .)٤٧(ونزاهة القضاء

وأعربت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عن قلقها إزاء الحبس الاحتيـاطي لفتـرات               -٣٠
 الذي يؤدي إلى الاكتظاظ في السجون وفي أماكن الاحتجاز والذي يفاقم من حدته              ،مطوّلة

 في  الأوضـاع وحثت الرأس الأخضر على تحـسين       . ب المزاعم  حس التأخير في إقامة العدل   
السجون وضمان معاملة المحتجزين والسجناء في مرافق الاحتجاز والسجون معاملة تتمـشى            
مع أحكام العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية وقواعد الأمم المتحدة النموذجيـة             

  .)٤٨(الدنيا لمعاملة السجناء
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 المعنية بحقوق الإنسان الرأس الأخضر على فصل السجناء الأحـداث           وحثت اللجنة   -٣١
وأوصـت الـرأس    . )٤٩(عن السجناء البالغين والأشخاص المتهمين عن الأشخاص المـدانين        
  .)٥٠(الأخضر أيضاً بمراجعة نظامه لإقامة العدل بغية التعجيل بإقامة العدل

ن بأن الإفلات من العقاب أمر      وذكر فريق الأمم المتحدة القطري أن السكان يشعرو         -٣٢
، قـد   ٢٠١٢-٢٠١٠ولاحظ أنه بالنسبة للسنة القـضائية       . شائع يتعلق ببطء إقامة العدل    

في حـين   ) ٢٠١٠-٢٠٠٩(السنة القضائية الماضـية     من  قضية جنائية    ٣٢ ١٩٦تراكمت  
               ولم يتم تـسوية   ) ٢٠١١-٢٠١٠( قضية جديدة في تلك السنة القضائية        ١٨ ٤٩٧أُدرجت  

ومن الناحية الإيجابية، وعلى الرغم من الزيادة في عدد القضايا المتراكمة،           .  قضية ٨ ٩٥٠إلا  
  ازدادت، في الوقت نفسه، عدد الحالات التي تم البتّ فيها بفضل التدابير الـتي تم تنفيـذها                

 ـ    ٥٤,٦ في المائة بشكل إجمالي ونسبة لا تتجاوز         ٢٢,٥نسبة لا تتجاوز    ( سبة  في المائـة بالن
  .)٥١()للعاصمة برايا

  الحق في الخصوصية والزواج والحياة الأُسرية  -دال  
 في المائة من الأطفـال الـذين        ٢,٧أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن نسبة           -٣٣

 عاماً لم يتم تسجيلهم في سجلات الولادة في الرأس الأخضر        ١٧تتراوح أعمارهم بين صفر و    
 في المائة من ٨١ تصنيف البيانات بحسب الفئة العمرية، أن نسبة ويتبين عند ). لاً طف ٥ ١١٧(

 ـأصـل   ن طفلاً واحداً من     أ سنوات و  ٤أولئك الأطفال تتراوح أعمارهم بين صفر و        ةأربع
ويتم حالياً مراجعة قانون السجل المدني بهدف       . أطفال دون سن الواحدة لم يتم تسجيله بعد       

  .)٥٢(اء سجل الأطفال السابقتحسين الإطار القانوني بهذا الشأن وإلغ

و المعتقد وحرية التعبير وتكوين الجمعيات والتجمـع الـسلمي          أحرية الدين     -هاء  
  والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية

لاحظت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عدم تقديم معلومات عن الإطـار التنظيمـي             -٣٤
 والتعبير وكيفية التمتع بهذا الحق عملياً وحثت الرأس الأخضر      الذي ينظم الحق في حرية الرأي     
  .)٥٣(على تقديم معلومات بهذا الشأن

 مـن   ١٦٦وأشارت اليونسكو إلى أن التشهير لا يزال يُعتبر جريمة بموجب المـادة               -٣٥
ني القانون الجنائي وأوصت الرأس الأخضر بإلغاء تجريم التشهير وبالتالي إدماجه في القانون المد            

  .)٥٤(وفقاً للمعايير الدولية
ولاحظت اليونسكو أنه لم يتم بعد إصدار قانون بشأن حرية الوصول إلى المعلومات               -٣٦

وأوصت الرأس الأخضر بالشروع في عملية الأخذ بقانون بشأن حرية الوصول إلى المعلومات             
  .)٥٥(لتمكين الجمهور من الوصول بسهولة وبحرية إلى المعلومات العامة
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 تطـور وذكر فريق الأمم المتحدة القطري أن تمثيل المرأة في مناصب صنع القـرار                -٣٧
 في المائة في    ٢١ في المائة إلى     ١١من  : بصورة إيجابية في العقد الأخير، وإن كان بمعدل ضئيل        

 في المائة على المستوى     ٢٣ في المائة إلى     ١٦؛ ومن   )٢٠١١ إلى   ٢٠٠١من   (ة التشريعي السلطة
 ـ الـسلطة وقد تم تحقيق المساواة بين الجنسين في        ). ٢٠١٢ إلى   ٢٠٠١من  (المحلي    ة التنفيذي

             ٢٠٠١مـن   ( في المائـة     ٤٧ في المائة إلى     ٣٦بالنسبة لمجلس الوزراء الثالث على التوالي من        
  .)٥٦()٢٠١١إلى 
ب وأوصت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان الرأس الأخضر بزيادة عدد النساء في مناص             -٣٨

  .)٥٧( ولا سيما في القطاع الخاص،صنع القرار في جميع المجالات

  الحق في العمل وفي التمتع بشروط عمل عادلة ومؤاتية  -واو  
 ولا سيما في صـفوف      ،أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن البطالة تمثل تحدياً           -٣٩

 في المائة في    ١٠,٧ كان ( في المائة  ١٢,٢البطالة  معدل   بلغ   ٢٠١١وفي عام   . الشباب والنساء 
ويتـأثر  .  في المائة بالنسبة للإنـاث     ١٣,٢ في المائة بالنسبة للذكور و     ١١,٤و) ٢٠١٠عام  

تتـراوح  فقد بلغ معدل البطالة في صفوف الشباب الـذين          : الشباب بصفة خاصة بالبطالة   
 في المائـة في     ١٨,٣ :٢٠١٠ في المائـة في عـام        ٢١,٣ نسبة    عاماً ٢٤ و ١٥أعمارهم بين   

  .)٥٨( في المائة في صفوف الشابات٢٥,٥صفوف الشباب و
 من الدستور تنص علـى مبـدأ        ٦١، ذكرت لجنة الخبراء أن المادة       ٢٠١١وفي عام     -٤٠

 من قانون العمل الجديد تنص على       ١٦تساوي القيمة وأن المادة     المعمل  التساوي الأجور عن    
.  وفقاً لطبيعة وكمية ونوعية العمل الذي يقومون بـه         حق جميع العمال في تلقي أجور عادلة      

ومع ذلك، ذكرت لجنة الخبراء أن هذه الأحكام المنصوص عليها في الدستور وقانون العمـل             
عمـل  الليست كافية لضمان التطبيق الكامل لمبدأ تساوي الأجور بين الرجل والمـرأة عـن           

القضاء على التمييز في الأجور القائم على تساوي القيمة وأنها قد تعوق إحراز تقدم في مجال   الم
وفضلاً عن ذلك، وفي حين أن بالإمكان استخدام معايير مثل النوعية والكميـة       . نوع الجنس 

إجـراء تقيـيم    يعيـق   لتحديد مستوى الأجور، فإن استخدام هذين المعيارين وحدهما قد          
 أوسع من المعايير الخالية     ناث بالاستناد إلى طائفة   الإذكور و اليقوم به   الذي  عمل  لموضوعي ل 

  .)٥٩(من التحيز الجنساني
، لاحظت لجنة الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية أن قانون العمل           ٢٠١١وفي عام     -٤١

 أو شخص   المدرب من جانب رب العمل، أو       تحرش جنسي لا يشير إلا إلى احتمال حدوث       
ولاحظت .  عمال آخرون  قوم به التحرش الجنسي الذي ي   آخر برتبة أعلى، دون أن يشير إلى        

 ينص على تدابير لمنع وقمع العنف القائم على         VII/2011/84لجنة الخبراء أيضاً أن القانون رقم       
أي شخص لديه   التحرش الجنسي الذي يقوم به      نوع الجنس وأن هذا القانون يشير أيضاً إلى         

 بهـا يقة التي تطبـق     وطلبت لجنة الخبراء من الرأس الأخضر تقديم معلومات عن الطر         . سلطة
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 الجنـسي في    التحرش، على   VII/2011/84بالقانون رقم   مقترنة   من قانون العمل،     ٤١٠المادة  
  .)٦٠(أماكن العمل وتقديم الحماية للعمال ضد أفعال يرتكبها أرباب عمل وعمال آخرون

  الحق في الضمان الاجتماعي وفي التمتع بمستوى معيشي لائق  -زاي  
ة الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية إلى أن أوجـه عـدم المـساو           أشار إطار عمل ا     -٤٢

الاجتماعية وتلك المتعلقة بنوع الجنس تتفاعل مع أوجه التباين بين الوسطين الريفي والحضري 
الأهداف الإنمائية للألفية،   التي ما زالت قائمة فيما يتعلق بمعظم         الإقليمي   ه عدم التماثل  جوأو

ويواجه الرأس  . الماء الصالح للشرب والإصحاح   والحصول على   الفقر  المتعلقة ب تلك  ولا سيما   
للألفية وضمان التنمية المتجانـسة     الإنمائية  هداف  الأالأخضر صعوبات أيضاً في بلوغ جميع       

أوجه التفاوت هذه أساساً    وترتبط  . للسكان في مجمل أراضيه بسبب استمرار أوجه التفاوت       
  .)٦١( الاقتصادية والشرائح العمرية ونوع الجنس-جتماعية الفروق بين الأقاليم والأوساط الاب

وأبلغ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية عن أن الفقـر لا يـزال ظـاهرة           -٤٣
منتشرة في الأرياف؛ فلم يستفد سكان هذا الوسط، فيما يبدو، إلا قليلاً من النمـو الـذي                 

الأُسر وتـزداد حدتـه في      معيلات  نساء   الفقر بصفة خاصة ال    ويصيب. )٦٢(حدث في البلاد  
الفقر أيضاً الأطفال والـشباب في      ويصيب  . )٦٣(الأوساط الحضرية بالأوساط الريفية بالمقارنة    
  .)٦٤(الأُسر التي تترأسها النساء

 نظـام   ١٩٥٧أنه أُنشئ منذ عام     وأشار إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية إلى          -٤٤
ومع . تنظم الحماية الاجتماعية  جديدة  قوانين   ٢٠٠٣منذ عام   دت  واعتُمللحماية الاجتماعية   

 في المائة من السكان     ٥٧,٢ في المائة من السكان في الأرياف ونسبة         ٧٣,٣ذلك، فإن نسبة    
  .)٦٥(في المدن غير مشمولة بأي تغطية أو تأمين اجتماعي

مية إلى التـصدي    وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن البرامج والسياسات الرا           -٤٥
للمشاكل الهامة المتعلقة بالسكن وبالشؤون الاجتماعية لا تـزال جاريـة، وهـي تعكـس        

قوق اجتماعية  بحالإنجازات المحدودة إلى حد ما في مجال السكن والتخطيط الحضري، بالمقارنة            
والعيش في سكن غير مستقر وغير صحي أمر شائع بصفة خاصة في برايا ومنـديلو،               . أخرى
 ـأكبر مدينتين في البلاد، وفي جزيرتي سال وبوا فيستا وهما أكثـر جز            وهما    ـ ي ا رتين يرتادهم
  .)٦٦(السياح
ربوطة المولاحظ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أن نسبة الأسر المعيشية              -٤٦

  في المائة في بعض البلديات وأكثـر     ٢٠كات الإمداد بالمياه تتراوح بين أقل من        ببشمساكنها  
 في  ١٩,٦وتتراوح نسبة المساكن التي فيها مراحيض بين        .  في المائة في بلديات أخرى     ٧٠من  

 ٣٨,٢و في المائة في المناطق الحضرية       ٦٨,٣ ( في المائة في سال    ٨٣,٦ دومينغو و  المائة في ساو  
  .)٦٧()في المائة في المناطق الريفية



A/HRC/WG.6/16/CPV/2 

GE.13-10910 14 

  الحق في الصحة  -حاء  
للمساعدة الإنمائية إلى أن الوصول إلى مختلف المرافق        أشار إطار عمل الأمم المتحدة        -٤٧

وسكان المناطق الريفية   . مشكلة بسبب أوجه التفاوت    لا يزالان والاستفادة منها   والخدمات  
فأقرب المراكـز   . هم الذين يعيشون على بعد مساحات كبيرة من الهياكل الأساسية للصحة          

 في المائـة مـن      ٢٣الأقدام بالنسبة لنسبة    على  سيراً  دقيقة   ٣٠مسافة   أكثر من    الصحية تبعد 
 في المائة من السكان في المناطق الحضرية؛ ويعاني سكان جـزر            ٨السكان في الأرياف مقابل     

  .)٦٨(نيكولاو وبرافا أكثر من غيرهم من هذه القيود .أنتاو وس .س
 وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن الرأس الأخضر يواجه بـصورة متزايـدة               -٤٨

 وفي  ،مشاكل صحية ترتبط بالأمراض غير المعدية والأمراض المترتبة على السلوك الاجتماعي          
ولا تزال هناك تحديات فيمـا يتعلـق        . الوقت نفسه يواجه تحديات تتعلق بالأمراض المعدية      

وتشمل التحديات الأخرى اهتمـام     . بنوعية خدمات الرعاية المقدمة والأشخاص المستفيدين     
لية بقضايا اجتماعية محددة منها الحمل في صفوف المراهقات، والحد من الوفيات  المجتمعات المح 

) وهو ثاني سبب من أسباب الوفيات بسبب السرطان في الـبلاد (بسبب سرطان عنق الرحم    
  .)٦٩(والقضاء على الملاريا وشلل الأطفال والحميراء الخلقية وحمى الدنغ

دة الإنمائية أن معدل وفيات الرضـع قـد         ولاحظ إطار عمل الأمم المتحدة للمساع       -٤٩
          ، لكن الوفيات ما قبـل الـولادة        ٢٠٠٩ حالة في عام     ١ ٠٠٠ لكل حالة   ٢٠انخفض إلى   

وهذه .  في المائة من وفيات المواليد    ٦٨ وليد، مما يشكل نسبة      ١ ٠٠٠ حالة لكل    ٢٥لا تزال   
           وتتطلـب  .لـشواغل في الـبلاد   مما يشكل أحد ا،النتيجة أكثر وضوحاً في الأوساط الريفية 

            حالـة وفـاة    ١٧,٣أوجه التفاوت في معدلات الوفيات النفاسية الاهتمام حيث أنها بلغت           
             مولـود حـي في     ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٥٣,٧ و ٢٠٠٥ مولود حي في عام      ١٠٠ ٠٠٠لكل  
  .)٧٠(٢٠١٠ و٢٠٠٩عامي 
عدة الإنمائية الزيادة في نسبة حالات الولادة       ولاحظ إطار عمل الأمم المتحدة للمسا       -٥٠

. ٢٠٠٩ في المائة في عام      ٨٧ إلى   ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٧٨بمساعدة قابلات مأذونات من     
وعلى الرغم من هذه النتائج المشجعة، فإن التفاوت بين المناطق المختلفة في الـبلاد يتطلـب                

 ٥٠(ء في مختلف البلديات وشرائح المجتمـع        فيما يتعلق بتلبية احتياجات النسا    استجابة مختلفة   
  .)٧١()نيكولاو . في المائة في س٩في المائة في برايا و

  الحق في التعليم  -طاء  
هي لاحظ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أن الزيادة في معدل محو الأمية   -٥١
 في ٧٠بة الأمية أكثر مـن فقد كانت نس .  الرأس الأخضر  د أوجه التقدم الهامة التي حققها     أح

 الشباب الذين   بين في المائة    ٨٢,٨المائة عندما حصل الرأس الأخضر على الاستقلال وبلغت         
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واليوم لا تتجاوز نسبة الأمية في صفوف       . ٢٠١٠ عاماً فما فوق، في عام       ١٥ أعمارهم   تبلغ
على الرغم  ومع ذلك، و  .  في المائة  ٤ عاماً،   ٢٤ و ١٥الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين      

 في المائة مـن     ٤٢من التقدم الكبير والسريع الذي تم إحرازه، فإن مستوى التعليم لدى نسبة             
توى الابتدائي وهو مستوى  في المائة من الرجال العاملين لا يتجاوز المس٥٠النساء العاملات و 

ماج فيما يتعلق بالمنافـسة والانـد     الطموح  ،   على الأقل  في الأجل القصير  ليحقق   غير كاف 
  .)٧٢(الاقتصادي للبلاد

بشكل عام  وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن التعليم ما قبل المدرسة يستبعد               -٥٢
 تتعلق بالتكـاليف    ريفية لأن هذه الأسر تواجه صعوبة     الأطفال من الأسر المحرومة والمناطق ال     

نصف البلـديات في     أكثر من    لدىو. رياض الأطفال مكان الإقامة وندرة    والبعد النسبي عن    
ونوعية الخـدمات   .  الوطني المتوسطما قبل المدرسة أقل من      بالتعليم  البلاد معدلات التحاق    

  .)٧٣(أيضاً غير متساوية
وأشار إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية إلى أن نسبة أطفال الأسر الفقيرة               -٥٣

 في المائة في حين تبلـغ       ٨١دراسة تصل إلى    المرحلة الابتدائية من ال   أن ينهوا   الذين من المحتمل    
ولا تزال أوجه التفاوت قائمة فيمـا يتعلـق         .  في المائة لأطفال الأسر الغنية     ٩٠هذه النسبة   

بالتعليم ما قبل المدرسة والتعليم الثانوي والمهني والوصول إلى التعلـيم العـالي نظـراً لأن                
ترتب عليها تكاليف أكثر بالنسبة للأسر      مستويات التعليم هذه تتركز في المناطق الحضرية وي       

الفقر والتهميش لأن عدم الإعـداد    دورة   أوجه التفاوت هذه     وتغذي. ذات الدخل المنخفض  
  .)٧٤(والإطار الاجتماعيإمكانية الحصول على عمل المناسب يحدد 

  مثلاً، قوانين خاصة ك ،وأوصت اليونسكو الرأس الأخضر باعتماد مزيد من التدابير         -٥٤
 إلى مكافحة التمييز في التعليم وحماية مجموعات الأقليات ومكافحة الأميـة وتعزيـز              ترمي

  .)٧٥(المساواة بين الجنسين

  الأشخاص ذوو الإعاقة  -ياء  
أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أنه تم إعداد نصوص تنظيمية للقانون الإطاري               -٥٥

فيمـا يتعلـق بإمكانيـة      (لهم وإدماجهم   وإعادة تأهي  الأشخاص ذوي الإعاقة     بوقايةالمتعلق  
الوصول المادي، وتكييف عملية التعليم للاحتياجات التعليمية الخاصة، والرعايـة الـصحية            

ومع ذلك، هناك إدراك ) لأغراض الوقاية، والعلاج وإعادة التأهيل، وبرنامج التشغيل والتأهيل   
  .)٧٦(نفسهالقانون الإطاري  إلى إعادة النظر في للحاجة

وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن الأمر يتطلب وضع خطة استراتيجية وطنية             -٥٦
 وتحسين ظـروف     الأشخاص ذوي الإعاقة   لوقايةللإعاقة ترمي إلى الاستجابة بصورة منسقة       

ولا توجد بيانات منتظمة بـشأن الإعاقـة،        .  وضع إطار قانوني شامل    جانبإلى  ،  معيشتهم
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عامـة   مما يجعل صياغة سياسـات       ،الاقتصادي -الاجتماعي  تتضمن معلومات عن الجانب     
  .)٧٧(تستهدف الجمهور على نحو أفضل أمراً صعباً

وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن خطة الصحة الوطنية تشير إلى الأشخاص               -٥٧
أي ح  لا تقتر  اذوي الإعاقة على أنهم يحتلون مقام الأولوية وفقاً لما ينص عليه الدستور، لكنه            

تنفيذ يعيق  الموارد البشرية المؤهلة في مجالي التعليم والصحة        ونقص  . تدبير محدد في هذا الصدد    
فليس هناك إلا مركز واحد لإعـادة تأهيـل         . السياسات المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة    

 ـ     . الأشخاص ذوي الإعاقة في البلاد موجود في برايا        يم إما فيما يتعلق بنظام التعليم، فإن التعل
المتخصص في تزايد حيث يتم تدريب المعلمين والمعلمات وشراء المعدات وإنشاء وحـدات             

  .)٧٨(للاحتياجات الخاصة داخل بعض المدارس

  المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء  -كاف  
أخذت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان علماً بالاصطدامات العشوائية المزعومـة بـين              -٥٨

 أفريقيا والشرطة والجيش بعد قتل مهاجر من بلد مجاور كـان عاشـر              المهاجرين من غرب  
وحثت الرأس الأخضر   . ٢٠٠٥ و ٢٠٠٢شخص من غرب أفريقيا يقتل في الفترة بين عامي          

على إجراء تحقيق شامل في الأسباب الجذرية لقتل المهاجرين من غرب أفريقيـا؛ وضـمان               
تهم بصورة مناسبة وتقـديم التعـويض       ملاحقة مرتكبي أعمال العنف هذه المزعومين ومعاقب      

  .)٧٩(المناسب لأفراد أسر الضحايا
على الـرغم مـن    لشؤون اللاجئين إلى أنه     وأشارت مفوضية الأمم المتحدة السامية        -٥٩

علـى هـذا     منذ عقدين، وما يترتـب       ١٩٦٧انضمام الرأس الأخضر إلى بروتوكول عام       
ضع بعد تشريعاً وطنياً لتنفيذ أحكام      إنه لم ي  ، ف ١٩٥١ من التزام بمبادئ اتفاقية عام       الانضمام
فبدون تشريع وطني وهيئة مؤسسية داخل الحكومة مسؤولة عن ملتمسي اللجـوء            . الاتفاقية

  .)٨٠(واللاجئين، فإن الرأس الأخضر لا يمتثل بالكامل لالتزاماته الدولية في مجال حماية اللاجئين
عدد طلبات اللجوء    ون اللاجئين إلى أن   لشؤوأشارت مفوضية الأمم المتحدة السامية        -٦٠

العدد الفعلي لملتمسي اللجوء الذين يـصلون إلى أراضـي   إلا أن  للغاية،  قليلالمسجلة سنوياً   
الرأس الأخضر غير معروف لأنه لا يوجد أي إجراء معمول به لضمان التـسجيل المنـتظم                

شخاص الذين هم بحاجة    ولا توجد معلومات متاحة عن معاملة الأ      . لطلبات اللجوء وتجهيزها  
 الحدود أو من داخل     عندالإعادة القسرية   إلى الحماية الدولية ولا عن الضمانات الفعالة ضد         

  .)٨١(الإقليم
الرأس الأخـضر بوضـع     لشؤون اللاجئين   وأوصت مفوضية الأمم المتحدة السامية        -٦١

فوضية بغية  المعدة  وإجراء تحديد وضع اللاجئ بمسا    الخاص باللجوء   التشريع الوطني المطلوب    
  .)٨٢(الامتثال لالتزاماتها الدولية بصورة أكمل
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  الحق في التنمية والقضايا البيئية  -لام  
تـسم  هش ي للرأس الأخضر   الوضع البيئي   أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن          -٦٢

قد اتخذ  و. ة والجيومورفولوجية والبحرية والبري   والجيولوجيةبغرابة النظم الإيكولوجية المناخية     
 حاسماً لمكافحة التصحر من أجل الحفاظ على التربة والمياه والحد من تدهور البيئة              د إجراءً البل

د من ضعف كبير بسبب مخاطر تغير       ويعاني البل . وفي الوقت نفسه الحد من الفقر       بربصورة أك 
 والاجتمـاعي للـرأس    على النظام الطبيعي  اًكبيرتأثيراً  المناخ ومن المتوقع أن يؤثر تغير المناخ        

وفي هذا الصدد، فإن إدماج المناخ      . المياه والوصول إلى موارد الطاقة    ، ليس أقله توفر     الأخضر
  .)٨٣(في عملية التنمية في الرأس الأخضر هو أمر هام للغاية
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