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  المقدمة  -أولاً   

نيسـان/أبريل الإنسان في شهر تقرير الوطني الأول لس حقوق القدمت مملكة البحرين   
، وقـــد قبلـــت نفســـه العـــام مـــن حزيران/يونيــههر في شـــوقــد تم اعتمـــاده مـــن قبـــل الـــس  ،2008

كمـــا تعهـــدت بســـبعة توصـــيات،   تســـعالمملكـــة جميـــع التوصـــيات الصـــادرة مـــن الـــس وعـــددها 
  وثلاثون تعهداً طوعياً.

بــذلت مملكــة البحــرين منــذ اعتمــاد التقريــر وحــتى تــاريخ تقــديم التقريــر الثــاني جهــوداً في   
ســـواء كانـــت  العلاقـــةخـــلال إشـــراك جميـــع ذوي تنفيـــذ تلـــك التوصـــيات والتعهـــدات وذلـــك مـــن 

  تمع المدني. اأو منظمات أو مؤسسات رسمية  جهات حكومية

تطبيــق لوبعــد عــرض التقريــر أمــام مجلــس حقــوق الإنســان تم إطــلاق خطــة عمــل وطنيــة   
، 2008مـــايو أيار/ 29التعهـــدات والالتزامـــات الطوعيـــة الخاصـــة بالمراجعـــة الدوريـــة الشـــاملة في 

  : التاليةبادئ الرئيسية الم على وارتكزت

الــوطنيين المعنيــين حكــوميين أو غــير حكــوميين، بمــا في  العلاقــةمشــاركة جميــع أصــحاب  •
، المنظمات غير الحكومية، الجمعيـات السياسـية، السلطة القضائية، أعضاء البرلمانذلك 

 ؛والقطاع الخاص على الوجه الملائم

 ؛الشفافية •

 ؛المسؤولية •

مــة والشــعب في البحــرين وكــذلك التعــاون بــين مملكــة البحــرين ومجلــس التعــاون بــين الحكو  •
 ؛حقوق الإنسان

  الالتزام بالنتائج. •

دعم النتـــائج يـــتم تحويـــل خطـــة العمـــل إلى مشـــروع خـــاص  2008حزيران/يونيـــه  10وفي   
وبالتعـــاون مـــع مكتـــب الأمـــم  )1(والالتزامـــات الطوعيـــة لمملكـــة البحـــرين في المراجعـــة الدوريـــة الشـــاملة

ــــد) UNDPتحــــدة الإنمــــائي بمملكــــة البحــــرين (الم ــــع المشــــروع ويمت ) 2012- 2008( ســــنوات لأرب
  :أساسية وهي كالتالي مخرجات خمس على المشروع هذا رتكزاو 

  ؛المعلومات الخاصة بحقوق الإنسان  المخرج الأول:
  ؛تطبيقات حقوق الإنسان  المخرج الثاني:

  ؛امج التنميةتطبيق منهج حقوق الإنسان في بر   المخرج الثالث:
  ؛النظام الوطني لحماية ودعم حقوق الإنسان  المخرج الرابع:

  .تعزيز الإطار المعياري  المخرج الخامس:
__________ 

 .www.upr.bhللاطلاع على وثيقة المشروع يرجى زيارة الموقع  )1(
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التعهـــدات الطوعيـــة والتوصـــيات  تنفيـــذلمتابعـــة  إشـــرافيةكلت لهـــذا المشـــروع لجنـــة وقـــد شُـــ  
ء، وتضـم اللجنـة الخاصة بالمراجعـة الدوريـة الشـاملة لحقـوق الإنسـان بقـرار صـادر مـن مجلـس الـوزرا

دني ذات الصـلة ومكتـب الأمـم المتحـدة المـتمـع اجهات حكومية ومؤسسات رسميـة ومنظمـات 
ــــة لحقــــوق الإنســــانUNDP( بالمملكــــة الإنمــــائي أحــــدى التعهــــدات الطوعيــــة ( ) والمؤسســــة الوطني

  .)2(بالتقرير الأول)

لإنسـان مـن خـلال وسوف نتناول في هذا التقريـر مـا تم تحقيقـه في تعزيـز وحمايـة حقـوق ا  
تنفيذ التوصيات والنتائج والتعهدات الطوعية لمملكة البحرين في تقريرها الأول أمام مجلس حقوق 

  .الإنسان

  منهجية وعملية إعداد التقرير  -ثانياً   

 منهجية إعداد التقرير  -ألف  

مخاطبـــة  2011نوفمبر تشـــرين الثـــاني/ أوصـــت اللجنـــة الإشـــرافية في اجتماعهـــا في شـــهر  
اتمــع المــدني ذات الصــلة لتزويــد اللجنــة بالمعلومــات والإنجــازات الــتي  ومنظمــاتت الرسميــة الجهــا

تحققــــت علــــى صــــعيد النتــــائج والتوصــــيات الخاصــــة بالمراجعــــة الدوريــــة الشــــاملة في مجــــال حقــــوق 
  ). 2012-2008الإنسان خلال الفترة من (

التاليـــة: الشـــفافية،  علـــى المبـــادئ مرتكـــزةحيـــث تم التأكيـــد علـــى أن تكـــون المعلومـــات   
   المساهمة، الاستجابة، المحاسبة، عدم التمييز، والتضمين.

 عملية إعداد التقرير  -باء  

 ،2011ديســـمبر كـــانون الأول/بنـــاءً علـــى قـــرار اللجنـــة الإشـــرافية في اجتماعهـــا في شـــهر    
الشــاملة  الدوريـةبتشـكيل فريـق لإعــداد وصـياغة تقريــر مملكـة البحــرين الـوطني الثــاني المتعلـق بالمراجعــة 

 ،ل هذا الفريق مـن جهـات حكوميـة ومنظمـات مجتمـع مـدني ذات الصـلةيشكتلحقوق الإنسان، تم 
جتمــع الفريــق المعــني بالصــياغة لوضــع الإطــار الهيكلــي للصــياغة وتوزيــع المهــام بعــد اوبنــاءً علــى ذلــك 

__________ 

وزارة  ،وزارة الداخليــة ،: وزارة الخارجيــةوعضــوية كــلاً مــنتـرأس اللجنــة وزارة حقــوق الإنســان والتنميــة الاجتماعيــة  )2(
 ،الـس الأعلــى للمــرأة ،وزارة الصــحة ،رة العمــلوزا ،وزارة التربيــة والتعلـيم ،ون الإسـلامية والأوقــافؤ العـدل والشــ

غرفــة تجــارة وصــناعة  ،ون الإعــلامؤ هيئــة شــ ،النيابــة العامــة ،العمــل ســوقهيئــة تنظــيم  ،الجهــاز المركــزي للمعلومــات
جمعيــة  ،الاتحــاد النســائي ،الجمعيــة البحرينيـة لمراقبــة حقــوق الإنســان ،الجمعيــة البحرينيــة لحقــوق الإنســان ،البحـرين
 ،الاتحــاد العــام لنقابــات العمــال ،جمعيــة المحــاميين البحرينيــة ،الجمعيــة البحرينيــة للشــفافية ،لحقــوق الإنســان مبــادئ
 المرصد البحرينية لحقوق الإنسان. جمعية
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وفقــاً  لأوليــة للتقريــرتلقــي جميــع المعلومــات مــن الجهــات ســالفة الــذكر. قــام الفريــق بإعــداد المســودة ا
للمبادئ التوجيهية العامة لإعداد المعلومات في إطار الاستعراض الـدوري الشـامل والـتي تم اعتمادهـا 

وتم عرضـــه  .2007يونيـــه     حزيـــران/ 18بتـــاريخ  5/1طبقـــاً لقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنســـان رقـــم 
 بصـورة لاعتمـادهته تمهيـداً لمناقشـ 2012فبراير شـباط/في شـهر  اجتماعهاعلى اللجنة الإشرافية في 

  .ائية

تم نشــر التقريــر علــى المســتوى الــوطني في التقريــر مــن قبــل اللجنــة الإشــرافية  اعتمــادوبعــد   
 ،)3(الاجتماعيـةعلـى موقـع وزارة حقـوق الإنسـان والتنميـة علام المحليـة، وكـذلك الإمختلف وسائل 

  .2012 مارسآذار/ 1 بتاريخذلك و 

وصـــيات فـــي الــدورة الأولـــى للمراجعــة الدوريـــة الشـــاملة تـــم بشــأن الت مــا  -ثالثاً   
)2008(  

إدراج البعــد الجنســاني فــي التخطــيط للمراحــل المقبلــة بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق   -ألف  
  بنتائج الاستعراض

العديــد مـن الحمــلات ـدف تنفيــذ هــذه التوصـية وكــان آخرهــا للمــرأة  الأعلـىنظـم الــس   
ـــدف  2010نوفمبر تشـــرين الثـــاني/ 10إلى  8نيـــة في الفـــترة مــن مـــؤتمراً وطنيـــاً للمــرأة البحريعقــد 

التوعية والتعريف بمفهوم إدماج احتياجـات المـرأة في عمليـة التنميـة وكيفيـة التخطـيط والتحليـل لتنفيـذ 
خطط وبرامج الوزارات على هذا الأساس، وذلك تمهيداً لإصدار خطة وطنية متكاملة بالتعـاون مـع 

لاعتمــاد الإدمــاج في خططهــا والميزانيــة العامــة وقــد خلــص المــؤتمر إلى إقــرار  جميــع الســلطات بالدولــة
نموذج وطني لإدماج احتياجات المرأة في مسار التنمية، والتوصية بإنشاء وحـدات لتكـافؤ الفـرص في 

وتشكيل لجنة وطنية لمتابعة وتنفيـذ النمـوذج الـوطني لكيفيـة وحدة  12وبلغ عددها مختلف الوزارات 
تياجـــات المـــرأة في برنـــامج عمـــل الحكومـــة. وقـــد تم إنشـــاء اللجنـــة الوطنيـــة لمتابعـــة وتنفيـــذ إدمـــاج اح

النموذج الوطني لكيفية إدماج احتياجات المـرأة في برنـامج عمـل الحكومـة بموجـب الأمـر الملكـي رقـم 
لــة وتعتــبر هــذه اللجنــة بمثابــة آليــة المتابعــة الوطنيــة الــتي ســتعطي الجهــود المبذو ، 2011) لســنة 14(

الإدماج إلى واقع ملموس يراعـي احتياجـات المـرأة والرجـل  على هذا الصعيد دعماً قوياً لتحويل فكر
  .)4(على حد سواء في المنظومة التنموية

__________ 

 .www.social.gov.bhلمزيد من الاطلاع يرجى زيارة الموقع  )3(
ـــة  )4( ـــراهيم آل خاللجن ليفـــة رئيســـة الـــس الأعلـــى للمـــرأة برئاســـة صـــاحبة الســـمو الملكـــي الأمـــيرة ســـبيكة بنـــت إب

، ووزيــرة حقــوق علــى للمــرأةالأ ، والأمــين العــام للمجلــسعلــى للمــرأةالأ نائبــة رئيســة الــس: كــلاً مــن  وعضــوية
المــرأة والطفــل شــؤون الإنســان والتنميــة الاجتماعيــة، والــرئيس التنفيــذي لــس التنميــة الاقتصــادية، ورئيســة لجنــة 

  .تحاد النسائي البحرينيبمجلس الشورى، ورئيسة الا
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)، 2014- 2010صعيد متصل تضـمن برنـامج عمـل الحكومـة للـدور التشـريعي (وعلى   
واجتماعيـــاً مـــن  ياً وسياســياً مواصـــلة جهـــود تمكــين المـــرأة اقتصـــاد إلىــدف ومســـؤوليات توجيهــات 

احتياجــات المــرأة في التنميــة وتفعيــل دور  إدمــاجمــن بينهــا  والإجــراءاتخــلال عــدد مــن الآليــات 
 للمرأة. الأعلىالس 

للمــرأة  الأعلــىطــة التنفيذيــة للمجلــس الخعــداد "إللمــرأة ب الأعلــىقــد قــام الــس فوعليــه   
مجلــس الــوزراء المــوقر ومــن  إلىمــرأة"، وتم رفــع الخطــة لمتابعــة تنفيــذ برنــامج عمــل الحكومــة الموجــه لل

ما تضمنتها هذه الخطة الملفات المتعلقـة بموضـوعات التشـريعات وإدمـاج احتياجـات المـرأة في  أهم
وفي ذات الإطار قام  ، والقضاء الشرعي، وصندوق النفقة.والإسكانالتنمية، والعمل، والجنسية، 

الس في الفترة  أولوياتنة العامة للمجلس بحيث يتناسب مع بإعادة هيكلية الأما الس مؤخراً 
القادمــة فيمــا يتعلــق بإدمــاج احتياجــات المــرأة في التنميــة وتعزيــز مبــدأ تكــافؤ الفــرص مــن خـــلال 

احتياجـــات المــرأة ضــمن الهيكـــل التنظيمــي للأمانــة العامـــة للمجلــس، ويعمـــل  إدمــاجإدارة  إنشــاء
بما يتوافق مـع برنـامج التميـز    لوطنية للنهوض بالمرأة البحرينية حالياً على تحديث وتطوير الخطة ا

والذي يركز على المحصلات وقياس الأثر الذي تحدثـه الـبرامج والمشـاريع المنفـذة علـى المـرأة بشـكل 
الســنوات القليلــة الماضــية مناصــب قياديــة شــغلت المــرأة في  وقــدهــذا ، خــاص واتمــع بشــكل عــام

، وفـازت البرلمانية 2010في انتخابات  المرأة كما شاركت،  )5( صنع القرارعديدة تمنحها الفرصة في
ــــة مــــن نفــــس العــــام فــــازت أو امــــرأة واحــــدة  ــــات البلدي ــــات البلديــــة وفي الانتخاب ل امــــرأة في الانتخاب

وفي حصــــلت علــــى ثقــــة الأعضــــاء في تزكيتهــــا لرئاســــة الــــس البلــــدي التــــابع لــــدائرا الانتخابيــــة. و 
من الفوز بعضـوية مجلـس  أخرياتنساء  ثلاثتمكنت  2011التكميلية لسنة  انيةالبرلم الانتخابات

    .النواب

ــة القضــاء علــى   -باء   الشــروع فــي حملــة عامــة بهــدف ســحب التحفظــات علــى اتفاقي
جميع أشكال التمييز ضد المرأة والتصديق على البروتوكـول الاختيـاري ومواءمـة 

بحــرين إلـى الإبـلاغ عـن خططهـا فــي التشـريعات الوطنيـة مـع الاتفاقيـة ودعيـت ال
 هذا الصدد

تقـــوم الجهـــات المعنيـــة في المملكـــة بدراســـة إمكانيـــة ســـحب بعـــض التحفظـــات أو إعـــادة   
الإسلامية، ويتم دراسة إمكانية صياغتها بالنسبة لبعض مواد الاتفاقية بما لا يتعارض مع الشريعة 

تحفظ محــدداً في نطاقــه الضــيق الخــاص ) ليكــون الــ2النظــر في تعــديل الــتحفظ الــوارد علــى المــادة (
) مــن الاتفاقيــة المتعلقــة 2) الفقــرة (9بوضـع المــرأة في الأســرة، وفيمــا يتعلــق بــالتحفظ علـى المــادة (

__________ 

وزارة الصـــحة ووزارة الثقافـــة ووزارة حقـــوق وطنيـــة منهـــا حقائـــب وزاريـــة ( قياديـــةتقلـــدت المـــرأة البحرينيـــة مناصـــب  )5(
، ك مناصـــب تنفيذيـــة كـــوكلاء وزارات ووكـــلاء مســـاعدين ومـــدراء إدارات، وكـــذلالإنســـان والتنميـــة الاجتماعيـــة)

 .جهاز النيابة العامة وكذلك في السلك الدبلوماسييضاً مناصب قضائية في السلك القضائي و أو 
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تعديل قـانون الجنسـية مـع الجهـات المعنيـة علـى نحـو يخـول مـنح ببالجنسية يتم حالياً مناقشة اقتراح 
لضـــوابط ومعـــايير موضـــوعية، تحفـــظ  البحرينيـــة وفقـــاً أبنـــاء البحرينيـــة المتزوجـــة مـــن أجنـــبي الجنســـية 

 بالمملكــة المعنيــة الســلطات تســعي حيــثحقــوق هــذه الفئــة ولا تتعــارض مــع مبــدأ ســيادة الدولــة، 
  .)6(الجنسية قانون تعديل مشروع في النظر بتعجيل التشريعية السلطة مع بالتعاون

"، فــيلاحظ أن الاتفاقيــة" ) مــن4) فقــرة (15( أمــا بالنســبة لــتحفظ المملكــة علــى المــادة  
الدستور قد كفل للمرأة كالرجل تماماً حرية التنقل دون أي تقييد لهذه الحريـة. فـلا يسـتطيع الـزوج 

. وعليــه، فــإن تحفــظ المملكــة يقتصــر لمنعهــا مــن الحركــة والتنقــل بحريــة أن يحجــز وثــائق ســفر الزوجــة
ع بمـا يضـمن و يفرضـها القـانون والشـر  في سكن الزوجيـة الـذي تتـوافر فيـه كافـة الشـروط الـتيعملياً 

  للمرأة حريتها وكرامتها واستقلاليتها.

يمكــن للبحــرين أن تجــري مشــاورات واســعة بــين مختلــف الجهــات ولا   -جيم  
 سيما السلطة التشريعية بهدف اعتماد قانون الأسرة

) قســم المــذهب الســني، بشــأن أحكــام الأســرة (2009) لســنة 19صــدر قــانون رقــم (  
تحقيــق  فيالقــانون  هــذافي إطــار التوعيــة بأهميــة إقــراره مــن مجلســي الشــورى والنــواب، و وذلــك بعــد 

الــزواج  تشــملاحــد الأدوات الهامــة في تنظــيم العلاقــات الأســرية والــتي  باعتبــارهالاســتقرار الأســري 
دف الس الأعلى للمرأة بتنفيذ برنامج مستمر للثقافة القانونية يهـوالنفقة، يقوم  وآثارهوالطلاق 

، يســــتهدف المــــرأة في مختلــــف القطاعــــات ســــرةأحكــــام الأإلى التوعيــــة والتعريــــف بمضــــمون قــــانون 
والتخصصات والشباب من الجنسين. كما يقوم الس الأعلى للمرأة حالياً بالتنسـيق مـع الـس 

فيه،  والمواد المضيئةفي المحاكم الشرعية الأعلى للقضاء بإعداد دراسة حول أثر تطبيق هذا القانون 
زالــت  ومــا، المــذهب الســنيوالــتي مــن المؤمــل أن تعكــس مــدى نجــاح تجربــة إصــدار القــانون بقســم 

والجـــدير بالـــذكر أنـــه يجـــوز لأي . الجهـــود مســـتمرة لإصـــدار قســـم المـــذهب الجعفـــري مـــن القـــانون
مـن ذات القـانون المطبـق  قسـم المـذهب السـني الاحتكـام إلى ينتمون إلى المذهب الجعفـري زوجين
مركــز دعــم المــرأة التــابع  إنأمــام المحــاكم الســنية. كمــا  توثيقــهأن يكــون عقــد الــزواج قــد تم بشــرط 

للمجلـــس الأعلـــى المـــرأة يعمـــل علـــى رصـــد احتياجـــات المـــرأة ويقـــدم خـــدمات التوجيـــه والإرشـــاد 
والخــدمات الوقائيــة والعلاجيــة للمشــكلات الأســرية ويــوفر المســاعدة القضــائية اانيــة والاستشــارة 

ــــق الأســــري التابعــــة لــــوزارة العــــدل والشــــالقان ــــل مكاتــــب التوفي  ن الإســــلاميةؤو ونيــــة، كمــــا تم تفعي
، وكذلك مكاتب الإرشاد الأسري بوزارة حقوق الإنسان والتنمية الاجتماعية التي توفر والأوقاف

 .خدمات الإرشاد الأسري والمساعدة القضائية والمشورة القانونية أيضاً 

__________ 

  .www.nd.bhيرجى زيارة الموقع الوطني لمزيد من المعلومات  التوافقمن أحدى مرئيات حوار  )6(
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 1989) لســنة 8بتعــديل قــانون رقــم ( قــانون ومــة مشــروعالحك قــدمتوفي تطــور لافــت   
يهدف التعديل إلى إنشاء غرفـة  -وإحالته إلى السلطة التشريعية  - بإصدار قانون محكمة التمييز

 مـن التعـديل هـذا يميـز مـا ابـرز مـن نـهإ حيـث نوعية في محكمة التمييز للنظـر في القضـايا الشـرعية.
وإن كانــــت  القانونيــــة،مــــن الناحيــــة  والاســــتئنافأول درجــــة ز بمراقبــــة محــــاكم يــــمحكمــــة التمي قيــــام

، وسـوف يـتم إحالـة ون مـن عدمـه أمـام المحـاكم الشـرعيةوفقـاً للقـان قامـت قدالقانونية  الإجراءات
  شروع سالف البيان إلى السلطة التشريعية.الم

مكـــن للبحـــرين أن تنظـــر فـــي توقيــــع اتفاقيـــة حمايـــة الأشـــخاص مـــن الاختفــــاء ي  -دال  
 القسري

مـــــن  الأشـــــخاصحمايـــــة  اتفاقيـــــة إلىالدســـــتورية للانضـــــمام  الإجـــــراءاتاتخـــــاذ  البـــــدء في  
 الاختفاء القسري.

يمكـن النظـر، علـى ســبيل الأولويـة، فـي مشـروع القــانون المتعلـق بمـنح الجنســية   -هاء  
  بحرينياً  للأطفال في الحالات التي لا يكون فيها الأب مواطناً 

مناقشة اقتراح تعديل قـانون الجنسـية  2في التوصية رقم  يهإليتم حالياً كما سبق الإشارة   
 مع الجهات المعنية على نحو يخول مـنح أبنـاء البحرينيـة المتزوجـة مـن أجنـبي الجنسـية البحرينيـة وفقـاً 

لضوابط ومعايير موضوعية، تحفظ حقـوق هـذه الفئـة ولا تتعـارض مـع مبـدأ سـيادة الدولـة، حيـث 
ة بالتعاون مـع السـلطة التشـريعية بتعجيـل النظـر في مشـروع بتعـديل تبذل السلطات المعنية بالمملك

لحــق الرجــل  مســاوياً  بأنــه قــد تم اتخــاذ بعــض التــدابير المؤقتــة لمــنح المــرأة حقــاً  قــانون الجنســية. علمــاً 
 فيما يتعلق بمنح الجنسية للأبناء، والمتمثلة في التالي:

، تخــتص بدراســة )7(هــات المعنيــةتم تشــكيل لجنــة مشــتركة تضــم في عضــويتها ممثلــين عــن الج •
الطلبـــات الخاصـــة بأبنـــاء المـــرأة البحرينيـــة المتزوجـــة مـــن غـــير بحـــريني والنظـــر في إمكانيـــة مـــنح 

للمعايير والضوابط الموضوعية، حيث صدر عن جلالـة  اً الجنسية البحرينية للمستحقين وفق
 الجنســـــيةالملكـــــي بمـــــنح  الأمـــــر، 2011ديســـــمبر كـــــانون الأول/الملـــــك المفـــــدى في شـــــهر  

 ؛) من أبناء المرأة البحرينية المتزوجة من غير بحريني335( لعدد البحرينية

بشــأن معاملــة أبنــاء البحرينيــة المتزوجــة مــن غــير  2009) لســنة 35صــدور قــانون رقــم ( •
بحــريني معاملــة المــواطن البحــريني مــن حيــث إعفــاء أبنائهــا مــن رســوم الخــدمات الحكوميــة 

لإقامــة الدائمــة في المملكــة. ويعتــبر هــذا القــانون مــن قبيــل والصــحية والتعليميــة ورســوم ا

__________ 

الــديوان الملكــي، الإدارة العامــة للجنســية والجــوازات والإقامــة بــوزارة الداخليــة والــس الأعلــى  تتكــون اللجنــة مــن  )7(
 للمرأة.
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التدابير التشـريعية لتحسـين الأوضـاع المعيشـية لهـذه الفئـة. كمـا أن أبنـاء البحرينيـة القصـر 
يجوز منحهم تأشيرة دخـول سـواء للزيـارة أو الإقامـة الدائمـة (الالتحـاق)، وذلـك بكفالـة 

ح أبنائها الرشد تأشـيرة دخـول بكفالتهـا وباـان والدم البحرينية وباان. كما يجوز من
مراحل التعليم المختلفة، وكذلك الحال مـع البنـات الرشـد  ىحدإمتى ما كانوا ملتحقين ب

 غير المتزوجات.

سوف تبلغ البحرين مجلـس حقـوق الإنسـان خـلال الاسـتعراض المقبـل المتعلـق   -واو  
فيما يتعلق باعتماد تشـريع  بالبحرين والذي سيجري بعد أربع سنوات عن الحالة

  جديد بشأن خادمات المنازل

أحالت الحكومة مشروع قانون عمل جديد إلى السلطة التشريعية، يتضمن بـاب خـاص   
دم المنـازل عفـاء خـإحكامه هـو أهم أو  ينظم عمل خدم المنازل ومن في حكمهم لمناقشته وإقراره،

جـر وطريقـة الأطبيعة العمل ومدة العقد و  وجوب كتابة عقد العمل متضمناً من الرسوم القضائية و 
الخـط  خصصـت قـدوزارة الداخليـة  أن نشـيرجازات ومكافأة ايـة الخدمـة، كمـا الإدائه وكذلك أ

) لتلقــي الشــكاوى علــى مــدار الســاعة مــن المــواطنين والمقيمــين، حيــث 80008008الســاخن (
 حالـــة في يســـر بكـــل يســـتطيع خـــدم المنـــازل تقـــديم بلاغـــام وشـــكاويهم مـــن خـــلال هـــذا الخـــط

ود جمعيــة لى وجــإ، بالإضــافة الإجــراءات القانونيــة بشــأا اتخــاذي انتهــاك حيــث يــتم لأ تعرضــهم
  دف إلى حماية العمالة الوافدة.حماية العمال الوافدين والتي 

  وجه حقالصحافة إلى تقييد التعبير بدون ينبغي ألا يؤدي مشروع قانون   -زاي  

مجلـــــس الـــــوزراء مشـــــروع قـــــانون بتعـــــديل أحكـــــام قـــــانون  ، أحـــــال2008 مـــــايوأيار/في   
اء عقوبــة الصــحفي مــع غــنــه مــن أهــم مــا يميــز هــذا المشــروع هــو العمــل علــى إلإالصــحافة، حيــث 

عـدم سـوء اسـتخدام المهنـة،  لضـمانالتأكيد على تضمين التعديلات الضوابط المهنية والأخلاقيـة 
الخارجيــة إلا بحكــم قضــائي. والقــانون عــدم دخــول المصــنفات إضــافة إلى عــدم إغــلاق الصــحيفة و 

  أمام السلطة التشريعية للمناقشة والاعتماد. حالياً 

للبحرين أن تنظر في توجيه دعوة إلى الأمم المتحدة للمشاركة فـي حلقـة  يمكن  -حاء  
  عمل لمتابعة الاستعراض الدوري الشامل

الــــدولي قليمي/المــــؤتمر الإ" 2008نوفمبر تشــــرين الثــــاني/ 20-19قــــد في الفــــترة مــــن عُ   
شــهد المـــؤتمر  حيــثلمراجعــة الدوريــة الشــاملة: الماضــي، الحاضــر، المســتقبل"، للتجــارب المقارنــة ل



A/HRC/WG.6/13/BHR/1 

11  

دولــة إضــافة إلى مشــاركة عــدة منظمــات دوليــة مختصــة ومنظمــات  23 مشــاركة واســعة مــن ممثلــيى
  .)8(اتمع المدني المحلية بمملكة البحرين

  : التالية الأهدافالمؤتمر على  وارتكز  

 ؛تبادل الخبرات لأفضل الممارسات في عملية المراجعة الدورية الشاملة  (أ)  

 ؛دراسة وتحديد التحديات وسبل التعاطي معها في هذا اال  (ب)  

 ؛نشر أفضل الممارسات الخاصة بالمراجعة الدورية الشاملة عبر الوطن العربي  (ج)  

ة المراجعة في وقـت سـابق هـذا خلق الحوار البناء بين الدول التي خضعت لعملي  (د)  
ريرهــا بعــد وبــين أعضــاء مــن مجلــس حقــوق الإنســان االعــام والــدول الأخــرى الــتي لم تســتعرض تق

بالأمم المتحدة والدول الأخرى الأعضاء في الأمم المتحدة، وبين كافة الأطراف الوطنية في مملكـة 
 البحرين سواء كانت حكومية أو غير حكومية.

  في البحرين الإعلامللديناميكية الايجابية التي يتميز بها  تسجيل التقدير  -طاء  

مملكـــة البحـــرين ترحـــب ـــذا التقـــدير وتعمـــل بشـــكل متواصـــل علـــى تطـــوير القطـــاع  إن  
  الإعلامي بكافة أنواعه المرئي والمسموع والمقروء.

__________ 

  المؤتمر: لحضورتم دعوا الجهات التي  )8(
التنميـــة  وزارة ،الداخليـــة وزارة ،برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي ،الخارجيـــةوزارة مـــن داخـــل البحـــرين:   -1  

 ،الإتحــاد النســائي ،النيابــة العامــة ،الــس الأعلــى للمــرأة ،الإعــلام وزارة ،العــدل وزارة ،العمــل وزارة ،الاجتماعيــة
الجمعيـة  ،الجمعية البحرينية لمراقبة حقوق الإنسان ،الجمعية البحرينية لحقوق الإنسان ،ةالجمعية البحرينية للشفافي

مجلــــــس النواب.جمعيــــــة  ،مجلــــــس الشــــــورى )،جامعــــــة البحــــــرين( البحرينيــــــة للحريــــــات العامــــــة ودعــــــم الديمقراطيــــــة
 ،جمعيــة الحقــوقيين ،فــدينجمعيــة حمايــة العمــال الوا ،جمعيــة الصــحفيين ،جمعيــة الأكــاديميين البحــرينيين ،الأكــاديميين

جمعيــة الوفــاق الــوطني  ،جمعيــة التجمــع الــوطني الــديمقراطي ،جمعيــة حركــة العدالــة الوطنيــة ،جمعيــة العمــل الإســلامي
جمعيـــة  ،جمعيـــة التجمـــع الـــوطني الدســـتوري ،جمعيـــة ميثـــاق العمـــل الـــوطني ،جمعيـــة الرابطـــة الإســـلامية ،الإســـلامي

جمعيـة الصـف  ،جمعية الحـوار الـوطني ،جمعية المنبر الوطني الإسلامي ،كر الحرجمعية الف ،العمل الوطني الديمقراطي
جمعيـة  ،جمعيـة الوسـط العـربي الإسـلامي الـديمقراطي ،جمعية الإخـاء الـوطني ،جمعية الأصالة الإسلامية ،الإسلامي

  الشورى الإسلامية.
مجلـس حقـوق الإنسـان،  نائب رئيسسعادة السفير ألبرتو جي دومونت  من مجلس حقوق الإنسان:  -2  

ومكتب المفوضية السامية لحقوق الإنسان: الدكتور إبراهيم سـلامة، رئـيس معاهـدات حقـوق الإنسـان، ومكتـب 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بنيويورك: باتريك فان ويرلت، مستشار حقوق الإنسان.

  المنظمات الدولية: منظمة العفو الدولية، هيومان رايتس ووتش.  -3  
 ،دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة ،دولـة الكويـت ،الدول المشاركة في المؤتمر: المملكـة العربيـة السـعودية  -4  

 ،المملكـة الأردنيـة الهاشميـة ،جمهوريـة الجزائـر الديمقراطيـة الشـعبية، جمهوريـة مصـر العربيـة ،مـانسلطنة عُ  ،دولة قطر
ـــة لبنـــان ـــة العربيـــة الســـورية ،الجمهوريـــة التونســـية ،دولـــة فلســـطين ،جمهوري جمهوريـــة  ،الجمهوريـــة اليمنيـــة، الجمهوري

المملكــــة  ،الجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة الشـــعبية الاشـــتراكية العظمـــى ،المملكـــة المغربيـــة ،جمهوريـــة الســـودان ،العـــراق
 كندا.  ،جمهورية الأرجنتين ،المتحدة
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  الإطار المعياري لحقوق الإنسان  -رابعاً   

 الدستور  -ألف  

في حـوار  عليها التوافق تملتشريعية التعديلات الدستورية التي أحالت الحكومة إلى السلطة ا  
مـن أبـرز هـذه التعـديلات تفعيـل الإرادة الشـعبية إن جـل المناقشـة والإقـرار حيـث أالتوافق الوطني من 

في اختيار الحكومة من خلال موافقة البرلمان على برنامج الحكومـة، إحالـة رئاسـة الـس الـوطني إلى 
مجلســـي الشـــورى والنـــواب  ئيســـياب، حـــل مجلـــس النـــواب يكـــون بالتشـــاور مـــع ر رئـــيس مجلـــس النـــو 

  .)9(ختيار أعضاء مجلس الشورىلاضوابط ضع والمحكمة الدستورية، و 

 قوانين وتشريعات وطنية  -باء  

) 19أصدر عاهـل الـبلاد المفـدى ملـك مملكـة البحـرين قـانون رقـم ( الأسرة: أحكامقانون  •
مجلســـي  ) وذلـــك بعـــد إقـــراره مـــنالمـــذهب الســـني( ، بشـــأن أحكـــام الأســـرة2009لســـنة 

 ؛الشورى والنواب

ــــة تنظــــيم ســــوق العمــــل25تفعيــــل المــــادة ( • ) لســــنة 79صــــدر القــــرار (، ) مــــن قــــانون هيئ
 ؛)10(بشأن إجراءات انتقال العامل الأجنبي إلى صاحب عمل آخر 2009

اليـة بتعديل بعـض أحكـام قـانون النقابـات العم 2011) لسنة 35مرسوم بقانون رقم ( •
يــــنص التعــــديل علــــى جوازيــــه لكــــل نقــــابتين أو أكثــــر مــــن ، 2002) لســــنة 33رقــــم (

؛أن تنشأ في ما بينها إتحاداً نقابياً  ةالنقابات العمالية المتشا  

 .بالأشخاص الاتجاربشأن مكافحة  2008) لسنة 1قانون رقم ( •

 الاتجــاربالأشــخاص عــن طريــق إنشــاء وحــدة مكافحــة  الاتجــارتم تفعيــل قــانون مكافحــة   
بالأشـخاص،  الاتجـاربـوزارة الداخليـة وتخصـيص نيابـة متخصصـة للتحقيـق في قضـايا  بالأشـخاص

،كمـــــا تم لإناثالأجانـــــب ا بالأشـــــخاصالاتجـــــار وتخصـــــيص دار إيـــــواء (دار الأمـــــان) لضـــــحايا 
تخصــــيص مكــــان في دار الأمــــان لإيــــواء النســــاء الأجنبيــــات الــــتي لا يوجــــد لــــديهن أمــــاكن إقامــــة 

 الاتجـار، وذلـك للحفـاظ علـيهن مـن الوقـوع في جـرائم دون قضـايا جنائيـة ن بلادهوالمرحلات إلى
كمـــا أن المملكـــة في صـــدد إنشـــاء دار إيـــواء لضـــحايا الاتجـــار بالأشـــخاص خاصـــة بالأشـــخاص.  

تحقيـق (أحــد وهنــاك قضـايا قيــد ال بالأشـخاصكمـا تم الحكــم بعـدد مــن قضـايا الاتجــار ،  بالرجـال
  ).تعهدات التقرير الأول

__________ 

 .www.nd.bhللمزيد من المعلومات  )9(
 .www.lmra.gov.bhللمزيد من المعلومات  )10(
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 مشاريع قوانين وطنية  -يمج  

أحالــت حكومــة مملكــة البحــرين مشــروع قــانون الأهلي،مشــروع قــانون العمــل في القطــاع  •
باب خاص بتنظـيم عمـل خـدم  أحكامهعمل جديد إلى السلطة التشريعية، ومن ضمن 

  ؛المنازل ومن في حكمهم لدراسته وإقراره

حاليــاً مناقشــة اقــتراح يــتم  ،1963الجنســية لســنة مشــروع قــانون بتعــديل بعــض أحكــام  •
تعديل قانون الجنسية مع الجهات المعنية على نحو يخول منح أبناء البحرينية المتزوجـة مـن 

لضــوابط ومعـايير موضــوعية، تحفــظ حقــوق هــذه الفئــة ولا  أجنـبي الجنســية البحرينيــة وفقــاً 
 تتعــارض مــع مبــدأ ســيادة الدولــة، حيــث تبــذل الســلطات المعنيــة بالمملكــة بالتعــاون مــع

  ؛السلطة التشريعية بتعجيل النظر في مشروع بتعديل قانون الجنسية

قدمت الحكومة مشروع قانون خاص بحماية الطفل وذلك تنفيـذاً  :مشروع قانون الطفل •
حيــث مــن أبــرز مــا تضــمنه هــذا المشــروع  .لاتفاقيـة الأمــم المتحــدة الخاصــة بحمايــة الطفــل

مثـــل (حـــق الصـــحة وحـــق  وكـــذلك حقـــوق للطفـــل ســـنة 18هـــو رفـــع ســـن الحـــدث إلى 
  ؛وستعمل الحكومة على إنجاز هذا القانون بالتعاون مع السلطة التشريعية. )التعليم

      )21ســـــوم بقـــــانون رقـــــم (مشـــــروع بقـــــانون يـــــنظم عمـــــل المنظمـــــات الأهليـــــة بمـــــا أن المر  •
قــد مــر بمراحــل تعــديل بمــا يتفــق مــع تطــوير عمــل منظمــات اتمــع المــدني  1989لســنة 

    عيــــات. والــــذي يقضـــي بتحــــول المؤسســـات الخاصــــة إلى جم 2010نة وكـــان آخرهــــا ســـ
فقــد تم الانتهــاء مــن صــياغة في تطــوير عمــل المنظمــات الأهليــة إلا أنــه ورغبــةً مــن الدولــة 

رجــات مرئيــات حــوار التوافــق مشــروع قــانون خــاص بالمنظمــات الأهليــة وكــان إحــدى مخ
 .)11(ة دولية، فتم إعداد مسودة القانون بالتعاون مع منظمالوطني

 تدابير وسياسات وطنية  -دال  

تم إنشــاء مركــز حمايــة الطفــل والــذي يخــتص بتقيــيم ومتابعــة الطفــل الــذي يتعــرض لســوء  •
يقـــوم المركـــز  كمـــاالمعاملـــة والإيـــذاء الجســـدي والنفســـي والإهمـــال والاعتـــداءات الجنســـية،  

عــة لهــؤلاء الأطفــال بتــوفير وتســهيل الخــدمات المتعلقــة بــالتقييم والتحقيــق والعــلاج والمتاب
، وذلــك مــن خــلال ات الحكوميـة والأهليــة ذات الصــلةوذلـك بالتنســيق مــع مختلــف الجهــ

  ؛)12(خط نجدة ومساندة الطفل)خط هاتفي يعمل على مدار الساعة (

شــباط/ الــتي وقعــت خــلال شــهري  الأحــداثإنشــاء صــندوق وطــني لتعــويض المتضــررين مــن  •
. كمــا 2011 ) لســنة30مرســوم بقــانون رقــم (. وذلــك وفقــاً لل2011مــارس آذار/فبرايــر و 

__________ 

  .www.nd.bhيرجى زيارة الموقع للمزيد من المعلومات  )11(
 .www.998.social.gov.bh للمزيد من المعلومات يرجى زيارة الموقع )12(
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بشــــأن نظــــام عمــــل الصــــندوق الــــوطني لتعــــويض  2012لســــنة  13صــــدر مرســــوم رقــــم 
عضوان مـن ه يتكون من خمسة أعضاء بينهم المتضررين ومن أهم ما يميز إدارة الصندوق أن

 ؛الحكومة مناتمع المدني وعضو  منظماتعضوان من و القضاة 

 ؛)13(لإدماج احتياجات المرأة في التنمية الوطني النموذج لمتابعة الوطنية اللجنة نشاءإ •

 وأمــاكن الســجون وتفتــيش زيــارة بتنظــيم للقضــاء الأعلــى الــس قبــل مــن لائحــة صــدور •
 القضـاة مـن مجموعـة المهمـة تلك يتولى أن على الاحترازية التدابير تنفيذ وأماكن التوقيف

 أوامــر علــى طــلاعللا وذلــك العامــة يابــةالن وأعضــاء الاســتئناف محكمــة رئــيس بيــنهم مــن
 والاجتماعيـة الصـحية والرعايـة الكريمـة المعاملـة النـزلاء تلقـي مـن والتأكـد والقبض الحبس
 غــير بشــكل موقــوف يوجــد لا بــأن والتأكــد المســجونين شــكاوي إلى والاســتماع اللازمــة
 ؛قانوني

كمـــة الصـــغرى لنظـــر قـــرار الـــس الأعلـــى للقضـــاء بإنشـــاء غرفـــة بالمحكمـــة الكـــبرى والمح •
 ؛حداث التي مرت ا المملكة العام الماضيالأالتعويض عن  ىدعاو 

 ؛إصدار وزارة الداخلية مدونة سلوك رجال الشرطة •

 ؛)14(ة الوطنية للطفولةيالاستراتيج •

 .)15(عاقةالإالاستراتيجية الوطنية لذوي  •

  .)16(الاستراتيجية الوطنية لكبار السن •

__________ 

 .www.scw.gov.bhللمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقع الس الأعلى للمرأة  )13(
الإنســان والمســاواة بــين الجنســين علــى ثلاثــة أســس محوريــة وهــي احــترام حقــوق  مندمجــةترتكــز الإســتراتيجية بصــور  )14(

 (UNDP)ســـتراتيجية بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمـــائي الاوإدمــاج ذوي الإعاقــة. فقــد تم وضــع هــذه 
وفقــاً للأطــر والمنطلقــات المرجعيــة الــتي تنبــع مــن المرجعيــة الشــرعية  (UNICEF)وصــندوق الأمــم المتحــدة للطفولــة 

إلى جملة من المواثيق الدولية التي وقعت عليها مملكة البحـرين ومنهـا اتفاقيـة حقـوق والقانونية للمملكة، بالإضافة 
سـتراتيجية وخطـة العمـل الملحقـة ـا، لا يتوقـف الا. إن مـا تتضـمنه 1993الطفل التي تم التوقيـع عليهـا في عـام 

الــتي كفلتهــا لــه علــى الخــدمات أو تلبيــة احتياجــات الطفــل فحســب، بقــدر مــا هــو تفعيــل وإنفــاذ لحقــوق الطفــل 
الشـريعة الإسـلامية وأكـدا المواثيـق والاتفاقـات. كمـا تؤكــد هـذه الوثيقـة الوطنيـة علـى أن الأطفـال هـم أصــحاب 

 حقوق ويتعين النظر لهم والتفاعل معهم من هذا المنطلق.
بـادئ الـواردة إلى للمنهج المبني على حقوق الإنسان والذي يرتكز علـى الم ستناداً ا الاستراتيجيةلقد وُضعت هذه  )15(

ـــــات المتخصصـــــة، لا ـــــدوليين والاتفاقي ـــــاق الأمـــــم المتحـــــدة والعهـــــدين ال ـــــة الدو الاســـــيما  في ميث ـــــة لحقـــــوق تفاقي لي
وتستمد كافة التوجهات والسياسـات والاسـتراتيجيات والـبرامج الـواردة في هـذه الوثيقـة الأشخاص ذوي الإعاقة. 

لثالثــة منهــا، وهــي تعتمــد علــى منهجيــة بنــاء قــدرات الفئــات تفاقيــة والــواردة في المــادة االامــن مبــادئ ومرتكــزات 
ير تفاقيـة لتغيــالاالمسـتهدفة للمطالبـة بحقـوقهم مـن ناحيـة، وتمكـين المؤسســات الحكوميـة مـن الوفـاء بالتزاماـا وفـق 

المنظـور الحقـوقي للإعاقـة وراعـت مبـدأ  اسـتندت هـذه الوثيقـة بمجملهـا علـىوقـد نظرة اتمـع مـن ناحيـة أخـرى. 
الإنســان والتنميــة الاجتماعيــة لجندريــة في كافــة محاورهــا. وللمزيــد مــن المعلومــات يرجــى زيــارة موقــع وزارة حقــوق ا

  .www.social.gov.bh يرجى زيارة الموقع
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  ومية معنية بحقوق الإنسانهيئات رسمية وأجهزة حك  -هاء  

 الجنائيـة العدالـة إجـراءات إنفاذ سلامة بمراقبة تعني متخصصة نيابة إنشاء: العامة النيابة •
 الجنائيـة، للعدالـة المتحـدة الأمـم ومعـايير اسـطنبول لمبـادئ وفقـاً  فاعلـة بتحقيقـات والقيـام
 إجرائيـة قواعـد نمـ تتطلبـه قـد لمـا اللازمـة والاستشـارات التـدريب تـوفير طريـق عـن وذلـك

 العام النائب يلحق بمكتب متخصص مكتب إنشاء إلى بالإضافة .تشريعية أو إدارية أو
 الأمــر هـذا حــول ىشـكاو  تلقــي كجهـة ويعمـل المحبوســينوشـؤون  الإنســان بحقـوق يعـني

 وبالإضــافة .المتخصصــة النيابــة إلى ســتحال الــتي القضــايا ومتابعــة فحــص مهمتــه وتكــون
 مســاهماً  عــاملاً  وظـائفهم تكــون كـي العامــة النيابـة وأعضــاء لقضـائيا الجهــاز تـدريب إلى
خصصــة ملحقـــة نشـــاء وحــدة متإكمــا تم . واستئصــالها المعاملـــة وســوء التعــذيب منــع في

" والـــتي تخـــتص بـــالتحقيق والتصـــرف في بمكتـــب النائـــب العـــام "وحـــدة التحقيـــق الخاصـــة
ن المسـؤولين الحكـوميين وتحديـد سـاءة المعاملـة الـتي قـد تقـع مـإجرائم التعـذيب والإيـذاء و 

  ؛فعالالأمسئوليام الجنائية عن تلك 

وتعـنى هـذه  2004تم إنشاء إدارة الشكاوى وحقوق الإنسان في عام  :الداخلية وزارة •
الـــوزارة حيـــث تقـــوم بالتعامـــل مـــع هـــذه منتســـبي الموجهـــة ضـــد  ىالإدارة بتلقـــي الشـــكاو 

ون القانونيـــة للتأكـــد مـــن قانونيـــة ؤ لشـــالشـــكاوى بكـــل شـــفافية ويـــتم إحالتهـــا إلى إدارة ا
الإجــــراءات المتبعــــة مــــن عدمــــه، كمــــا توجــــد لجنــــة لحقــــوق الإنســــان تم إنشــــائها في عــــام 

وتخــــتص بالمســــائل المتعقلــــة بحقــــوق الإنســــان ومنهــــا إعــــداد الــــدورات التدريبيــــة  2005
تم والمحاضـــرات المتعلقـــة بتطبيـــق القـــوانين وإنفـــاذ الإجـــراءات الخاصـــة بحقـــوق الإنســـان. و 

نشــــاء مكتــــب مســــتقل لامــــين عــــام التظلمــــات بــــالوزارة تكــــون مهمتــــه تلقــــي وفحــــص إ
مـن العـام. ويـتم في الوقـت الحـالي الأجهـة ضـد منتسـبي قـوات إلى أي الشكاوى المقدمـة 

إعــداد دراســة لإعــداد هيكلــة المفتشــية العامــة وذلــك وفقــاً لمــا انتهــت إليــه توصــية اللجنــة 
ق.كمــا وقعــت وزارة الداخليــة مــذكرة تفــاهم مــع اللجنــة البحرينيــة المســتقلة لتقصــي الحقائ

الدوليـــة للصـــليب الأحمـــر بغـــرض قيـــام اللجنـــة بزيـــارة الســـجون البحرينيـــة والوقـــوف علـــى 
مــــدى قيــــام إدارة الســــجون بمراعــــاة القواعــــد الــــدنيا لمعاملــــة المســــجونين وتقــــديم الــــدعم 

لاً عـن دور اللجنـة في والإرشاد للوزارة لتلافي ما قد يشوب هذا الجانب من قصور، فضـ
التــدريب علــى قواعــد ومعــايير حقــوق الإنســان الخاصــة بمعاملــة المســجونين وتقــوم اللجنــة 

وزارة الداخليــة في إلى أن ضــافةً إ، رة ميدانيــة لتفعيــل مــذكرة التفــاهمفي الوقــت الحــالي بزيــا
لبنــاء  ســبيلها لتوقيــع مــذكرة تفــاهم مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة

 ؛قدرات رجال الشرطة في مجال مكافحة الجريمة في إطار المعايير الدولية لحقوق الإنسان

__________ 

لي جانـب التأكيـد علـى مبــدأ إاسـتحداث المزيـد مـن الخـدمات لرعايـة كبـار السـن  سـتراتيجيةالاأهـم مـا يميـز هـذه  )16(
يرجـى زيـارة . وللمزيـد مـن المعلومـات الأهلـيمؤسسات اتمـع المـدني والتنسـيق مـع القطـاع  الشراكة اتمعية مع

 .www.social.gov.bh موقع وزارة حقوق الإنسان والتنمية الاجتماعية يرجى زيارة الموقع
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لسنة    ) 60المرسوم الملكي رقم ( رصدو  :قوق الإنسان والتنمية الاجتماعيةوزارة ح •
بإعــادة تســمية وزارة التنميــة الاجتماعيــة لتصــبح وزارة حقــوق الإنســان والتنميــة  2011

  ؛تحداث قطاع حقوق الإنسانالاجتماعية واس

 في تربويـة عمـل خطـة لإعـداد فريقـاً  والتعلـيم التربية وزارة شكلت :والتعليم التربية وزارة •
 تمثلـت حيـث الإنسان حقوق ثقافة وتعزيز التربوية المناهج وتدعيم الإنسان حقوق مجال

  :التالي في الخطة أهداف

طلبـــــة والمدرســـــين والإدارة وحقـــــوق الإنســـــان لـــــدى ال المواطنـــــةتنميـــــة الـــــوعي بقـــــيم  •
 ؛المدرسية

 ؛الإنسان داخل البيئة المدرسية وحقوقنشر قيم المواطنة  •

 وتدريب ووضعها في متناول المتعلمين والمدرسين. تدريسإعداد وسائل  •

 .الإنسان ضمن المناهج التربوية حقوقتعميق مفاهيم  •

ـــــل الخطـــــة    ـــــذ 2012-2011في العـــــام الدراســـــي وقـــــد تم تفعي ـــــد مـــــن ، وتم تنفي العدي
  الفعاليات من أجل: 

التخطـيط لإدمـاج التربيـة علـى حقـوق الإنسـان ضـمن كـل قطاعـات المنظومـة التربويــة في  •
 ؛مملكة البحرين

تصــميم عمليــات التعلــيم والــتعلم والتقــويم والأنشــطة التربويــة لــتلائم أهــداف التربيــة علــى  •
  ؛حقوق الإنسان

  ؛هداف التربية على حقوق الإنسانبناء لائحة تطوير البيئة المدرسية لملائمة أ •

بنــاء قــدرات القــادة الــذين يمثلــون الأطــراف الفاعلــة في المنظومــة التعليميــة المعنيــة بالتربيــة  •
 ؛على حقوق الإنسان

نشر ثقافة التربية على حقوق الإنسان وإشاعة ممارساا في المؤسسة المدرسية، وخارجها  •
  ؛بين أولياء الأمور ووسائل الإعلام

  .)لتقرير الأول(أحد تعهدات ا  مجال التربية على حقوق الإنسانليل للمعلم فيبناء د •

إعـــادة هيكلـــة الأمانـــة العامـــة وتطـــوير مركـــز شـــكاوي المـــرأة  :المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة •
ختلـــف فئاـــا بمليكـــون اليـــوم مركـــز متكامـــل لـــدعم المـــرأة يقـــوم برصـــد احتياجـــات المـــرأة 

ة والمعنفة ويقدم خـدمات التوجيـه والإرشـاد والخـدمات المطلقة والمهجورة والحاضنة والمعيل
الوقائيـــة والعلاجيـــة للمشـــكلات الأســـرية ويـــوفر المســـاعدة القضـــائية اانيـــة والاستشـــارة 

  ؛القانونية وغيرها من الملفات الهامة
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    2009) لعــــام 46صـــدر الأمـــر الملكـــي رقـــم ( المؤسســـة الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان: •
ورصـد  بإنشـاء المؤسسـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان 2009نوفمبر /تشرين الثاني 11بتاريخ 

وتعيــين الأمــين  2010بريل نيســان/أتم تعيــين أعضــائها في  كمــا الميزانيــة اللازمــة لعملهــا،
(أحــــد     2010ديســــمبر كــــانون الأول/العــــام للمؤسســــة الوطنيــــة لحقــــوق الإنســــان في  

  تعهدات التقرير الأول).

  وحماية حقوق الإنسانآليات وطنية لتعزيز   -واو  

ة في لكيفيــة إدمــاج احتياجــات المــرأ :اللجنــة الوطنيــة لمتابعــة وتنفيــذ النمــوذج الــوطني •
ـــة بمثابـــة آليـــة المتابعـــة الوطنيـــة الـــتي ســـتعطي برنـــامج العمـــل الحكـــومي:  تعتـــبر هـــذه اللجن

الإدمــاج إلى واقــع ملمــوس  الجهــود المبذولــة علــى هــذا الصــعيد دعمــاً قويــاً لتحويــل فكــر
 ؛اعي احتياجات المرأة والرجل على حد سواء في المنظومة التنمويةير 

ــــا لحقــــوق الإنســــان • : تشــــارك فيهــــا الــــوزارات المعنيــــة لبحــــث اللجنــــة التنســــيقية العلي
المراسلات الخاصة بالإجراءات الخاصة والآليـات التابعـة بمجـال حقـوق الإنسـان ودراسـة 

ى هـــذه والترتيـــب لإعـــداد الـــردود علـــالمواضـــيع المتعلقـــة بحمايـــة وتعزيـــز حقـــوق الإنســـان 
  ؛(أحد تعهدات التقرير الأول) المرسلات بأقصى سرعة ممكنة

اللجنــة الإشــرافية لمتابعــة تنفيــذ التعهــدات الطوعيــة والتوصــيات والنتــائج الخاصــة  •
ــة الشــاملة التقريــر الأول لمملكــة  اعتمــادتم إنشــاء هــذه اللجنــة بعــد  :بالمراجعــة الدوري

، حيـث تضـم في الخاص بالمراجعـة الدوريـة الشـاملةحقوق الإنسان و رين أمام مجلس حالب
 المـــدنياتمـــع منظمـــات والمؤسســـات الحكوميـــة و  الــوزاراتكـــل مـــن   عـــنعضــويتها ممثـــل 

ومكتـب الأمـم المتحـدة الإنمـائي بالمملكـة وتعـنى هـذه المؤسسة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان و 
والتوصـــيات الخاصـــة بـــالتقرير الـــدوري  اللجنـــة بمتابعـــة تنفيـــذ التعهـــدات الطوعيـــة والنتـــائج

 ؛والشامل (أحد تعهدات التقرير الأول)

تشــرف اللجنــة علــى التأكــد مــن جــودة  :لتطــوير التعلــيم والتــدريب الوطنيــة اللجنــة •
 ؛مخرجات التعليم وصلاحياا لسوق العمل

ـــة المعـــاقين • تضـــم في عضـــويتها ممثلـــين مـــن الجهـــات الحكوميـــة : اللجنـــة الوطنيـــة لرعاي
 ؛المعاقينشؤون مات من اتمع المدني ذات الصلة من أجل رعاية ومنظ

ـــة للمســـنين • ـــة الوطني تضـــم في عضـــويتها ممثلـــين عـــن الجهـــات الحكوميـــة والغـــير : اللجن
 ؛المسنينشؤون العامة لبرامج ومشاريع ة ذات الصلة من أجل رسم السياسة حكومي

هــات الحكوميــة ومنظمــات م في عضــويتها ممثلــين مــن الجضــت: اللجنــة الوطنيــة للطفولــة •
 ؛الطفلبشؤون اتمع المدني ذات الصلة وتختص في كل ما يتعلق 
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مشــــكلة مــــن الجهــــات الحكوميــــة : بالأشــــخاص الاتجــــاراللجنــــة الوطنيــــة لمكافحــــة  •
(أحـد تعهـدات  شـخاصبالأ الاتجـارومنظمات مجتمـع مـدني ذات الصـلة تعـنى بمكافحـة 

 ؛التقرير الأول)

شــكلت مــن جهــات حكوميــة : الأجانــب بالأشــخاص ارالاتجــلجنــة متابعــة ضــحايا  •
(أحــد  الأجانــبتعــنى بتــوفير الرعايــة والمســاعدات اللازمــة لضــحايا الاتجــار بالأشــخاص 

 ؛)17(تعهدات التقرير الأول)

يـــز ضـــد المـــرأة الفريـــق الـــوطني لمتابعـــة اتفاقيـــة القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال التمي •
ويضـم في عضـويته ممثلـين  علـى للمـرأةالأمـن قبـل الـس تم تشـكيل الفريـق  السيداو):(

 .عن الوزارات والمؤسسات الرسمية والمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

  المنظمات الغير حكومية  -زاي  

لسنة         21رسوم بقانون رقم المن عمل المنظمات الغير حكومية منظم من خلال إ  
منظمـات اتمـع المـدني  مشـروع قـانون جديـد يـنظم عمـل بإعـدادقامت الحكومة  كما ،1989

 الاجتماعيــةوهــو أكثــر تطــور مــن القــانون الحــالي. هــذا وقــد قامــت وزارة حقــوق الإنســان والتنميــة 
مختلـــف والمـــالي لهـــذه المنظمـــات في  واللوجســـتيبتنفيـــذ سياســـة شـــاملة تضـــمن تقـــديم الـــدعم الفـــني 

بتــدريب كوادرهــا وتــأهيلهم في  مــن الــدعم المؤسســي لهــا لتقــوم بــدورها الريــادي ومــروراً  اــالات بــدءاً 
مجالات العمل الأهلي المختلفة وتقديم الدعم المالي لمشروعاا التنموية التي تصب في خدمة اتمـع 

اتمعيــــة الــــذي يؤهلهــــا لتكــــون شــــريكا فــــاعلا للــــوزارة لإدارة مؤسســــات  الشــــراكةوانتهــــاء ببرنــــامج 
 2012ينــاير كــانون الثاني/لمســجلة لغايــة  اجتماعيــة مختلفــة. وقــد بلــغ عــدد الجمعيــات والمنظمــات ا

  ) منظمة وهي متنوعة بين وطنية وأجنبية ودور عبادة لغير المسلمين.569(

  :ومن جمعيات حقوق الإنسان  

 ؛الجمعية البحرينية لحقوق الإنسان •

 ؛الجمعية البحرينية للحريات العامة ودعم الديمقراطية •

 ؛جمعية البحرين لمراقبة حقوق الإنسان •

 ؛ة البحرينية للشفافيةالجمعي •

 ؛جمعية الحقوقيين البحرينية •

 ؛جمعية مبادئ لحقوق الإنسان •

__________ 

 .www.social.gov.bh نسان والتنمية الاجتماعيةالإموقع وزارة حقوق  زيارةللمزيد من المعلومات يرجى  )17(
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 ؛جمعية المرصد لحقوق الإنسان •

 ؛جمعية الإنسان •

 ؛جمعية كرامة لحقوق الإنسان •

 .مركز المنامة لحقوق الإنسان •

بدعم المنظمات الغير حكوميـة مـن  الاجتماعيةتقوم وزارة حقوق الإنسان والتنمية  كما  
  :ل برامج الدعم التاليةخلا

 )،كز الوطني لدعم المنظمات الأهليةالمر ( برامج الدعم الفني للمنظمات الأهلية  -1  
  :ويقع تحت مظلة هذه البرامج

تقيـــيم القــــدرات المؤسســــية للمنظمــــات الأهليـــة، وتتضــــمن زيــــارات ميدانيــــة للمنظمــــات  •
إعــداد تقريـر تحليلــي عــن  الأهليـة للتعــرف علــى الأداء المؤسسـي للمنظمــة وبنــاء عليـه يــتم

  ؛الأداء لكل منظمة وخطة استرشادية لتطوير الأداء المؤسسي

تنظـــيم بـــرامج تدريبيـــة للمنظمـــات الأهليـــة تـــتم بنـــاء علـــى تقـــدير بالاحتياجـــات الفعليـــة  •
 ؛وخطط التطوير المستقبلية وأولويات الحاجة

 ؛تقديم استشارات فنية للمنظمات الأهلية بحسب الحاجة •

  .لقدرات المؤسسية للمنظمات الشريكةبرامج دعم ا •

، )الأهليـــةصـــندوق دعـــم المنظمـــات ( بـــرامج الـــدعم المـــالي للمنظمـــات الأهليـــة  -2  
  :ويقع تحت مظلة هذه البرامج

برنامج المنح المالية السنوي المقدم من وزارة التنمية الاجتماعية بالتعـاون مـع مجموعـة مـن  •
  ؛المؤسسات الوطنية في القطاع الخاص

  ؛متابعة المشروعات التنموية التي حظيت بمنح مالية في السنوات السابقة برنامج •

لاستخدام المنظمـات الأهليـة ومختلـف إدارات الـوزارة لتنظـيم المرافق برامج توفير   -3  
  ؛اللقاءات والبرامج التدريبية المختلفة

  ؛وأراضي للمنظمات الأهلية مبانيالدعم اللوجستي والذي يتضمن توفير   -4  

ـــرامج الشـــراكة اتمعيـــة مـــع المنظمـــات الأهليـــة  -5   (أحـــد تعهـــدات التقريـــر . )18(ب
 ).الأول

__________ 

  .www.social.gov.bhنسان والتنمية الاجتماعية الإوزارة حقوق  موقعللمزيد من المعلومات يرجى زيارة  )18(
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  نلتزامات البحرين في مجال حقوق الإنساا  -خامساً   

  تفاقيات الدولية لحقوق الإنسانالا  -ألف  

المتحــدة ومبادئهــا وعزمهــا  الأمـملتزامهــا الكامــل بمقاصــد ان مملكـة البحــرين تؤكــد مجـدداً إ  
العـدل، ظـام سـلمي يكتنفـه تتـيح لهـا ولجميـع الشـعوب أن تعـيش وتزدهـر في ن حـوالأعلى ضمان 

اتفاقيـات معنيـة بحقـوق  9اتفاقيـات مـن أصـل  7ولأكبر دليل على ذلك توقيع مملكة البحرين على 
باتخاذ الإجراءات الدستورية للانضمام إلى اتفاقية الأمم المتحدة الخاصـة بحمايـة  بدأتالإنسان وقد 
إليهـــا المملكـــة هـــي  انضـــمتمـــن الاختفـــاء القســـري. علمـــاً بـــأن أخـــر الاتفاقيـــات الـــتي الأشـــخاص 

 2011وصادقت عليهـا في  2010حزيران/يونيه  30ذوي الإعاقة في  الأشخاصحقوق  اتفاقية
  (أحد تعهدات التقرير الأول).

 تفاقيات حقوق الإنسانلاتقارير مملكة البحرين المقدمة طبقاً   -باء  

ة البحــــرين ملتزمــــة التزامــــاً كــــاملاً بتنفيــــذ توصــــيات اللجــــان المشــــرفة علــــى لا تــــزال مملكــــ  
اتفاقيـــات حقـــوق الإنســـان وتبـــذل جهـــوداً مـــع الأجهـــزة المختصـــة في المملكـــة لتقـــديم تقاريرهـــا في 
الوقــت المحــدد . هــذا وقــد قــدمت تقريرهــا الثــاني والثالــث الخــاص باتفاقيــة حمايــة الطفــل إلى لجنــة 

. بالإضــــافة إلى تســــليمها تقريرهــــا الثالــــث 2011شــــته في حزيران/يونيــــه حقــــوق الطفــــل وتم مناق
 14الخــــاص باتفاقيــــة القضــــاء علــــى جميــــع أشــــكال التميــــز ضــــد المــــرأة للجنــــة المعنيــــة في تــــاريخ (

إعداد تقارير الاتفاقيات الأخـرى )، كما أن مملكة البحرين تعكف حالياً على 2011تموز/يوليه 
 الخاصة بحقوق الإنسان (أحد تعهدات التقرير الأول).

 الإنسان إقليمياً  حقوقتفاقيات ا  -جيم  

بمـــا أن مملكـــة البحـــرين قـــد صـــدقت علـــى الميثـــاق العـــربي لحقـــوق الإنســـان فإـــا ســـتقدم   
  .2012سبتمبر أيلول/ر تقريرها إلى لجنة حقوق الإنسان العربية بجامعة الدول العربية في شه

 البحرين والإجراءات الخاصة في إطار مجلس حقوق الإنسان  -دال  

الدوليـــة في مجـــال حقـــوق الإنســـان فقـــد ســـعت  بالتزاماـــاحرصـــاً مـــن المملكـــة علـــى الوفـــاء   
والمقـــررين الخاصـــين  التعاقديـــةجـــان لللتعـــاون مـــع جميـــع آليـــات حقـــوق الإنســـان الدوليـــة المختلفـــة كال

  ومكتب المفوضة السامية لحقوق الإنسان ونظم البلاغات وذلك على النحو التالي:وفرق العمل 

) 36عــدد ( 2008 هيونيــحزيران/عتمــاد تقريرهــا الأول في اتلقــت مملكــة البحــرين بعــد  •
ن مملكـة إوهـذا و ات عاجلـة وتم الـرد عليهـا جميعهـا دعاءات ونداءارسالة تنوعت ما بين 
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نســـان (أحـــد الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة بحقـــوق الإ أجهـــزةالبحـــرين لتؤكـــد تعاوـــا التـــام مـــع 
 ؛)تعهدات التقرير الأول

لـــس زار ســعادة الســـفير مــارتن أهومبيهيـــة رئــيس مجنــاءً علــى دعـــوة مــن مملكـــة البحــرين ب •
تشـاور لل 2009مـايو أيار/ 20-16حقوق الإنسان مملكة البحـرين خـلال الفـترة مـن 

 ؛)(أحد تعهدات التقرير الأول

الســيدة نيفــاي  2010بريل نيســان/أ 23-21لبحــرين خــلال الفــترة مــن زارت مملكــة ا •
بالمملكــة المسـؤولين ، حيــث اجتمعـت مـع كبـار ي المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـانبـيلا

 )؛(أحد تعهدات التقرير الأول ومنظمات اتمع المدني

يـو تم توجيه دعوة إلى رئيس مجلس حقوق الإنسان سعادة السفير سيهاسـاك فوانـغ كيتك •
 ات والتشـاور، إلا إنـه تعـذر حضـورهلزيارة مملكة البحرين لتبادل المعلومـ 2010في عام 

 ؛(أحد تعهدات التقرير الأول)

دعـوة لرئيسـة مجلـس حقـوق  2011نوفمبر تشـرين الثـاني/وجهت مملكة البحرين في شـهر  •
لبحرينيـة ا للمشـاركة بحفـل تسـليم تقريـر اللجنـة لـورا ديبـوي ديسـيلالإنسان سـعادة السـفيرة 

وقــد اعتــذرت  2011نوفمبر تشــرين الثــاني/ 23المســتقلة لتقصــي الحقــائق وذلــك في يــوم 
 ؛(أحد تعهدات التقرير الأول) عن الحضور لانشغالها

للمفوضــة الســامية  دعــوة 2011نوفمبر تشــرين الثــاني/وجهــت مملكــة البحــرين في شــهر  •
 البحرينيـــةتقريـــر اللجنـــة لحقـــوق الإنســـان الســـيدة نيفـــاي بـــيلاي للمشـــاركة بحفـــل تســـليم 

ــــوم في  ــــاني/ 23المســــتقلة لتقصــــي الحقــــائق وذلــــك في ي وقــــد  2011نوفمبر تشــــرين الث
الممثـل المقـيم  )Peter Grohmann( اعتذرت عن الحضور لانشـغالها. وأنابـت عنهـا السـيد

 ؛لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مملكة البحرين

فـــد مـــن مكتـــب المفوضـــة الســـامية لحقـــوق علـــى طلـــب مـــن مملكـــة البحـــرين زار و  وبنـــاءً  •
مـن  2011سـمبر يدكـانون الأول/ 16-13الإنسان مملكة البحرين خلال الفـترة مـن 

تسـاعدها لأجل بحث سبل التعاون وإمكانيـة تقـديم المسـاعدات الفنيـة والتقنيـة للمملكـة 
 ؛(أحد تعهدات التقرير الأول) في مجال تنفيذ توصيات لجنة تقصي الحقائق

• لـــــــس الأعلـــــــى للمـــــــرأة الـــــــدعوة إلى رئيســـــــة منظمـــــــة المـــــــرأة بـــــــالأمم المتحــــــــدة وجـــــــه ا     
)michelle Bachelet والى عــــدد مــــن عضــــوات لجنــــة الســــيداو بــــالأمم المتحــــدة وهــــن (
)meriem Belmihob Zerdani)و (Ayse Feride Acar(  لحضـور الاحتفـال بـذكرى عشـر

يـــوم المـــرأة البحرينيـــة باعتبارهـــا ســـنوات علـــى إنشـــاء الـــس الأعلـــى للمـــرأة والاحتفـــال ب
دف التعــرف علــى مــا تحقــق في مملكــة البحــرين مــن ــالمناســبات الوطنيــة الهامــة  ىحــدإ

 ؛اعتذرن عن الحضور نألا إ، نجاز في مجال تمكين المرأةإنشاط و 
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التواصــل معــه لتحديــد  قــد تمو  زيــارة المقــرر الخــاص المعــني بالتعــذيب علــى المملكــة وافقــت •
أمــا بشــأن تلقــي  2012والمقــررة في شــهر تموز/يوليــه  وجــدول أعمــال الزيــارة ةموعــد الزيــار 

الطلبـــات مـــن المقـــرر الخـــاص المعـــني بـــالحق في حريـــة التجمـــع الســـلمي وتكـــوين الجمعيـــات 
والمقرر الخـاص المعـني بحقـوق الإنسـان للمهـاجرين والمقـرر الخـاص المعـني بحالـة مـدافعين عـن 

 (أحد تعهدات التقرير الأول).طلبام حقوق الإنسان بأن المملكة تدرس 

  بناء القدرات  -سادساً   

 عامةالالقدرات  بناء  -ألف  

قامت مملكة البحرين بعقد العديد من ورش العمل والتدريب لمـوظفي الجهـات الحكوميـة   
ومؤسســـات اتمـــع المـــدني ذات الصـــلة لبنـــاء قـــدرام في مجـــال حقـــوق الإنســـان (أحـــد تعهـــدات 

منظمــات اتمــع المفوضــة الســامية لحقــوق الإنســان و وذلــك بالتعــاون مــع مكتــب التقريــر الأول) 
  المدني الدولية والمحلية والإقليمية والدول ذات الخبرة وهي كالتالي:

) ــدف إلى التعريــف 2008 تموز/يوليــه 24-22ورشــة عمــل خاصــة بمبــادئ بــاريس ( •
وطنيـة لحقـوق الإنسـان بادئ بـاريس وأفضـل الممارسـات الخاصـة بتأسـيس المؤسسـات البم

الجهـــــات  اســـــتهدفتبالتعـــــاون مـــــع مكتـــــب المفوضـــــة الســـــامية لحقـــــوق الإنســـــان. وقـــــد 
سياســـية وأعضـــاء الســـلطة التشـــريعية الحكوميـــة ومنظمـــات اتمـــع المـــدني والجمعيـــات ال

  ؛وأعضاء السلطة القضائية والناشطين في مجال حقوق الإنسان

ـــــدف إلى  2009 ار/مـــــايوأي 14-13) وحقـــــوق الإنســـــان الصـــــحةورشـــــة عمـــــل ( •
التعريف بحقوق الإنسان في اـال الصـحي وذلـك بالتعـاون مـع منظمـة الصـحة العالميـة، 

  ؛العاملين في القطاع الصحي استهدفتوقد 

) 2009كــــانون الأول/ديســـــمبر  8-7 حقــــوق الإنســــان والمســــؤولياتورشــــة عمــــل ( •
، ال حقـــوق الإنســـانلاقـــة عملهـــم في مجـــلع الإعلاميـــينـــدف هـــذه الورشـــة إلى تعريـــف 

الجهــــات  واســــتهدفتوذلــــك بالتعــــاون مــــع مكتــــب المفوضــــة الســــامية لحقــــوق الإنســــان 
  ؛اتمع المدني والصحف المحلية والأجنبية ومنظماتالحكومية 

 17-8لأعضـــــــــــاء المؤسســـــــــــة الوطنيـــــــــــة لحقـــــــــــوق الإنســـــــــــان  الكفـــــــــــاءةورشـــــــــــة رفـــــــــــع  •
ان تم عقــد ورشــة عمــل بعــد إنشــاء المؤسســة الوطنيــة لحقــوق الإنســ 2010حزيران/يونيــه

اللجنة الإشرافية من وذلك بتنظيم ع الكفاءة لديهم للقيام بمهامهم لأعضاء المؤسسة لرف
 ؛للمراجعة الدورية الشاملة
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لحقوق الإنسان اللجنة الإشرافية للمراجعة الدورية الشاملة  ورشة مكافحة الفساد قامت •
 ؛صة بمكافحة الفسادبدعم الجمعية البحرينية للشفافية لتنفيذ ورشة عمل خا

ـــــــى الرصـــــــد والمتابعـــــــة في حقـــــــوق الإنســـــــان  • ـــــــدريب عل  3 -مـــــــايو أيار/ 31ورشـــــــة الت
لعـــاملين في الجهـــات الحكوميـــة اـــدف هـــذه الورشـــة إلى تـــدريب  2010حزيران/يونيـــه 

ومنظمــات اتمــع المــدني ذات الصــلة علــى كيفيــة كتابــة التقــارير الخاصــة بــالأمم المتحــدة 
 ؛الإنسان وخاصةً في مجال حقوق

ــدف  2010ديســمبركــانون الأول/  30-26 ورشــة عمــل خاصــة بــالتفتيش العمــالي •
هــذه الورشــة إلى التركيــز علــى المعــايير الخاصــة بالعمــل والســلامة والصــحة المهنيــة وذلــك 
بالتعاون مع منظمة العمل الدوليـة ،واسـتهدفت هـذه الورشـة مفتشـي وزارة العمـل وهيئـة 

  ؛تنظيم سوق العمل

 8-7 أساســـــيات حقـــــوق الإنســـــان للمـــــدافعين عـــــن حقـــــوق الإنســـــان"" ورشـــــة عمـــــل •
ونشطاء حقـوق الإنسـان  المدافعيندف هذه الورشة إلى تعريف  2011حزيران/يونيه 

بالمبـادئ الأساســية والرئيســية لحقــوق الإنســان وذلـك بالتعــاون مــع معهــد جنيــف لحقــوق 
هـــــذه الورشـــــة  واســـــتهدفتة الهاشميـــــ الأردنيـــــةالإنســـــان ومركـــــز تنميـــــة اتمـــــع بالمملكـــــة 

 ؛الجمعيات الشبابية

للمراجعــة الدوريــة الشــاملة لحقــوق الإنســان بالتعــاون مــع وزارة  الإشــرافيةنظمــت اللجنــة  •
ميـــــة الاجتماعيـــــة دورتـــــين للـــــدبلوم التـــــدريبي في القـــــانون الـــــدولي نحقـــــوق الإنســـــان والت

مــارس    آذار/ 1 ،ولىوالدســتوري وحقــوق الإنســان وتقــارير المراجعــة الدوريــة الشــاملة (الأ
كــــانون  23 -  2011أكتـــوبر تشــــرين الأول/ 9 ة،) (الثانيـــ2009حزيران/يونيـــه  4 - 

 ) يهــدف هــذا البرنــامج إلى بنــاء قــدرات منتســبي القطــاع الحكـــومي2012ينــاير الثاني/
في مركز الاستشارات والدراسـات  هماومنظمات اتمع المدني ذات الصلة حيث تم عقد

 ؛ورية بجامعة البحرينالقانونية والدست

قامـــت لجنـــة المراجعـــة الدوريـــة الشـــاملة لحقـــوق الإنســـان بـــدعم كتـــاب الصـــحفية أمـــاني  •
" إلى المراجعـة 1503" الإجـراء مـنالمسقطي بعنوان (ملف البحرين الحقوقي في جنيـف 

 ؛الدورية الشاملة)

ور محمـد ورشة عمل حـول كيفيـة إعـداد التقـارير الدوريـة وتنفيـذ توصـيات السـيداو للـدكت •
الـوطني لمتابعـة وتنفيـذ اتفاقيـة السـيداو  للفريـقخليل الموسى نظمها الس الأعلى للمرأة 

، ــــدف إلى التعــــرف علــــى القيمــــة القانونيــــة للملاحظــــات 2010 حزيران/يونيــــه 6في 
طلاع على تجربة المملكة الأردنية الهاشمية في إعداد الاالختامية للجنة وآلية التعامل ا، و 

 ؛رير الدورية (الرابع والخامس)التقا
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توصيات السيداو وإعداد التقارير الدوريـة المسـتقبلية" للخبـيرة  متابعةورشة عمل "آليات  •
سميحــة أبـــو ســـتيت نظمهـــا الــس الأعلـــى للمـــرأة للفريـــق الــوطني لمتابعـــة وتنفيـــذ اتفاقيـــة 

توصيات لإطلاع على آليات تنفيذ دف إلى ا 2010أيلول/سبتمبر  27السيداو في 
، وعـرض تجربـة جمهوريـة مصـر العربيـة في السيداو وكيفية إعداد التقارير الدورية المستقبلية
 ؛تنفيذ توصيات السيداو وإعداد التقارير الدورية

 القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة تدريب مدربين للتوعية حول اتفاقية ورشة •
الأعلــى للمــرأة للفريــق الــوطني لمتابعــة  لــساراس نظمهــا  ) للخبــيرة عايــدة أبــوالســيداو(

) ـــدف إلى 2011 كـــانون الثاني/ينـــاير 20-19وتنفيـــذ اتفاقيـــة الســـيداو في الفـــترة (
تفعيــل توصـيات اللجنــة علــى ، و مـن اتمــع أوســعمضــموا علـى نطــاق نشـر الاتفاقيــة و 

 سيداو.التقرير 

 بناء القدرات لموظفي إنفاذ القانون  -باء  

 عضاء النيابة العامة وموظفي وزارة العدلالقضاة وأ  -1  

ورشـــة عمـــل (الوقايـــة مـــن التعـــذيب وتجريمـــه ضـــمن اتفاقيـــة مناهضـــة التعـــذيب والبرتوكـــول  •
ــــــة)  ــــــف بجــــــرائم  2009أبريل نيســــــان/ 7- 6الملحــــــق بالاتفاقي ــــــدف الورشــــــة إلى التعري

لعفـــو ) ومنظمـــة اAPTالتعـــذيب وذلـــك بالتعـــاون مـــع الرابطـــة الدوليـــة لمناهضـــة التعـــذيب (
 ؛الدولية. واستهدفت الورشة موظفي إنفاذ القانون ومنظمات اتمع المدني ذات الصلة

، وـــدف هـــذه 2009حزيران/يونيـــه  4-3الاحتجـــاز وإدارة الســـجون) ورشـــة عمـــل ( •
وكيفيـــة إدارة الســـجون، ذلـــك  بالاحتجـــازالورشـــة إلى التعريـــف بالمعـــايير الدوليـــة الخاصـــة 

والجهات  الداخليةموظفي وزارة  واستهدفتللصليب الأحمر  بالتعاون مع اللجنة الدولية
 ؛الحكومية ومنظمات اتمع المدني ذات الصلة

ــــــة عــــــن مكافحــــــة الاتجــــــار  •  31-28وحقــــــوق الإنســــــان في ( بالأشــــــخاصدورة تدريبي
) وــــدف الورشــــة إلى التعريــــف بالأســــاليب المتقدمــــة في عمليــــات 2010مــــارس آذار/

ئم الاتجار بالأشخاص وذلك بالتعاون مع منظمـة الهجـرة في جرا الأدلةالتحقيق وكشف 
 ؛موظفي وزارة الداخلية والنيابة العامة والقضاة واستهدفت) IMOالدولية (

) ــدف 2010حزيران/يونيــه  22- 21إنفــاذ القــانون (لمســؤولي ورشــة مفهــوم التعــذيب  •
ة لمناهضـة التعـذيب الورشة إلى التعريف بمفهـوم التعـذيب وذلـك بالتعـاون مـع الرابطـة الدوليـ

)APT؛) ومنظمة العفو الدولية، واستهدفت القائمين على إنفاذ القانون  

 20- 18ثــلاث دورات ( علــىورشــة عمــل في القــانون الــدولي الإنســاني والــتي تم عقــدها  •
) 2010مايو أيار/ 25-23) و(2009مايو أيار/ 11-10) و(2008أيار/مايو 
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بالتعــــاون مــــع اللجنــــة الدوليـــــة  وذلــــكنســــاني ــــدف إلى التعريــــف بالقــــانون الــــدولي الإ
 ؛موظفي النيابة العامة والقضاة ووزارة العدل واستهدفتللصليب الأحمر، 

 ورشــة عمــل خاصــة بحقــوق وضــمانات المــتهم في مرحلــة التحقيــق الابتــدائي والــتي عُقــدت •
 ،)2010فبراير شــباط/ 22( ،)2008أكتــوبر تشــرين الأول/ 27( ثــلاث دورات علــى

مرحلة التحقيق  ) ودف إلى التعريف بحقوق ضمانات المتهم في2010 مايوأيار/ 30(
الابتدائي وفقاً لقانون الإجراءات الجنائية البحريني وذلـك بالتعـاون مـع معهـد الدراسـات 

 ؛أعضاء النيابة العامة واستهدفتالقضائية والقانونية بوزارة العدل، 

خمــس دورات علــى يميــة والــتي عُقــدت ورشــة عمــل آليــات حقــوق الإنســان العالميــة والإقل •
ــــــــــــحزيران/ 23) و(2009أبريل نيســــــــــــان/ 21() و2009مــــــــــــارس آذار/ 17(  هيوني

) وــــــــدف إلى 2011أبريل نيســــــــان/ 17) و(2011مــــــــارس آذار/ 30) و(2010
التعريف بآليات حقوق الإنسان العالمية والإقليمية بالتعـاون مـع جامعـة أولسـتر بالمملكـة 

 ؛النيابة العامة والقضاة استهدفت أعضاءو  المتحدة

) وــدف 2009ه يونيــحزيران/ 15حريــة التعبــير وحريــة المعلومــات ( ورشــة عمــل حــول •
إلى التعريف بأساسيات حرية التعبير وحرية المعلومات وذلك بالتعاون مع جامعة أولستر 

  ؛بالمملكة المتحدة واستهدفت أعضاء النيابة العامة والقضاة

تشــرين  18دولي وآخــر التطــورات المتصــلة بــه (نــائي الــورشــة عمــل خاصــة بالقضــاء الج •
) واســتهدفت أعضــاء النيابــة العامــة والقضــاة وذلــك بالتعــاون مــع 2009نوفمبر الثــاني/

 ؛أحد القضاة السابقين بالمحكمة الجنائية الدولية

ــــــدولي وحقــــــوق الإنســــــان (ورشــــــة عمــــــل خاصــــــة  • ــــــاني/       10-8بالقــــــانون ال تشــــــرين الث
د الدوليــــــة في مجــــــال حقــــــوق الإنســــــان عــــــإلى التعريــــــف بالقوا ) ــــــدف2010نــــــوفمبر 

 ؛دننأعضاء النيابة العامة والقضاة وذلك بالتعاون مع جامعة ل واستهدفت

تشــــــرين الثــــــاني/       21-20ايير الدوليــــــة للمحاكمــــــة العادلــــــة (ورشــــــة عمــــــل حــــــول المعــــــ •
ـــــوفمبر  ـــــف بالمعـــــايير الدو 2011ن ـــــةل) وـــــدف إلى التعري ـــــة للمحاكمـــــة العادل وذلـــــك  ي

بالتعـاون مـع النائــب العـام السـابق لنيــو سـاوث ويلـز مستشــاراً لحقـوق الإنسـان بالمملكــة 
 ؛النيابة العامة والقضاة أعضاء واستهدفتالمتحدة 

العديـــد مـــن ورش العمـــل لقضـــاة المحـــاكم الشـــرعية حـــول تطبيـــق أحكـــام قـــانون الأســـرة،  •
 ؛والتركيز على حقوق الزوجة والأبناء

ل للقضاة وبالتعاون مع الس الأعلـى للمـرأة حـول كيفيـة اسـتفادة كما تنفيذ ورشة عم •
 ؛المرأة من صندوق النفقة
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  الداخلية ضباط وأفراد ومنتسبي وزارة  -2  

دورات خارجيـــة متخصصـــة في مجـــال حقـــوق  10عـــدد دورة داخليـــة و  24تم عقـــد عـــدد  •
ولغايـة  2008ة مـن الإنسان لمنتسبي وزارة الداخلية من ضباط وأفراد ومدنيين خلال الفتر 

  ؛2011

 3دور الشــرطة في حمايــة حقــوق الإنســان (مقــرر دراســي كمــا تم تضــمين مــادة بمســمى  •
 الاتجــــــــار) وكــــــــذلك مــــــــادة بمســــــــمى مكافحــــــــة 2008/2012ســــــــاعات معتمــــــــدة) 

تســتهدف منتســبي الأكاديميــة الملكيــة ســاعات معتمــدة)  3(مقــرر دراســي  بالأشــخاص
 ؛للشرطة

كاديميــــة الملكيــــة للشــــرطة دورة تدريبيــــة بعنــــوان "دور نظمــــت كليــــة تــــدريب الضــــباط بالأ •
 16فبراير لغايـــة شـــباط/ 12الشـــرطة في المحافظـــة علـــى حقـــوق الإنســـان" في الفـــترة مـــن 

  .2012فبراير شباط/

 بناء القدرات لمنتسبي وزارة التربية والتعليم  -جيم  

) دف هذه 2009أكتوبر تشرين الأول/ 27-26ل (عمل حول حقوق الطفورشة  •
وذلــك بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم  التعلــيمالتعريــف بحقــوق الطفــل في مراحــل  إلىلورشــة ا

 ؛اليونسكو)قافة (المتحدة للتربية والعلم والث

وآليـة مجـال التربيـة علـى حقـوق الإنسـان، تفعيـل دليـل المعلـم في ورشة عمل حـول كيفيـة  •
كـانون  12بحـرين (حقـوق الإنسـان في مملكـة العمل وخطة متابعة برنـامج التربيـة علـى 

بالمملكـــة ) وذلـــك بالتعـــاون مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي 2010 الأول/ديســـمبر
 ؛اليونسكو)ة للتربية والعلم والثقافة (منظمة الأمم المتحدو 

حـــول نقـــل أثـــر التـــدريب إلى المـــدارس ونشـــر ثقافـــة الحـــوار وتحقيـــق الســـلم  عمـــلورشـــة  •
) 2010كـانون الأول/ديسـمبر  25و 24مة (للتنميـة المسـتدا وحقوق الإنسان ودعماً 

 ؛اليونسكو)تحدة للتربية والعلم والثقافة (وذلك بالتعاون مع منظمة الأمم الم

سـنة)  12و 6رزمة ألعاب من أجل حقوق الإنسـان للأطفـال بـين ( بعنوانورشة عمل  •
) بالتعــــاون مــــع الشــــبكة العربيــــة للمواطنــــة وحقــــوق 2011أيلول/ســــبتمبر  26-29(

  ؛(أر) من الأردنالإنسان 

 ؛2011 كانون الأول/ديسمبرمن أجل غد مشرق) في  ( بعنوانورشة عمل  •

-2009ق الإنسـان (ورشات عمل تدريبية حول كيفيـة تـدريس المواضـيع المتعلقـة بحقـو  •
  .كذلك مدرسي المدارس الخاصة  استهدفت) 2010
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 بناء قدرات طلاب مراحل التعليم الأساسية المختلفة  -دال  

 في أبرمتهـا مملكـة البحـرين الـتي الاتفاقيـات بمحتـوى المدرسـية والكتـب المناهج تضمين تم  
  .الثانوية المرحلة ولغاية الابتدائية المرحلة من بدءاً  الإنسان حقوق مجال

  بناء قدرات طلاب المرحلة الجامعية  -هاء  

 التقريــر تعهــدات أحــد( البحــرين بجامعــة الحقــوق كليــة في الإنســان حقــوق مــادة تــدرس  
  ).الأول

  بشأن باقي التعهدات الطوعية اتخاذهتم  ما  -سابعاً   

 الــتي الطوعيــة التعهــدات مــن جملــةً  تنفيــذ مــن التقريــر هــذا في بيانــه ســبق مــا علــى عــلاوة  
 بشـأن اتخـاذه تم مـا نبـين الشـاملة، الدوريـة للمراجعـة الأول تقريرهـا في البحـرين مملكـة ـا تعهـدت

  .الطوعية التعهدات باقي

 التعهد شأنهبما تم 

اللجنـة المكلفـة بتنفيـذ تم إعداد مسودة للخطة وتم إرسـالها إلى   
مخرجـــات حـــوار التوافـــق الـــوطني. حيـــث تعتـــبر إحـــدى مخرجـــات حـــوار 

 .التوافق الوطني

تــدرس البحــرين حاليــاً الحاجــة إلى وضــع خطــة وطنيــة  -1
  شاملة لحقوق الإنسان.

ــــــــة بدراســــــــة هــــــــذ   اتخــــــــاذ لتحفظــــــــات و ا هتقــــــــوم الجهــــــــات المعني
  الإجراءات المناسبة حيالها وفقاً للدستور والقوانين الوطنية .

ســــــوف تنظــــــر البحــــــرين في إمكانيــــــة مراجعــــــة بعــــــض  -2
ليهــــا إالتحفظـــات الحاليـــة علــــى الاتفاقيـــات الــــتي انضـــمت 

عليهـــا وعلـــى ســـبيل المثـــال فقـــد ســـحبت البحـــرين تحفظهـــا 
  ) من اتفاقية مناهضة التعذيب.20على المادة (

  ، بوفد رفيع المستوى.)2008ركة في منتدى الأقلية (لمشاا -1

  )، بوفد رفيع المستوى.2009(2المشاركة في منتدى دربان  -2

تلتزم البحرين بالمساهمة في العملية الجارية حالياً لوضع  -3
معــــــــايير لحقــــــــوق الإنســــــــان في الأمــــــــم المتحــــــــدة، وكــــــــذلك 

لــتي بالمشـاركة في منتـديات الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان ا
تـــتم فيهـــا مناقشـــات معـــايير حقـــوق الإنســـان (علـــى ســـبيل 
المثــــال المنتــــدى العــــالمي حــــول الأقليــــات الــــذي ســــيعقد في 

  ).2008سبتمبر أيلول/جنيف في 

تم انتخــــاب مملكــــة البحــــرين للمــــرة الثانيــــة في عضــــوية برنــــامج   
كانون الثاني/   يناير   1الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ابتداء من 

ولمدة أربع سنوات، وهذه اللجنـة تابعـة للمجلـس الاقتصـادي  2012
والاجتماعي، حيث تحـرص مملكـة البحـرين علـى حضـور الاجتماعـات 

  الدورية لهذه اللجنة والتي تعقد في مقرها في نيروبي.

ـــــــة في اجتماعـــــــ -4 ـــــــس اســـــــتمرار المشـــــــاركة بفعالي ات ال
العامـة، ولجانه المتعددة، والجمعيـة الاقتصادي والاجتماعي 

 .ومجلس الأمن
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كمــــا أن مملكــــة البحــــرين عضــــو فعــــال في الأمــــم المتحــــدة مــــن   
ية العامة سنوية للجمعحيث مشاركتها في المناقشات العامة في الدورة ال

، حيث شارك الملك حمـد بـن عيسـى من شهر أيلول/سبتمبر لكل عام
ـــة  66فـــدى في الـــدورة بـــن ســـلمان آل خليفـــة ملـــك الـــبلاد الم للجمعي

، بالإضـــــــافة إلى حـــــــرص البعثـــــــة الدائمـــــــة في نيويـــــــورك لحضـــــــور العامـــــــة
اجتماعــــات مجلــــس الأمــــن ومتابعــــة المواضــــيع المطروحــــة والتــــزام مملكــــة 

ن وتقـــديم التقـــارير ين بتنفيـــذ القـــرارات الصـــادرة عـــن مجلـــس الأمـــالبحـــر 
، علمــاً بــأن مملكــة البحــرين انتخبــت عضــواً غــير دائــم في الدوريــة حولهــا

 .1999-1998مجلس الأمن لمدة سنتين في عامي 

 نيســان/أبريلفي  2المنعقــد بتــاريخ تم المشــاركة في مــؤتمر ديربــان   
2009.  

اســــتمرار المشــــاركة بفعاليــــة في عمليــــات متابعــــة أعمــــال  - 5
المـؤتمرات ذات الصــلة، بمـا في ذلــك المراجعـة القادمــة لإعــلان 

  ديربان وبرنامج عمل المؤتمر العالمي المناهض للعنصرية.

ا التقريــر نبــين مــا تم تحقيقــه بالنســبة للتعهــدات الطوعيــة  في هــذ  
إلى مجلـــس  2010و 2009 التقريـــر الســنوي للعـــامين كمــا تم تقـــديم

حقوق الإنسان نبين فيه التقـدم الحاصـل في تحقيـق التعهـدات الطوعيـة 
  .والنتائج والتوصيات

تقـــــــديم تقريـــــــر إثنـــــــاء المراجعـــــــة القادمـــــــة عـــــــن تحقيـــــــق  -6
  .لحاليةالتعهدات الطوعية ا

) ســنوات 3تم انتخــاب مملكــة البحــرين لمــدة ( حيــثتم ذلــك،   
  .2011 تموز/يوليهإلى  2008من عام 

ستؤكد البحرين في تعهداا التي سوف تقدمها لس  -7
، على تبني 2008حقوق الإنسان بمناسبة انتخابات عام 

  ".GOOD PRACTICESأفضل الممارسات "

المدني بوزارة الداخلية بتطبيق لائحـة  تقوم الإدارة العامة للدفاع  •
متطلبات الوقاية والحماية من الحريق في المنشآت حسب القرار 

 ؛كمتطلبات بحرينية  2002) لسنة 167الوزاري رقم (

كمــا تقــوم لجنــة وزاريــة مختصــة مكونــة مــن (الإدارة العامــة للــدفاع   •
اني، البلديات والتخطيط العمر شؤون المدني، وزارة الصحة، وزارة 

وزارة العمـل) تقــوم هـذه اللجنــة بــالفحص والمعاينـة علــى مســاكن 
 ؛العمال في مختلف محافظات المملكة

ــــــــديات والتخطــــــــيط ؤ كمــــــــا أن وزارة العمــــــــل ووزارة شــــــــ  • ون البل
العمـــراني لا تمـــنح الترخــــيص للمؤسســـات والشـــركات، إلا بعــــد 
التأكــــد مــــن صــــلاحية وســــلامة ســــكن عمــــال هــــذه الشــــركات 

الخاصــــــة بالحمايــــــة  الاشــــــتراطاتبوضــــــع  والمؤسســــــات وذلــــــك
وهي        والسلامة حسب نوع وحجم المبنى السكني للعمال

 كالآتي:

 ؛توفير مخارج كافية للطوارئ  (أ)  

تــوفير أجهــزة إنــذار الحريــق وكاشــفات الــدخان   (ب)  

تكثيــــــف الحمــــــلات التفتيشــــــية علــــــى ســــــكن العمــــــال  - 8
والتأكـــــد مـــــن صـــــلاحيتها مـــــن الناحيـــــة الأمنيـــــة والصـــــحية 

ــــــالقوانين والقــــــرارات المتعلقــــــة ــــــذا والإنســــــانية وال تزامهــــــا ب
  الشأن.

 



A/HRC/WG.6/13/BHR/1 

29  

 التعهد شأنهبما تم 

 ؛والحرارة

 ؛توفير مصابيح للطوارئ  (ج)  

 ؛توفير علامات إرشادية لمخارج الطوارئ  (د)  

 عدات مختلفة لمكافحة الحريق.م  )ه(  

قامــــت إدارة الحمايــــة والســــلامة التابعــــة لــــلإدارة العامــــة للــــدفاع   •
 267  ب 2008-2011ذا الشأن خلال الفترة من  المدني

  .زيارة تفتيشية

يقـــــوم قســـــم الســـــلامة المهنيـــــة بـــــوزارة العمـــــل بجمـــــع وتحــــــديث   
المعلومات المتعلقة بمواقع مساكن العمال وأعداد العمالة ا من خـلال 
المســوح الميدانيــة والاتصــال المباشــر بالمنشــآت الــتي ينطبــق عليهــا القــرار 

بشــــأن الاشــــتراطات الصــــحية  1978لســــنة  8الــــوزاري المــــذكور رقــــم 
لمساكن العمال، وتكثيف الزيارات التفتيشية لهذه المسـاكن. كمـا يقـوم 
القســــم بنشــــر الــــوعي لــــدى أصــــحاب العمــــل حــــول التشــــريعات ذات 
العلاقــة وتــوجيههم للاتصــال والتنســيق بالجهــات الأخــرى ذات العلاقــة 

 للتأكــد مــن اســتيفاء مثــل وزارة البلــديات والزراعــة وإدارة الــدفاع المــدني
  المساكن للمتطلبات القانونية.

حيـــث بـــدأت خطـــة العمـــل في حملـــة التفتـــيش علـــى مســـاكن   
العمـــال بعمليـــة جمـــع وتحـــديث قاعـــدة المعلومـــات لـــدى وزارة العمـــل 
حول مواقع مساكن العمال وأعداد القاطنين فيهـا وذلـك مـن خـلال 

ـــــة ـــــة الـــــتي كـــــان مفتشـــــو الســـــلامة المهني يقومـــــون ـــــا  المســـــوح الميداني
والاتصـــال المباشـــر مـــع إدارات المنشـــآت. وقـــد اســـتمرت عمليـــة جمـــع 
المعلومات بالتوازي والتزامن مـع عمليـات التفتـيش. ولضـمان أن تـتم 
عملية التفتيش علـى المسـاكن بصـورة فعالـة فقـد عمـد قسـم السـلامة 
للتفتــــيش علــــى أكــــبر عــــدد في زمــــن قياســــي. وقــــد تم إعــــداد برنــــامج 

لمنشــآت المســتهدفة وفقــاً لعــدد العمالــة لــديها، بحيــث التفتــيش علــى ا
تبــدأ الحملــة بــالتفتيش علــى المنشــآت الــتي تتضــمن أعــداد أكــبر مــن 

  العمالة.

ـــــى    كمـــــا أخـــــذت الخطـــــة بعـــــين الاعتبـــــار ضـــــرورة التفتـــــيش عل
المنشـــآت ذات الفـــروع المتعـــددة واموعـــات التجاريـــة والصـــناعية الـــتي 

شرفة عليها ثم الاجتماع مع المعنيين في تتعدد ا المساكن والإدارات الم
إدارات تلـــــك اموعـــــات لضـــــمان تطبيـــــق الإجـــــراءات والاحتياطـــــات 

  الخاصة بالصحة والسلامة في مساكنها.

وللتأكد من تطبيق الإجراءات والاحتياطـات المتعلقـة بالصـحة   

 العمـل علــى إيجــاد آليــة فعالــة لمعالجــة حــالات مســاكن -9
العمــــال الــــتي تعــــاني مــــن الإهمــــال إنســــانياً مــــن قبــــل بعــــض 

 مؤسسات القطاع الخاص.
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والســـلامة في مســـاكن العمــــال وإزالـــة جميـــع المخالفــــات الـــواردة بتقريــــر 
لتفتيشــية الأولى، فقــد عمــدت الــوزارة إلى القيــام بزيــارة تفتيشــية الزيــارة ا

ثانية للتأكد من التزام المنشـآت بمـا ورد بتقريـر الزيـارة التفتيشـية الأولى، 
حيث تتم مخالفة المنشآت الغير ملتزمة ورفع محاضرها إلى النيابة العامـة 

  تباعا.

إلى مجلس  2010و 2009 التقرير السنوي للعامين تم تقديم  
  .الإنسانحقوق 

تؤكـــد البحـــرين علـــى أـــا ستتضـــمن تقاريرهـــا التاليـــة  -10
معلومات عن نتائج المراجعـة، وتأثيراـا علـى وضـع حقـوق 

 الواقع.الإنسان على أرض 

) ســـنوات 4ينشــر التقريـــر الـــوطني علـــى المســـتوى الـــوطني كـــل (  
المؤسسـة  أنوالمتضمن أوضاع حقوق الإنسـان علـى ارض الواقـع، كمـا 

ـــراً ســـنوياً عـــن  إعـــدادالوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان تعمـــل علـــى  حـــول تقري
  أوضاع حقوق الإنسان على ارض الواقع.

سـنوي سوف تدرس البحرين أمكانية إصـدار تقريـر  -11
أو دوري ينشر على المسـتوى الـوطني حـول أوضـاع حقـوق 

  الإنسان على ارض الواقع.

تبحــــث البحــــرين بجديــــة في أمكانيــــة إصــــدار قــــانون  -12  .مستمرة بشأن إمكانية إصدار القانونلا تزال الدراسة   
 ضد التمييز العنصري

ــــة    ــــة بمــــا فيهــــا لجن ــــة اللجــــان التعاقدي ــــة مــــع كاف البحــــرين متعاون
  ة التعذيب.مكافح

تؤكـــد البحـــرين تعاوـــا مـــع لجنـــة مناهضـــة التعـــذيب  -13
 من الاتفاقية 20فيما يتعلق بتطبيق المادة 

أنشــطة تقــوم ــا الجهــات الحكوميــة ومؤسســات اتمــع  هنــاك  
المــــدني ومعهــــد التنميــــة السياســــية والمؤسســــة الوطنيــــة لحقــــوق الإنســــان 

  .دف نشر ثقافة حقوق الإنسان

لتحقيــــق التنميــــة ل البحــــرين جهودهــــا ســــوف تواصــــ -14
الشــاملة مــع التأكيــد علــى مركزيــة حقــوق الإنســان بالنســبة 
ــــة دعــــم ثقافــــة حقــــوق الإنســــان بكافــــة  لهــــذه التنميــــة وأهمي

  وغيرها. الوسائل المتاحة تعليمياً وإعلامياً 

ــــى تمكــــين الأفــــراد مــــن ممارســــة   • ــــة حرصــــها عل تؤكــــد وزارة الداخلي
فهـو حـق مكفـول دسـتوراً علـى أن السـلمي  الاجتمـاعحقهم في 

تكون هذه الممارسة وفقـاً للأوضـاع الـتي يحـددها القـانون، حيـث 
 الاجتماعـاتبشأن  1973) لسنة 18المرسوم رقم ( استوجب

العامــة والمســيرات والتجمعــات وتعديلــه الصــادر بموجــب المرســوم 
، إخطار رئـيس الأمـن العـام بمكـان وموعـد 2006) لسنة 32(

الإجــراءات اللازمــة  اتخــاذعه وذلــك مــن أجــل وموضــو  الاجتمــاع
الـــتي مـــن شـــأا تمكـــن المشـــاركين مـــن ممارســـة حقهـــم في التجمـــع 
الســـــــلمي وفي ذات الوقـــــــت الحفـــــــاظ علـــــــى أمـــــــنهم وســـــــلامتهم 
والحفـــاظ علـــى حريـــات الأفـــراد الآخـــرين. حيـــث يتواجـــد رجـــال 

ولا يكـون تــدخلهم إلا    الأمـن في منطقــة التجمـع دون تــدخل 
ـــة خـــرو  ج المشـــاركين في التجمـــع عـــن الطـــابع الســـلمي أو في حال

قيامهم بأفعال مجرمة قانونـاً، كمـا صـدر  قـرار وزيـر الداخليـة رقـم 
اللجنـة ومسـؤوليات بشأن تحديد واجبات  2011) لسنة 57(

) 6المنظمــة للتجمعــات والمظــاهرات المنصــوص عليهــا في المــادة (

تؤكـــد وزارة الداخليـــة التزامهـــا الـــدائم بعـــدم التعـــرض  -15
، شـــريطة ســـلمية طالمـــا تمـــت في إطـــار القـــانونللمســـيرات ال

عدم ارتكاب المشاركين فيها لأعمال تجمهر وشغب مجرمـة 
  قانوناً.
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 التعهد شأنهبما تم 

بشــــــــــأن  1973) لســــــــــنة 18مــــــــــن المرســــــــــوم بقــــــــــانون رقــــــــــم (
العامة والمسيرات والتجمعـات المعـدل بالقـانون رقـم  ماعاتالاجت

  ؛2006) لسنة 32(

     خليــــــــة قــــــــد تســــــــلمت إخطــــــــار عــــــــن ونشــــــــير إلى أن وزارة الدا  •
، بينمـــا بلـــغ 2008العـــام  خـــلالمســـيرة وتجمهـــر  15حـــوالي 
فقــد  2010أمــا في عــام  2009خــلال العــام  112عــددها 

مسيرة وتجمهر بينما تسلمت الوزارة إخطار  126بلغ عددها 
  ؛2011تجمع خلال العام  60عن 

 

أعــــــــــدت وزارة الداخليـــــــــــة مشــــــــــروع قـــــــــــانون بتعــــــــــديل قـــــــــــانون   •
جتماعات العامة والمسيرات والتجمعات وذلك بناء على ما الا

تم التوافق عليه في مرئيـات الحـوار الـوطني حيـث تضـمن تعـديل 
مــــن أهمهــــا: حظــــر إشــــراك الأطفــــال في العديــــد مــــن الأحكــــام 

المســـــيرات والتجمعـــــات السياســـــية بمـــــا يراعـــــى مبـــــادئ حقـــــوق 
مايــة الإنســان الدوليــة والتأكيــد علــى دور الشــرطة في تــوفير الح

للمشــاركين في هــذه المســيرات ووضــع ضــوابط بشــأن المســيرات 
والتجمعات بما لا يضر بمصـالح اتمـع أو التعطيـل عـن العمـل 
أو الإضرار بالاقتصـاد الـوطني أو المصـالح العامـة والتأكيـد علـى 
مســـــؤولية المنظمـــــين في أي تجمـــــع علـــــى المحافظـــــة علـــــى الأمـــــن 

نشـــــــآت الحيويـــــــة وحظـــــــر إقامـــــــة التجمعـــــــات بـــــــالقرب مـــــــن الم
والمطــــــــارات والمستشــــــــفيات وتم أخــــــــذ الإجــــــــراءات الدســــــــتورية 
لإصدار هذا التعديلات. وقد صـدر قـرار معـالي وزيـر الداخليـة 

ومســـــــؤوليات بتحديـــــــد واجبـــــــات  2011) لســـــــنة 57رقــــــم (
  اللجنة المنظمة للتجمعات أو المسيرات.

  

ــــوطني وتعهــــدات البحــــرين طبقــــ -16  تم ذلكي اً التزامــــاً بالقــــانون ال
ف يــــــتم للاتفاقيــــــات الدوليــــــة لحقــــــوق الإنســــــان فأنــــــه ســــــو 

كإطار إضافي لدعم تطبيـق سـبل استخدام المراجعة الدورية  
الانتصــاف الحاليــة والنظــر في أي إجــراءات عمليــة تســاعد 

  في ذلك.
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للتغلــــــب علــــــى التحــــــديات  المهمــــــةالأولويــــــات والمبــــــادرات الوطنيــــــة   -ثامناً   
نســـان (الأحـــداث المؤســـفة التـــي والمقيـــدات وتحســـين حالـــة حقـــوق الإ

مــــارس آذار/فبراير و شــــباط/مــــرت بهــــا مملكــــة البحــــرين خــــلال شــــهري 
2011(  

أحــداثاً مؤســفة  2011مــارس آذار/فبراير و شــباط/شــهدت مملكــة البحــرين خــلال شــهري   
بـدأت بمطالــب عديـدة اجتماعيــة واقتصـادية إلا أن الأمــر قــد تطـور إلى أعمــال شـغب وعنــف، هــذا 

ة المملكة العديد من الخطوات من اجل حلحلة تلك الأزمـة، حيـث تمثلـت تلـك وقد اتخذت حكوم
  الخطوات بإجراءات سابقة على إعلان حالة السلامة الوطنية وإجراءات لاحقة. 

  الوطنية السلامة حالة إعلان قبل  -ألف  

لكــي ولي بتكليـف مــن صــاحب الجلالـة الملــك المفــدى فقــد أوكـل إلى صــاحب الســمو الم  
العديـــد مـــن ممثلـــي الجمعيـــات السياســـية ورجـــال الأعمـــال وعـــدد مـــن ة التحـــاور مـــع العهـــد مهمـــ

 الشخصيات الاجتماعية.

مع تطور الأوضاع في مملكة البحرين واكتسـاب حركـة الاحتجـاج زخمـاً أعـادت المعارضـة   
الأمــر  ،مطالــب إضــافية عــلاوة علــى الشــروط المســبقة لــدخول الحــوار تالنظــر في مطالبهــا ووضــع

  .)19(تقبله الحكومة وانتهت في اية المطاف تلك المبادرةالذي لم 

، للاحتجاجــات الغــير قانونيــة الــتي أدت إلى زعزعــة أمــن الــبلادونظــراً للجــرائم الجســيمة و   
) 18الأمر الذي استوجب معه إعلان حالة السلامة الوطنيـة وذلـك وفقـاً للمرسـوم الملكـي رقـم (

ذلــــك ــــدف تــــامين الســــلامة العامــــة و  2011مــــارس آذار/ 15وذلــــك بتــــاريخ  2011لســــنة 
للأفراد والحفاظ على حقوقهم وسرعة السيطرة على الوضع القائم في مواقع الأحداث. وقد حدد 

  .لواجبة الاتخاذ لتحقيق هذا الأمرالمرسوم الملكي الإجراءات والتدابير ا

  الوطنية السلامة حالة انتهاء بعد  -باء  

  حوار التوافق الوطني    

محاولــةَ لتحقيـــق الانســجام والوئـــام الــوطني للتوصـــل إلى لمبــادرة الحـــوار الأولى و  تكمالاً اســ  
قواســم مشـــتركة وتحقـــق آمـــال الشــعب البحـــريني، فقـــد طـــرح جلالــة الملـــك حـــوار التوافـــق الـــوطني، 
وكلف رئيس مجلس النواب مهمة رئاسة الحوار للعمل على تفعيل آليات الحوار وتشجيع المشاركة 

__________ 

  .www.bici.org.bhللمزيد من المعلومات يرجى زيارة الموقع  )19(
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ح علــى جميــع وجهــات النظــر، وقــد خــرج هــذا الحــوار بعــدد مــن المرئيــات المتوافــق فيــه عــبر الانفتــا 
  .)20(عليها وتقوم الدولة بتنفيذها

 المستقلة لتقصي الحقائق اللجنة البحرينية    

لتقصـي المسـتقلة  البحرينيةتم إنشاء اللجنة  2011) لسنة 28وفقاُ للأمر الملكي رقم (  
ــــــتي وقعــــــت في مم الحقــــــائق آذار/        فبراير و شــــــباط/لكــــــة البحــــــرين خــــــلال شــــــهري في الأحــــــداث ال
وذلــك للوقــوف علــى مــا نجــم عنهــا مــن تــداعيات تاليــة وتقــديم تقريــر حــول هــذا  2011مــارس 
بحيــث يتضــمن توصــيات بمـــا تــراه اللجنــة مناســباً لتخطـــي تلــك المرحلــة ولتجنــب تكرارهـــا  الشــأن

تقريـــر اللجنـــة أمـــر  2011نـــوفمبر /تشـــرين الثـــاني 23، وبعـــد تســـلم جلالـــة الملـــك في مســـتقبلاً 
جلالتــه الأجهــزة الحكوميــة والجهــات المعنيــة بتنفيــذ كــل مــا نــتج مــن توصــيات مــن خــلال اللجنــة 

  .)21(الوطنية لتنفيذ التوصيات

  التعهدات الطوعية  -تاسعاً   

لبحرينيـة تتعهد مملكـة البحـرين باسـتكمال العمـل علـى تنفيـذ توصـيات اللجنـة ا  -1  
  ؛قائقالمستقلة لتقصي الح

 .نفيذ مرئيات حوار التوافق الوطنيتتعهد مملكة البحرين بالعمل على ت  -2  

 الخاتمة  -عاشراً   

 اعتمـادا منـذ ألخطـة عمـل قـد بـد اسـتكمالاً تعتبر مملكـة البحـرين أن تقريرهـا الثـاني هـو   
مكتــب  مــعتقريرهــا الأول في مجــال تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، حيــث ســتعمل علــى التعــاون 

في عمليـة بنــاء القـدرات والتـدريب، وكـذلك تبـادل الخـبرات مــع  فوضـة السـامية لحقـوق الإنسـانالم
  . الصديقةالدول 

تتضــمن المزيــد مــن الضــمانات الخاصــة لسياســية في المملكــة قــد رسمــت خطــة أن القيــادة ا  
عليـه  وذلك بقبولها تنفيـذ كافـة مرئيـات حـوار التوافـق الـوطني الـذي توافـق الإنسانبقضايا حقوق 

المســـتقلة لتقصـــي الحقـــائق.  البحرينيـــةوكـــذلك قبـــول توصـــيات اللجنـــة المشـــاركين في الحـــوار جميـــع 
بتعــاون جميــع الشــركاء ذوي الصــلة في الــداخل والخــارج لتحقيــق الأهــداف  الأمــرمتطلعــين في هــذا 

  من ذلك. المرجوة
        

__________ 
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