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El presente informe es una recopilacion de la informacion que figura en los informes de los 6rganos de
tratados, los procedimientos especiales, incluidas las observaciones y comentarios del Estado interesado, y en otros
documentos oficiales pertinentes de las Naciones Unidas. En el informe no se consignan mas opiniones,
observaciones o sugerencias de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH) que las
que figuran en los informes hechos publicos por ésta. En el informe se sigue la estructura de las directrices
generales aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos. La informacion incluida se documenta
sistematicamente en las notas. Como el primer ciclo del examen abarca cuatro afios, la mayor parte de los
documentos mencionados son posteriores al 1° de enero de 2004. Cuando no se ha dispuesto de informacion
reciente se han utilizado también los ltimos informes y documentos disponibles que no estaban desactualizados.
Como solamente se recopila la informacion contenida en los documentos oficiales de las Naciones Unidas, la falta
de informacion sobre algunas cuestiones especificas o la escasa atencion dedicada a éstas pueden deberse a que no
se ha ratificado el tratado correspondiente y/o a un bajo nivel de interacciéon o cooperacioén con los mecanismos
internacionales de derechos humanos.
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I. ANTECEDENTES Y MARCO

o . . . 1
A. Alcance de las obligaciones internacionales

Principales tratados

universales de derechos Fecha de ratificacion, Declaraciones/ Reconocimiento de competencias
humanos® adhesion o sucesion reservas concretas de organos de tratados
ICERD 13 de enero de 1967 No Denuncias individuales (art. 14): No
ICESCR 18 de marzo de 1969 No -
ICCPR 18 de marzo de 1969 No Denuncias entre Estados (art. 41): Si
CEDAW 20 de septiembre de 1985 Si (arts. 9 2), 15 4), -
16 1) ¢), d), 1), g),
yh)y291))
CAT 23 de septiembre de 1988 No Denuncias entre Estados (art. 21): Si
Denuncias individuales (art. 22): Si
Procedimiento de investigacion
(art. 20): Si
CRC 30 de enero de 1992 Preambulo y arts. 2, 6 -
y7
CRC-OP-AC 2 de enero de 2003 Art. 32) -
CRC-OP-SC 13 de septiembre de 2002 No -

Principales tratados en los que Tunez no es parte: ICCPR-OP1, ICCPR-OP2, OP-CEDAW, OP-CAT, ICRMW, CPD
(firma solamente, 2007), OP-CPD (firma solamente, 2007) y CED (firma solamente, 2007).

; . . 3
Otros instrumentos internacionales relevantes

Ratificacion, adhesion o sucesion

Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio Si
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional No
Protocolo de Palermo® Si
Refugiados y apétridas® Si
Convenios de Ginebra y sus Protocolos adicionales® Si, excepto el Protocolo IIT
Convenios fundamentales de la OIT’ Si
Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de Si

la Ensefianza (UNESCO)

1.  En 2002, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)), si
bien reconocid los progresos logrados para crear condiciones propicias a la retirada de las reservas a
la Convencion mediante reformas juridicas, expresé su preocupacion por el hecho de que esas
reservas se siguieran manteniendo. El Comité insté a Tunez a que acelerase la adopcion de las
medidas necesarias para la retirada de sus reservas®.

2. En 2002, el Comité de los Derechos del Nifio (CRC) acogi6 con satisfaccion la retirada de la
reserva al inciso v) del apartado b) del parrafo 2 del articulo 40 y la declaracion de Tunez de que su
compromiso de aplicar las disposiciones de la Convencion dependeria de los medios de que
dispusiera. El Comité tomo nota de la declaracion de la delegacion de que se estudiaria la retirada
de las reservas que quedaban, pero seguia preocupado por el alcance de las reservas y
declaraciones. En particular, el CRC reiter6 que la reserva relativa a la aplicacion del articulo 2
parecia ser incompatible con el propdsito y la finalidad de la Convencion. Al respecto, el CRC
alent6 a Tunez a que considerara la posibilidad de examinar nuevamente sus reservas y
declaraci(;nes con respecto a la Convencion a fin de retirarlas, en particular la reserva relativa al
articulo 2°.
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3. También en 2002, el CEDAW inst6 a Tunez a firmar y ratificar el OP-CEDAW!. En 2003,
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD) tomd nota de que Tunez no
habia formulado la declaracion prevista en el articulo 14 de la ICERD y lo inst6 a que estudiara la
posibilidad de hacerlo''. El CRC también acogi6 con satisfaccion la ratificacion del Convenio

N° 138 de la OIT sobre la edad minima de admision al empleo de 1973 y el Convenio N° 182 de la
OIT sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil, de 1999. El Comité recomend6
asimismo a Tinez que ratificara el CRC-OP-SC y el CRC-OP-AC"2, cosa que el Estado Parte hizo a
continuacion (véase el cuadro supra).

B. Marco constitucional y legislativo

4.  En 2003, el CERD celebré que, con arreglo al articulo 32 de la Constitucion, los instrumentos
internacionales ratificados por Tunez, entre ellos la ICERD, tuvieran precedencia sobre el
ordenamiento juridico interno y pudieran ser invocados directamente ante los tribunales'. En sus
promesas y compromisos, el pais confirmé reiteradamente este hecho'.

5. En 2002 el CEDAW encomid a Tnez por la voluntad politica y la firme determinacion
demostradas en lo relativo a la aplicacion de la Convencion y al logro de la igualdad entre el
hombre y la mujer, que se reflejaban en diversas leyes, instituciones, politicas, planes y programas
orientados a eliminar la discriminacion contra la mujer en Tanez'®. El CEDAW también encomié a
Tuanez por las reformas iniciales introducidas en el Codigo del Estatuto Personal y por la reforma de
la Ley de sucesion y del Codigo Penal'®. Asimismo, elogié las reformas de la Ley de nacionalidad

. . , . 7 <71
introducidas por Tunez para armonizarla con el articulo 9 de la Convencion'”.

6. El CEDAW expreso su preocupacion por el hecho de que seguian en vigencia algunas
disposiciones discriminatorias, incluida la Ley de nacionalidad y el Cdodigo del Estatuto Persona
El Comité inst6 a Tnez a que continuara el proceso de reformas legislativas y examinara las leyes
vigentes pertinentes, en consultas con los grupos de mujeres'”, y a que incluyera en su derecho
nacional una definicidon de discriminacidn contra la mujer de conformidad con el articulo 1 de la
Convencion®. En un informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
publicado en 2006 se observo que el Codigo del Estatuto Personal de Tnez era inico en el mundo
arabe como modelo para promover la incorporacion en el derecho del principio de la igualdad en las
relaciones dentro del matrimonio, debido a que evitaba las interpretaciones arcaicas de la sharia que
perjudicaban los derechos de las mujeres. El Codigo del Estatuto Personal de Tunez era asimismo
el tinico codigo de este tipo del mundo arabe que se aplicaba a todos los ciudadanos del patis,
independientemente de su afiliacion religiosa®’. Sin embargo, el informe observaba que la
evolucion progresiva del derecho de familia habia coincidido con una restriccion de la libertad de
accion de las activistas y con la monopolizacién y la supervision del discurso del movimiento por
parte del Estado?.

118

C. Estructura institucional y de derechos humanos

7. En 2002, el CEDAW encomi6 a Tlnez por la consolidacion progresiva de su mecanismo
nacional gracias a la reconstitucion del Ministerio de Asuntos de la Mujer y la Familia como un
Ministerio con facultades plenas®. En 2002, el CRC acogi6 con satisfaccion la jerarquizacion del
Consejo Nacional de la Infancia a Consejo Superior™ y, en 2003, el CERD acogi6 con beneplacito
el establecimiento de una comision nacional para la ensefianza de los derechos humanos™.

El CERD también sefiald que ni en el informe ni en las respuestas verbales se proporcionaba
informacion suficiente sobre el funcionamiento efectivo de los érganos y mecanismos de derechos
humanos de Tlnez, en particular el Alto Comité de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales

y el Mediador Administrativo. Tomo6 nota de la informacion proporcionada por la delegacion de
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que la institucion del Mediador Administrativo se habia visto fortalecida por la promulgacion de
una ley en febrero de 2002 y pidié que en su proximo informe periddico Tunez facilitara mas
informacion sobre el papel, las responsabilidades, el funcionamiento y los logros de estas
instituciones, asi como las medidas que se adoptaren para garantizar su independencia®®. EI CRC
acogiod con satisfaccion la creacion del "Observatorio de informacion, capacitacion, documentacion
y estudio" en febrero de 2002 y el nombramiento de delegados que desempenaban un papel
importante en la proteccion de la infancia y en la recepcion de denuncias. El CRC también senalo
la necesidad de crear un mecanismo independiente de vigilancia®’.

D. Medidas de politica

8. En 2003, el CEDAW encomi6 las medidas que se habian adoptado para mejorar la salud de la
mujer, como la prestacion de servicios de salud reproductiva, y la reduccion de las tasas de la
mortalidad maternoinfantil®®. Ese ultimo aspecto también se sefialé en un informe sobre los
objetivos de desarrollo del Milenio publicado en 2004 y en un informe del PNUD publicado

en 2006%. El CEDAW también tomé nota de las medidas adoptadas para promover la participacion
de la mujer en la politica®® e insté a Ténez a que adoptara medidas para aumentar la representacion
de la mujer en puestos de alto nivel de adopcién de decisiones®. El Comité también inst6 a Tunez
a que adoptara las medidas necesarias para lograr que la mujer tuviera el mismo acceso que el
hombre al empleo remunerado™, y le pidi6 que, en su proximo informe, incluyera las medidas
adoptadas para prevenir y combatir la trata de mujeres y nifias®. El CEDAW observo asimismo
que las medidas gubernamentales adoptadas, y en particular el Noveno Plan Nacional de Desarrollo,
se habian enmarcado en el contexto de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beij ing*.

El CEDAW recomend6 que se intensificaran los programas de educacion y capacitacion sobre la
Convencidn para aumentar los conocimientos de los magistrados, los abogados y el personal
encargado de hacer cumplir la ley™.

9.  Enlo que respecta a los nifios con discapacidad, en 2002 el CRC inst6 a Tunez a que revisara
las medidas y practicas vigentes, teniendo debidamente en cuenta las Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad®®. El CRC también tomo nota de la
promulgacién de una serie de nuevas leyes sobre los hijos nacidos fuera del matrimonio y sobre la
responsabilidad conjunta de los conyuges, asi como de las medidas que tienen como fin garantizar
el mantenimiento después del divorcio, las medidas para la proteccion de los nifios privados de
entorno familiar y otras medidas adoptadas para mejorar la aplicacién de la Convencion®”.

Al respecto, el CEDAW pidio al Estado Parte que en su proximo informe incluyera informacion
sobre la situacion de las madres solas con hijos nacidos fuera del matrimonio, incluidas las medidas
adoptadas para garantizar la proteccién de sus derechos™.

Il. PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
SOBRE EL TERRENO

A. Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos
1. Cooperacion con los organos de tratados

10. En sus promesas y compromisos asumidos con el Consejo de Derechos Humanos, Tunez
indicé que habia cumplido sus compromisos en relacion con la presentacion de todos sus informes
periodicos™. En el siguiente cuadro se indican los informes que estan retrasados.
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informe Ultimas
Organo de presentado y observaciones  Medidas de
tratado® examinado finales  seguimiento Informes presentados
CERD 2002 Junio de 2003 - Informe 18°y 19°: debian haberse presentado en
2006, presentados en 2007 y por examinar en 2009
CESCR 1996 Mayo de 1999 - Informes tercero y cuarto: retrasados desde 2000
y 2005 respectivamente
Comité de 1993 Noviembre - Quinto informe: debia haberse presentado en
Derechos de 1994 1998, recibido en 2000 y por examinar en 2008
Humanos
CAT 1997 Noviembre - Informes tercero, cuarto y quinto: retrasados desde
de 1998 1997, 2001 y 2005, respectivamente
CEDAW 2000 Junio de 2002 - Quinto informe: retrasado desde 2002
CRC 1999 Junio de 2002 - Tercer informe: retrasado desde 2004
CRC-OP-AC - - - Informe inicial: debia presentarse en 2005, y
recibido en 2007
11. En 2002, el CRC lament6 que no se hubieran abordado suficientemente algunas de sus

. . a1 , , , .
preocupaciones y recomendaciones” . Ademas, en 2003, el CERD observo que Ttnez no brindaba
informacion suficiente en su informe sobre el grado de proteccion que efectivamente otorga la

., )
Convencion a las personas™ .

12.

2. Cooperacion con los procedimientos especiales

En sus promesas y compromisos, Tunez indic6 que respondia sistematicamente a las

. . .. . , . . 43
comunicaciones de los procedimientos especiales, asi como a las de ciertos grupos de trabajo™ .

Invitacion permanente
cursada

No

Visitas o informes sobre
misiones mas recientes

Diciembre de 1999, del Relator Especial sobre el derecho a la libertad de opinién y de
expresion

Visitas acordadas en
principio

Ninguna

Visitas solicitadas y aun
no acordadas

El Representante Especial del Secretario General para la situacion de los defensores de los
derechos humanos solicit6 una visita el 21 de agosto de 2002 y reitero la solicitud el 2 de
diciembre de 2004*. El Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y
abogados solicitd una visita el 4 de diciembre de 1997 y reiter6 la solicitud el 15 de abril

de 2002 y el 20 de enero de 2004*. El Relator Especial sobre la promocion y la proteccion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo
solicité una visita el 9 diciembre 2005, El Relator Especial sobre la cuestion de la tortura
solicitd una visita en 1998 y reiter6 la solicitud el 2 de mayo de 2005, el 17 de julio de 2006
y el 9 de mayo de 2007*.

Facilitacion/cooperacion Ninguna
durante las misiones
Medidas de seguimiento  Ninguna

de las visitas

Respuestas a cartas de
transmision de denuncias
vy a llamamientos urgentes

Entre el 1° de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2007, se envié a Tunez un total
de 78 comunicaciones sobre 189 personas, de las cuales 30 eran mujeres. Tunez respondi6
a 54 comunicaciones (69%).

Respuestas a
cuestionarios sobre

. .. 48
cuestiones tematicas

Tunez respondi6 a 2 cuestionarios de los 12 enviados por titulares de mandatos de
procedimientos especiales® entre el 1° de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2007,
dentro de los plazos™.
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3. Cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

13. Tunez ha hecho contribuciones financieras a la Oficina desde 1996, sobre todo para financiar
el Fondo de las Naciones Unidas de contribuciones voluntarias para las victimas de la tortura y el
Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para los pueblos indigenas. También,
desde su creacion en 1989, el Instituto Arabe de Derechos Humanos ha recibido apoyo, en un
primer momento del entonces Centro de Derechos Humanos y luego del ACNUDH. El apoyo
técnico y financiero se destina primordialmente a la organizacion del "Anabtawi", curso de
capacitacion en derechos humanos de la region arabe que se celebra anualmente en Tunez, y que
reune a representantes de las organizaciones no gubernamentales (ONG) e instituciones nacionales
de la region. Asimismo, el ACNUDH, en su calidad de miembro de la Junta del Instituto Arabe de
Derechos Humanos, participa en la reunion anual de la junta administrativa y hace aportes
sustantivos a distintos seminarios y actividades™".

B. Cumplimiento de las obligaciones internacionales de derechos humanos
1. Igualdad y no discriminacion

14.  En 2002, preocupaba profundamente al CRC que el principio de no discriminacion no se
aplicara plenamente en la practica con respecto a determinados grupossz. El Comité recomend6 que
Tunez iniciara esfuerzos concertados a todos los niveles por acabar con la discriminacion y que se
esforzara mas por reducir la disparidad en el disfrute de los derechos entre las distintas regiones y
entre las comunidades urbanas y rurales™. En 2003, el CERD sefialé que Tunez no habia
proporcionado informacion sobre los bereberes ni sobre las medidas adoptadas para proteger y
promover su cultura e idioma, y pidi6 que se facilitase informacidon concreta sobre su situacion y se
prestara ?41315 atencion a la situacion de los bereberes como componente especifico de la poblacion
tunecina™.

15. Al tiempo que tomo nota de las medidas positivas adoptadas para hacer que los distintos
requisitos de edad estuvieran en consonancia con la Convencion, el CRC expresé su preocupacion
porque la edad minima para contraer matrimonio era distinta para los varones y las mujeres, en
particular por que la edad fijada para las mujeres fuera de 17 afos, si bien tomo nota con
reconocimiento de que se habia elevado con respecto a los 15 afios en que estaba fijada
anteriormente>. Por consiguiente, el CRC recomend6 que se subsanara esa disparidad™®.

16. En 2002, preocupaba al CEDAW la falta de recursos juridicos que garantizaran el
cumplimiento de la disposicion constitucional sobre la igualdad o de las decisiones de los tribunales
por las que las mujeres hubieran obtenido reparacion por actos de discriminacion®. El Comité insto
a Tunez a que garantizara mecanismos adecuados que permitieran a la mujer solicitar y obtener
reparacion ante los tribunales por la violacion de los derechos protegidos por la Convencion y la
Constitucion, con los recursos apropiados™. En 2003, el CERD recordé a Tunez que la mera falta
de denuncias y acciones judiciales por las victimas de la discriminacion racial tal vez no fuera mas
que una indicacién de la inexistencia de leyes concretas al respecto, del desconocimiento de los
recursos judiciales a disposicion, o de la falta de voluntad de las autoridades para proceder al
enjuiciamiento. El Comité pidié a Tunez que se asegurara de que en el ordenamiento juridico
interno existian disposiciones apropiadas, y que informara al publico de todos los recursos
judiciales en materia de discriminacién racial™.
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2. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de las personas

17.  En 2006, el Relator Especial sobre las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias y el
Relator Especial sobre la cuestion de la tortura manifestaron su inquietud por los presuntos malos
tratos y el empleo excesivo de la fuerza, que en algunos casos habrian causado la muerte de las
victimas®. En 2007, el CAT, en su decision relativa a la comunicacion N° 269/2005 sobre un caso
de tortura y malos tratos en una comisaria de policia, dictamind que se habian violado los

articulos 1, 12, 13y 14 de la Convencion®!. Anteriormente, el CAT habia determinado que se habia
cometido tortura en otros cinco casos, tres de los cuales se habian examinado en forma conjunta®.
Tunez estuvo en desacuerdo con las conclusiones relativas a los cuatro casos sobre los que debia
presentar informacion de seguimiento. El 25 de noviembre de 2006, el Relator Especial para el
seguimiento de los dictamenes del Comité se reunié con el Representante Permanente de Ttnez
para examinar tres de esos casos (Nos. 187/2001, 188/2001, 189/2001). El CAT acept6 poner fin al
procedimiento de seguimiento en uno de los casos (N° 189/2001), y el Representante Permanente
confirm6 que trasmitiria la preocupacion del Comité, y su solicitud de que se realizaran
investigaciones en los dos casos restantes, y que mantendria informado al Comité acerca de
cualquier actividad de seguimiento que se hiciera. Por ende, tres casos (Nos. 60/1996, 187/2001

y 188/2001) se encuentran en proceso de seguimiento, mientras que todavia no ha vencido el plazo
para presentar una respuesta de seguimiento a la ultima decisioén aprobada en 2007 (N° 269/2005).

18. En 2006, el Relator Especial sobre la cuestion de la tortura expres6 su inquietud por los
presuntos malos tratos de detenidos -incluidos largos periodos de reclusion en régimen de
aislamiento y condiciones de reclusion que no se conforman a las normas internacionales- y por los
casos de huelga de hambre de prisioneros en protesta por las condiciones de detencion®.

En muchas de sus respuestas, Tunez informo de que se estaba realizando una investigacion
judicial®. También indico que los detenidos gozaban de todas las garantias internacionales
pertinentes, incluido el tratamiento médico®. En sus promesas y compromisos, indicé en 2006 que
habia firmado un acuerdo con el Comité Internacional de la Cruz Roja por el que podia visitar todos

., « . -, 66
los lugares de detencion para evaluar las condiciones de detencion™ .

19. En 2002, el CRC, aunque acogid con satisfaccion la aprobacion de disposiciones juridicas en
la esfera de la justicia de menores, expreso preocupacion por las noticias de casos de
encarcelamiento y malos tratos a nifios, asi como la reclusion de menores con adultos, lo que
presuntamente habria propiciado abusos deshonestos u otros malos tratos®’. El CRC recomendd
que Tunez velara por la plena aplicacion de la legislacion que regia el sistema de justicia de
menores, y por que la medida de privacion de libertad se utilizara inicamente en ultima instancia;
ademas los nifios deberian tener acceso a la asistencia letrada y a mecanismos independientes y
eﬁcacesﬁspara presentar denuncias, y los menores de 18 afnos no deberian permanecer recluidos con
adultos™.

20. Asimismo, si bien acogia con satisfaccion la severidad con la que en la legislacion penal de
Tunez se sancionaban los abusos deshonestos y la explotacion de los nifios, el CRC expreséd
preocupacion por las informaciones que sefialaban la existencia de este fenomeno en el Estado
Parte, tanto en el hogar como fuera de ¢1%. Por ende, el Comité recomendé a Tunez que realizase
estudios con miras a determinar el grado de explotacion sexual de nifios y pusiera en marcha
medidas y programas adecuados para su prevencion y para la rehabilitacion, recuperacion y
reintegracién de los nifios victimas’’.

21. Sibien tomo nota de las leyes por las que se prohibian todas las formas de castigos corporales
y practicas que lesionasen la dignidad del nifio, el CRC manifest6 su preocupacion porque los
castigos corporales solamente constituian un delito si perjudicaban la salud del nifio, y porque la
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violencia como método disciplinario en el hogar y en la escuela seguia siendo aceptable en Tanez”.
El CRC inst6 a Tnez a que adoptara todas las medidas legislativas para prohibir todas las formas
de violencia fisica y psiquica, incluidos los castigos corporales y los abusos deshonestos contra los
nifios, en el hogar, en las escuelas y en las instituciones, y formulara medidas, programas y
campaiias publicas de educacion sobre las consecuencias negativas del maltrato de los nifios’”.

22.  En 2002, tras examinar algunas cuestiones de violencia, abuso sexual y acoso sexual, el
CEDAW expres6 preocupacion por que no se hubieran promulgado leyes concretas para luchar
contra la violencia en el hogar y el acoso sexual™. Por consiguiente, el Comité pidi6 a Tinez que
promulgara leyes especificas sobre la violencia en el hogar y que crease concienciacion publica”™.
También le pidié que adoptara medidas para prevenir y combatir la trata de mujeres y nifias y la
explotacién de la prostitucion’, y le inst6 a que garantizara que las mujeres victimas de violencia
pudieran solicitar y obtener reparacion ante los tribunales por la violacion de los derechos
protegidos por la Convencion, asi como los recursos apropiados’®. El CERD también pidi6 que
Tunez se asegurara de que en su ordenamiento juridico interno existieran disposiciones apropiadas,
y que informase al publico de todos los recursos judiciales en materia de discriminacion racial””.

3. La administracion de justicia y estado de derecho

23.  En 2005, el Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados expreso
preocupacion por la informacion que habia recibido sobre la falta de independencia del sistema
judicial y la considerable injerencia del poder ejecutivo en la administracion de justicia’®. En 2006,
el Relator Especial tomd nota de los actos de violencia e intimidacion contra abogados y
magistrados, aparentemente orientados a impedirles realizar su trabajo de manera libre e
independiente””.

24. En 2007, el Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados, junto con
el Relator Especial sobre el derecho a la libertad de opinidon y de expresion, y la Representante
Especial del Secretario General para la situacion de los defensores de los derechos humanos,
expresaron preocupacion por los presuntos malos tratos de miembros del poder judicial por la
policia, asi como por las denuncias de acoso, amenazas, intimidacion, represion sistematica e
insultos a miembros del poder judicial que se ocupaban de la defensa de los derechos humanos™.
Las cuestiones de la libertad de expresion y la detencion arbitraria también han sido abordadas por
el Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria®'.

4. Libertad de expresion, de asociacion y reunion pacifica

25.  Enun comunicado de prensa publicado el 16 de noviembre de 2005, tres relatores especiales
expresaron su profunda preocupacion por el deterioro de la situacion relativa a la libertad de
expresion, asociacion y reunion. Destacaron que habian recibido numerosas denuncias de ataques
reiterados contra organizaciones de defensa de los derechos humanos y sus miembros, incluidos
miembros del poder judicial, periodistas y abogados, que habian recibido multas, sanciones y malos
tratos por haber planteado publicamente cuestiones de derechos humanos y expresado sus
opiniones®?. En su respuesta, Tunez dijo que los magistrados de todos los niveles ejercian sus
funciones de forma independiente y respondian inicamente a su conciencia y a la ley. El derecho
de los magistrados a la libertad de expresion y asociacion estaba garantizado, y varios de ellos eran
miembros de la Asociacion de magistrados de Tnez y elegian libremente a sus representantes.
Ademas, los abogados de Ttnez, como el resto de los ciudadanos, ejercian su derecho a la libertad
de opinidn y expresion de acuerdo con las condiciones impuestas por la ley, y podian ser
enjuiciados solo si cometian actos reprensibles tipificados en la legislacion penal®.
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26. En 2006, la Representante Especial del Secretario General para la situacion de los defensores
de los derechos humanos también expresé su preocupacion por las restricciones que aparentemente
se estaban imponiendo a la libertad de expresion en Tunez. En el contexto de su mandato, habia
recibido numerosas denuncias de periodistas que eran objeto de acciones judiciales por difamacion,
difusion de informacion falsa o malintencionada capaz de alterar el orden publico, asi como
desacato al tribunal, por denunciar publicamente violaciones de los derechos humanos®.

27. En 2002, el CRC seguia estando sumamente preocupado por las violaciones del derecho del
nifio a no ser sometido a tortura u otras penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes que se
denunciaban en varios informes sefialados a la atencion del Comité, en particular en relacion con los
hijos de defensores de derechos humanos y de adversarios politicos®. El CRC recomend
encarecidamente a Tnez que aplicara o, cuando correspondiera, revisara la legislacion vigente e
investigara de manera eficaz los casos denunciados de tortura y malos tratos infligidos a los nifios®.
El CRC también tenia inquietudes con respecto al ejercicio del derecho del nifio a la libertad de
expresion, que incluia la libertad de recibir informacion, y a la libertad de asociacion y reunion
pacifica. El Comité recomendd que Tunez velara por la plena efectividad practica de esos derechos,
asi como del derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion®’.

28. En 2006, algunas cuestiones relacionadas con la libertad de opinién y expresion y la cuestion
de la entrada y salida del territorio de Ttnez de los defensores de los derechos humanos y los
abogados fueron objeto de comunicaciones®. Al respecto, Tunez indico, segun el caso, que se
habia llegado a un resultado positivo, que la expulsion de un representante de una ONG se habia
basado en una violacion de la ley nacional y en una cuestion de soberania y credibilidad de las
instituciones tunecinas, o que la negativa a permitir que una persona ingresara en el territorio se

) . .. 89
fundaba en la existencia de cargos penales contra la persona en cuestion® .

29. En 2006, la Representante Especial del Secretario General para la situacion de los defensores
de los derechos humanos expres6 su inquietud por las obstrucciones a la libertad de asociacion, a
pesar de las garantias juridicas vigentes para proteger ese derecho’. Observo que las autoridades
nacionales al parecer actuaban como si las asociaciones debieran contar con una autorizacion
previa, lo que obligaria a varios defensores de los derechos humanos a actuar en forma ilegal,
aunque hubieran adoptado las medidas necesarias, de acuerdo con la ley vigente, para registrarse
como asociaciones. La Representante Especial se refiri6 a informacion segun la cual la policia
habia impedido materialmente la presentacion de los estatutos de ciertas asociaciones, se les habian
negado los documentos que confirmaban la recepcion de los estatutos o no se daba curso a las
solicitudes de registro. La Representante Especial expreso asimismo su preocupacion por que la
falta de reconocimiento juridico de las organizaciones de derechos humanos se tradujera en una

.. ., . .. . . . 91
limitacion del ejercicio de sus derechos, incluido el derecho a celebrar reuniones” .

30. La Representante Especial remitio comunicaciones sobre casos en que la policia habia
rodeado algunas oficinas de ONG para impedir el acceso o dispersar reuniones’>. Con respecto a
esos casos, Tunez respondi6 que, aunque la organizacion fuera un grupo politico legalmente
constituido, la reunidn en cuestion era ilegal e instigada por grupos que no estaban legalmente
constituidos, y que las denuncias de malos tratos no tenian ningin fundamento®>.

5. Derecho al trabajo y a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

31. En 2002, preocupaba al CEDAW la baja participacion de la mujer en la fuerza de trabajo,
incluido el sector privado, e instd a Tunez a que adoptara las medidas necesarias para lograr que la
mujer tuviera el mismo acceso que el hombre al empleo remunerado®. En 2002, el CRC encomi6
la enmienda del Codigo Laboral para elevar la edad minima de admision al empleo a los 16 afios,
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que es la edad en que concluia la ensefianza obligatoria®. El Comité acogi6 con satisfaccion las
diversas medidas adoptadas por Tunez respecto del trabajo infantil y le recomendé que tomara todas
las medidas necesarias para prevenirlo y combatirlo eficazmente®®.

6. Derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado

32.  El CRC tom¢ nota de la voluntad que viene mostrando Tunez para poner en marcha sus
medidas de salud primaria y de sus logros en la esfera de la atencion sanitaria. Si bien tomo nota de
la declaracion formulada por la delegacion, de que se habia concebido un plan para hacer frente al
problema de las diferencias que atn subsistian entre las regiones y entre las zonas urbanas y rurales
en la disponibilidad y la calidad de los servicios de salud maternoinfantil, seguia preocupando al
Comité la persistencia de este problema, asi como las dificultades para prestar servicios de salud
para atender a las necesidades particulares de los adolescentes’’. El CRC alento a Tunez a asignar
recursos suficientes, y a formular politicas y programas que permitieran mejorar y proteger el
estado de salud de los nifios y, al respecto, a solicitar la asistencia técnica de, entre otros
organismos, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el UNICEF®®. Asimismo, en un informe
de la OMS publicado en 2007, se observo que el sistema de atencion de la salud en Tunez era eficaz
y eficiente a pesar de los modestos recursos disponibles. La salud maternoinfantil habia mejorado
en gran medida en Tunez, pero las diferencias regionales persistian. Aunque la incidencia de las
enfermedades no transmisibles estaba aumentando, la de las enfermedades transmisibles habian
declinado y el nimero de casos de VIH/SIDA se mantenia estable desde 1990. El informe indicaba
que la armonizacién y coordinacion de la asistencia internacional para el desarrollo de la salud

o . .99
seguia siendo un tema pendiente para Tinez .

7. Derecho a la educacion y a participar libremente en la vida cultural
de la comunidad

33. En 2002, el CEDAW y el CRC acogieron con satisfaccion y encomiaron los esfuerzos y los
progresos alcanzados en Tunez para dar la prioridad a la educacion basica y facilitar el acceso a la
educacion'®, aspectos que también se observaron en un informe de la UNESCO publicado

en 2007'*! y en el informe nacional sobre los objetivos de desarrollo del Milenio publicado

en 2004'"2. E1 CRC expres6 su preocupacion por las disparidades en la tasa de analfabetismo entre
las zonas urbanas y rurales y recomendd que Ttnez adoptara medidas eficaces para reducir las tasas
de analfabetismo'”. EI CEDAW celebro la reduccion de la tasa de analfabetismo de las mujeres'™,
cosa de la que también tomo nota el informe de la UNESCO'*. El CRC acogié asimismo con
satisfaccion la amplia legislacion en materia de nifios con discapacidad y sus derechos a una
educacion adecuada, a la rehabilitacion y a la capacitacion, e inst6 a Tunez a hacer mayores

1
esfuerzos al respecto®.

8. Derechos humanos y lucha contra el terrorismo

34. En 2005, el Relator Especial sobre la promocion y proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo observo que la definicion de acto terrorista
que figuraba en el derecho de Tunez era amplia y vaga y podria emplearse en contra de los
disidentes y miembros de la oposicion. Observo también que, segln la informacion recibida, la ley
permitia la detencion de personas de quienes se sospechaba que constituian una amenaza para la
seguridad nacional sin acusacion ni juicio. Asimismo, observé que la ley establecia serias
restricciones a la libertad de reunion y asociacion, sobre todo en lo relativo a la financiacion de las
asociaciones'”’. (Esta preocupacion fue reiterada por la Representante Especial del Secretario
General para la situacion de los defensores de los derechos humanos y el Relator Especial sobre el
derecho a la libertad de opinion y de expresion, quienes manifestaron su preocupacion de que las
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leyes de lucha contra el terrorismo pudieran contribuir a restringir la libertad de opinion y
expresion, asi como la libertad de reunion y asociacion de los defensores de los derechos
humanos'®.) El Relator Especial también observo que la ley parecia permitir el anonimato del juez
de instruccion, lo que dificulta la interposicion de recursos en casos de malos tratos'"”. Puesto que
en la nueva legislacion penal se sancionaba la discriminacion racial y la incitacion al odio racial
como una extension de las disposiciones en que se penalizaba el terrorismo, preocupaba al CERD
que se asociara la discriminacion racial al terrorismo. El Comité recomendé que Tunez reformara
su legislacion y que adoptara disposiciones legislativas aparte sobre el delito de discriminacién
racial y sobre la propagacién del odio racial''’,

III. LOGROS, PRACTICAS OPTIMAS, RETOS Y LIMITACIONES

35. En el contexto de la lucha contra la pobreza en el mundo, el Presidente de Tunez hizo un
llamamiento y contribuyo6 al establecimiento, por parte de la Asamblea General, del Fondo Mundial
de Solidaridad, un instrumento practico para la concrecion de las metas fijadas en la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas'"'. En 2003, el CERD tomé nota con interés de la creacion del
Fondo Nacional de Solidaridad para combatir la pobreza y la marginacion, asi como del Banco
Nacional de Solidaridad, y apreci6 los resultados que Tunez ya habia obtenido en términos de
crecimiento econémico''?. El CEDAW en 2002 y el PNUD en un informe de 2006 también
encomiaron a Tunez por su voluntad politica de enfrentar la discriminacion contra la mujer y
garantizar su emancipacion, asi como la igualdad entre mujeres y hombres, y por las medidas y
politicas adoptadas a tal efecto'". EIl CEDAW también observo que, en general, la calidad de vida
de las mujeres rurales en Tunez habia mejorado, y que éstas habian recibido apoyo financiero y
técnico gracias a la labor de las autoridades econémicas y financieras'™®. El CERD alab6 los
esfuerzos en la esfera de la ensefianza de los derechos humanos, que comprendian la defensa de los

Ce . ’ s 11
principios de tolerancia y respeto de acuerdo con el articulo 7 de la Convencion''®.

36. ElI CEDAW, preocupado por la falta de recursos juridicos que garanticen el cumplimiento de
las decisiones de los tribunales que habian concedido reparacion a mujeres, recomendod que se
intensificaran los programas de educacion y capacitacion sobre la Convencion para aumentar los
conocimientos de los magistrados, los abogados y el personal encargado de hacer cumplir la ley''®.
En 2002, el CRC, al tiempo que tomaba nota con reconocimiento de los esfuerzos realizados por
Tunez para difundir ampliamente los principios y disposiciones de la Convencion, reiterd su
recomendacion de que prosiguiera la labor de sensibilizacion de la sociedad sobre todos los
aspectos de la Convencion, asi como la capacitacion de los grupos pertinentes de profesionales que
trabajaban con y para los nifios'"”. El CRC también recomendo que se capacitara a los docentes, los
agentes de las fuerzas del orden, los asistentes sociales, los jueces y los profesionales de la salud

: 118
para gestionar los casos de malos tratos .

IV. PRIORIDADES, INICIATIVAS Y COMPROMISOS NACIONALES
ESENCIALES

37. En sus promesas y compromisos, Tunez indicé que habia adoptado varias medidas para
fortalecer el estado de derecho y garantizar los derechos y libertades fundamentales, el fomento de
la democracia y los derechos de la mujer, para lograr la igualdad de género en la sociedad
tunecina'’®. En el contexto de los objetivos de desarrollo del Milenio, Ttnez es uno de los paises
con gran potencial de desarrollo, y las autoridades estaban realizando esfuerzos para mejorar el
desempefio econdmico y el bienestar social'*’. Asimismo, la promulgacion de nuevas disposiciones
legales sobre educacion habia permitido a Tinez aumentar la calidad de la educacion y brindar
soluciones a los persistentes problemas de desercion escolar temprana e insuficiente rendimiento de
los alumnos'?'. Tunez habia creado varios mecanismos que tenian por funcion principal formular
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politicas para la promocidén de la mujer, lograr la reduccion de las desigualdades y brindarles
s . .y 122
educacion, capacitacion y acceso al mercado laboral .

V. FOMENTO DE LA CAPACIDAD Y ASISTENCIA TECNICA

38. Tras una evaluacion comun para el pais realizada en 2001, se elaboré un Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo para 2007-2011, con el fin de establecer acuerdos de
colaboracion con varios organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y movilizar
recursos adicionales'?®. La labor se centrard en esferas especificas, entre otras, el acceso en
condiciones de igualdad a servicios sociales esenciales de calidad y la promocion de los derechos
humanos; la proteccion de nifios y adolescentes y su participacion e integracion en el proceso de
desarrollo; el empleo, y la integracion de Tunez en una economia globalizada. El Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) también informd de sus programas y actividades de
fortalecimiento de la capacidad en Ttnez'**.

Notas

! Salvo indicacion en contrario, la situacion de la ratificacion de los instrumentos enumerados en el cuadro

puede encontrarse en la publicacion Multilateral Treaties Deposited with the Secretary-General: Status as

at 31 December 2006 (ST/LEG/SER.E.25), complementada en el sitio web oficial de la coleccion de tratados de la
Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria de las Naciones Unidas http://untreaty.un.org.

2 En el presente documento se han usado las siguientes siglas y abreviaturas:

ICERD Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial

ICESCR Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

ICCPR Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

ICCPR-OP 1 Protocolo Facultativo del ICCPR

ICCPR-OP 2 Segundo Protocolo Facultativo del ICCPR, destinado a abolir la pena de muerte

CEDAW Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

OP-CEDAW Protocolo Facultativo de la CEDAW

CAT Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

OP-CAT Protocolo Facultativo de la CAT

CRC Convencion sobre los Derechos del Nifio

OP-CRC-AC Protocolo facultativo de la CRC relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados

OP-CRC-SC Protocolo facultativo de la CRC relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia

ICRMW Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

CPD Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

OP-CPD Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

CED Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas.

* La informacion relativa a otros instrumentos internacionales de derechos humanos pertinentes, incluidos los
instrumentos regionales, puede encontrarse en las promesas y compromisos asumidos por Tunez ante el Consejo de
Derechos Humanos, que figuran en la nota verbal de 6 de mayo de 2006 dirigida al Presidente de la Asamblea General
por la Mision Permanente de Tunez ante las Naciones Unidas, disponible en http://ww2.ohchr.org/english/bodies/
hrcouncil/elections.htm (en adelante "note verbale", en francés solamente).

4 Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

5 Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, y su Protocolo de 1967, Convencion sobre el Estatuto de los
Apatridas de 1954 y Convencion para reducir los casos de apatridia, de 1961.

% Convenio de Ginebra para aliviar la suerte de los heridos y enfermos de las fuerzas armadas en campaiia (Convenio I);
Convenio de Ginebra para aliviar la suerte que corren los heridos, los enfermos y los naufragos de las fuerzas armadas
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en el mar (Convenio II); Convenio de Ginebra relativo al trato debido a los prisioneros de guerra (Convenio III);
Convenio de Ginebra relativo a la proteccion debida a las personas civiles en tiempo de guerra (Convenio IV);
Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949 relativo a la proteccion de las victimas de los
conflictos armados internacionales (Protocolo I); Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra del 12 de agosto

de 1949 relativo a la proteccion de las victimas de los conflictos armados sin caracter internacional (Protocolo II)
Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949 relativo a la aprobacion de un signo distintivo
adicional (Protocolo IIT). Véase la situacion oficial de la ratificacion en el sitio web del Departamento Federal de
Relaciones Exteriores de Suiza http://www.eda.admin.ch/eda/fr/home/topics/intla/intrea/chdep/warvic.html.

7 Organizacién Internacional del Trabajo -Convenio N° 29 relativo al trabajo forzoso u obligatorio; Convenio N° 105
relativo a la abolicion del trabajo forzoso, Convenio N° 87 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion; Convenio N° 98 relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva; Convenio N° 100 relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor; Convenio N° 111 relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion;
Convenio N° 138 sobre la edad minima de admision al empleo; Convenio N° 182 sobre la prohibicion de las peores
formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion.

8 Official Records of the General Assembly, Fifty-seventh Session, Supplement No. 38 (A/57/38), part two, chap. IV,
sect. B. 3, paras. 182 and 188.

? Concluding observations of the Committee on the Rights of the Child: Tunisia (CRC/C/15/Add.181), paras. 6, 10
and 11.

1 A/57/38, para. 207.

! Concluding observations of the Committee on the Elimination of Racial Discrimination (CERD/C/62/C0O/10),
para.13.

2 CRC/C/15/Add.181, paras. 7 and 47.
3 CERD/C/62/CO/10, para. 4.

" Note verbale, op. cit., p. 2.

'S A/57/38, para. 183.

16 Ibid., para. 184.

' Ibid., para. 185.

8 Ibid., para. 190.

Y Ibid., para. 191.

2 Ibid., para. 193.

2! 4rab Human Development Report 2005: Toward the rise of women in the Arab world, UNDP, New York, 2006,
pp. 193 and 194.

2 Ibid., p. 12.

B A/57/38, para. 186.

M CRC/C/15/Add.181, para. 4.
3 CERD/C/62/CO/10, para. 5.

2 Ibid., para.11.

7 CRC/C/15/Add.181, para.16.
2 A/57/38, para.187.

® Tunisia: National Report on Millennium Development Goals, United Nations, May 2004, pp. 19-22; Human
Development Report 2006: Beyond scarcity: Power, poverty and the global water crisis, UNDP, New York, 2006,
p. 302.

3 A/57/38, para. 198.
3 Ibid., para. 199.
2 Ibid., para. 201.
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3 Ibid., para.197.

¥ Ibid., para.181.

3 Ibid., para.193.

3 CRC/C/15/Add. 181, para. 36 (a).
¥ Ibid., para. 5.

3 A/57/38, para. 205.

¥ Note verbale, op. cit., p. 4.

4 . . .
® En este documento se han usado las siguientes abreviaturas:

CERD Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial,

CESCR Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
CEDAW Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer;
CAT Comité contra la Tortura;

CRC Comité de los Derechos del Nifio.

' CRC/C/15/Add.181, para. 8.

“2 CERD/C/62/CO/10, para. 3.

3 Note verbale, op. cit., p. 10.

* See E/CN.4/2005/101/Add.1, para. 554 and E/CN.4/2006/95/Add.5, para. 1636.
* See E/CN.4/2006/52/Add.1, para. 257.

6 See E/CN.4/2006/98, para. 4.

7 See A/HRC/4/33, para. 23.

4 . . . . .y . . .
% Los cuestionarios incluidos en esta seccion son los que han figurado en un informe oficial de un titular de mandato de
un procedimiento especial.

# Véanse:

i) Informe del Relator Especial sobre el derecho a la educacion (A/HRC/4/29), cuestionario sobre la
situacion del derecho a la educacion de las personas con discapacidades enviado en 2006;

ii) Informe del Relator Especial sobre los derechos humanos de los migrantes (A/HRC/4/24), cuestionario
sobre las repercusiones que han tenido ciertas leyes y medidas administrativas en los migrantes enviado
en septiembre de 2006;

iii) Informe de la Relatora Especial sobre los derechos humanos de las victimas de la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios (A/HRC/4/23), cuestionario sobre asuntos relacionados con los
matrimonios forzados y la trata de personas, enviado en julio de 2006;

iv) Informe de la Representante Especial del Secretario General sobre la cuestion de los defensores de los
derechos humanos (E/CN.4/2006/95 y Add.5), cuestionario acerca de la aplicacion de la Declaracion
sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente reconocidos, enviado en junio de 2005;

V) Informe del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de los indigenas (A/HRC/6/15), cuestionario sobre la situacion de los derechos humanos de los pueblos
indigenas enviado en agosto de 2007;

vi) Informe de la Relatora Especial sobre los derechos humanos de las victimas de la trata de personas,
especialmente mujeres y niflos (E/CN.4/2006/62) y el Relator Especial sobre la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia (E/CN.4/2006/67), cuestionario conjunto
sobre la relacion entre la trata de personas y la demanda para la explotacion sexual con fines comerciales
enviado en julio de 2005;

vii) Informe del Relator Especial sobre el derecho a la educacion (E/CN.4/2006/45), cuestionario sobre el
derecho a la educacion de las nifias enviado en 2005;
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viii) Informe del Grupo de Trabajo sobre la utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion (A/61/341),
cuestionario sobre su mandato y actividades enviado en noviembre de 2005;

ix) Informe del Relator Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizaciéon de nifios en la
pornografia (A/HRC/4/31), cuestionario sobre la venta de 6rganos de nifios enviado en julio de 2006;

X) Informe del Relator Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia (E/CN.4/2005/78), cuestionario sobre la utilizacién de nifios en la pornografia en Internet
enviado en julio de 2004;

Xi) Informe del Relator Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
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