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 مقدمة -أولا  
تراعي أساليب العمل هذه، التي أعددها فريدق الخد اء العامدل المعدح بالمنحددرين مدن أصدل  -١

، ونقحهدا ٢٠١٢تشرين الثاني/نوفم   ٢3إلى  ١٩المعقودة في الفترة من أفريقي في دورته المغلقة 
، ٢٠١8كددددددانون الأول/ديسددددددم    ٧إلى  3في دورتددددده الثالثددددددة والعشددددددرين المعقددددددودة في الفدددددترة مددددددن 

 ٢٠٠3/3٠، و٢٠٠٢/68اختصاصددات الفريددق العامددل روجددب قددرار  لجنددة حقددوق الإنسدددان، 
ويعتددزا الفريددق العامددل مواصددلة  سدد  نطدداق . ١8/٢8و ٩/١4وقددرار  سلددس حقددوق الإنسددان 

 وأدوات أساليب عمله خلال الضطلاع بوليته.

 ولية الفريق العامل -ثانياا  
، في أعقدداا المدد  ر ٢٠٠٢/68أنشدد ت الفريددقع العامددل لجنددةلإ حقددوق الإنسددان في قرارهددا  -٢

من تعصدب، المعقدود العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصر  وكره الأجانب وما يتصل بذلك 
مددن  8. وقددد أوردت اللةنددة وليتعدده الأولى في الفقددرة ٢٠٠١في عدداا  ،في ديددربان، جنددوا أفريقيددا

. وبنداء علد  ٢٠٠3/3٠قدرار اللةندة مدن  ٢٥و ٢4ووسَّعت نطاقها في الفقدرت  القرار المذكور، 
 ذلك، أسندت إلى الفريق العامل ولية يضطلع روجبها را يلي:

مشدداكل التمييددز العنصددر  الددتي يواجههددا المنحدددرون مددن أصددل أفريقددي  ددن  دراسددة )أ( 
يعيشدددددون في الشدددددتات، والقيددددداا كدددددذه الغايدددددة  مدددددع كدددددل المعلومدددددات ذات الصدددددلة مدددددن الحكومدددددات 
 والمنظمات غير الحكومية وغيرها من المصادر ذات الصلة، بسبل منها عقد جلسات علنية معها؛

المنحدددرين مددن أصددل أفريقددي الكامددل والفعددال إلى اقددترات تدددابير لضددمان وصددول  )ا( 
 النظاا القضائي؛

تقدد  توصدديات بشدد ن وضدع وتنفيددذ وإنفدداذ تدددابير فعالدة للقضدداء علدد  التنمددي   )ج( 
 العنصر  للمنحدرين من أصل أفريقي؛

وضدددع مقترحدددات ذات آجدددال قصددديرة ومتوسدددطة وىويلدددة للقضددداء علددد  التمييدددز  )د( 
صددل أفريقددي، مددع مراعدداة الحاجددة إلى تعدداون وايددق مددع الم سسددات العنصددر  ضددد المنحدددرين مددن أ

الدوليدددة والإيائيدددة والوكدددالت المتبصصدددة التابعدددة لمنظومدددة الأمدددم المتحددددة مدددن أجدددل تعزيدددز حقدددوق 
 الإنسان للمنحدرين من أصل أفريقي من خلال جملة أمور منها:

يدق تكدريس  س  حالة حقوق الإنسدان للمنحددرين مدن أصدل أفريقدي عدن ىر  '١'
 اهتماا خاص لحتياجاتهم بسبل منها إعداد برامج عمل محددة؛

وضع مشاريع خاصة بالتعاون مع المنحدرين من أصل أفريقي، لدعم مبدادراتهم  '٢'
علدد  الصددعيد ايتمعددي، ولتيسددير تبددادل المعلومددات والدرايددة التقنيددة بدد  هدد لء 

 السكان والخ اء في هذه ايالت؛

امج موجهة نحو المنحدرين من أصل أفريقدي، مدع يصديس اسدتثمارات وضع بر  '3'
إضدددافية لددددنظم الرعايدددة الصددددحية والتعلددديم والإسددددكان والكهدددرباء وميدددداه الشددددرا 
وتددددابير مراقبدددة البيعدددة، وتعزيدددز تكددداف  فدددرص العمدددل ومبدددادرات العمدددل الإ ابيدددة 

 الأخرى في إىار حقوق الإنسان؛
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لد  التمييدز العنصدر  ضدد الأفارقدة والمنحددرين وضع مقترحات بش ن القضاء ع )هد( 
 من أصل أفريقي في جميع أنحاء العالم؛

معالجة كافة المسائل المتعلقة برفاه الأفارقة والمنحدرين من أصل أفريقدي والدواردة  )و( 
 في إعلان وبرنامج عمل ديربان.

ق العامددل ، وليددة الفريدد٩/١4، مدددد سلددس حقددوق الإنسددان، في قددراره ٢٠٠8وفي عدداا  -3
لفدددترة ادددلات سدددنوات أخدددرى، علددد  أن  تمدددع في دورتددد  مددددة كدددل منهمدددا  سدددة أياا عمدددل في 

 جلسات مغلقة وعلنية من أجل: 
دراسددة مشدداكل التمييددز العنصددر  الددتي يواجههددا المنحدددرون مددن أصددل أفريقددي  ددن  )أ( 

الحكومدددددات يعيشدددددون في الشدددددتات، والقيددددداا كدددددذه الغايدددددة  مدددددع كدددددل المعلومدددددات ذات الصدددددلة مدددددن 
 والمنظمات غير الحكومية وغيرها من المصادر ذات الصلة، بسبل منها عقد جلسات علنية معها؛

اقددترات تدددابير لضددمان وصددول المنحدددرين مددن أصددل أفريقددي الكامددل والفعددال إلى  )ا( 
 النظاا القضائي؛

تقدد  توصدديات بشدد ن وضدع وتنفيددذ وإنفدداذ تدددابير فعالدة للقضدداء علدد  التنمددي   )ج( 
 لعنصر  للمنحدرين من أصل أفريقي؛ا

وضع مقترحات بش ن القضاء علد  التمييدز العنصدر  ضدد الأفارقدة والمنحددرين  )د( 
 من أصل أفريقي في جميع أنحاء العالم؛

معالجة كافة المسائل المتعلقة برفاه الأفارقة والمنحدرين من أصل أفريقدي والدواردة  )هد( 
 في إعلان وبرنامج عمل ديربان.

وضع مقترحات قصيرة ومتوسطة وىويلة الأجل للقضاء عل  التمييز العنصدر   ()و 
ضدددد المنحددددرين مدددن أصدددل أفريقدددي، مدددع مراعددداة الحاجدددة إلى تعددداون وايدددق مدددع الم سسدددات الدوليدددة 
والإيائيددة والوكددالت المتبصصددة التابعددة لمنظومددة الأمددم المتحدددة مددن أجددل تعزيددز حقددوق الإنسددان 

 ي من خلال جملة أمور بينها الأنشطة التالية:للمنحدرين من أصل أفريق
 س  حالة حقدوق الإنسدان للمنحددرين مدن أصدل أفريقدي عدن ىريدق تكدريس  '١'

 اهتماا خاص لحتياجاتهم بسبل منها إعداد برامج عمل محددة؛
وضع مشاريع خاصة بالتعاون مع المنحدرين من أصل أفريقي، لددعم مبدادراتهم  '٢'

ايتمعددي، ولتيسددير تبددادل المعلومددات والدرايددة التقنيددة بدد  هدد لء علدد  الصددعيد 
 السكان والخ اء في هذه ايالت؛

التصدال بالم سسدات الماليدة والإيائيددة والد امج التنفيذيدة والوكدالت المتبصصددة  '3'
التابعة للأمم المتحدة، بغية الإسهاا في الد امج الإيائيدة المبصصدة للمنحددرين 

أفريقي، عن ىريق يصيس استثمارات إضافية لنظم الصحة والتعليم  من أصل
والإسددكان والكهددرباء وميدداه الشددرا وتدددابير مراقبددة البيعددة وتعزيددز تكدداف  فددرص 
العمددل، وغددير ذلددك مددن التدددابير والسددتراتيةيات الت كيديددة والإ ابيددة في إىددار 

 حقوق الإنسان.
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 ديددددد وليددددة فريددددق  36/٢3في قددددراره ، ، قددددرر سلددددس حقددددوق الإنسددددان٢٠١٧وفي عدددداا  -4
الخدد اء العامددل لفدددترة اددلات سدددنوات أخددرى، وفقدداا للاختصاصدددات الددواردة في قدددرار سلددس حقدددوق 

 را يلي:  . وقاا ايلس أيضاا ٩/١4الإنسان 
 قرر أن يقوا الفريق العامل بزيارت  قلإطريت  في السنة عل  الأقل؛ )أ( 
عدددداون تعدددداوناا كدددداملاا مددددع الفريددددق العامدددددل في ىلددددب إلى جميددددع الحكومددددات أن تت )ا( 

 الضطلاع بوليته، بوسائل منها الرد السريع عل  رسائل الفريق وتقد  المعلومات المطلوبة؛ 
إلى سلس حقوق الإنسان بش ن  سنوياا  ىلب إلى الفريق العامل أن يقدا تقريراا  )ج( 

 جميع الأنشطة المتصلة بوليته؛ 
المنظمات غير الحكومية، وهيعات معاهددات حقدوق الإنسدان ىلب إلى الدول، و  )د( 

ذات الصددلة، والإجددراءات الخاصددة وغيرهددا مددن آليددات سلددس حقددوق الإنسددان، والم سسددات الوىنيددة 
لحقدوق الإنسدان، والم سسدات الماليدة والإيائيدة الدوليدة، ووكدالت الأمدم المتحددة المتبصصدة وبراسهددا 

وحيثمدا أمكدن  ،العامدل، بطدرق منهدا تزويدده بالمعلومدات الضدرورية وصناديقها، أن تتعداون مدع الفريدق
  .بالتقارير، كي يتسنى له الضطلاع بوليته، را في ذلك فيما يتعلق بالبعثات الميدانية

 تنفيذ وليته -ثالثاا  
 يقوا الفريق العامل، في إىار اضطلاعه بوليته، را يلي:  -٥
 ١٠جلسددات مغلقددة وعلنيددة، لمددا سموعدده   تمددع مددرت  في السددنة في جنيددف في )أ( 

أياا عمدددل. وينظدددر الفريدددق العامدددل في المسدددائل العملياتيدددة والسياسددداتية في جلسددداته المغلقدددة. وتدددنظم 
يقدددمها أعضدداء الفريددق العامددل وخدد اء  الجلسدات العلنيددة علدد  أسدداس مواضدديعي، وتتضددمن عروضداا 
جيدات جديددة لتوسديع نطداق مشداركة خارجيون. ويستبدا الفريق العامل أدوات مبتكدرة وتكنولو 

أعضاء أفرقة المناقشة. ويضع الفريق العامل جدول أعمال كل دورة بناء عل  اقتراحدات أعضدائه، 
 وبالتشاور الوايق مع الأمانة؛ 

يضطلع، بناء عل  دعوة حكومية، بزيارت  قطريت  في السنة مدن أجدل تكدوين  )ا( 
مدن أصدل أفريقدي في البلدد المعدح ولتقدد  توصديات  فهدم أفضدل لحالدة حقدوق الإنسدان للمنحددرين

دددر  الفريدددق العامدددل أيضددداا  زيارة قطريدددة مشدددتركة مدددع مكلفددد   لمعالجدددة مدددا يثدددار مدددن جدددواغل. وقدددد  لإ
 آخرين بوليات في إىار الإجراءات الخاصة؛

يحيددل إلى الدولددة المعنيددة نددداءات عاجلددة وبلاغددات أخددرى عددن انتهاكددات خطدديرة  )ج( 
كا المنحددرون مدن أصدل أفريقدي تتعلدق بالعنصدرية والتمييدز العنصدر  وكدره الأجاندب، مزعومة يتعرض 

وكراهيدة الأفارقدة ومددا يتصدل بدذلك مددن تعصدب، ويطلدب منهددا ايداذ إجدراءات لمعالجددة بواعد  القلددق 
 لما يقع عل  عاتق الدولة من التزامات دولية في سال حقوق الإنسان؛ المزعومة وفقاا 

عن الأنشدطة المضدطلع  دا في إىدار وليتده إلى سلدس حقدوق  نوياا س يقدا تقريراا  )د( 
 الإنسان وإلى الجمعية العامة؛

يتعددداون مدددع الم سسدددات الماليدددة والإيائيدددة الدوليدددة، والوكدددالت المتبصصدددة التابعدددة  )هد( 
لمنظومة الأمم المتحدة من أجل تعزيدز حقدوق الإنسدان للمنحددرين مدن أصدل أفريقدي، ويسدهم، علد  
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الخصوص، في ال امج الإيائية المبصصة للمنحدرين مدن أصدل أفريقدي وغدير ذلدك مدن التددابير وجه 
والسدتراتيةيات الت كيديدة أو الإ ابيدة في إىدار حقدوق الإنسدان. وكدذا الغدرض، سيضدطلع عضدوان 

 من الفريق العامل بزيارت  سنويت ، عل  أساس التناوا.

 سير عمل الفريق العامل -رابعاا  
 المقرر -لرئيس ا -ألف 

بتوافددق ااراء  مقددرراا  - في بدايددة كددل دورة، ينتبددب أعضدداء الفريددق العامددل الخمسددة رئيسدداا  -6
تددار  - في المائددة مددن الأصددوات(. ويلإنتبددب الددرئيس 8٠)بأغلبيددة م هلددة، أ   المقددرر لفددترة عدداا. و لإ

ق العامدل.  المقرر بالتناوا عل  أساس الأقدمية، بحسب تاريخ انضماا العضو إلى الفري - الرئيس
كمددا يلإنتبددب بشددكل غددير رسمددي نائددبو للددرئيس، وهددو العضددو الثدداني في ترتيددب الأقدميددة، بحسددب 
تاريددخ انضددماا العضددو إلى الفريددق العامددل، كددي  لددف الددرئيس في الجلسددة العامددة التاليددة. وإذا كددان 

صددددب الددددرئيس أو نائددددب الددددرئيس، أ  العضددددو الثدددداني في ترتيددددب الأقدميددددة، غددددير مسددددتعد لتددددو  المن
المذكور، يتولى المنصب العضو التا  في ترتيب الأقدمية، بحسب تاريخ انضماا العضو إلى الفريق 
العامددل. وفي حالددة انضددماا عضددوين أو أكثددر في نفددس التدداريخ إلى الفريددق العامددل، يسددع  الفريددق 

 (.في المائة من الأصوات 8٠العامل إلى التوصل إلى توافق في ااراء )بأغلبية م هلة، أ  
في المائدة مدن  8٠ويسع  الفريق العامل للتوصل إلى توافق في ااراء )بأغلبية م هلة، أ   -٧

الأصددوات( في جميددع قراراتدده و ارسدداته. وتلإدددرج ااراء المعارضددة في التقددارير و/أو الرسددائل إذا ىلددب 
 العضو صاحب الرأ  المبالف ذلك. 

 الزيارات القطرية -باء 
لغدددرض الوفددداء بوليتددده، بدددزيارت  قطدددريت  كدددل سدددنة بنددداء علددد   يضدددطلع الفريدددق العامدددل، -8

الدعوات التي تصله من الدول الأعضاء المعنية. وهو يضطلع  ذه الزيارات لتشدةيع الحدوار البنداء 
 مع الدول.

و ددر  الإعددداد للددزيارات القطريددة بالتعدداون الوايددق مددع سددلطات الدولددة المضدديفة ووكددالت  -٩
دة في الدولدة. و ثدل الدزيارات فرصدة للفريدق العامدل للا درار في حدوار مباجدر الأمم المتحددة الموجدو 

مددع الحكومددة والجهددات المعنيددة الأخددرى، ل سدديما المنحدددرون مددن أصددل أفريقددي. وخددلال الددزيارات، 
 مددع الفريددق العامددل المعلومددات ويحدددد الممارسددات الإ ابيددة المتعلقددة ربتلددف السياسددات والدد امج 

 ها و/أو بالقيود التي تعيقها، ويقدا توصيات بش نها.وردى فعاليت
ومدددن المقدددرر أن يضدددطلع بالدددزيارات القطريدددة، قددددر الإمكدددان، الاادددة مدددن أعضددداء الفريدددق  -١٠

للاهتمامددات. وعندددما  المقددرر وعضددوان آخددران علد  أسدداس التندداوا، وفقدداا  - العامدل، هددم الددرئيس
الفريق العامل من رعاياها، أو في غير ذلك مدن تكون الزيارة القطرية إلى دولة يكون أحد أعضاء 

 الحالت التي قد يكون فيها تضارا مصالح، ل يشترك ذلك العضو في الزيارة.
وعندما يتلق  الفريق العامل دعوة من حكومة ما للقياا بزيارة قطرية، يدرد الفريدق العامدل  -١١

ة في جنيددف إلى اجتمدداع لتحديددد بدددعوة الممثددل الدددائم للدولددة المعنيددة لدددى مكتددب الأمددم المتحددد
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موعد الزيارة القطرية وجروىها. وتبدأ أمانة الفريق العامدل حدواراا مدع الأىدراع المعنيدة بالدزيارة بغيدة 
اياذ جميع التدابير العملية لتيسير المهمة. وتضع الأمانة برنامج الزيارة القطرية بالتعاون الوايق مدع 

 النهائية إل روافقته. الفريق العامل، الذ  ل توضع الصيغة
و ب عل  الحكومة أن تضمن للفريق العامل أنها ستتيح له، خلال الدزيارة، فرصدة عقدد  -١٢

اجتماعددات مددع السددلطات العليددا في جميددع فددروع الدولددة )القددادة في ايددالت السياسددية، والإداريددة، 
من أصل أفريقي الخاضع   والتشريعية، والقضائية( التي ت ار في حالة حقوق الإنسان للمنحدرين

للولية القضائية للدولة المضديفة، وأنهدا ستسداعد الفريدق العامدل علد  تنفيدذ وليتده. و تمدع الفريدق 
مددع اكيعددات والوكددالت الدوليددة، والمنظمددات غددير الحكوميددة، رددا في ذلددك منظمددات  العامددل أيضدداا 

معيدددات المهنيدددة المعنيدددة الأخدددرى، المنحددددرين مدددن أصدددل أفريقدددي، والمحدددامون، ونقدددابات المحدددام  والج
والم سسات الوىنية لحقوق الإنسان، واكيعات المعنية بالمساواة، والم سسات الأكاديمية، والممثلون 
الدبلوماسدديون والقنصددليون، والسددلطات الدينيددة، والأفرقددة القطريددة التابعددة للأمددم المتحدددة، وجهددات 

بدد  الفريددق العامددل والمنحدددرين مددن أصددل أفريقددي.  أخددرى. وتلإكفددل السددرية المطلقددة أاندداء المقددابلات
وتضددمن الحكومددة عدددا وقددوع أعمددال انتقاميددة تسددتهدع الأجددباص الددذين أجددرى الفريددق العامددل 

 مقابلات معهم. وخلال الزيارات، يحترا أعضاء الفريق العامل قوان  البلد المضيف. 
 يقدمده إلى الحكومدة يلإطلعهدا فيده علد  ولدى انتهاء الزيارة، يعدد الفريدق العامدل بيداناا أوليداا  -١3

النتائج الأولية العامة الدتي توصدل إليهدا. ويطلدع عامدةع الجمهدور علد  هدذه النتدائج عدن ىريدق مد  ر 
الحكومة. وبالإضافة إلى الم  ر الصحفي، قدد م بعد جلسة استبلاص معلومات مع صحفي ينظ  

ضدددددمان عددددددا الكشدددددف عدددددن أ   يدددددرى الفريدددددق العامدددددل إعطددددداء مقدددددابلات إعلاميدددددة أخدددددرى، مدددددع
 استنتاجات إلى وسائ  الإعلاا قبل إىلاع الحكومة عليها.

دال فدور اعتمداده إلى حكومدة الدولدة الدتي  دت زيارتهدا لمعرفدة  -١4 ويلإعدد الفريدق العامدل تقريدراا يحلإ
 اسدددتلاا قبدددل التقريدددر يلإنشدددر ول لدددديها مدددن ملاحظدددات بشددد ن أ  أخطددداء وقائعيدددة أو قانونيدددة. مدددا

ات الحكومددة، الددتي ت خددذ في العتبددار، علدد  النحددو الواجددب، في التقريددر النهددائي. ويمكددن ملاحظدد
نشددر هددذه الملاحظددات كمرفددق لتقريددر الددزيارة القطريددة إذا مددا ىلبددت الحكومددة ذلددك. ويلإنشددر التقريددر  
كإضددافة للتقريددر السددنو . ويقدددا الددرئيس أو عضددو مفددوض مددن أعضدداء الفريددق العامددل التقريددرع إلى 

 قوق الإنسان. سلس ح
وبعد الزيارة بعام ، قد يطلب الفريق العامل إلى الحكومة المعنيدة تقدد  تقريدر عدن تنفيدذ  -١٥

التوصيات التي قدمها الفريق في تقريره عن البعثة. وقد يطلب الفريق العامل، إذا لزا الأمر، القياا 
 بزيارة متابعة إلى الدولة المعنية. 

ا  ليدل الممارسدات الإ ابيدة الدتي جمعدت أانداء الدزيارات القطريدة وعند القتضاء، يستبد -١6
لإاراء جوانب من المناقشات التي  ريها الفريق العامل في دوراته السنوية، ويشدكل أرضدية لمناقشدة 

 بش ن كيفية اعتماد هذه الممارسات وتكرارها في سياسات الدول الأخرى. أكثر شمولا 
 سيلإضدطلع بزيارتهدا إلى عوامدل مثدل نسدبة المنحددرين مدن أصدل ويستند اختيار الدولدة الدتي -١٧

أفريقدي بدد  السددكان الددذين يعيشدون في الدولددة، ودرجددة مواوقيددة الشدكاوى أو الأدلددة علدد  التمييددز 
العنصر  ضد المنحدرين من أصل أفريقي، واتساا ال امج أو السياسات المحدددة الراميدة إلى تعزيدز 

ن أصدددل أفريقدددي بدرجدددة مدددن الفعاليدددة. كمدددا يلإسترجدددد في هدددذا الخيدددار المسددداواة لصدددالح المنحددددرين مددد
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بالمعلومدددات ذات صدددلة المتعلقددددة بحالدددة المنحددددرين مددددن أصدددل أفريقدددي، الددددتي تدددرد مدددن الحكومددددات، 
والم سسات الأكاديمية، وآليات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، 

 من أصل أفريقي، وغيرها من المصادر ذات الصلة. را في ذلك منظمات المنحدرين 

 البلاغات المتعلقة بالنتهاكات الخطيرة المزعومة لحقوق الإنسان -جيم 
يتصددددددى الفريددددددق العامدددددل، في إىددددددار وليتددددده، للانتهاكددددددات الجسددددديمة المزعومددددددة لحقددددددوق  -١8

بانتهداك  مرتبطداا  المنحدرين من أصل أفريقي في الدول الأعضاء ويتدخل فيها. وقد يكون التدخل
لحقدددوق الإنسدددان سدددبق ارتكابددده أو  دددر  ارتكابددده، أو  دددة احتمدددال كبدددير في أن يلإرتكدددب. وبصدددفة 
عامددة، تنطدددو  العمليدددة علددد  إرسددال رسدددالة سدددرية إلى الحكومدددة المعنيددة تتضدددمن ىلدددب معلومدددات، 

 قيق.باياذ إجراءات وقائية أو إجراءات   عل  الدعاء، وعند القتضاء، اقتراحاا  وتعليقاا 

 الرسائل أنواع  -١ 
 هناك نوعان من الرسائل التي يبع   ا الفريق العامل:  -١٩
الندداءات العاجلدة في حددالت النتهاكدات المزعومدة الددتي يتعدرض كدا المنحدددرون  )أ( 

حاسماا لأنهدا تنطدو  علد  الوفداة أو تشدكل  من أصل أفريقي، التي يكون عامل الوقت فيها عاملاا 
اة، أو تنطدو  علدد  إلحداق ضددرر بضدحايا يكددون ضدرراا وجدديكاا أو قائمداا وذا ىددابع خطدراا علد  الحيدد

  ؛خطير للغاية ول يمكن معالجته في الوقت المناسب عن ىريق رسائل الدعاء
رسائل الدعاء، في حالت النتهاكات التي حصلت أو الحالت ذات الطابع  )ا( 

 . الأقل إلحاحاا 

 أنواع الحالت -٢ 
الرسدائل حدالت القتدل والتعدذيب والتنمدي  العرقدي وغدير ذلدك مدن النتهاكدات  قد تشدمل -٢٠

الجسدددديمة المرتكبددددة ضددددد المنحدددددرين مددددن أصددددل أفريقددددي. وفي ضددددوء وجددددود آليددددات أخددددرى تتصددددد  
لنتهاكات حقوق الإنسان من ضمن آليات الأمم المتحددة، يدو  الفريدق العامدل الأولويدة للحدالت 

 ييز العنصر  ضد المنحدرين من أصل أفريقي في الدولة المعنية.التي تنطو  عل  أيار التم

 المقتضيات -٣ 
ل ينظدددر الفريدددق العامدددل إل في الشدددكاوى الدددواردة مدددن مصددددر موادددوق. تلإقددددَّا الشدددكاوى   -٢١

كتابةا وتوجَّده إلى الأماندة وتتضدمن لقدب المرسدل)ة( واسمده)ا( وعنوانده)ا( و)اختيدارياا( رقدم هاتفده)ا( 
 يده)ا( الإلكتروني.أو عنوان بر 

يمكددددن أن يلإرسددددل البلاغددددات الموجهددددة إلى الفريددددق العامددددل الأفددددراد المعنيددددون أو أسددددرهم أو  -٢٢
للمنظمددددات غددددير الحكوميددددة، أو الم سسددددات الوىنيددددة لحقددددوق الإنسددددان أو   ثلددددوهم. ويمكددددن أيضدددداا 

لفريق العامل في اكيعات المعنية بالمساواة أن ترسل هذه البلاغات. وعند معالجة البلاغات، يضع ا
مددددن مدونددددة قواعددددد سددددلوك المكلفدددد  بددددوليات في إىددددار الإجددددراءات  ١4و ١٠و ٩اعتبدددداره المددددواد 

 الخاصة يلس حقوق الإنسان.
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 الإجراءات  -٤ 
عند تلقي جكاوى وادعاءات تتعلق بانتهاكات لحقوق الإنسان الخاصة بالمنحددرين مدن  -٢3

في مددى صدحة المعلومدات، ق يقدرر فيمدا إذا كدان  للبدت أصدل أفريقدي، يسدع  الفريدق العامدل أولا 
مددن المستصددوا توجيدده رسددالة إلى الحكومددة المعنيددة. و ضددع قددرار التدددخل لتقدددير الفريددق العامددل. 

للعدددد الكبددير مددن الحددالت المبلددي عنهددا، ل يسددتطيع الفريددق العامددل معالجددة كافددة الحددالت.  ونظددراا 
لفددة، بينهددا مصددداقية المعلومددات الددواردة، والتفاصدديل يعتمددد قددرار التدددخل علدد  معددايير  ت ،ولددذلك

المقدمدة، ومددى  ثيدل القضدية للحدالت الدتي يواجههددا المنحددرون مدن أصدل أفريقدي بوجده عدداا أو 
 مدى  ثيلها لنم  انتهاك في بلد مع ، واحتمال أن يكون لتدخل الفريق العامل أار إ ابي. 

دددذ قدددرار التددددخل، يتواصدددل الفريدددق العامدددل مدددع الحكومدددة المعنيدددة، عدددن ىريدددق ندددداء  -٢4 وإذا ايلإ
في المائدة  8٠عاجل أو رسالة ادعاء. ويلإتبذ قرار لفت انتباه الحكومة بأغلبية م هلدة، أ  بأغلبيدة 

وردت . وإذا المبالفددةمددن أعضدداء الفريددق العامددل. وفي الحددالت القصددوى، تلإدددرج في التقريددر ااراء 
 جكوى بش ن دولة يحمل جنسيتها أحد الخ اء، ل  وز لذلك الخبير المشاركة في المناقشات.

وتوجددده الرسدددائل إلى الحكومدددات عددد  الممثدددل الددددائم للدولدددة المعنيدددة لددددى مكتدددب الأمدددم  -٢٥
مدددن إجدددراء التحقيقدددات،  يومددداا  6٠المتحددددة في جنيدددف. ويلإطلدددب إلى الحكومدددة أن تدددرد في غضدددون 

 ضاء، لتزويد الفريق العامل بأشمل ما يمكن من معلومات. حسب القت
لحالدة، إرسدال رسدالة بالجدتراك مدع المعنيد  ااخدرين السدمات الخاصدة باويمكن، بحسب  -٢6

 من المكلف  بوليات في إىار الإجراءات الخاصة.
ابتددددت لمحدوديددددة المددددوارد، ل يسددددتطيع الفريددددق العامددددل متابعددددة كددددل القضددددايا. وقددددد أ ونظددددراا  -٢٧

التةدددددارا السدددددابقة أن ااثار المترتبدددددة علددددد  التددددددابير الدددددتي يتبدددددذها المكلفدددددون بدددددوليات في إىدددددار 
الإجدراءات الخاصدة تعتمدد في الكثدير مدن الأحيدان علد  تعبعدة ايتمدع المددني بقددر مدا تعتمدد علدد  

 الكفاءة في استبداا االية. 
عددن مصددادرها. ويلإنشددر مددوجز  الددواردة مددن المصددادر سددرية ول يكشددف البلاغدداتوتكددون  -٢8

 ميع الرسائل التي بع   ا الفريق العامل ىوال السنة، إلى جانب الردود الواردة مدن الحكومدات 
 المعنية، في إضافة إلى تقارير الإجراءات الخاصة المقدمة إلى سلس حقوق الإنسان.

 البيانات الصحفية -٥ 
، أو عنددما يفدق الحكومدة بالغداا  التي تثير قلقاا في الحالت المناسبة، را في ذلك الحالت  -٢٩
، صدددحفياا  في تقدددد  أ  رد موضدددوعي علددد  الرسدددائل،  دددوز للفريدددق العامدددل أن يصددددر بيددداناا  مدددراراا 
 لوحده أو بالجتراك مع مكلف  آخرين بوليات.  إما
وبوجدده عدداا، ينبغددي للفريددق العامددل أن يدددخل في حددوار مددع الحكومددة مددن خددلال إجددراء  -3٠
ل قبل اللةوء إلى إصدار نشرة صحفية أو أ  بيان عاا آخر. وعندما يوجه الفريدق العامدل الرسائ

رسدالة بغددرض إصدددار نشدرة صددحفية بعددد ذلددك بفدترة وجيددزة، ينبغددي إبدلا  الحكومددة  ددذه النيددة في 
 الرسالة. وينبغي أن يشير الفريق العامل، عل  نحو مرض، إلى الردود المقدمة من الدول المعنية.
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وتلإبلَّي البعثة الدائمة بفحوى النشرات الصحفية قبل إصددارها. ويعدد النشدرات والبيدانات  -3١
الصحفية قسدملإ التصدالت التدابع لمفوضدية الأمدم المتحددة السدامية لحقدوق الإنسدان وينشدرها علد  

 الموقع الشبكي للمفوضية. 

 رئيسيةالعمل مع الدول وسائر آليات حقوق الإنسان والجهات المعنية ال -دال 
يعتدددزا الفريدددق العامدددل الضدددطلاع بوليتددده مدددن خدددلال الحدددوار البنددداء والتعددداون مدددع الددددول  -3٢

الأعضدداء، وآليددات حقددوق الإنسددان، واكيعددات الحكوميددة الدوليددة، وكيددانات الأمددم المتحدددة المعنيددة، 
ظمات غير والمنظمات الإقليمية، والم سسات الوىنية لحقوق الإنسان، والأوسار الأكاديمية، والمن

 مع المنحدرين من أصل أفريقي.  الحكومية، وايتمع المدني، وخصوصاا 
لجنةةةلقضاء ةةة اقتمةةة قضا    ةةة قويضدددع الفريدددق العامدددل في اعتبددداره العمدددل الدددذ  تضدددطلع بددده  -33

،قوه ئةةةة عقضدع هةةةةىضعقضلمقةةةة ا،قوضدءةةةة اقضاةةةة ةقضدعةةةةةق لم ةةةة   قضدع  ةةةة  قامعنصةةةة  لقضاعنصةةةة  
يتصدل بدذلك مدن تعصدب، وغديره مدن المكلفد  بدوليات في  ومة ضلمج نة قوضا     قضاعنص  قوك هق

االيددات الدوليددة مبددادرات إىددار الإجددراءات الخاصددة، وآليددات متابعددة تنفيددذ نتددائج مدد  ر ديددربان، و 
عدددن المعدددارع والأدوات المتاحدددة الدددتي تنتةهدددا الأمدددم المتحددددة  والإقليميدددة لحقدددوق الإنسدددان، فضدددلاا 

بشددد ن هددددذه المسددد لة. وسددديعقد الفريددددق العامدددل اجتماعددددات منتظمدددة مددددع والددددول وايتمدددع المدددددني 
 بوليته. وايقاا  الإجراءات الخاصة وهيعات المعاهدات المرتبطة ارتباىاا 

ويعتددزا الفريددق العامددل السددتفادة مددن الخدد ات ومددن جهددود التعدداون مددع االيددات المددذكورة  -34
دابير الددتي  ددر  اياذهددا لمكافحددة التمييددز أعددلاه، بسددبل منهددا التبددادل المنددتظم للمعلومددات عددن التدد
 وتنفيذ التوصيات لفائدة المنحدرين من أصل أفريقي.

الددرواب  الوفيفيددة مددع الفريددق العامددل الحكددومي الدددو   وسددوع يعددزز الفريددق العامددل أيضدداا  -3٥
عدح بتنفيدذ المعح بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، وفريق الخ اء البدارزين المسدتقل  الم

إعدددلان وبدددرنامج عمدددل ديدددربان، واللةندددة المبصصدددة التابعدددة يلدددس حقدددوق الإنسدددان المعنيدددة بوضدددع 
 معايير تكميلية من أجل وضع جدول أعمال متابعة مشترك ومبس  لم  ر ديربان. 

ويركز الفريق العامل بشكل خداص علد  وليتده في دراسدة مشداكل التمييدز العنصدر  الدتي  -36
نحددددرون مدددن أصدددل أفريقدددي  دددن يعيشدددون في الشدددتات، ويقدددوا كدددذه الغايدددة  مدددع كدددل يواجههدددا الم

المعلومددددات ذات الصددددلة مددددن الحكومددددات، والمنظمددددات غددددير الحكوميددددة وغيرهددددا مددددن المصددددادر ذات 
الصلة، بسبل منهدا عقدد اجتماعدات عامدة معهدا، وإرسدال رسدائل استفسدار، واسدتبيانات يلدتمس 

 ايالت المواضيعية أو في قضايا محددة مثيرة للقلق. فيها معلومات ووثائق ومواد في 

 إسماع صوت المنحدرين من أصل أفريقي والأفارقة -هاء 
مددن الجوانددب المهمددة في وليددة الفريددق العامددل تلقددي المعلومددات وتبادكددا مددع المنحدددرين مددن  -3٧

أصل أفريقي والأفارقة، را في ذلك مدع المنظمدات غدير الحكوميدة والمنظمدات الأهليدة، وكدذلك مدع 
 ميدع  علد  المعلومدات المقدمدة إليده فيمدا يتعلدق كبديراا   ايتمع ككل. ويعتمد الفريق العامل اعتماداا 

سددالت عملدده الرامددي إلى تعزيددز الممارسددات الإ ابيدددة، للاسترجدداد  ددا في إعددداد التقددارير القطريدددة 
والدراسدات المواضديعية لدوراتدده السدنوية، وللتصددد  للانتهاكدات المزعومدة لحقددوق الإنسدان الخاصددة 

 بالمنحدرين من أصل أفريقي. 
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شدداركة المنحدددرين مددن أصددل أفريقددي في وسدديبذل الفريددق العامددل كددل جهددد  كددن لتعزيددز م -38
 العمليات ذات الصلة عل  الصعد الوىح والإقليمي والدو . 

كددذه الغايددة، سدديةر  الفريددق العامددل مشدداورات مددع المنحدددرين مددن أصددل أفريقددي  و قيقدداا  -3٩
أاندداء الددزيارات القطريددة، وفي دوراتدده السددنوية والمناسددبات الأخددرى، حيثمددا أمكددن ذلددك، مددن أجددل 

تقاء آرائهددم وتبددادل المعلومددات معهددم، رددا في ذلددك المعلومددات عددن العمليددات والمعددايير الدوليددة اسدد
خاصددة لضدددمان مشدداركة النسددداء والأىفددال والشدددباا وغدديرهم مدددن  ذات الصددلة. وسدديبذل جهدددوداا 
إلى تنفيددذ وليتدده المتمثلددة في  سدد  حالددة  متعددددة مددن التمييددز سددعياا  الفعددات الددتي تواجدده أجددكالا 

 لمنحدرين من أصل أفريقي.جميع ا
وسيتقاسم، في أقرا فرصة  كنة، جميدع المعلومدات المتعلقدة بالددعوات الموجهدة إلى أعضداء  -4٠

الفريق العامل للمشاركة في مناسبات معينة، مدع بقيدة أعضداء الفريدق العامدل ومدع الأماندة، قبدل قبدول 
في  ذه المناسدددبات، آخدددذاا الددددعوات. وسدددوع يحددددد الفريدددق العامدددل الأعضددداء الدددذين سيحضدددرون هددد

 الحسبان تفضيلات منظميها ومبدأ التقاسم العادل للفرص ب  الأعضاء لحضور المناسبات.
    


