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 I. Введение 

1. Настоящие методы работы, сформулированные Рабочей группой экспер-
тов по проблеме лиц африканского происхождения на ее закрытой сессии, со-
стоявшейся 19−23 ноября 2012 года в Женеве, составлены с учетом особенно-
стей круга ведения, возложенного на Рабочую группу в соответствии с резолю-
циями 2002/68 и 2003/30 Комиссии по правам человека и резолюциями 9/14 
и 18/28 Совета по правам человека. Рабочая группа намерена постоянно уточ-
нять рамки осуществления своих методов работы по мере выполнения своего 
мандата. 

 II. Мандат Рабочей группы 

2. Рабочая группа была образована Комиссией по правам человека в соот-
ветствии с ее резолюцией 2002/68 накануне Всемирной конференции по борьбе 
против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними не-
терпимости, состоявшейся в 2001 году в Дурбане, Южная Африка. Ее первый 
мандат был сформулирован Комиссией в пункте 8 указанной резолюции и впо-
следствии расширен в пунктах 24 и 25 резолюции 2003/30 Комиссии. Таким об-
разом, мандат Рабочей группы состоял в следующем: 

 а) изучить проблемы расовой дискриминации, с которой сталкивают-
ся лица африканского происхождения, проживающие в условиях диаспоры, и с 
этой целью собирать всю необходимую информацию от правительств, неправи-
тельственных организаций и других соответствующих источников, в том числе 
проводя с ними открытые встречи; 

 b) предложить меры по обеспечению полного и эффективного доступа 
к системе правосудия лицам африканского происхождения; 

 с) представить рекомендации о разработке, осуществлении и обеспе-
чении выполнения эффективных мер по ликвидации расового подхода к лицам 
африканского происхождения; 

 d) разработать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные пред-
ложения по ликвидации расовой дискриминации в отношении лиц африканско-
го происхождения с учетом необходимости тесного сотрудничества с междуна-
родными учреждениями и организациями, занимающимися вопросами разви-
тия, и со специализированными учреждениями системы Организации Объеди-
ненных Наций в целях поощрения прав человека лиц африканского происхож-
дения, в частности путем: 

 i) улучшения положения в области прав человека лиц африканского 
происхождения, уделяя при этом особое внимание их потребностям, в ча-
стности путем разработки конкретных программ действий; 

 ii) разработки специальных проектов в сотрудничестве с лицами аф-
риканского происхождения в целях поддержания их инициатив на об-
щинном уровне и содействия обмену информацией и техническими зна-
ниями между этими группами населения и экспертами по этим вопросам; 

 iii) разработки программ для лиц африканского происхождения с вы-
делением дополнительных инвестиций на системы здравоохранения, об-
разование, жилье, электроснабжение, снабжение питьевой водой и меры 
по контролю за состоянием окружающей среды и путем содействия обес-
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печению равных возможностей в области занятости, а также других ан-
тидискриминационных или позитивных практических инициатив в рам-
ках прав человека; 

 е) составить предложения по ликвидации расовой дискриминации 
в отношении африканцев и лиц африканского происхождения во всех районах 
мира; 

 f) рассмотреть все вопросы, касающиеся благосостояния африканцев 
и лиц африканского происхождения, которые затронуты в Дурбанской деклара-
ции и Программе действий. 

3. В 2008 году Совет по правам человека в своей резолюции 9/14 продлил 
мандат Рабочей группы еще на три года для проведения двух сессий продолжи-
тельностью в пять рабочих дней каждая в виде закрытых и открытых заседа-
ний, с тем чтобы: 

 а) изучить проблемы расовой дискриминации, с которой сталкивают-
ся лица африканского происхождения, живущие в диаспоре, и с этой целью со-
бирать всю необходимую информацию от правительств, неправительственных 
организаций и других соответствующих источников, в том числе проводя с ни-
ми открытые встречи; 

 b) предложить меры по обеспечению полного и эффективного доступа 
к системе правосудия лицам африканского происхождения; 

 с) представить рекомендации о разработке, осуществлении и обеспе-
чении выполнения эффективных мер по ликвидации практики расового профи-
лирования лиц африканского происхождения; 

 d) составить предложения по ликвидации расовой дискриминации 
в отношении африканцев и лиц африканского происхождения во всех районах 
мира; 

 e) рассмотреть все вопросы, касающиеся благосостояния африканцев 
и лиц африканского происхождения, которые затронуты в Дурбанской деклара-
ции и Программе действий; 

 f) разработать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные пред-
ложения по ликвидации расовой дискриминации лиц африканского происхож-
дения с учетом необходимости тесного сотрудничества с международными уч-
реждениями и организациями, занимающимися вопросами развития, и со спе-
циализированными учреждениями системы Организации Объединенных Наций 
в целях поощрения прав человека лиц африканского происхождения, в частно-
сти в рамках деятельности по: 

 i) улучшению положения в области прав человека лиц африканского 
происхождения, уделяя при этом особое внимание их потребностям, в ча-
стности путем разработки конкретных программ действий; 

 ii) разработке специальных проектов в сотрудничестве с лицами аф-
риканского происхождения в целях подержания их инициатив на общин-
ном уровне и содействия обмену информацией и техническими знаниями 
между этими группами населения и экспертами по этим вопросам; 

 iii) установлению контактов с финансовыми программами и институ-
циональными и оперативными программами в области развития и спе-
циализированными учреждениями системы Организации Объединенных 
Наций в целях содействия разработке программ для лиц африканского 
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происхождения с выделением дополнительных инвестиций на системы 
здравоохранения, образование, жилье, электроснабжение, снабжение 
питьевой водой и меры по контролю за состоянием окружающей среды 
и путем содействия обеспечению равных возможностей в области занято-
сти, а также других антидискриминационных или позитивных практиче-
ских инициатив в рамках прав человека. 

4. В 2011 году Совет по правам человека в своей резолюции 18/28 продлил 
мандат Рабочей группы на дополнительный трехгодичный период в соответст-
вии с кругом ведения, содержащимся в резолюции 9/14 Совета. Он также: 

 а) постановил, что Рабочая группа должна проводить по меньшей ме-
ре две страновые поездки в год; 

 b) просил все правительства в полном объеме сотрудничать с Рабочей 
группой при осуществлении ею своего мандата, в том числе оперативно реаги-
ровать на сообщения Рабочей группы и предоставлять запрошенную информа-
цию; 

 с) просил Рабочую группу представлять Совету по правам человека 
ежегодный доклад обо всей деятельности, касающейся ее мандата; 

 d) просил государства, неправительственные организации, соответст-
вующие договорные органы по правам человека, специальные процедуры 
и другие механизмы Совета по правам человека, национальные правозащитные 
учреждения, международные и финансовые организации и учреждения, зани-
мающиеся вопросами развития, а также специализированные учреждения, про-
граммы и фонды Организации Объединенных Наций сотрудничать с Рабочей 
группой, в том числе, в частности, предоставляя ей необходимую информацию 
и, по возможности, доклады, с тем чтобы Рабочая группа могла выполнять свой 
мандат, в том числе в отношении миссий на местах. 

 III. Осуществление мандата Рабочей группы  

5. При осуществлении своего мандата Рабочая группа:  

 а) ежегодно проводит в Женеве две сессии открытых и закрытых за-
седаний в течение десяти рабочих дней. На закрытых заседаниях рассматрива-
ются оперативные и стратегические вопросы. Открытые заседания проводятся 
на тематической основе, и в обсуждениях принимают участие как эксперты 
Группы, так и приглашенные эксперты. Рабочая группа применяет инновацион-
ные методы для расширения состава участников дискуссии, в том числе ис-
пользуя новые технологии. Предварительную повестку дня Рабочая группа со-
ставляет на основе предложений своих членов и в тесном сотрудничестве с 
секретариатом;  

 b) ежегодно проводит по приглашению правительств до двух посеще-
ний стран, с тем чтобы составить более четкое представление о положении лиц 
африканского происхождения в той или иной стране с целью подготовки реко-
мендаций по решению существующих проблем. Рабочая группа может также 
осуществлять совместные посещения стран вместе с другими мандатариями 
специальных процедур;  

 с) препровождает призывы к незамедлительным действиям и другие 
сообщения относительно предполагаемых грубых нарушений, с которыми стал-
киваются лица африканского происхождения в результате проявлений расизма, 
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расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, соот-
ветствующему государству, с тем чтобы побудить руководство страны к прове-
дению надлежащего расследования по всем инцидентам или конкретным слу-
чаям, в отношении которых были получены сообщения; 

 d) представляет Совету по правам человека ежегодные доклады о дея-
тельности по выполнению своего мандата.  

 IV. Функционирование Рабочей группы 

 А. Председатель-Докладчик  

6. В начале каждой сессии пять членов Рабочей группы избирают Предсе-
дателя-Докладчика на основе консенсуса, предусматривающего 80-процентное 
квалифицированное большинство. Председатель-Докладчик избирается сроком 
на один год с возможным переизбранием максимум еще на один год. На нефор-
мальной основе также избирается заместитель Председателя. Заместитель 
Председателя заменяет Председателя-Докладчика не автоматически, а только по 
решению Рабочей группы. Председатель-Докладчик избирается на основе ро-
тации, чтобы отразить региональную представленность группы.  

7. Рабочая группа стремится к достижению консенсуса во всех своих реше-
ниях и действиях. Консенсус достигается четырьмя голосами из пяти. Особые 
(несогласные) мнения отражаются в докладах и/или в сообщениях по настоя-
нию несогласного члена Рабочей группы.  

 B. Посещения стран  

8. Для выполнения своих задач Рабочая группа ежегодно проводит до двух 
посещений стран после получения приглашений от государств-членов. Такие 
посещения проводятся в духе поощрения конструктивного диалога с государст-
вами.  

9. Посещения стран готовятся в тесном сотрудничестве с руководством 
принимающей страны и учреждениями Организации Объединенных Наций в 
посещаемом государстве. Эти посещения предоставляют Рабочей группе воз-
можность наладить прямой диалог с правительством и с другими заинтересо-
ванными сторонами, прежде всего с лицами африканского происхождения. Во 
время посещений Рабочая группа проводит также сбор информации и выявляет 
примеры позитивной практики по различным видам политики и программ, оп-
ределяет их эффективность и/или ограниченность, а также предлагает по ним 
соответствующие рекомендации.  

10. Посещения стран, по мере возможности, осуществляются тремя членами 
Рабочей группы, а именно: Председателем-Докладчиком и двумя другими чле-
нами, исходя из их опыта и интересов. Если такое посещение касается страны, 
гражданином которой является один из членов Рабочей группы, либо в других 
ситуациях, когда возможен конфликт интересов, этот член Группы в посещении 
не участвует.  

11. После получения приглашения правительства посетить страну Рабочая 
группа просит Постоянного представителя этого государства при Отделении 
Организации Объединенных Наций в Женеве принять участие в совещании для 
определения сроков и условий посещения страны. Секретариат Рабочей группы 



 A/HRC/WG.14/12/2 

GE.13-10613 7 

инициирует диалог с участвующими в посещении сторонами с целью принятия 
любых практических мер по оказанию содействия миссии. Предварительная 
программа посещения страны составляется секретариатом в тесном сотрудни-
честве с Рабочей группой, которая должна утвердить окончательный вариант.  

12. Правительство должно представить Рабочей группе заверения в том, что 
за время посещения Рабочая группа будет иметь возможность провести встречи 
с высшим руководством различных ветвей государственной власти (политиче-
ских, административных, законодательных и судебных органов), обладающих 
влиянием на положение с правами человека лиц африканского происхождения, 
подпадающих под юрисдикцию принимающего государства и способных ока-
зать помощь Рабочей группе в осуществлении ее мандата. Кроме того, Рабочая 
группа проводит встречи с международными органами и учреждениями, непра-
вительственными организациями, включая организации лиц африканского про-
исхождения, юристами, ассоциациями адвокатов и другими представляющими 
для нее интерес профессиональными ассоциациями, с национальными право-
защитными учреждениями, органами, занимающимися вопросами равенства, 
научными институтами, дипломатическими и консульскими представителями, 
религиозными органами и страновыми группами Организации Объединенных 
Наций. Во время встреч представителей Рабочей группы с лицами африканско-
го происхождения гарантируется абсолютная конфиденциальность. Правитель-
ство гарантирует неприменение каких-либо репрессий по отношению к лицам, 
с которыми встречались представители Рабочей группы. В ходе визита члены 
Рабочей группы соблюдают законы принимающей страны.  

13. По окончании посещения Рабочая группа готовит и представляет прави-
тельству предварительный отчет, в котором информирует его о своих общих 
предварительных выводах. После ознакомления правительства с отчетом она 
информирует общественность о своих выводах посредством проведения пресс-
конференции. Помимо пресс-конференции, члены Рабочей группы могут по 
желанию давать дополнительные интервью средствам массовой информации, 
обеспечивая при этом, чтобы любые выводы, не доведенные до сведения прави-
тельства, не стали достоянием какого-либо медийного источника.  

14. Рабочая группа готовит доклад, который после его утверждения препро-
вождается правительству посещенной страны с целью получения его замеча-
ний, касающихся ошибок в изложении фактов и законодательства. Доклад не 
публикуется до получения замечаний от правительства, которые учитываются в 
окончательном докладе. По настоянию правительства такие замечания публи-
куются в приложении к докладу о посещении страны. Доклад публикуется в 
виде добавления к ежегодному докладу. Окончательный доклад представляется 
Председателем или делегированным членом Рабочей группы Совету по правам 
человека. 

15. По истечении двух лет после своего посещения Рабочая группа может 
предложить правительству представить доклад о выполнении рекомендаций, 
сформулированных в докладе о ее посещении. В случае необходимости Рабочая 
группа может обратиться с запросом о проведении последующего посещения 
соответствующей страны. 

16. В соответствующих случаях анализ примеров позитивной практики, соб-
ранных во время посещений стран, может быть использован в качестве отдель-
ных аспектов дискуссий в ходе ежегодных сессий Рабочей группы и послужить 
основой для более всестороннего обсуждения того, каким образом подобная 
практика может применяться и тиражироваться в политике других стран. 
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17. Выбор стран для посещения будет основываться на таких факторах, как 
относительное число лиц африканского происхождения, проживающих в дан-
ной стране, пропорция достоверных жалоб/свидетельств расовой дискримина-
ции в отношении лиц африканского происхождения и наличие и степень эффек-
тивности конкретных программ или политических мер, направленных на поощ-
рение равенства в интересах лиц африканского происхождения. Кроме того, та-
кой выбор будет определяться наличием соответствующей информации о поло-
жении лиц африканского происхождения, полученной от правительств, научных 
учреждений, правозащитных механизмов Организации Объединенных Наций, 
неправительственных организаций, включая организации лиц африканского 
происхождения, или из других соответствующих источников. 

 C. Сообщения о предполагаемых грубых нарушениях прав 
человека 

18. В рамках своего мандата Рабочая группа реагирует на предполагаемые 
грубые нарушения прав лиц африканского происхождения в государстве-
участнике и принимает соответствующие меры. Такие меры могут быть связа-
ны с нарушениями прав человека, которые уже имели место, происходят в на-
стоящее время, либо имеют высокую вероятность произойти в будущем. В це-
лом этот процесс предусматривает направление конфиденциального сообщения 
соответствующему правительству с просьбой представить информацию с ком-
ментариями по поводу утверждений и, в соответствующих случаях, предложе-
ния по принятию превентивных мер, либо действий по расследованию.  

 1. Виды сообщений 

19. Сообщения, направляемые Рабочей группой, могут быть двух видов: 

 a) призывы к безотлагательным действиям в тех случаях, когда в от-
ношении предполагаемых нарушений, которым подвергаются лица африканско-
го происхождения, действует фактор времени, поскольку речь может идти об 
угрозе жизни, смертельно опасной ситуации, неминуемом или уже существую-
щем тяжком ущербе для жертв, и такая ситуация не может быть урегулирована 
своевременным образом посредством отправки писем с утверждениями; 

 b) письма с утверждениями − в ситуациях, когда нарушения уже про-
изошли либо когда по своему характеру ситуация не является столь безотлага-
тельной. 

 2. Виды случаев 

20. Сообщения могут касаться случаев убийства, пыток, расового профили-
рования или других серьезных злоупотреблений, совершаемых против лиц аф-
риканского происхождения. Учитывая наличие других механизмов Организа-
ции Объединенных Наций, занимающихся нарушениями прав человека, Рабо-
чая группа уделяет первостепенное внимание рассмотрению случаев, связан-
ных с нарушениями в виде устойчивых форм расовой дискриминации в отно-
шении лиц африканского происхождения в конкретной стране. 

 3. Требования 

21. Рабочая группа принимает соответствующие меры только на основании 
жалоб, полученных из надежных источников. Жалобы представляются в пись-
менном виде в секретариат с указанием фамилии, имени и адреса отправителя и 
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(по желанию) номера его телефона, телекса и факса или адреса электронной 
почты. 

22. Сообщения в адрес Рабочей группы могут поступать от заинтересован-
ных лиц, членов их семей или их представителей. Такие сообщения могут пре-
провождаться также неправительственными организациями, национальными 
правозащитными учреждениями или органами, занимающимися вопросами ра-
венства. При рассмотрении сообщений Рабочая группа руководствуется статья-
ми 9, 10 и 14 Кодекса поведения мандатариев специальных процедур Совета по 
правам человека. 

 4. Процедура 

23. При получении жалоб и утверждений о нарушениях прав человека, ка-
сающихся лиц африканского происхождения, Рабочая группа прежде всего 
стремится определить достоверность информации, а затем принимает решение 
о целесообразности направления сообщения соответствующему правительству. 
Решение о принятии сообщения к рассмотрению оставляется на усмотрение 
Рабочей группы. Учитывая значительное число сообщаемых случаев, отреаги-
ровать на все ситуации невозможно. Поэтому решения о том, чтобы заняться 
рассмотрением конкретного случая, принимаются на основе ряда критериев, 
включая достоверность полученной информации; представленные подробно-
сти; степень, в которой данный случай является типичным для ситуации, с ко-
торой сталкиваются лица африканского происхождения в целом, либо отражает 
постоянные нарушения в какой-либо конкретной стране; а также вероятность 
того, что вмешательство Рабочей группы окажет позитивное воздействие. 

24. После принятия сообщения к рассмотрению Рабочая группа вступает в 
контакт с соответствующим правительством посредством либо призыва к неза-
медлительным действиям, либо письма с утверждениями. Решение о том, чтобы 
обратить внимание правительства на конкретный случай, принимается квали-
фицированным большинством в 80% членов Рабочей группы. В исключитель-
ных случаях особые (несогласные) мнения отражаются в докладе. Если полу-
ченная жалоба затрагивает государство, гражданином которого является один 
из экспертов, то этот эксперт не принимает участия в обсуждении. Письма с со-
общениями о предполагаемых нарушениях прав человека, направляемые прави-
тельствам, подписываются Председателем-Докладчиком либо, в его отсутствие, 
заместителем Председателя. 

25. Сообщения, направляемые правительствам, препровождаются через По-
стоянного представителя соответствующей страны при Отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве. Правительству предлагается ответить в тече-
ние 60 дней после проведения таких расследований, которые могут оказаться 
необходимыми для того, чтобы представить Рабочей группе как можно более 
подробную информацию. 

26. В зависимости от конкретных обстоятельств дела сообщения могут на-
правляться совместно с другими соответствующими мандатариями специаль-
ных процедур. 

27. Ограниченность в средствах не позволяет следить за развитием событий 
по каждому делу, а опыт прошлого показывает, что эффективность действий 
мандатария специальных процедур часто зависит от мобилизации гражданского 
общества, равно как и от их эффективного использования этого механизма. 

28. Сообщения являются конфиденциальными, и их источники не разглаша-
ются. Резюме всех сообщений, направленных Рабочей группой в течение года, 



A/HRC/WG.14/12/2 

10 GE.13-10613 

вместе с полученными ответами соответствующих правительств публикуются в 
дополнении к ежегодному докладу Рабочей группы Совету по правам человека. 
Подготовленные Рабочей группой резюме являются результатом консенсуса. 

 5. Заявления для печати 

29. В соответствующих ситуациях, включая случаи, вызывающие серьезную 
обеспокоенность, или когда правительство неоднократно не представляет кон-
кретных ответов на сообщения, Рабочая группа может опубликовать заявления 
для печати либо индивидуально, либо совместно с другими мандатариями. 

30. В целом, прежде чем прибегать к пресс-релизам или другим публичным 
заявлениям, Рабочая группа использует процедуру сообщений для проведения 
диалога с правительством. Если Рабочая группа направляет сообщение с наме-
рением в скором времени опубликовать пресс-релиз, такое намерение должно 
быть доведено до сведения правительства в сообщении. Рабочая группа бес-
пристрастно сообщает об ответах, представленных ей соответствующими госу-
дарствами. 

31. Содержание пресс-релизов доводится до сведения Постоянного предста-
вительства заблаговременно. Пресс-релизы и заявления для печати обрабаты-
ваются Секцией сообщений Управления Верховного комиссара по правам чело-
века (УВКПЧ) и размещаются на веб-сайте УВКПЧ. 

 D. Взаимодействие с государствами, правозащитными 
механизмами и соответствующими ключевыми 
заинтересованными сторонами 

32. Рабочая группа намерена осуществлять свой мандат посредством конст-
руктивного диалога и в сотрудничестве с государствами-членами, правозащит-
ными механизмами, межправительственными органами, соответствующими ор-
ганами Организации Объединенных Наций, региональными организациями, 
национальными правозащитными учреждениями, научными кругами, неправи-
тельственными организациями, гражданским обществом и прежде всего с ли-
цами африканского происхождения. 

33. Рабочая группа принимает во внимание деятельность, осуществляемую 
Комитетом по ликвидации расовой дискриминации, другими договорными ор-
ганами, Специальным докладчиком по вопросу о современных формах расизма, 
расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, а так-
же механизмами последующих действий в рамках Дурбанского процесса и 
инициатив, разработанных международными и региональными правозащитны-
ми механизмами, а также руководствуется доступными знаниями и механизма-
ми, разработанными Организацией Объединенных Наций, государствами и 
гражданским обществом по данному вопросу. Рабочая группа проводит регу-
лярные совещания со специальными процедурами и договорными органами, 
тесно связанными с ее мандатом.  

34. Рабочая группа намерена использовать компетентность вышеупомянутых 
механизмов, а также осуществлять совместные усилия с ними, в том числе по-
средством регулярного обмена информацией о принимаемых антидискримина-
ционных мерах и об осуществлении рекомендаций, приносящих пользу лицам 
африканского происхождения. 
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35. Рабочая группа будет также укреплять функциональные связи с Межпра-
вительственной рабочей группой по эффективному осуществлению Дурбанской 
декларации и Программы действий и с группой независимых видных экспертов 
по вопросу об осуществлении Дурбанской декларации и Программы действий 
для укрепления общей систематизированной программы дальнейших мер по 
осуществлению Дурбанского процесса.  

36. Рабочая группа уделяет особое внимание в своем мандате изучению про-
блем расовой дискриминации, с которыми сталкиваются лица африканского 
происхождения, проживающие в диаспорах, и в этих целях осуществляет сбор 
всей соответствующей информации, получаемой от правительств, неправитель-
ственных организаций и из других соответствующих источников, в том числе 
посредством проведения открытых заседаний с их участием, направления им 
писем с запросами, вопросников с просьбами представить информацию и до-
кументацию, а также материалы по тематическим областям или конкретным 
проблемам, которыми они занимаются. 

 Е. Предоставление возможности высказаться лицам 
африканского происхождения и африканцам 

37. Важным аспектом мандата Рабочей группы является получение информа-
ции и обмен информацией с лицами африканского происхождения и африкан-
цами, включая неправительственные организации и организации, создаваемые 
на базе общин, а также с более широким сообществом. Рабочая группа в значи-
тельной мере полагается на информацию, представляемую ей в связи со всеми 
областями ее деятельности, с целью поощрения позитивной практики, содейст-
вия в подготовке страновых докладов и тематических исследований для своих 
ежегодных сессий и реагирования на предполагаемые нарушения прав человека 
лиц африканского происхождения.  

38. Рабочая группа прилагает усилия к поощрению участия лиц африканско-
го происхождения в соответствующих процессах на национальном, региональ-
ном и международном уровнях. 

39. В этих целях Рабочая группа проводит консультации с лицами африкан-
ского происхождения во время посещений стран и на своих ежегодных сессиях, 
а также использует другие возможности для ознакомления с их мнениями и об-
мена информацией, включая информацию о соответствующих международных 
стандартах и процессах. При осуществлении своего мандата, имеющего целью 
улучшение положения всех лиц африканского происхождения, она будет прила-
гать особые усилия к тому, чтобы привлекать к участию женщин, детей, моло-
дежь и другие группы лиц, подвергающиеся множественной дискриминации. 

    


