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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الحادية والثلاثون

 من جدول الأعمال 3 البند

 2016آذار/مارس  23اعتمده مجلس حقوق الإنسان في  قرار  
 الحق في العمل -31/15  

  إنّ مجلس حقوق الإنسان، 
 بمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة،  إذ يسترشد 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وإعلالان ورننلاامع عملاي نيينلاا، وإذ ي لا   عيد تأكيديوإذ  

قتتالالالااديل وااجتماعيلالالال والثقانيلالالال وإلى كلالالا   ملالالان الالالالا و  إلى العهلالالاد اللالالادو  الحلالالااا رلالالاالحقوق اا
  الدوليل لحقوق الإنسان المتعلقل رالحق في العمي،

 /آذال 26، الملالالالاؤل  28/15قتلالالانال مجللالالالاس حقلالالاوق الإنسلالالالاان  وإذ يؤكلالالاد ملالالالان جديلالالاد  ي لالالالاا   
 ، ر أن الحق في العمي، 2015 مالس

، 2008ديسمبر /كانون الأول  19، المؤل  63/199إلى قتنال الجمعيل العامل  وإذ ي   
، وإلى "إعلالالان منةملالال العملالاي الدوليلالال ر لالاأن العداللالال ااجتماعيلالال ملالان  جلالاي عولملالال عادللالال"والمعنلالاون 

دول "، والمعنلالاون 2007يوليلالا  /تملالاو  17، الملالاؤل  2007/2قتلالانال اسللالاس ااقتتالالاادت وااجتملالااعي 
، "العملالالالاي اللاللالالالاق لل ميلالالالا العماللالالالال ال امللالالالال والمنت لالالالال وتلالالالاون   قيلالالالاقمنةوملالالالال الأملالالالام المتحلالالالادة في ح

ت لالا ي  العماللالال ال امللالال والعملالاي "، والمعنلالاون 2008يوليلالا  /تملالاو  24، الملالاؤل  2008/18 وقتلالانال 
  ،"اللالق لل مي 

            الأساسلالالايل والحقلالالاوق المبلالالاادئ ر لالالاأن الدوليلالالال العملالالاي منةملالالال إعلالالالان إلى  ي لالالاا   ي لالالا  وإذ‫‫ 
             والثملالالالاانن السادسلالالالال دولتلالالالا  في اللالالالادو  العملالالالاي ملالالالاؤتمن اعتملالالالاد  إعلالالالالان وهلالالالاو ومتارعتلالالالا ، العملالالالاي في

             ، وإلى إعلالالالالالالالالالالان منةملالالالالالالالالالال العملالالالالالالالالالاي الدوليلالالالالالالالالالال ر لالالالالالالالالالاأن1998يونيلالالالالالالالالالا  /حزيلالالالالالالالالالانان 18 في المعقلالالالالالالالالالاودة
العداللالالال ااجتماعيلالالال ملالالان  جلالالاي عولملالالال عادللالالال، اللالالاتت اعتملالالاد  الملالالاؤتمن في دولتلالالا  السلالالاارعل والتسلالالاعن 
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، وإلى الميثاق العالمي لفنا العمي، التت اعتمد  المؤتمن في 2008 يوني /حزينان 10المعقودة في 
، وإلى قتلالانال منةملالال العملالاي الدوليلالال 2009يونيلالا  /حزيلالانان 19دولتلالا  الثامنلالال والتسلالاعن المعقلالاودة في 

ر أن متارعل إعلانها الحاا رالمبادئ والحقوق الأساسيل في العمي، التت اعتمد  المؤتمن في دولت  
وإلى قتنالهلالاا اللالاتت ي لالا  المسلالااواة رلالان  ‬‬،2010يونيلالا  /حزيلالانان 15عقلالاودة في التاسلالاعل والتسلالاعن الم

الجنسلالالان في صلالالاميم العملالالاي اللاللالالاق واعتملالالاد  الملالالاؤتمن العلالالاا  لمنةملالالال العملالالاي الدوليلالالال في دولتلالالا  الثامنلالالال 
 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‬‬، 2009يوني  /حزينان 17والتسعن في 
دوليلالالالالال وروايتهلالالالالاا و بر لالالالالاا اللالالالالاتت تؤديلالالالالا  منةملالالالالال العملالالالالاي ال يراللالالالالادول النليسلالالالالا وإذ يسلالالالالالّم 

وتخااها دا ي منةوملال الأملام المتحلادة في شلاؤون تعزيلاز العملاي اللاللاق والعماللال ال امللال والمنت لال 
لفالدة الجمي ، وإذ ينحلا  بمبادلا لاا و ن لااتها في هلاتا الالادد، وملان بلتهلاا رننلاامع تلاون  العملاي 

ملالاؤ نا  منةملالال العملالاي الدوليلالال ر لالاأن مبلالاادلاا اللالاتكنئ الم ويلالال اللالاا   لقتهلالاا ي لالا  إلى اللاللالاق، وإذ 
  مستقبي العمي ور أن المن ة في العمي،

 وااقتتالالالالالالااديل والسياسلالالالالالايل المدنيلالالالالالال الإنسلالالالالالاان، حقلالالالالالاوق بيلالالالالالا   ن جديلالالالالالاد ملالالالالالان يؤكلالالالالالاد وإذ‫ 
ومترارال ومت ار ل وكلا  قتارللال  عالميل حقوق هي التنميل، في الحق نيها بما والثقانيل، وااجتماعيل

للت زلل يعز  رع ها رع ا ، و ن  يج   ن تعُامَي بي  حقوق الإنسان رالتسلااوت والإنالااو و ن 
 ‫‫‫‫‫‫‬ ‬،يلهمتوض  على قتد  المساواة و ن تعُاى نفس القدل من الأ

 تمييلالالاز  ت دون العملالالاي في الحلالالاق ممالسلالالال ر لالالامان تتعهلالالاد  ن لللالالادول ينبغلالالاي  نلالالا  يؤكلالالاد وإذ‫ 
ن،  و اللون،  و الجنس،  و اللغلال،  و اللادين،  و اللان ت السياسلاي  و كلا  السياسلاي، العنا رسب 

 ‫‫‫‫‫‫‬ ‬، ت وض  آ ن  و ااجتماعي،  و الثنوة،  و الميلاد،  و و ني و الأصي ال
عللالاى  ن الحلالاق في العملالاي للالايس شلالان ا  ضلالانوليا  لإعملالاال حقلالاوق الإنسلالاان  وإذ ي لالادد  ي لالاا   

هلالاو كلالاتلء جلالاز   صلالايي ا يت لالاز  ملالان كناملالال الإنسلالاان وا رلالاد منلالا  ل لالامان  الأ لالانئ نحسلالا ، وإ لالاا
  تلبيل ااحتياجاا الب نيل وتفعيي القيم الا هي من صميم الحياة ال نيمل،

 عنالالالانان لل ميلالالا  اللاللالالاق العملالالاي وتلالالاون  والمنت لالالال ال امللالالال العماللالالال حقيلالالاق  ن يلالالادل  وإذ‫ 
لوغ الأهداو الإ اليلال المتفلاق عليهلاا ر تيسِّن الا الفقن من الحد استراتي ياا عناصن من  ساسيان

  ،(1)2030وا سلالالايما  الالالال التنميلالالال المسلالالاتدامل لعلالالاا  دوليلالالاا ، بملالالاا نيهلالالاا الأهلالالاداو الإ اليلالالال ل لفيلالالال، 
كملالالاا يلالالادل   نهملالالاا يتالبلالالاان تنكيلالالازا  متعلالالادد الأرعلالالااد ي لالالامي الح وملالالااا والقالالالاا  الحلالالااا ومنةملالالااا 

عمال والمنةماا الدوليل، وعلى وجلا  الحالاوا وكلاااا استم  المدني وممثلي  صحاب العمي وال
 ‫‫‫‫‫‫ ‬‬منةومل الأمم المتحدة، والمؤسساا الماليل الدوليل،

رتقنيلان مفلاوا الأملام المتحلادة السلاامي لحقلاوق الإنسلاان  يحلاي  علملاا  ملا  التقلادين -1 
  ؛(2)عن إعمال الحق في العمي

__________ 

   .70/1قتنال الجمعيل العامل  (1)

(2) A/HRC/31/32.  
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الحلاق في العملاي، مثلملاا ي نسلا  العهلاد اللادو  الحلااا رلاالحقوق  يؤكد ملان جديلاد -2 
في  ن تتُلاا  للا  إم انيلال   من حلاق  ي شخصل ماي مي  التتااقتتااديل وااجتماعيل والثقانيل، 

كسلالا  ل قتلالا  رعملالاي أتلالاال   و يقبللالا  دنيلالال، ويؤكلالاد  ن عللالاى اللالادول  ن تتخلالات تلالادار  لتلالاأمن ممالسلالال 
ااسلالالالاتعانل رلالالالابرامع وسياسلالالالااا وتقنيلالالالااا في مجلالالالاال التوجيلالالالا  هلالالاتا الحلالالالاق ممالسلالالالال كامللالالالال، بملالالالاا ي لالالالامي 

والتدلي  التقنين والمهنين، وذلء رغيل حقيق تنميلال اقتتالااديل واجتماعيلال وفقانيلال مالاندة وعماللال  
  كاملل ومنت ل في ظي شنوط تاون حنياا الفند السياسيل وااقتتااديل الأساسيل؛

سلالالا  العهلالالاد اللالالادو  الحلالالالااا حلالالاق كلالالاي نلالالاند، مثلملالالاا ي ن  يؤكلالالاد ملالالان جديلالالاد  ي لالالاا   -3 
رلالاالحقوق ااقتتالالااديل وااجتماعيلالال والثقانيلالال، في التمتلالا  ر لالانوط عملالاي عادللالال ومواتيلالال ت فلالاي عللالاى 

ن لجميلا  العملاال، كحلاد  دأ،  جلانا  منالافا  وم انلاأة  متسلااويل للادئ تسلااوئ الحاوا م انأة  تلاونِّ 
 لالاون  دأ عملاي ا ت عللاى  ن ي لامن للملالان ة  اوصلاا  تمتعهلاا ر لالانوط ،قتيملال العملاي دون  ت تمييلالاز

 عي لاا  و عملاي؛ وتقاضلايها  جلانا  يسلااوت  جلان النجلاي للادئ تسلااوت التلء الا يتمت  بها النجي،  من
 الترقتيلالال، نلالانا في الجميلالا  وتسلالااوت ‬؛مل والالالاحلت فلالاي السلالاظلالانوو عملالاي و ؛ مولأسلالانه مللالا ا  كنيملا

 ‬وال فلالالالالالاا ة؛ الأقتدميلالالالالالال إاّ اعتبلالالالالالاالت ذللالالالالالاء إ  لالالالالالاا  دون ملالملالالالالالال، منتبلالالالالالال إلى عملهلالالالالالام، دا لالالالالالاي
المدنوعلال  الدوليلال الإجلاا ااملان  و  العملاي، لساعاا المعقول والتحديد الفناغ، و وقتاا وااستراحل
   يا  العاي النسميل؛ لىعدن  الأجن الأجن، و 
 ن الدول مسؤولل في المقا  الأول علان ضلامان الإعملاال  يؤكد من جديد كتلء -4 

وعلالالان  نيلالالاق المسلالالااعدة  اا، منفلالالاندة  جلالالانا إال املالالاي لجميلالالا  حقلالالاوق الإنسلالالاان وعلالالان السلالالاعي اتخلالالااذ 
ااقتتاادت والتقني، ورأقتاى ما تسم  ر  موالدها المتاحل،   في اسالنوالتعاون الدولين، وبخاصل 

اعتملااد تلادار   وملان بلتهلاا عللاى الحالاواكي حقق تدليجيا  الإعملاال ال املاي للحلاق في العملاي، 
 ‬‬؛ت نيعيل
رلالالاأن ضلالالامان المسلالالااواة وعلالالاد  التمييلالالاز في الحالالالاول عللالالاى عملالالاي  ملالالان رلالالاال   يسلالالالّم -5 

د في سلالاوق العملالالاي الأهميلالال عنلالاد التالالالادت لحلالاااا التحيلالاز ااجتملالالااعي والإجحلالااو اللالاا قتلالالاد توجَلالا
  ا المساواة وال نامل؛وتقوّ 

 ن حنيلالالالال العملالالالاي، وهلالالالاي مت لالالالاملنل في الحلالالالاق في العملالالالاي، تسلالالالاتتب  الحلالالالاق في  يؤكلالالالاد -6 
  شنوط متساويل ودون حواجز ا مبرل لا؛ ونق البحث عن  يالاا مهنيل

 ن على الدول، ونق ما تنص علي  الالا و  القانونيلال الدوليلال ذاا  يؤكد  ي ا   -7 
  الالل،  ن حةن السخنة والعمي الإجبالت و ن تعاقت  على استخدام   يا  كان ش ل ؛

ن  شلاخص ملان يُحلا على  ن الحق في العمي يستتب   مولا  منها الحق في  اّ  ي دد -8 
العمي ظلما  وتعسفا ، وعلى  ن  يتعنّ على الدول، ونقا  للالتزاماا ذاا الالل المتعلقل رالحق في 

  للقانون؛ ا  مخالفنالا  العمي،  ن تتخت تدار  ل مان حمايل العمال من الفاي من العمي 
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وق التمتلالالا  عميلالالا  حقلالالا هملالالاا فيعللالالاى المسلالالااواة رلالالان النجلالالاي والملالالان ة في حق ي لالالادد -9 
ا كلالاع عنلالا  الإنسلالاان، بملالاا نيهلالاا الحلالاق في العملالاي، وعللالاى  ن المسلالااواة في الحالالاول عللالاى العملالاي  ملالان 

، ملالا  التسلالاليم رلالاأن الملالان ة تتعلالانا في  حيلالاان  تمتعلالاا  كلالااملا   تمتلالا  الملالان ة ر انلالال حقلالاوق الإنسلالاانل لالاي ت
ا معنضلال أنهركث ة للتمييز في سياق إعمال حقوقتها في ذا  اسال على قتد  المساواة م  النجي، و 

 كثلالالان منلالالا  لأقتلالالاي ظلالالانوو العملالالاي اسلالالاتقنالا ، بملالالاا في ذللالالاء الحمايلالالال القانونيلالالال ا لالالادودة  و المعدوملالالال، 
أنلا  ملا  التسلاليم رومستوياا  جول  دأ، وننا عمي مؤقتت وك   وعي والعمي رلادوا  جزللاي، و 

في كثلا   عمال النعايل ك  مدنوعل الأجن، الا قتد تعيلاق  من النجي ع  ُ  يق  على عاتقها  كثنَ 
  من الأحيان انخناط المن ة  كثن في سوق العمي؛

 ن عللالاى اللالادول  ن تتخلالات بيلالا  التلالادار  المناسلالابل للق لالاا  عللالاى التمييلالاز في  يؤكلالاد -10 
حلالالاق الملالالان ة في ميلالالادان العملالالاي، ولإ احلالالال  ت علالالاالق هي للالالاي  ملالالاا  ننصلالالاها في العملالالاي، مثلالالاي التعللالالايم 

دا  حمايلال الأموملال، حلاك ت فلاي للاا نفلاس الحقلاوق وانعلا الحاصل رن العمي والحياة لوا نوالاحل والم
عللاى  سلالااس المسلااواة رلالان النجلاي والملالان ة، بملاا نيهلالاا عللاى وجلالا  الحالاوا الحلالاق في العملاي، والحالالاول 
عللالالاى نفلالالاس الفلالالانا في العماللالالال والترقتيلالالال، وحنيلالالال ا تيلالالاال المهنلالالال والعملالالاي، والتمتلالالا  رلالالاالأمن اللالالاوظيفي 

تلالالادلي  وإعلالاادة التلالالادلي  المهنيلالان، والمسلالالااواة في وعميلالا  مزايلالاا وشلالالانوط الحدملالال، والحلالالاق في تلقلالاي ال
الأجلالان، والمسلالااواة في المعامللالال نيملالاا يتعللالاق رالعملالاي المتسلالااويل قتيمتلالا ، وال لالامان ااجتملالااعي وحمايلالال 

  الاحل والسلامل في ظنوو العمي؛
رلالالالازحنا  قتلالالالادل ملالالالان التقلالالالاد  ريلالالالاد  ن قتلقلالالالاا  رالغلالالالاا  يسلالالالااول  لأن العديلالالالاد ملالالالان  يسلالالالالّم -11 

في بيلالا  المنلالاا ق ا تلالازال تعترضلالاهم عقبلالااا كبلالا ة في ممالسلالال حقهلالام في  الأشلالاخاا ذوت الإعاقتلالال
العمي على قتد  المساواة م  ك هم، ولأن الأشخاا ذوت الإعاقتل كث ا  ما تفُنا عليهم شلانوط 

عملالاي وآنلالااق مسلالادودة  ملالاا  االتقلالاا  علالاد  اسلالاتقنال ال قتلالاي و  رلالاأجن  و  رالقلالادل نفسلالا  ليلالاموات كلالا عملالاي 
تعترضهم البي يل وااجتماعيل وااقتتااديل الا تعترا حاولم على عمي و المهني في ظي العوالق 

دا لالاي العملالاي، والعواللالاق اللالاا تعلالاترا تعللالايمهم وتلالادليبهم، مملالاا يلالاؤدت في العديلالاد ملالان الحلالاااا إلى 
د ملالان ننصلالاهم في كسلالا  العلالاي  علالان  نيلالاق اسلالاتثمال قتلالادلا م؛ وهلالاو، في هلالاتا هلالادل إم انلالاا م ويَحلالا

الأشلالاخاا ذوت حلالاق ذ بيلالا  التلالادار  المناسلالابل لحةلالان التمييلالاز في الالالادد، ي لالا   اللالادول عللالاى اتخلالاا
الإعاقتل في بي  ما يتاي رتحقيق العمالل والحاول على ننا عمي، وحك نيما يتعلق رالمساواة 

  في شنوط الأجن والتوظيف واالتقا  المهني؛
عللالالاى مسلالالاؤوليل اللالالادول علالالان حمايلالالال الأ فلالالاال ملالالان ااسلالالاتغلال ااقتتالالالاادت  ي لالالادد -12 
 دا   ت عملاي قتلاد ي لا ي  الانا  عللالايهم  و يحلاول دون تعللايمهم  و ي لان رالاحتهم  و يعلالاوق وملان 

 ‬‬تنعنعهم البدني  و العقلي  و النوحي  و الأ لاقتي  و ااجتماعي؛
مليلالاون  197العلالااق قتلالاد رللالا   علالادد العلالاا لن علالان العملالاي فيلأن يعلالانب علالان قتلقلالا   -13 
مليلاون رالمقالنلال  27لعلاا  السلاارق ورنحلاو ، حيث التفلا  رنحلاو مليلاون رالمقالنلال ملا  ا2015في عا  

            ، كملالالالاا يعلالالالانب علالالالان قتلقلالالالا  إ ا  الأفلالالالان ال لالالالاديد اللالالالاتت  لّفتلالالالا  الأ ملالالالال ااقتتالالالالااديل 2007ملالالالا  علالالالاا  
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، ويلاحلا  رقللاق  ن المسلاتوئ العلاالمي لم لاالكل الملان ة في القلاوة العامللال  لاأنوالماليل الدوليل في ذلء ال
  لكل النجي؛في المالل عن مستوئ م ا 27يقي رنسبل 
 71.3من  ن عدد ال باب العا لن عن العمي قتد ناهز  يعنب عن رال  قتلق  -14 

في المالل،  13.1، ومن  ن المعدل العالمي لباالل ال باب رل  حوا  2015مليون شاب في عا  
هلاو نقال م ويل عن معدل عمالل ال لابان، و  15  في حن  ن معدل عمالل ال اراا العالمي يقي ر

هلالاتا الالالادد يعقلالاد العلالاز  عللالاى إيلالالا  اهتملالاا   لالااا لإعملالاال حلالاق ال لالاباب في العملالاي، واضلالاعا  في 
نالالا  عينيلالا  ملالاا للمسلالااواة في الفلالانا والتعللالايم والتلالادلي  المهلالاني في سلالاياق إعملالاال هلالاتا الحلالاق ملالان 
 هميلالالالال رالغلالالالال، وي لالالالادد عللالالالاى  ن لتحقيلالالالاق العماللالالالال ال امللالالالال والمنت لالالالال لفاللالالالادة ال لالالالاباب دول هلالالالاا  في 

شأن   ن يسهم في  مول منها من  التالانو والإلهلااب وااضلااناراا ااجتماعيلال من  ن تم ينهم و 
  وااقتتااديل والسياسيل؛

لإعملالاال الحلالاق في  ان ن التعللالايم والإلشلالااد في اسلالاالن التقلالاني والمهلالاني ضلالانولي يؤكلالاد -15 
  العمي لل مي ؛

للاا ملالان ، ا2030راعتملااد الجمعيلالال العاملال  الالال التنميلال المسلاتدامل لعلالاا    ينحلّا -16 
الحلالالااا رتعزيلالالاز النملالالاو ااقتتالالالاادت المالالالاند والمسلالالاتدا  وال لالالاامي لل ميلالالا   8ضلالالامن  هلالالادانها اللالالادو 

  ورتحقيق العمالل ال املل والمنت ل وتون  العمي اللالق لل مي ، والغاياا المتالل ر ؛
الأهميلالال الجوهنيلالال اللالاا يحةلالاى بهلالاا التعلالااون اللالادو ، بملالاا نيلالا  التعلالااون التقلالاني  يلالادل  -17 

  القلالالالادلاا وتبلالالالاادل اللالالالادلوس المسلالالالاتفادة والممالسلالالالااا الجيلالالالادة ذاا الالالالالالل، في التقلالالالاد  را لالالالاا  ورنلالالالاا
إعمال الحق في العمي إعماا  تاما  عن  نيق حقيق العمالل ال املل والمنت لال وتلاون  العملاي اللاللاق 

  لل مي ؛
رالدول  ن ت   سياساا شاملل، و ن تتخت ما يلز  من تدار  ت نيعيل  يهي  -18 

إداليل لإعمال الحق في العمي إعماا  تاما  رانق منها النةن في التعهد رالتزاماا تخلاص السياسلال و 
تون  العمي اللالق لل مي  وذلء روسلاالي لالعامل واتخاذ تدار  لتحقيق العمالل ال املل والمنت ل و 

 لالادماا دواا ملالان قتبيلالاي الأ، ومواصلالالل تعزيلالاز ا قتت لالاعنلالاد اامنهلالاا إن لالاا  مؤسسلالااا للالاتا الغلالانا 
العمي وآلياا الحوال ااجتماعي، م  إيلا  ااهتملاا  راسلاتمنال للتلادلي  المهلاني والتقلاني ولمبلاادلاا 

  إ ا  المؤسساا الاغ ة والمتوسال الح م والتعاونياا؛
 السياسلالالالااا  هلالالالاداو ملالالالان محوليلالالالاا   هلالالالادنا   ت لالالالاون  ن ينبغلالالالاي العماللالالالال رلالالالاأن يسلالالالالّم -19 

ااقتتااديل وااجتماعيل على الاعيد الو ني والإقتليمي والدو  من  جلاي است الاال الفقلان رالاولة 
دالملالالال وتلالالاون  مسلالالاتوئ معي لالالاي مناسلالالا ، وهلالالاو ي لالالادد في ذللالالاء الالالالادد عللالالاى  هميلالالال اتخلالالااذ تلالالادار  

  الحمايل ااجتماعيل ذاا الالل، بما نيها الحدود الدنيا للحمايل ااجتماعيل؛
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للالاى اللالادول الحيلالاوت اللالاتت ي لالاال  رلالا  القالالاا  الحلالااا في توليلالاد ع ال لالاو  يسلالالّ ‫ -20 
استثمالاا جديدة وإن ا  ننا عمي وتمويلاي التنميلال، وفي التقلاد  را لاا  الإعملاال ال املاي للحلاق 

 ‫‫‫‫‫‫‬‬في العمي وتعزيز العمالل ال املل والمنت ل وتون  العمي اللالق لل مي ؛
اا  لرلالااب العملالاي في حقيلالاق العماللالال رأهميلالال إسلالاها  نقارلالااا العملالاال ومنةملالا يقلالان -21 

  ال املل والمنت ل وتون  العمي اللالق لل مي ؛
 واللالادو  اللالاو ني الالالاعيدين عللالاى اتيلالالو م ري لالال لتهي لالال ملحلالال حاجلالال ثملالال  ن يؤكلالاد‫ -22 
 التت الأساس ح ن ذلء راعتبال لل مي  اللالق العمي ولتون  والمنت ل ال املل العمالل لتحقيق
دامل، كملاا يؤكلاد  ن  ي لال ري لال داعملال للاسلاتثمال والنملاو ومباشلانة الأعملاال المسلات التنميلال علي  تقو 

إتاحلال الفلانا    ا رلاد ملانلإن ا  نلانا عملاي جديلادة، ويؤكلاد ملان جديلاد  نلا انضنولي انالحنة  من 
على عمي منتع في منا  من الحنيلال والإنالااو والأملان وصلاون كناملال  لوااكي يحللنجال والنسا   

ن الق لالالاا  عللالالاى الجلالالاو  والفقلالالان و يلالالاادة تمتلالالا  بيلالالا  النلالالااس رالننلالالاا  ااقتتالالالاادت  لالالامَ يُ  حلالالاكالإنسلالالاان 
وااجتملالااعي وحقيلالاق النملالاو ااقتتالالاادت المالالاند وال لالاامي لل ميلالا  والتنميلالال المسلالاتدامل لجميلالا  الأملالام 

 ‫‫‫‫‫‫‬‬وإلسا  عولمل شاملل ومنافل تماما ؛
 العملالالالاي، في رلالالالاالحق يتعللالالالاق نيملالالالاا المعاهلالالالاداا هي لالالالااا تؤديلالالالا  اللالالالاتت رالعملالالالاي يقلالالالان‫ -23 

 ‫‫‫‫‫‫‬‬‬ا الل نل المعنيل رالحقوق ااقتتااديل وااجتماعيل والثقانيل؛منه سيما وا
 وصلالاناديقها، ورنامجهلاا المتحلالادة الأملام وكلاااا رلالا  تقلاو  اللاتت رالعملالاي  ي لاا   ينلاو ‫‫ -24 

 ال امللالال العماللالال تعزيلالاز إلى الناميلالال اللالادول جهلالاود دعلالام في الدوليلالال، العملالاي منةملالال منهلالاا سلالايما وا
 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‬‬‬‬لل مي  وإعمال الحق في العمي إعماا  تاما ؛ اللالق العمي وتون  والمنت ل
إلى مفلالاوا الأملالام المتحلالادة السلالاامي لحقلالاوق الإنسلالاان  ن يعلالاد، رالت لالااول  ياللالا  -25 

وكااا الأمم المتحدة وصناديقها ورنامجهلاا، وا سلايما ملا  منةملال العملاي الدوليلال، م  م  الدول و 
وم  هي لااا المعاهلاداا والإجلانا اا الحاصلال واستملا  الملادني والجهلااا الأ لانئ صلااحبل المالالحل، 

علالان العلاقتلالال رلالان إعملالاال حلالاق الملالان ة في العملالاي وتمتعهلالاا عميلالا  حقلالاوق الإنسلالاان، ملالا   تقنيلالانا  حليليلالاا  
الت ديد روجلا   لااا عللاى تم لان الملان ة، وذللاء في ضلاو  التزاملااا اللادول بموجلا  القلاانون اللادو  

،  لالالاأنقلالالاوق الإنسلالالاان والتحلالالادياا النليسلالالايل ذاا الالالالالل وونقلالالاا  لأنالالالاي الممالسلالالااا في ذللالالاء اللح
 ‬‬ويال  إلي   ن يقد  هتا التقنين إلى مجلس حقوق الإنسان قتبي انعقاد دولت  النارعل والثلافن؛

  . ن يبقي المسألل قتيد نةن  يقنل -26 
 63 الجلسل

 2016/مالس آذال 23
 [اعتُمد دون تاويت.]

    


