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  

 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الثامنة والعشرون

 من جدول الأعمال 2البند 
لمفوو  امموا المتةودة السوامق لةقووق الإنسوان التقرير السنوي 

 وتقارير المفوضية السامية واممين العام

 قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان  

  28/1  
 ‬تكوين ملاك موظفق مفوضية امما المتةدة السامية لةقوق الإنسان

 ،إن مجلس حقوق الإنسان 
/ آذاة 15المييييييي ة   60/251)ز( مييييييين مييييييي اة ا م  ييييييي  ال امييييييي  5إلى الفقييييييي    إذ يشييييييير 

، اليي ق ميي ةه ا ييي ا م  يي   ن ي ييول  مجلييس حقييوق الإنسييان  ييدوة ومسيي ول اه 2006 ميياة 
 ن  حقوق الإنسان ا ما يتصل   مل مفوض   الأمم المتحد  السام   لحقوق الإنسان، على نحو 

 ،1993 كانون الأول/ديسمبر  20الم ة   48/141م ةتي ا م    في م اةها  ما
و ني  حقيوق  ،بجم   الق اةاه ذاه الصل  التي اعتميداا ا م  ي  ال امي  ط علما  وإذ يح  
 ومجلس حقوق الإنسان  شأن ه ه المسأل ، ،الإنسان

 ،(1) تق ي  المفوض السامي عن تكوين ملاك موظفي المفوض   السام   وإذ يح ط علما   ي ا   
 تق ييي ق وحييد  التفتيي ك المشييتك  عيين متا  يي  اريييت  اض الإداةق للمفوضيي    وإذ ييي ك  

 ،(3)وعن تمويل وملاك موظفي المفوض   (2)السام  
__________ 

 (1) A/HRC/27/18. 
 (2) A/59/65-E/2004/48 وAdd.1. 
 (3) JIU/REP/2007/8. 

 

 A/HRC/RES/28/1 الأمم المتحد 

 
 Distr.: General الجمعية العامة

10 April 2015 

Arabic 

Original: English 



A/HRC/RES/28/1 

GE.15-07481 2 

 ن اختلال التوازن في تكوين ملاك الموظفين يمكن  ن يقلص ا ال    وإذ ي   في اعتباةه 
 وغر ممثل  للأمم المتحد  ككل، عمل المفوض   السام   إذا ما نظُ  إل ها على  نها منحاز  ثقاا ا  

في المائيي  ميين  49ريييتم اة حصييول منوقيي  واحييد  علييى  وإذ يكيي ة الإعيي ا  عيين ملقييي 
 الوظائف في المفوض   السام  ، وذلك على ال غم من ا هود الم لن  التي   لتها المفوض  ،

 هم ييي  موا ييل  ا هيييود ا اةيييي  لم ا يي  اخيييتلال التييوازن ا ميييا يت لييي   وإذ ي كييد مييين جديييد 
 الإداة  ال ل ا، وظائفر ي ما في   التمث ل الإمل مي لموظفي المفوض   السام  ،

مسييأل  إلى  ن اعتميياد المفوضيي   السييام   علييى مييواةد ميين خيياة  الم  ان يي   شيير  قليي يوإذ  
 ك الموظفين،اختلال التوازن في تكوين ملاجوه   تشكل

إلى جم ي  المسيتوياه هيو الحاجي   فيالميوظفين  ت  ينعلى  ن ارعتباة الأسمى في  وإذ يشدد 
 101 مييين المييياد  3الكفييياو  وا يييداة  والن اهييي ، وإذ ي ييي  في اعتبييياةه الفقييي    مييين  عليييى مسيييتوياه

 ا غ افي ال ادل،م ثاق الأمم المتحد ، وي    عن امتناعي  أن ه ا الهدف يتف  م  مبد  التوزي   من
 يييأن الل نييي  اهامسييي  هيييي الل نييي  ال ئ سييي   الميتصييي  التا  ييي  لل م  ييي  ال امييي   وإذ يسيييلم 

 ،الم هود إل ها  المس ول   عن المسائل الإداةي  ومسائل الم  ان  
إزاو كيون ارخيتلال في التمث يل ا غي افي لميلاك ميوظفي  ي    عن ملقيي الشيديد -1 

، على ال غم من التدا ر التي  اياده سام   لحقوق الإنسان ر ي ال جل ا  مفوض   الأمم المتحد  ال
 المفوض    اتخاذها، وإزاو كون منوق  واحد  تكاد تستأث   نصف الوظائف في المفوض  ؛

 ن نسب  تمث ل ثلاث مناط  في ملاك  ،2013ا ما يتصل   ام  ،يلاحظ  قل  -2 
 يُ ِّل اةتفاع لحال  التمث ل ال ائد لمنوق  واحد ؛ في حينالموظفين مد ت اج ت 

 ن ت  ييي  التنييوع ا غيي افي ميين  (1)المفييوض السييامي في تق ييي هبمييا  عيي   عنييي  ي حيي  -3 
م اعف  جهوده لم ا   ارخيتلال الي اهن   يلملاك موظفي المفوض   يظل إحدى  ولوياتي، ويول  إل

 فوض  ، على ال غم من الوواةئ المت لق   الم  ان  ؛في توازن التوزي  ا غ افي لملاك موظفي الم
، في هيي ا الصييدد، إلى المفييوض السييامي  ن ي يي   هييدااا   ييدد  وعلن يي  يوليي  -4 

 ومواع د نهائ   لتحق قها؛
إلى المفوض السامي ال مل عليى قق ي   ويي  تنيوع جغي افي لميلاك   ي ا   يول  -5 

 ام يييي  إلى قق يييي  تمث ييييل  ا ييييل للبلييييدان والمنيييياط  مييييوظفي المفوضيييي   عيييين ط ييييي  ت  ييييي  التييييدا ر ال
الممثليي   و الممثليي  تمثيي لا  نامصييا ، ر ييي ما ميين ال ييال النييامي، ميي  النظيي  في توب يي  حييد  مصييى  غيير

 على تمث ل البلدان والمناط  الممثل  تمث لا  زائدا   الف ل في المفوض   السام  ؛
إلى المفييوض السييامي تنف يي  تييدا ر  خيي ى لإزاليي  اخييتلال التييوازن  كيي لك يوليي  -6 

غييير  الوظيييائفالحيييا  في التكيييوين ا غييي افي لميييلاك ميييوظفي المفوضييي   السيييام  ، ر يييي ما في عيييدد 
 المشمول   التوزي  ا غ افي؛
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 يييالت ام المفيييوض السيييامي  يييأن يظيييل ح يصيييا  عليييى ضييي وة   مييي  ارةت يييا يحييي ط علميييا   -7 
 تق ي ه؛  وي  تنوع جغ افي ممكن في المفوض  ، واقا  للايتنتا  الواةد فيقق   ك   على موا ل  الت 
في تكيوين ميلاك   يين ا نسيينقق ي  التيوازن  مين  جيل يا هود المب ولي   ي ح  -8 

 الموظفين و الق اة ال امي إلى موا ل  إيلاو اهتمام خاص له ه المسأل ؛
في المفوضييي   كانيييت  الأعليييى يييأن نسيييب  النسييياو في ال تييي  الفن ييي  وال تييي   يسيييلم -9 

 ؛2013كانون الأول/ديسمبر   31في  في المائ  من مجموع الموظفين 54.6 تبلغ
 تم يياهالت   نيياه و العلييى  هم يي  موا ييل  ت  ييي  التنييوع ا غيي افي في ييي اق  يشييدد -10 

ة  ال ل ا،  اعتباة ذلك مبد  من مبادئ ي اياه الإدا وظائف ت  الفن  ، ر ي ما في  ال المت لق 
 التوظ ف في المفوض   السام  ؛

الأهم يييي  الح وييييي  للتييييوازن ا غيييي افي في تكييييوين مييييلاك مييييوظفي  ميييين جديييييد ي كييييد -11 
المفوضييي   السيييام  ، مييي  م اعيييا   هم ييي  اهصو ييي اه الوطن ييي  والإمل م ييي  و ييي  اهلف ييياه التاة  ييي  

 هم يي  اليينظم الس اييي   وارمتصييادي  والقانون يي  الميتلفيي ، لت  ييي  عالم يي   والثقاا يي  والدين يي ، وكيي لك
 حقوق الإنسان وحمايتها؛

ميييين الفيييي ع ال ا يييي  ميييين ميييي اة ا م  يييي   3الأحكييييام الييييواةد  في الفقيييي     ييييي ك  -12 
 شيأن إداة  الميواةد البشي ي ، واليتي كي ةه ا هيا  2001ح ي ان/يون يي  14المي ة   55/258 ال امي 

الأماني  ال امي  عين  تكوينطلبها إلى الأمين ال ام  أن ي اعف جهوده ال ام   إلى قسين  ا م   
 ط ي  كفال  توزي  جغ افي واي  وعادل للموظفين في الإداةاه كاا ؛

علييى  هم يي  و ولوييي   ن توا ييل ا م  يي  ال اميي  تقييدي الييدعم والتوج ييي إلى  يشييدد -13 
يييي  مييين  جيييل قسيييين التيييوازن ا غييي افي في تكيييوين ميييلاك المفيييوض السيييامي في يييي اق ال مل ييي  ا اة 

 موظفي المفوض   السام  ؛
وا يييل قسيييين تفاعليييي مييي  اليييدول الأع ييياو، يإلى المفيييوض السيييامي  ن  يولييي  -14 

، 2010تشييييي ين الأول/ كتيييييو    1المييييي ة   PRST/15/2في ذليييييك في إطييييياة   انييييياه الييييي ئ س  بميييييا
، 2012آذاة/مياة   22المي ة   PRST/19/1، و2011 يلول/ييبتمبر  30الم ة   PRST/18/2و

 تكوين ملاك الموظفين؛سأل  م  إيلاو اهتمام خاص لم
تنظي م  تق يي  وحيد  التفتي ك المشيتك   شيأن اييت  اض  مي  التقيدي علميا   يحي ط -15 

 التق ي ؛ هاالتي    ز  ، ويق ة متا    مسائل تكوين ملاك الموظفين(4)إداة  المفوض   السام  و 
 ؛(5)بم ك   الأمين ال ام المت لق   تق ي  وحد  التفت ك المشتك علما   يح ط -16 

__________ 

 (4) A/70/68. 
 (5) A/70/68/Add.1. 
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ا م  ييي  ال امييي  وه لاايييا الف ع ييي  المناييييب  إلى إييييلاو اهتميييام لهييي ا القييي اة  ييييدعو -17 
ولتنف ي   ،(4)تق يي  وحيد  التفتي ك المشيتك لف وع ذاه الصل  من ل - حس  ارمت او - وك لك

 ؛ه ا الق اة المت ل   تكوين ملاك موظفي المفوض   السام  
ث إلى مجلييييس حقييييوق إلى المفييييوض السييييامي تقيييدي تق ييييي   ييييامل و يييد   يولييي  -18 

 صيف  خا ي   والتك ي  ،ه كل ونوياق تق يي هعلى  ن يتّب  ا ي الإنسان في دوةتي الثالث  والثلاثين، 
ح اخيييتلال التيييوازن في التكيييوين ا غييي افي لميييلاك ميييوظفي المتيييي   لتصيييح  الإضييياا  عليييى التيييدا ر 

 المفوض   السام  ، بما يشمل قديد  هداف وجداول زمن   وغرها من الإج اواه المحدد ؛
 .إ قاو المسأل  م د نظ ه يق ة -19 

 55ا لس  
 2015آذاة/ماة   26

التصيييييويت  . وكانيييييت نت  ييييي   يييييوتا   16 مقا يييييل  يييييوتا   31]اعتميييييد  تصيييييويت مسييييي ل  أغلب ييييي  
 يلي: كما

 الم يدون:
 ،إندون سيييي ا ،الإميييياةاه ال    يييي  المتحييييد  ،الأةجنتييييين ،إث و  ييييا ،رقيييياد ال وييييييا

المت ييدد   -  ول ف ييا )دوليي  ، وتسييوانا ، يينغلاديك ،البرازيييل ، اكسييتان ، يياةاغواق
 ،غيييا ون ،الصيييين ،ييييرال ون ،السيييلفادوة ،جنيييو   ا يق يييا ،ا  ائييي  ،القوم ييياه(

  ،كو ييا  ،كازاخسييتان  ،مويي  ،ا  ييت نييام ،البول فاةييي ( -انيي ويلا )جمهوةييي   ،غانييا
 ،نام ب يييا ،المملكييي  ال    يي  السييي ودي  ،مليييديف ،ك ن ييا  ،الكونغيييو ،كييوه ديفيييواة

 الهند ،ن  ريا
 الم اةضون:

 ،جمهوةييييي  كوةيييييا ،ا بييييل الأيييييود ،البرتغييييال ، ي لنييييدا ، لمان ييييا ،بان ييييا ل ،إيييييتون ا
 ،المكسيييي ك ،المغيييي   ،رتف ييييا ،ا نسييييا ،جمهوةييييي  مقييييدون ا ال وغويييييلاا   يييييا قا  

الوريياه المتحيد   ،هولنيدا ،المملك  المتحد  لبريوان ا ال ظمى و ي لندا الشيمال  
 [ال ا ان ،الأم يك  

    


