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  مجلس حقوق الإنسان
  الدورة التاسعة عشرة

   من جدول الأعمال٢البند 
التقرير السنوي لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق       

  العامالإنسان وتقارير المفوضية السامية والأمين 

  *قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان    

    ١٩/٣  
   تكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان    

  إن مجلس حقوق الإنسان،  
 ـ    ) ز(٥ إلى الفقرة    إذ يشير     ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١ة العامـة    مـن قـرار الجمعي

مـسؤوليات لجنـة     الذي قررت فيه الجمعية أن يضطلع المجلس بدور و         ٢٠٠٦ مارس/آذار
حقوق الإنسان فيما يتصل بعمل مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان على نحـو              

   ،١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٤٨/١٤١قررته الجمعية العامة في قرارها  ما
 بجميع القرارات ذات الصلة بهذه المسألة التي اعتمدتها الجمعية العامة           وإذ يحيط علماً    

   ومجلس حقوق الإنسان،نة حقوق الإنسان ولج
 بتقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تكوين وإذ يحيط علماً أيضاً  

 ،)١(ملاك موظفي المفوضية السامية

__________ 

نسان في تقرير المجلس عن أعمال دورته التاسـعة         سترد القرارات والمقررات التي اعتمدها مجلس حقوق الإ         *  
  .، الفصل الأول)A/HRC/19/2(عشرة 

)١( A/HRC/19/24. 
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 تقريري وحدة التفتيش المشتركة عـن متابعـة الاسـتعراض الإداري        إلى وإذ يشير   
  ، )٣(المفوضيةموظفي وعن تمويل وملاك  )٢(للمفوضية السامية

 أن اختلال التوازن في تكوين ملاك الموظفين يمكن أن يقلـص            وإذ يضع في اعتباره     
 ـ   ا على أنها منحازة     فعالية عمل المفوضية السامية إذا ما نظر إليه         للأمـم   ةثقافياً وغـير ممثل

  ككل، المتحدة
قة واحدة على   ستمرار الوضع المتمثل في استحواذ منط      الإعراب عن قلقه لا    وإذ يكرر   

حوالي نصف الوظائف في المفوضية السامية، وذلك على الرغم من الـدعوات المتكـررة إلى       
   تصحيح الاختلال الجغرافي في توزيع ملاك الموظفين،

 أهمية مواصلة الجهود الجارية لمعالجة اختلال التوازن فيما يتعلق          وإذ يؤكد من جديد     
  بما في ذلك مناصب الإدارة العليا، سامية،بالتمثيل الإقليمي لموظفي المفوضية ال

 على أن الاعتبار الأسمى في استخدام الموظفين على جميع المستويات هـو             وإذ يشدد   
 من  ٣والتراهة، وإذ يضع في اعتباره الفقرة        والكفاءة   ةالفاعليضرورة تأمين أعلى مستوى من      

هذا الهدف يتفـق مـع مبـدأ     من ميثاق الأمم المتحدة، ويعرب عن اقتناعه بأن         ١٠١ المادة
  التوزيع الجغرافي العادل،

أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المناسبة التابعة للجمعية         وإذ يؤكد من جديد       
   العامة المنوط بها مسؤوليات عن المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية،

غرافي لمـلاك مـوظفي     الجمثيل   لأن الاختلال في الت    يعرب عن قلقه العميق     -١  
المفوضية لا يزال ظاهراً للعيان، على الرغم من التدابير التي اتخذتها مفوضية الأمـم المتحـدة                

حـوالي نـصف الوظـائف في       السامية لحقوق الإنسان، ولأن منطقة واحدة تستحوذ على         
  ؛المفوضية السامية

لتوازن الجغـرافي    بما ذكرته المفوضة السامية في تقريرها من أن تحقيق ا          يرحب  -٢  
في ملاك موظفي المفوضية سيظل أحد أولوياتها، ويطلب إلى المفوضة السامية مواصلة اتخاذ جميع              

  التدابير اللازمة لمعالجة الاختلال الراهن في توازن التوزيع الجغرافي لملاك موظفي المفوضية؛
ة المئويـة   السنوات الأربع الماضية، على النسب     الزيادة التي طرأت في      يلاحظ  -٣  

لموظفي المفوضية من مناطق تم تحديدها باعتبارها تتطلب تحسين تمثيلها في المفوضية، ومختلف             
زيـع الجغـرافي لمـلاك      التدابير التي اقتُرحت واتُخذت بالفعل لمعالجة اختلال التوازن في التو         

طـرأ أي   لم ي  وأنه   ٢٠١١حصلت في عام    التي  ما يلاحظ بقلق الزيادة الطفيفة      الموظفين، بين 

__________ 

)٢( A/59/65-E/2004/48 وAdd.1. 
)٣( JIU/REP/2007/8. 
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تغيير على وضع المنطقة المهيمنة، ويشدد على ضرورة تنفيذ تدابير إضـافية لمعالجـة هـذا                
  معالجة أسرع؛ الاختلال الصارخ 

رافي لملاك موظفي المفوضية،     بالتقدم المحرز في تحسين التنوع الجغ      يحيط علماً   - ٤  
 ـ    أيضاً  علماً  يحيط   كما ا بالحاجـة إلى مواصـلة   بالتزام المفوضة السامية بأن تواصل اهتمامه

  التشديد على تحقيق أوسع تنوُّع جغرافي ممكن لموظفيها، على نحو ما ورد في خلاصة تقريرها؛
لمـلاك  أوسع تنوع جغـرافي     إلى المفوضة السامية العمل على تحقيق       يطلب    - ٥  

لممثلـة أو   المفوضية عن طريق تعزيز تنفيذ التدابير المتعلقة بتحسين تمثيل البلدان والمناطق غير ا            
، ولا سيما من العالم النامي، مع النظر في منع حدوث زيـادة في تمثيـل                ناقصاًالممثلة تمثيلاً   

  البلدان والمناطق الممثلة تمثيلاً زائداً بالفعل في ملاك موظفي المفوضية السامية؛
 بالجهود المبذولة لتحقيق التوازن الجنساني في تكوين ملاك مـوظفي      يرحب  -٦  

  المفوضية السامية، وبالقرار الذي اتُخذ بشأن مواصلة إيلاء اهتمام خاص لهذه المسألة؛
 إلى المفوضين الساميين المقبلين مواصلة تعزيز الجهود الجاريـة الـتي            يطلب  -٧  

   توازن جغرافي في تكوين ملاك موظفي المفوضية؛تبذل في سبيل بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق
على أهمية مواصلة تعزيز التنوع الجغرافي عند تعـيين المـوظفين في            يشدد    - ٨  

، وعنـد   المديرينالوظائف الرفيعة المستوى ووظائف الفئة الفنية، بما في ذلك وظائف كبار            
  ية؛ترقيتهم بوصفه مبدأ من مبادئ سياسات التوظيف في المفوضية السام

 مفوضـية  الحيوية للتوزيع الجغرافي في تكوين ملاك موظفي         يؤكد الأهمية   - ٩  
الأمم المتحدة السامية، مع مراعاة أهمية الخصائص الوطنية والإقليمية وشتى الخلفيات التاريخية            
والثقافية والدينية، وكذلك أهمية النظم السياسية والاقتصادية والقانونية المختلفة، بالنسبة إلى           

   عزيز عالمية حقوق الإنسان وحمايتها؛ت
 من الفرع عاشراً من قرار الجمعيـة        ٣إلى الأحكام الواردة في الفقرة      يشير    - ١٠  

 بشأن إدارة الموارد البشرية، التي كررت       ٢٠٠١يونيه  / حزيران ١٤ المؤرخ   ٥٥/٢٥٨العامة  
إلى تحـسين تـشكيل     فيها الجمعية العامة طلبها إلى الأمين العام أن يضاعف جهوده الرامية            

الأمانة العامة عن طريق كفالة توزيع جغرافي واسع وعادل للمـوظفين في الإدارات كافـة،               
ويشير أيضاً إلى الطلب الموجّه إلى الأمين العام بغية تقديم مقترحات إلى الجمعية العامة بشأن               

أكثـر فعاليـة    أداة  إعادة النظر بصورة شاملة في نظام النطاقات المستصوبة، بغية استحداث           
  لكفالة عدالة التوزيع الجغرافي بالنسبة إلى إجمالي عدد الموظفين في ملاك الأمانة العامة؛

 النطاقـات  الجمعية العامة على النظر في اتخاذ تدابير إضافية لتعزيز           يشجع  - ١١  
ية المستصوبة للتوازن الجغرافي في ملاك موظفي المفوضية السامية الذين يمثلون الخصائص الوطن           

والإقليمية وشتى الخلفيات التاريخية والثقافية والدينية وكـذلك تنـوع الـنظم الـسياسية              
  والاقتصادية والقانونية؛



A/HRC/RES/19/3 

GE.12-12676 4 

 بالزيادة في الموارد البشرية والمالية المخصـصة لأنـشطة المفوضـية        يرحّب  - ١٢  
  ؛للمفوضيةالسامية والتأثير الذي ينبغي أن تحدثه على التكوين الجغرافي 

 كـانون  ١٩ المـؤرخ    ٦١/١٥٩ بأهمية متابعة قرار الجمعية العامة       ميسلّ  - ١٣  
 وتنفيذه، ويشدد على الأهمية القصوى لاستمرار الجمعيـة في تقـديم            ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

الدعم والإرشادات إلى المفوضة السامية في العملية الجارية لتحسين التوازن الجغرافي في تكوين             
  ملاك موظفي المفوضية السامية؛

مجلـس  م تقريراً شاملاً ومـستكملاً إلى        إلى المفوضة السامية أن تقد     يطلب  - ١٤  
 وفقاً لبرنامج عمله السنوي، علـى أن يكـون          ،الثانية والعشرين في دورته   حقوق الإنسان   

 ونطاقه على غرار هيكل تقريرها ونطاقه، مع التركيز بشكل خاص علـى التـدابير               هيكله
  .ل التوازن في التكوين الجغرافي لملاك موظفي المفوضيةالإضافية المتخذة لإصلاح اختلا

  ٥٢الجلسة 
  ٢٠١٢مارس / آذار٢٢

 صوتاً، وامتناع عضوين اثنين     ١٢ صوتاً مقابل    ٣٣اعتُمد بتصويت مسجل، بأغلبية     [
  :وكانت نتيجة التصويت كما يلي. عن التصويت

  :المؤيدون
 أوروغـواي،   الاتحاد الروسي، الأردن، إكوادور، إندونيسيا، أنغـولا،      

أوغندا، بنغلاديش، بنن، بوتسوانا، بوركينا فاسو، بيرو، تايلند، جيبوتي، 
السنغال، الصين، غواتيمالا، الفلبين، قطر، قيرغيزسـتان، الكـاميرون،      

المملكة ملديف،  كوبا، كوستاريكا، الكويت، ليبيا، ماليزيا، المكسيك،       
  . الهندالعربية السعودية، موريتانيا، موريشيوس، نيجيريا،

  :المعارضون
إسبانيا، إيطاليا، بلجيكا، بولندا، الجمهوريـة التـشيكية، جمهوريـة          
مولدوفا، رومانيا، السويد، النرويج، النمسا، هنغاريا، الولايات المتحدة        

  .الأمريكية
  :الممتنعون عن التصويت
  ].شيلي، الكونغو

        


