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人权理事会 
第十九届会议 
议程项目 5 
人权机构和机制 

  人权理事会通过的决议∗ 

  19/23 
少数群体问题论坛 

 人权理事会， 

 回顾《公民权利和政治权利国际公约》和大会以 1992 年 12 月 18 日第
47/135 号决议协商一致通过的《在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人
的权利宣言》，考虑到《公民权利和政治权利国际公约》第二十七条以及现行其

他相关国际标准和国家立法， 

 又回顾大会、人权委员会和人权理事会通过的所有有关在民族或种族、宗教

和语言上属于少数群体的人的权利的决议，尤其是理事会 2007 年 9 月 28 日第
6/15号决议，其中理事会设立了少数群体问题论坛，并决定四年后审议其工作， 

 注意到 2012 年是《在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人的权利
宣言》通过二十周年， 

 申明这一纪念日提供了一个重要的机会，以思考增进和保护在民族或族裔、

宗教和语言上属于少数群体的人的权利问题，以及在落实《宣言》方面取得的成

绩、最佳做法和挑战， 

  

 ∗ 人权理事会通过的决议和决定将载于理事会第十九届会议报告(A/HRC/19/2)，第一章。 
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 赞扬少数群体问题独立专家所开展的工作和在提高人们的认识水平、凸显在

民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人的权利方面发挥的重要作用，以及

为增进和保护这些人的权利、确保公平发展、建立和平和稳定的社会所做出的不

断努力，包括为此与各国政府、联合国有关机构和机制以及非政府组织进行密切

合作， 

 强调需要加紧努力，达到充分落实在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群

体的人的权利这一目标，包括改善他们的经济和社会条件，解决边缘化问题，以

及杜绝对他们一切形式的歧视， 

 申明为增进和保护在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人的权利而

采取有效措施和创造有利条件，确保真正不歧视和人人平等，以及充分和切实参

与对自身有影响的事务，有助于防止及和平解决涉及少数群体的人权问题和情况， 

 着重指出有必要特别注意种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍现象

对在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人的处境的不利影响，并提请注

意反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍现象世界会议 2001 年 9 月
通过的《德班宣言和行动纲领》的有关规定，包括关于各种形式的多重歧视的规

定， 

 强调所有相关的利益攸关方均需要就增进和保护在民族或族裔、宗教和语言

上属于少数群体的人的权利问题展开对话，作为社会整体发展的一部分，包括交

流最佳做法，藉以促进对少数群体问题的相互了解，妥善处理多样性问题，承认

多元特征，增强包容和稳定的社会以及社会内部的凝聚力， 

 又强调必须开展全国性进程，以求增进和加强所有相关的利益攸关方就有关

在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人的权利问题展开对话，以便确保

不加歧视地落实他们的权利，帮助建设稳定的社会， 

 还强调国家机构能够发挥重要作用，增进和保护在民族或族裔、宗教和语言

上属于少数群体的人的权利，强调必须采取预警和提高认识的措施，解决有关少

数群体处境的问题， 

 1. 注意到少数群体问题独立专家的报告，1 其中特别说明了少数群体问题
论坛工作的最新情况； 

 2. 又注意到联合国人权事务高级专员关于在民族或种族、宗教和语言上
属于少数群体的人的权利的报告；
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 1 A/HRC/19/56。 

 2 A/HRC/19/27。 
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 3. 还注意到少数群体问题论坛第一至第四届会议的顺利召开，会议分别
讨论了受教育权、切实参与政治生活权、切实参与经济生活权、以及少数群体妇

女和女童的权利问题，在利益攸关方的广泛参与下，会议为推动对就这些专题展

开对话提供了一个重要平台；鼓励各国酌情考虑论坛提出的相关建议； 

 4. 赞扬论坛推动高级专员改善联合国各机制、机构和专门机构、基金会
和计(规)划署之间在增进和保护属于少数群体个人的权利的活动方面的合作，包
括在区域一级的合作，并表示期望论坛将继续推动这种努力； 

 5. 重申论坛的作用是在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人的
问题上增进对话与合作的重要平台，为独立专家的工作提供专题意见和专业知

识，并查明进一步执行联合国《在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人

的权利宣言》的最佳做法、挑战、机遇和举措； 

 6. 决定论坛应继续向各国、联合国各机制、机构和专门机构、基金(会)和
计(规)划署、人权领域的政府间组织、区域组织和机制、国家人权机构和其他相
关的国家机构、研究少数群体问题的学者和专家、以及具有经济及社会理事会咨

商地位的非政府组织开放；论坛还应继续根据包括经济及社会理事会 1996 年 7
月 25 日第 1996/31 号决议在内的各项安排和人权委员会所循的惯例，按照《人
权理事会议事规则》，通过开放透明的资格认定程序，向其他目标和宗旨符合

《联合国宪章》精神、宗旨和原则的非政府组织开放，理事会应向相关国家及时

提供参与和磋商的情况； 

 7. 请各国、联合国各机制、机构、专门机构、基金(会)和计(规)划署、区
域组织、政府间组织和非政府组织、国家人权机构、以及研究少数群体问题的学

者和专家继续积极参加论坛会议； 

 8. 决定论坛继续每年举行两个工作日的会议，进行专题讨论； 

 9. 请人权理事会主席继续按区域轮换原则，并与各区域集团磋商，从理
事会成员和观察员提名的少数群体问题专家中，任命每届论坛的主席；主席以个

人身份任职，负责编写论坛讨论情况纪要，分发给论坛全体与会者； 

 10. 决定由独立专家继续指导论坛工作，筹备年度会议，并请他/她在其报
告中列入论坛的专题建议、建议未来的专题议题，以供人权理事会审议； 

 11. 请高级专员提供一切必要支持，以便利论坛以透明的方式开会，便利
各区域的相关利益攸关方参加论坛会议，尤其应注意保证最广泛和公平的参与，

尤其是妇女代表的参与； 

 12. 请秘书长在联合国现有资源范围内，为论坛提供完成任务所需的一切
服务和设施； 
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 13. 请高级专员继续为论坛寻求自愿捐款，以便利各方参与，尤其是来自
发展中国家的与会者参与，同时尤其应重视确保年轻人和妇女的参与； 

 14. 决定在今后的某届会议上，根据理事会年度工作方案继续审议这一重
要事项。 

2012年 3月 23日 
第 54次会议 

[未经表决获得通过。] 

     

 


