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Consejo de Derechos Humanos
Foro sobre Cuestiones de las Minorias

Cuarto periodo de sesiones
Ginebra, 29 y 30 de noviembre de 2011

Programa provisional y anotaciones

Nota de la Secretaria

L. Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos.

2. Marcos internacionales y regionales de derechos humanos e iniciativas mundiales
recientes sobre los derechos de las mujeres pertenecientes a minorias.

3. Las mujeres y nifias pertenecientes a minorias y su derecho a la educacion.
4. Las mujeres pertenecientes a minorias y su participacion politica efectiva.
5. Las mujeres pertenecientes a minorias y su participacion efectiva en la vida

econdmica, social y cultural.

6. Practicas y experiencias nacionales: medidas positivas o de accidon afirmativa y
modelos de referencia.

7. Medidas concretas para garantizar los derechos de las mujeres pertenecientes a
minorias.
8. Observaciones finales.
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Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos

Lugar de celebracion

L. De conformidad con la resolucion 6/15 del Consejo de Derechos Humanos, el cuarto
periodo de sesiones del Foro sobre Cuestiones de las Minorias se celebrard en Ginebra los
dias 29 y 30 de noviembre de 2011.

2. El Foro tendra ante si el programa provisional que figura en el presente documento
para decidir sobre su aprobacion. En el anexo I figura un calendario provisional de los
trabajos del periodo de sesiones.

Sesion de apertura

3. En el actual periodo de sesiones estd previsto que la Presidenta del Consejo de
Derechos Humanos formule una declaracion de apertura. Después haran declaraciones la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Presidente del
Foro sobre Cuestiones de las Minorias y la Experta independiente sobre cuestiones de las
minorias.

Documentos

4. En el anexo II figura una lista de los documentos del periodo de sesiones. Ademas
de la distribucion normal, los documentos oficiales del periodo de sesiones se publicaran en
la pagina web del Consejo de Derechos Humanos, en: www?2.ohchr.org/english/bodies/
hrcouncil/minority/forum.htm.

Marcos internacionales y regionales de derechos humanos e
iniciativas mundiales recientes sobre los derechos de las mujeres
pertenecientes a minorias

5. En el actual periodo de sesiones del Foro los participantes volveran a tener ocasion
de hacer breves exposiciones y observaciones basadas en los proyectos de recomendacion
que tendran ante si. Tras las exposiciones realizadas al principio de cada uno de los temas
de la agenda habrd un debate abierto en el que se invitard a intervenir a todos los
participantes, sobre la base de una lista de inscripcion.

6. Se ofrecerd a los participantes un panorama sucinto de las normas y los principios
internacionales y regionales existentes en relacion con los derechos de las mujeres de las
minorias, en particular la Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a
minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas y la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Para establecer el marco de los
debates posteriores, en las exposiciones también se tratardn las recientes iniciativas
mundiales sobre los derechos de las mujeres pertenecientes a minorias.

Las mujeres y nifias pertenecientes a minorias y su derecho
a la educacion

7. En este tema de la agenda el debate abarcara un panorama general de los marcos
internacionales y regionales de derechos humanos y principios basicos sobre el derecho a la
educacion de las mujeres y nifias pertenecientes a minorias. En el debate se determinaran
los requisitos fundamentales de una estrategia educativa eficaz para las mujeres y las nifias
pertenecientes a minorias; las medidas destinadas a garantizarles la igualdad de acceso a
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una educacion y formacion de calidad superando a la vez obstaculos como el idioma, los
problemas de seguridad, la falta de bafios privados y de infraestructuras de saneamiento
dignas para las niflas y factores internos como las costumbres locales y las practicas
culturales; el entorno de aprendizaje y la gestion de las escuelas; y el contenido y la
imparticion de los programas de estudios, que tal vez no reflejen las prioridades de las
comunidades ni la situacion concreta de las nifias pertenecientes a minorias.

4. Las mujeres pertenecientes a minorias y su participacion politica
efectiva

8. En este tema de la agenda el debate abarcara un panorama general de los marcos
internacionales y regionales de derechos humanos y principios basicos sobre el derecho de
las mujeres pertenecientes a minorias a una participacion politica efectiva. En el debate se
determinaran los obstaculos que siguen existiendo y las condiciones que hacen falta para
garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres pertenecientes a minorias. Como
parte de este tema también se estudiaran las medidas concretas y existentes encaminadas a
incrementar la participacion politica de las mujeres pertenecientes a minorias y a fomentar
su capacidad para participar de manera efectiva, y lograr una representacion adecuada y
equitativa, en los procesos de toma de decisiones. Entre estas medidas figurarian practicas
especiales como las cuotas, los escafios reservados y otros mecanismos para aumentar la
participacion de las mujeres pertenecientes a minorias en todas las formas y niveles de
gobierno, incluidas las administraciones locales y las formas tradicionales de gobierno de
las minorias, y en los 6érganos consultivos.

5. Las mujeres pertenecientes a minorias y su participacion efectiva
en la vida econdmica, social y cultural

9. En este tema de la agenda el debate abarcara un panorama general del marco
juridico y los principios basicos sobre el derecho de las mujeres pertenecientes a minorias a
una participacion efectiva en la vida econdmica, social y cultural y en iniciativas mundiales
recientes. En el debate se determinaran las dificultades a que tienen que hacer frente las
mujeres pertenecientes a minorias para ejercer sus derechos econdémicos, sociales y
culturales. Entre los temas que se debatiran figuraran buenas practicas para garantizar el
derecho de las mujeres pertenecientes a minorias a trabajar, y su acceso a los mercados de
trabajo, para aumentar su participacion en actividades de subsistencia sostenibles
realizadas normalmente por hombres y para integrarlas en los procesos de desarrollo
econdmico y de formulacion de politicas y toma de decisiones. Los participantes también
debatiran el acceso de las mujeres pertenecientes a minorias a la seguridad social y a
servicios de salud y atencion al nifio que tengan en cuenta sus especificidades culturales y
de género, asi como cuestiones relacionadas con el derecho a la vivienda, la tierra y la
propiedad y el derecho de sucesion de las mujeres pertenecientes a minorias.

6. Practicas y experiencias nacionales: medidas positivas o de accion
afirmativa y modelos de referencia

10.  Este tema de la agenda se centrard en las leyes, politicas y practicas nacionales
desarrolladas para potenciar los derechos de las mujeres pertenecientes a las minorias y sus
efectos en el pleno disfrute de dichos derechos y en el empoderamiento de estas mujeres. Se
invitara a los gobiernos a describir sus estrategias politicas, econdmicas, sociales y
culturales destinadas a apoyar y promover la igualdad de derechos y oportunidades de las
mujeres pertenecientes a minorias. A su vez, estas mujeres debatiran el papel que pueden y
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deben desempeiiar en la formulacién de politicas y la toma de decisiones a nivel publico y
privado y compartirdn sus experiencias comunitarias positivas como individuos y miembros
de organizaciones de mujeres pertenecientes a minorias. Durante el debate también se
tendran en cuenta las medidas destinadas a fomentar la incorporacion de los derechos de las
mujeres en los discursos de los grupos minoritarios y la forma en que las organizaciones de
mujeres estan incorporando los derechos de las minorias en su labor y sus actividades
generales. También se expondran experiencias y medidas positivas de mujeres
pertenecientes a minorias que podrian servir de modelos de referencia por haber triunfado
en el mundo de las artes, la ciencia, la cultura o el deporte.

Medidas concretas para garantizar los derechos de las mujeres
pertenecientes a minorias

11.  En este tema de la agenda el debate se centrara en mejorar los proyectos de
recomendacion que los participantes tendran ante si. El objetivo serd formular politicas,
medidas y programas practicos para garantizar el pleno disfrute de los derechos de las
mujeres pertenecientes a minorias y generar un mayor grado de participacion de estas
mujeres en la vida publica y privada, a nivel nacional, regional y local. Una primera medida
podria ser reunir y difundir datos desglosados por etnia y sexo, sobre todo en lo que
respecta al acceso de las mujeres pertenecientes a minorias a la educacion, a oportunidades
econdémicas, a la seguridad social, a servicios de salud y a recursos juridicos, y a su
participacion politica.

Observaciones finales

12.  El Presidente del Foro y la Experta independiente sobre cuestiones de las minorias
expondran a los participantes sus observaciones finales y formularan propuestas sobre
medidas ulteriores.
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Anexo I
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Calendario de trabajo

Martes 28 de noviembre de 2011

10.00 a 13.00 horas

15.00 a 18.00 horas

Apertura del Foro sobre Cuestiones de las
Minorias

e Declaraciones de bienvenida y apertura de la
Presidenta del Consejo de Derechos Humanos

o Observaciones de la Experta independiente
sobre cuestiones de las minorias

o Observaciones de la Alta Comisionada para
los Derechos Humanos

e Observaciones del Presidente del Foro sobre
Cuestiones de las Minorias

Marcos internacionales y regionales de derechos
humanos e iniciativas mundiales recientes sobre
los derechos de las mujeres pertenecientes a
minorias

Las mujeres y las nifias pertenecientes a minorias
y su derecho a la educacion

Las mujeres y las nifias pertenecientes a minorias
y su derecho a la educacion (continuacion)

Las mujeres pertenecientes a minorias y su
participacion politica efectiva

Miércoles 30 de noviembre de 2011

10.00 a 13.00 horas

15.00 a 18.00 horas

Las mujeres pertenecientes a minorias y su
participacion efectiva en la vida economica,
social y cultural

Préacticas y experiencias nacionales: medidas
positivas o de accion afirmativa y modelos de
referencia

Practicas y experiencias nacionales: medidas
positivas o de accion afirmativa y modelos de
referencia (continuacion)

Medidas concretas para garantizar los derechos
de las mujeres pertenecientes a minorias

Observaciones finales




A/HRC/FM1/2011/1

Anexo I1

Documentos que examinara el Foro sobre Cuestiones de
las Minorias en su cuarto periodo de sesiones

Signatura Titulo

A/HRC/FMI/2011/1  Programa provisional y anotaciones; nota de la Secretaria

A/HRC/FMI/2011/2  Nota de la Experta independiente sobre cuestiones de las minorias,
Rita Izsak, sobre la garantia de los derechos de las mujeres
pertenecientes a minorias

A/HRC/FMI/2011/3  Proyecto de recomendaciones sobre la garantia de los derechos de
las mujeres pertenecientes a minorias
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