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  مجلس حقوق الإنسان
  المحفل المعني بقضايا الأقليات

  الدورة الأولى
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٦- ١٥جنيف، 

  ∗جدول الأعمال المؤقت وشروحه
  ذكرة من الأمانةم

  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  - ١
  الأساسية المتعلقة بحقوق الإنسانوالمبادئ الأطر الدولية والإقليمية   - ٢
  المتطلبات الأساسية لاستراتيجية تعليمية فعالة  - ٣
  التعليم ذي النوعية الجيدةعلى الأقليات تكافؤ فرص حصول   - ٤
  درسيةالموحُسن الإدارة بيئة التعلم   - ٥
  في سـياق الـسعي لتحقيـق        والانـدماج    ،، والاستقلال الثقافي  الفصلالعلاقة بين استراتيجيات إنهاء       - ٦

  التلاحم الاجتماعي 
  وتطبيقهامضمون المناهج التعليمية   - ٧
  ملاحظات ختامية  - ٨

   إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل- ١

  مكان انعقاد الدورة

عقد الدورة الأولى للمحفل المعني بقضايا الأقليات في جنيف ، ست٦/١٥ُان مجلس حقوق الإنسعملاً بقرار   - ١
  .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٦ و١٥يومي 

                                                      
 .تأخر تقديم هذه الوثيقة  ∗
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ويرد في المرفق . عرض على المحفل جدول الأعمال المؤقت الوارد في هذه الوثيقة كي ينظر في اعتماده             وسيُ  - ٢
  . لأعمال الدورةجدول مؤقت الأول 

  الجلسة الافتتاحية

 ة المـستقل  ةالخبيرتقوم  : قد يرغب المحفل في النظر في السيناريو التالي فيما يتعلق بهيكل الجلسة الافتتاحية              - ٣
 المحفل ومفوضة الأمم    ةوبعد ذلك، يدلي ببيان كل من رئيس      . ببيانثم تدلي    بقضايا الأقليات بافتتاح الدورة      ةالمعني

اع إلى رسالة مسجلة بواسطة الفيديو موجهة من مساعد المدير المتحدة السامية لحقوق الإنسان، ويلي ذلك الاستم
  ).اليونسكو(المتحدة للتربية والعلم والثقافة م لشؤون التعليم في منظمة الأمم العا

  الوثائق

  وبالإضـافة إلى التوزيـع الاعتيـادي، سـتتاح         . ترد في المرفق الثاني قائمة بالوثائق المعـدة للـدورة           - ٤
: علـى شـبكة الويـب علـى العنـوان التـالي           مجلس حقـوق الإنـسان      ورة على موقع    الوثائق الرسمية للد  

http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/minority/forum.htm.  

  والمبادئ الأساسية المتعلقة بحقوق الإنسان الأطر الدولية والإقليمية - ٢

ليقات مقتضبة استناداً إلى مشاريع التوصيات      ستتاح للمشاركين، أثناء الدورة، فرصة لتقديم عروض وتع         - ٥
  . وبعد هذه العروض، ستجرى مناقشة مفتوحة يدعى خلالها جميع المشاركين إلى المساهمة. المعروضة عليهم

  فعالة المتطلبات الأساسية لاستراتيجية تعليمية - ٣

ت الميزانيـة للخـدمات     مخصصا: في الدورة على ما يلي    عرض وتناقش   يمكن أن تشتمل المسائل التي ستُ       - ٦
قليات؛ والتشريعات الرامية إلى إعمال حقوق التعليم وإلى القضاء على التمييز؛ وتعـيين             التعليمية المقدمة إلى الأ   

  .المدرسين للعمل في مدارس الأقليات؛ وسياسات وممارسات الفصل غير المشروعة

  تكافؤ فرص حصول الأقليات على التعليم ذي النوعية الجيدة - ٤

مبدأ عدم التمييز؛ ومواقع المدارس؛ : في الدورة على ما يليعرض وتناقش يمكن أن تشتمل المسائل التي ستُ  - ٧
الجماعات الرُّحل أو شبه الرُّحـل؛ وحـصول   ومعدلات التسرب؛ والالتحاق بالمدارس من قبل المعوقين أو أفراد       

  .التعليمعلى النساء والفتيات 

  درسيةوحسن الإدارة الم بيئة التعلم - ٥

البيئات العدائية والتحيز في التدابير : في الدورة على ما يليعرض وتناقش يمكن أن تشتمل المسائل التي ستُ  - ٨
قافات؛ وتعيين وتدريب المدرسين من جماعات الأقليات؛ والمشاركة        عدم التمييز، والتدريب المتعدد الث    والتأديبية؛  

  .النشطة لممثلي المجتمعات المحلية للأقليات في إدارة المدارس وتسيير شؤونها
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،  والاستقلال الثقافي  ،العلاقة بين استراتجيات إنهاء الفصل      - ٦
  تحقيق التلاحم الاجتماعيلالسعي سياق والاندماج في 

الاتصالات وتبادل وجهات النظر    : في الدورة على ما يلي    عرض وتناقش   ل المسائل التي ستُ   يمكن أن تشتم    - ٩
بين الأقليات والسكان عموماً؛ والعلاقات بين الأقليات الدينية والمدارس العلمانية؛ والفرص المتاحة للأشـخاص              

  .بهذه اللغاتالذين ينتمون إلى أقليات لكي يتعلموا لغاتهم الأم أو يتعلموا 

  المناهج التعليمية وتطبيقها مضمون - ٧

تطوير المناهج التعليمية المتـصلة     : في الدورة على ما يلي    عرض وتناقش   يمكن أن تشتمل المسائل التي ستُ       - ١٠
بالأقليات؛ وإدراج تاريخ وثقافات وتقاليد الأقليات في مناهج التعليم الإلزامي العام؛ والفرص المتاحـة لأفـراد                

  . لغات الأقلياتالسكان عامةً لتعلم

   ملاحظات ختامية- ٨

 ة بقضايا الأقليات، السيد   ة المعني ة المستقل ةسوف تقوم رئيسة المحفل، السيدة فكتوريا موهاكسي، والخبير         - ١١
  غاي ماكدوغال، بمشاطرة المشاركين في المحفل ملاحظاتهما الختامية، بما في ذلك تقديم مقترحـات استـشرافية                

  .الية التي يتعين اتخاذهافيما يتصل بالخطوات الت



A/HRC/FMI/2008/1 
Page 4 

 

  المرفق الأول

   ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٥الاثنين، 
٠٠/١٨-٠٠/١٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  

ملاحظات ترحيبية وافتتاحية تدلي بها الخـبيرة المـستقلة         
  المعنية بقضايا الأقليات

  ملاحظات تدلي بها رئيسة المحفل المعني بقضايا الأقليات
  السامية لحقوق الإنسانملاحظات تدلي بها المفوضة 

رسالة موجهة بواسطة الفيديو من مساعد المدير العـام         
لشؤون التعليم في منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم      

  )اليونسكو(والثقافة 
الأطر الدولية والإقليمية والمبـادئ الأساسـية المتعلقـة         

  بحقوق الإنسان 
  المتطلبات الأساسية لاستراتيجية تعليمية فعالة

تكافؤ فرص حـصول الأقليـات علـى التعلـيم ذي           
  النوعية الجيدة

  بيئة التعلم وحسن الإدارة المدرسية

  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٦الثلاثاء، 
٠٠/١٨-٠٠/١٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  

  بيئة التعلم وحسن الإدارة المدرسية
العلاقة بين استراتيجيات إنهاء الفصل، والاستقلال الثقافي       

  سياق السعي لتحقيق التلاحم الاجتماعيوالاندماج في 

  مضمون المناهج التعليمية وتطبيقها
  ملاحظات ختامية بشأن الخطوات التالية
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  المرفق الثاني

  قائمة الوثائق
  في دورته الأولى الوثائق المعروضة على المحفل المعني بقضايا الأقليات

  العنوان    رمز الوثيقة

A/HRC/FMI/2008/1    مذكرة من الأمانة. المؤقت وشروحهجدول الأعمال  
A/HRC/FMI/2008/2   توصيات بشأن الأقليات والحق في التعليم  

 -  -  -  -  -  


