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a)

Anotaciones
Programa y organizacién de los trabajos

Antecedentes

El quinto Foro sobre las Empresas y los Derechos Humanos, de caracter anual, se
celebraréd del 14 al 17 de noviembre de 2016 en Ginebra.

El programa del Foro de 2016 aborda grandes retos de los derechos humanos en
todo el mundo, en los que urge que Estados y empresas ejerzan un liderazgo y una
influencia mayores. En este su quinto afio —quinto aniversario también de la aprobacion de
los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos*—, el Foro examinara
varias cuestiones fundamentales, asi como el papel de los mdltiples interesados que
intervienen en la cadena de valor y en las relaciones empresariales.

En términos generales, el programa del Foro de 2016 refleja cuatro ideas
principales:

1. Los Estados deben sentar ejemplo. Urge que los gobiernos de todo el mundo
redoblen sus esfuerzos en materia de politicas, legislacién y cumplimiento para
hacer efectivos los Principios Rectores. Un aspecto en el que se ha descuidado la
accion gubernamental ha sido la dimensién del Estado como “agente econémico”.
Asi pues, el Foro estudiara cuestiones como la gestion de las empresas estatales, la
contratacion publica y las decisiones y operaciones de las instituciones financieras
publicas.

2. Ejercer liderazgo e influencia es algo que compete a todas las empresas que
integran la cadena de valor (incluidas las empresas matriz, los proveedores y las
instituciones financieras) y a toda la jerarquia empresarial (desde la junta directiva y
los equipos juridicos hasta los departamentos de sostenibilidad y comunicacién). No
basta con centrar la atencién UGnicamente en las marcas visibles para los
consumidores y unos pocos cargos dentro de las empresas. También apremia la
necesidad de comprender mejor como la cadena de suministro de capital puede
incentivar un mayor respeto de los derechos humanos por las empresas y de qué
manera se pueden crear mercados que premien las buenas conductas corporativas.

3. Son necesarios mejores modelos de accién y rendicién de cuentas para
fomentar el respeto de los derechos humanos por las empresas de modo que estas
desempefien un papel sustancial en el logro de los objetivos mundiales. El respeto de
los derechos humanos debe ser un elemento esencial de la contribucién de una
empresa al desarrollo sostenible. No es posible compensar las consecuencias
negativas sobre los derechos humanos, por lo que las empresas deben considerar por
encima de todo los efectos de sus actividades principales en las personas antes de
plantearse ulteriores actividades filantropicas o de responsabilidad social
corporativa.

! Los Principios Rectores aclaran la manera de aplicar los tres principios fundamentales del Marco de

las Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y Reparar”: a) el deber del Estado de proteger contra las
violaciones de los derechos humanos cometidas por terceros, incluidas las empresas, mediante
medidas adecuadas, la reglamentacion y la remision a la justicia; b) la obligacion independiente de las
empresas de respetar los derechos humanos, lo que significa que las empresas deberian actuar con la
debida diligencia para no vulnerar los derechos de terceros y reparar las consecuencias negativas de
sus actividades; ¢) un mejor acceso de las victimas a vias de reparacion efectivas, a través de
mecanismos de reclamacion tanto judiciales como extrajudiciales (véase A/HRC/17/31, anexo).
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4, Es preciso que se haga un mayor esfuerzo para facilitar el acceso a las vias de
recurso para quienes han visto vulnerados sus derechos humanos, y deben adoptarse
medidas concretas para proteger a las personas especialmente vulnerables, como los
defensores de los derechos humanos, los pueblos indigenas, los trabajadores
migrantes, las victimas de la trata y los nifios, y a las que son victimas de
discriminacidn por motivos de género, sexualidad o discapacidad.

b) Organizacidn de los trabajos

El Consejo de Derechos Humanos establecié el Foro como plataforma integrada por
multiples interesados para examinar las tendencias y dificultades en la aplicacion de los
Principios Rectores y para promover el diadlogo y la cooperacion acerca de las cuestiones
relacionadas con las empresas y los derechos humanos. El Foro esta guiado por el Grupo de
Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras
empresas y organizado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH). Es la mayor reunion de mdltiples interesados del
mundo en materia de empresas y derechos humanos, y suele contar con la asistencia de
unos 2.000 participantes de todas las regiones y todos los grupos interesados.

Al Foro de 2016 lo seguird el Foro de 2017, que se celebrara en noviembre y se
centrara principalmente en el tercer pilar de los Principios Rectores, esto es, el acceso a las
vias de recurso.

El objetivo del Foro de 2016 sera celebrar debates mas profundos y lograr una
mayor interaccidon con los asistentes. Por espacio de tres dias el Foro brindara varias
oportunidades de dialogo y encuentro.

De conformidad con la resolucion 17/4 del Consejo de Derechos Humanos, el Foro
estd abierto a todos los grupos de interesados que corresponda, entre ellos los Estados, el
sistema de las Naciones Unidas en general, las organizaciones intergubernamentales y
regionales, las empresas, los sindicatos, las instituciones nacionales de derechos humanos,
las organizaciones no gubernamentales y otras partes interesadas.

El programa consta de sesiones plenarias y sesiones paralelas organizadas por el
Grupo de Trabajo y el ACNUDH, asi como por interesados externos. Todos los grupos de
interesados —ya se trate de Estados, representantes de la sociedad civil, empresas u
organizaciones intergubernamentales— participan en pie de igualdad. Al reunir esos
distintos puntos de vista, el Foro ofrece una oportunidad Gnica de debatir constructivamente
en busca de soluciones y de dialogar respetuosamente.

Se proporcionaran servicios de interpretacion en espafiol, francés e inglés en algunas
sesiones. Se facilitaran mayores detalles en la version definitiva del programa que se
publigue en Internet antes de las fechas del Foro.

El Foro tendra ante si el programa provisional que figura en el presente documento.
Un proyecto de esquema del programa figura como anexo del presente documento. Podran
obtenerse mas informacion y el programa definitivo en la pagina web del Foro:
www.ohchr.org/2016ForumBHR.

2. Tema del Foro de 2016: Liderazgo e influencia: integracién de los derechos
humanos en las reglas y relaciones que mueven la economia mundial
Al abordar el tema, el Foro de 2016 examinara tres grandes cuestiones:

1. Liderazgo e influencia de los Estados: las deliberaciones giraran en torno a la
necesidad de un mayor esfuerzo por parte de los gobiernos para proteger los
derechos humanos y sentar ejemplo con sus propias actividades empresariales.
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2. Liderazgo e influencia de las empresas: en las sesiones se analizaran el doble
concepto de liderazgo e influencia en la cadena de valor de las empresas y en sus
relaciones con diversos interesados.

3. El papel de las instituciones financieras: los participantes examinaran de
cerca la relacién entre los derechos humanos y los mercados de capitales y
estudiaran la responsabilidad de los financieros de promover el respeto.

Estas tres cuestiones y las ideas fundamentales han quedado plasmadas en varios de

los titulos generales de las sesiones:

Plenarias.

Liderazgo e influencia de los Estados.
Liderazgo e influencia de las empresas.
Dinero y finanzas.

Nuevos modelos.

Accion local.

Sesiones plenarias 1 y 11

La sesion plenaria del 14 de noviembre (plenaria I) tendra por tema “La importancia

fundamental de integrar los derechos humanos en la contribucion del sector privado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

La sesion plenaria del 15 de noviembre (plenaria Il) versard sobre el tema

“Perspectivas sobre el liderazgo: integrar los derechos humanos en las reglas y relaciones
gue mueven la economia mundial”.

Liderazgo e influencia de los Estados

El programa del Foro incluira sesiones sobre los siguientes temas:

Integracion los derechos humanos en los acuerdos internacionales de comercio e
inversion.

Sentar ejemplo: las empresas estatales y los derechos humanos.

Enfoques reglamentarios estatales (parte 1): la tendencia hacia la obligatoriedad de
la diligencia debida en materia de derechos humanos.

Enfoques reglamentarios estatales (parte 2): las practicas en los mercados
emergentes.

Instituciones financieras publicas, drganos de reglamentacion financiera y derechos
humanos: enfoques innovadores.

Acceso a vias de recurso: la perspectiva de las victimas en los casos transfronterizos.

Contratacion publica: practicas emergentes en los sectores del vestido y la
electrdnica.

Acceso a vias de recurso: mejorar la eficacia de los mecanismos extrajudiciales de
reclamacion del Estado.

Contratacion publica, derechos humanos y desarrollo sostenible: la necesidad de
politicas coherentes.

Acceso a vias de recurso: aplicacion de las recomendaciones del ACNUDH para
eliminar los obstéaculos que dificultan el acceso al recurso judicial.
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» Planes nacionales de accion: ensefianzas extraidas de los procesos existentes y
formas en que los planes nacionales de accion deberian plantear las futuras
iniciativas del gobierno.

» Derechos humanos y clausulas tipo entre las fuerzas de seguridad del Estado y las
empresas.

» Novedades sobre el proceso del tratado intergubernamental.
 Proteccion de los pueblos indigenas en un contexto empresarial: mecanismos
nacionales de aplicacion.
5. Liderazgo e influencia de las empresas
El programa del Foro incluira sesiones sobre los siguientes temas:

» Combatir la discriminacién contra las personas con discapacidad en el lugar de
trabajo y en la cadena de valor.

 Hacer frente a la discriminacion contra las personas LGBTI: liderazgo e influencia
de las empresas.

« Estudio de caso de una junta directiva: la junta sopesa los desafios en materia de
derechos humanos de una empresa comercial transnacional.

« Abastecimiento responsable de materias primas: la colaboracién de los componentes
de la cadena de suministro.

» Como el analisis de rentabilidad del respeto por las empresas de los derechos
humanos puede impulsar el cambio.

+ El liderazgo empresarial en el &mbito de los derechos humanos en zonas afectadas
por el conflicto, la inestabilidad politica y el malestar social.

« Integracién los derechos humanos en una empresa: estrategias, desafios y logros.

* Como los contables pueden garantizar el respeto de los derechos humanos y
posibilitar el cambio.

« Vinculos directos e influencia: experiencias précticas y ensefianzas para el futuro.

 Terminacion de las relaciones empresariales: andlisis de la separacion y la diligencia
debida en materia de derechos humanos.

» Como los juristas pueden ayudar a las empresas a identificar mejor los problemas en
materia de derechos humanos y a adoptar medidas al respecto.

» Liderazgo e influencia: el papel de las asociaciones sectoriales locales en la
promocion del respeto de los derechos humanos.

« Asegurar el respeto de los derechos humanos en la transicion mundial a la energia
renovable.

« Aplicacion de los Principios Rectores en el contexto del acceso a la tierra y su
utilizacion: ensefianzas transectoriales.

« Liderazgo e influencia de los componentes de la cadena de suministro: perspectiva
de los proveedores, los minoristas y los sindicatos.

* Cémo las empresas pueden promover la proteccion de los defensores de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales en general.
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 Redefinir el liderazgo: integracion de los derechos humanos en la formacion de
directivos.

+ Ensefianzas sobre la introduccion del respeto como responsabilidad corporativa en
diferentes partes del mundo.
6. Dineroy finanzas
El programa del Foro incluira sesiones sobre los siguientes temas:
« Introduccién al mundo de las finanzas y los derechos humanos.
« Integracién de los derechos humanos en los regimenes tributarios de las empresas.

« La cadena de suministro de capital: formas en que los no inversores pueden mejorar
su colaboracidn con los inversores en cuestién de derechos humanos.

» Los bancos y los Principios Rectores: estudios de casos y disyuntivas en el &mbito
de la aplicacion.

» Bancos (parte 2).

« Influir sobre el factor financiero: involucrar a inversores, prestamistas y
compradores para garantizar un recurso efectivo a las comunidades.

* Inversores (parte 2).
« Entender el papel de las aseguradoras en relacién con los derechos humanos.

 Aplicacion de los Principios Rectores en tiempos de grandes cambios politicos,
econémicos o sociales: énfasis en la inversion.

« Liberacion de nuevas corrientes de financiacidn para la cuestion de las empresas y
los derechos humanos.

« Tierras mancilladas: las consecuencias sobre los derechos humanos de la corrupcion
en los contratos de compraventa de tierras.

* Practica de una actividad empresarial responsable en los territorios ocupados: el
papel de las empresas y los inversores.
7. Nuevos modelos
El programa del Foro incluira sesiones sobre los siguientes temas:

« Establecimiento de parametros de referencia: promocion de la transparencia como
forma de impulsar el respeto de los derechos humanos por las empresas en las
cadenas de suministro.

 El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro: el camino a seguir
después de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2016.

* Integracién del género en la cuestion de las empresas y los derechos humanos.

» Reflexion sobre las iniciativas relacionadas con las cadenas de suministro en aras de
un mayor impacto.

« Lucha contra la trata de seres humanos a través de la colaboracion de las empresas y
los gobiernos en el marco del Proceso de Bali.

* Iniciativa ACT: como las marcas, los fabricantes y los sindicatos colaboran para
lograr un salario de subsistencia en las cadenas de suministro del sector de la
confeccién.
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» Andlisis de los argumentos a favor del salario de subsistencia a nivel legislativo,
practico y comercial.

» Migracién de la mano de obra en las cadenas de suministro: combatir el trabajo
forzoso y la trata de seres humanos.

« Influencia préctica de la ley en las estructuras de los grupos empresariales, su
gobernanza y los derechos humanos: ¢obstaculos o apoyos?

« Eliminacion de las comisiones de contratacion con cargo al trabajador.

» Modificacién de las practicas comerciales para propiciar el ejercicio de los derechos
humanos en las cadenas de suministro de productos perecederos.

* Apoyo a las empresas de pequefio y mediano tamafio para que cumplan su
responsabilidad de respetar los derechos humanos.
Accion local
El programa del Foro incluira sesiones sobre los siguientes temas:

» Ensefianzas extraidas sobre el terreno al realizar evaluaciones de los efectos en los
derechos humanos.

« Utilizar la influencia para forjar el liderazgo: los derechos de los pueblos indigenas
en las operaciones empresariales.

« Liderazgo local y accidn colectiva: la resolucion de problemas de derechos humanos
en una region de mineria aurifera de Sudafrica.

« ¢ Cuantas mas ejecuciones y amenazas? Soluciones para proteger a los defensores de
los derechos humanos en las industrias extractivas en América Latina.

 Los gigantes de los refrescos, la tierra y las buenas practicas: ensefianzas extraidas
de un conflicto relacionado con la tierra en el Brasil.

« Avance de los planes nacionales de accidn: perspectivas de la sociedad civil del Sur
Global.

» Liderazgo e influencia: el papel de las asociaciones sectoriales locales en la
promocion del respeto de los derechos humanos.

« Acceso a vias de recurso: desafios y oportunidades de los mecanismos
extrajudiciales de reclamacién del Estado.

Conclusion: plenaria 11

Los participantes en la sesidn plenaria de clausura del 16 de noviembre (plenaria I11)
haran un balance de las tres jornadas de debate del Foro y los principales puntos de accion,
y definiran la direccion que han de seguir las futuras deliberaciones sobre las empresas y
los derechos humanos.
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ANexo

Proyecto del programa del Foro (sujeto a cambios)

Lunes, 14 de noviembre

8.00 a
10.00
horas

10.00 a
11.20
horas

11.20 a
11.40
horas

11.40a
13.00
horas

Café (pendiente de confirmacion)

Introduccién al mundo
de las finanzas y los
derechos humanos

8.30 a 9.30 horas: Sesiones matutinas

Establecimiento de
parametros de referencia:
promocion de la
transparencia como forma de
impulsar el respeto de los
derechos humanos por las
empresas en las cadenas de
suministro

Plenaria I: Integracion de los derechos humanos en la contribucion del sector privado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pausa

Integracion de los derechos El trabajo decente en las  Integracion del género en La cadena de

humanos en los regimenes cadenas mundiales de la cuestion de las suministro de capital:

tributarios de las suministro: el camino a empresas Yy los derechos  c6mo los no inversores

empresas seguir después de la humanos pueden mejorar su
Conferencia Internacional colaboracion con los
del Trabajo de 2016 inversores en cuestion

de derechos humanos

Los bancos y los Principios
Rectores: estudios de casos
y disyuntivas en el ambito de
la aplicacion

T/9T102/4HA4/OHH/V



G0¢L1-9T'39

Lunes, 14 de noviembre

13.00 a
15.00
horas

15.00 a
16.20
horas

16.20 a
16.40
horas

16.40 a
18.00
horas

18.15
horas

Pausa para el almuerzo

Ensefianzas extraidas sobre

el terreno al realizar

evaluaciones de los efectos

en los derechos humanos

Pausa

Migracion de la mano de

obra en las cadenas de
suministro: combatir el

trabajo forzoso y la trata de

seres humanos

Veladas:

13.20 a 14.40 horas: Sesiones de mediodia

Reflexion sobre las
iniciativas relacionadas
con las cadenas de
suministro en aras de un
mayor impacto

Iniciativa ACT: como las

marcas, los fabricantes y los

sindicatos colaboran para
lograr un salario de

subsistencia en las cadenas
de suministro del sector de

la confeccion

Analisis de los argumentos

a favor del salario de
subsistencia a nivel
legislativo, practico y
comercial

The True Cost (proyeccion de documental)

Combatir la
discriminacion contra las
personas con
discapacidad en el lugar
de trabajo y en la cadena
de valor

Hacer frente a la
discriminacion contra las
personas LGBTI

Influir sobre el factor
financiero: involucrar a
inversores, prestamistas
y compradores para
garantizar un recurso
efectivo a las
comunidades

Lucha contra la trata de
seres humanos a través
de la colaboracion de las
empresas y los gobiernos
en el marco del Proceso
de Bali

Inversores (parte 2)

Entender el papel de las
aseguradoras en
relacion con los derechos
humanos

Bancos (parte 2)

Integracion los derechos
humanos en los acuerdos
internacionales de
comercio e inversion

Aplicacion de los Principios
Rectores en tiempos de
grandes cambios politicos,
econémicos o sociales:
énfasis en la inversion
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Martes, 15 de noviembre

8.00 a
9.00
horas

9.00a
10.20
horas

10.20 a
10.45
horas

10.45a
12.45
horas

12.45a
15.00
horas

15.00 a
16.20
horas

Café (pendiente de confirmacion)

Enfoques reglamentarios
estatales (parte 1): la
tendencia hacia la
obligatoriedad de la
diligencia debida en
materia de derechos
humanos

Sentar ejemplo: las
empresas estatales y los
derechos humanos

Pausa

Abastecimiento
responsable de materias
primas: la colaboracién de
los componentes de la
cadena de suministro

Estudio de caso de una
junta directiva: la junta
sopesa los desafios en
materia de derechos
humanos de una empresa
comercial transnacional

Liberacién de nuevas
corrientes de
financiacién para la
cuestién de las empresas y
los derechos humanos

Plenaria Il: Perspectivas sobre el liderazgo: integracién de los derechos humanos en las reglas y relaciones que mueven la economia

mundial

Pausa para el almuerzo

Cémo el anélisis de
rentabilidad del respeto
por las empresas de los
derechos humanos puede
impulsar el cambio

Instituciones financieras
publicas, 6rganos de
reglamentacion
financiera y derechos
humanos: enfoques
innovadores

Enfoques reglamentarios
estatales (parte 2): las
practicas en los
mercados emergentes

13.20 a 14.40 horas: Sesiones de mediodia

El liderazgo empresarial en
el ambito de los derechos
humanos en zonas
afectadas por el conflicto,
la inestabilidad politica y
el malestar social

Utilizar la influencia para
forjar el liderazgo: los
derechos de los pueblos
indigenas en las
operaciones empresariales

Integracion de los
derechos humanos en una
empresa: estrategias,
desafios y logros

Vinculos directos e
influencia: experiencias
practicas y ensefianzas para
el futuro

Coémo los contables
pueden garantizar el
respeto de los derechos
humanos y posibilitar el
cambio

Influencia practica de la
ley en las estructuras de
los grupos empresariales,
su gobernanza y los
derechos humanos:
¢obstaculos o apoyos?
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Martes, 15 de noviembre

16.20 a
16.40
horas

16.40 a
18.00
horas

18.15
horas

Pausa

Acceso a vias de
recurso: la perspectiva de
las victimas en los casos
transfronterizos

Tierras mancilladas: las
consecuencias sobre los
derechos humanos de la
corrupcion en los

contratos de compraventa

de tierras

Velada/recepcidn (pendiente de confirmacién)

Eliminacion de las
comisiones de
contratacion con cargo al
trabajador

Terminacion de las
relaciones empresariales:

andlisis de la separacién y la
diligencia debida en materia

de derechos humanos

Coémo los juristas pueden
ayudar a las empresas a
identificar mejor los
problemas en materia de
derechos humanos y a
adoptar medidas al
respecto

Miércoles, 16 de noviembre

7.30a
8.20
horas

8.20a
9.40
horas

9.40 a
10.00
horas

10.00 a
11.20
horas

Café (pendiente de confirmacion)

Contratacion publica:
practicas emergentes en
los sectores del vestido y
la electrdnica

Pausa

Contratacion publica,
derechos humanos y
desarrollo sostenible: la
necesidad de politicas
coherentes

Acceso a vias de recurso:
mejorar la eficacia de los
mecanismos extrajudiciales
de reclamacion del Estado

Acceso a vias de recurso:
aplicacion de las
recomendaciones del

ACNUDH para eliminar los

obstaculos que dificultan el
acceso al recurso judicial

Liderazgo e influencia: el
papel de las asociaciones
sectoriales locales en la
promocion del respeto de
los derechos humanos

¢Cuantas mas ejecuciones
y amenazas? Soluciones
para proteger a los
defensores de los

derechos humanos en las minoristas y los sindicatos

industrias extractivas en
Ameérica Latina

Asegurar el respeto de los
derechos humanos en la
transicion mundial a la
energia renovable

Liderazgo e influencia de los
componentes de la cadena de

suministro: perspectiva de
los proveedores, los

Aplicacién de los
Principios Rectores en el
contexto del acceso a la
tierra y su utilizacion:
ensefianzas transectoriales

Liderazgo local y accion
colectiva: la resolucion
de problemas de derechos
humanos en una regién
de mineria aurifera de
Sudéfrica
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Miércoles, 16 de noviembre

11.20a
11.40
horas

11.40a
13.00
horas

13.00a
15.00
horas

15.00 a
16.20
horas

16.20 a
16.40
horas

16.40 a
18.00
horas

Pausa

Planes nacionales de
accion: ensefianzas
extraidas de los procesos
existentes y formas en
que los planes nacionales
de accion deberian
plantear las futuras
iniciativas del gobierno

Pausa para el almuerzo

Apoyo a las empresas de
pequefio y mediano

tamario para que cumplan

su responsabilidad de
respetar los derechos
humanos

Pausa

Practica de una actividad
empresarial responsable en
los territorios ocupados:
el papel de las empresas y
los inversores

Derechos humanos y
clausulas tipo entre las
fuerzas de seguridad del
Estado y las empresas

Acceso a vias de recurso:
los desafios y las
oportunidades de los
mecanismos extrajudiciales
de reclamacion del Estado

Cbémo las empresas
pueden promover la
proteccion de los
defensores de los
derechos humanos y de
las libertades
fundamentales en general

13.20 a 14.40 horas: Sesiones de mediodia

Novedades sobre el
proceso del tratado

Proteccion de los
pueblos indigenas en un
contexto empresarial:
mecanismos nacionales de
aplicacion

Plenaria I11: Resumen y perspectivas de cara a 2017 y més adelante

Modificacion de las
practicas comerciales para
propiciar el ejercicio de los
derechos humanos en las
cadenas de suministro de
productos perecederos

Redefinir el liderazgo:
integracion de los derechos

humanos en la formacion de

directivos

Liderazgo e influencia: los
particulares desafios de la
inteligencia de datos

Los gigantes de los
refrescos, la tierray las
buenas practicas:
ensefianzas extraidas de
un conflicto relacionado
con la tierra en el Brasil

Ensefianzas sobre la
aplicacion del respeto
como responsabilidad
corporativa en diferentes
partes del mundo

Avance de los planes
nacionales de accion:
perspectivas de la
sociedad civil del Sur
Global

T/9T102/4HA4/OHH/V



