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  Аннотации 

 1. Повестка дня и организация работы 

 а) История вопроса 

 Пятый ежегодный форум по вопросам предпринимательской деятельно-

сти и прав человека состоится 14−17 ноября 2016 года в Женеве.  

 Программа форума 2016 года включает в себя рассмотрение ключевых 

проблем в области прав человека во всем мире, для решения которых в срочном 

порядке необходимо, чтобы государства и деловые круги взяли на себя лидер-

ство и использовали имеющиеся в их распоряжении рычаги воздействия. В хо-

де пятого года работы, когда отмечается также пятая годовщина принятия Руко-

водящих принципов предпринимательской деятельности в аспекте прав челове-

ка
1
, на Форуме 2016 года будут рассмотрены ряд ключевых вопросов и роли 

различных заинтересованных сторон, представляющих разные этапы производ-

ственно-сбытовой цепочки и типы деловых отношений. 

 В целом программа Форума 2016 года отражает четыре основные идеи: 

1. Государства должны подавать пример своим лидерством. Существует 

насущная необходимость в том, чтобы правительства во всем мире активизир о-

вали свои усилия в области политики, законодательства и правоприменения для 

осуществления Руководящих принципов. Одна из областей, в которых наблюд а-

ется отставание действий правительств, связана с восприятием государства как 

«субъекта экономической деятельности». Таким образом, во время Форума бу-

дут рассмотрены такие вопросы, как поведение государственных предприятий, 

проведение государственных закупок и решения и действия государственных 

финансовых учреждений. 

2. Взять на себя лидерство и использовать имеющиеся рычаги воздействия 

следует всем предприятиям, входящим в производственно-сбытовые цепочки  

(в том числе головным компаниям, поставщикам и финансовым учреждениям), 

и всем соответствующим службам (от советов директоров и юридических отд е-

лов до департаментов обеспечения устойчивости и коммуникации). Недоста-

точно уделять внимание лишь предлагаемым потребителю торговым маркам и 

ограниченному числу производственных функций внутри компании. Существу-

ет также насущная потребность в том, чтобы лучше понимать, каким образом 

цепочка снабжения капиталом может активнее стимулировать уважение пред-

приятиями прав человека и каким образом создавать рынки, поощряющие по-

ложительные примеры корпоративного поведения. 

  

 1 Руководящие принципы проясняют, каким образом следует осуществлять три 

исходных компонента «Рамок Организации Объединенных Наций, касающихся 

защиты, соблюдения и средств правовой защиты», каковыми являются: a) обязанность 

государств обеспечивать защиту от нарушений прав человека третьими сторонами, 

включая предприятия, посредством надлежащей политики, нормативного 

регулирования и судебного разрешения споров; b) независимая корпоративная 

ответственность в деле уважения прав человека, означающая, что предприятиям 

следует проявлять должную осмотрительность, с тем чтобы избегать нарушений прав 

других сторон и устранять неблагоприятное воздействие на них; c) расширение 

доступа жертв нарушений к эффективным механизмам судебной и внесудебной 

правовой защиты (см. A/HRC/17/31, приложение).  
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3.  Необходимы более совершенные модели действий и подотчетности, что-

бы стимулировать уважение предприятиями прав человека, с тем чтобы компа-

нии могли играть конструктивную роль в осуществлении глобальных целей. 

В центре усилий компаний по содействию устойчивому развитию должны быть 

меры, направленные на защиту прав человека. Неблагоприятное воздействие на 

права человека не может быть компенсировано, и компании должны в первую 

очередь принимать во внимание последствия своей основной деятельности для 

жизни людей, а не оторванную от них корпоративную благотворительность и  

социальную ответственность.  

4.  Необходимо прилагать больше усилий для расширения доступа к сред-

ствам правовой защиты для жертв нарушений прав человека, и следует прин и-

мать конкретные меры для защиты тех, кто находится в особо уязвимом поло-

жении, например правозащитников, представителей коренных народов, трудо-

вых мигрантов, жертв торговли людьми и детей, а также тех, кто сталкивается с 

дискриминацией по признаку гендерной принадлежности, сексуальной ориен-

тации или инвалидности. 

 b) Организация работы 

 Совет по правам человека учредил Форум в качестве платформы с уча-

стием многих заинтересованных сторон для обсуждения тенденций и вызовов в 

деле осуществления Руководящих принципов и содействия налаживанию диа-

лога и сотрудничества по вопросам, касающимся предпринимательской дея-

тельности и прав человека. Форум проводится под руководством Рабочей груп-

пы по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и других 

предприятиях и организуется Управлением Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ). Форум является крупней-

шим многосторонним мероприятием, посвященным теме предпринимательской 

деятельности и прав человека, привлекая около 2 000 участников из всех регио-

нов и групп заинтересованных сторон. 

 По итогам результатов Форума 2016 года основное внимание Форума 

2017 года (состоится в ноябре) будет сосредоточено на третьем исходном ком-

поненте Руководящих принципов, а именно доступе к средствам правовой за-

щиты.  

 Форум 2016 года будет нацелен на проведение более детального обсуж-

дения и обеспечение более тесного взаимодействия с аудиторией. В течение 

трех дней работы Форума будут предоставлены возможности для обмена мне-

ниями и налаживания контактов. 

 В соответствии с резолюцией 17/4 Совета по правам человека Форум от-

крыт для всех соответствующих заинтересованных участников, включая госу-

дарства, систему Организации Объединенных Наций в целом, межправитель-

ственные и региональные организации, предприятия, профсоюзы, националь-

ные правозащитные учреждения, неправительственные организации и другие 

заинтересованные стороны. 

 Программа предусматривает проведение пленарных заседаний и парал-

лельных заседаний, организуемых Рабочей группой, УВКПЧ и внешними заин-

тересованными участниками. Все заинтересованные участники, будь то госу-

дарства, представители гражданского общества, предприятия или межправи-

тельственные организации, участвуют в работе на равной основе. Объединяя 

таких различных участников, Форум предоставляет уникальную возможность 
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для ведения конструктивных, ориентированных на поиск решений дискуссий и 

уважительного диалога. 

 Устный перевод на английский, испанский и французский языки будет 

обеспечиваться на некоторых заседаниях. Подробная информация будет пред-

ставлена в окончательном варианте программы, который будет опубликован в  

сети Интернет до начала работы Форума.  

 На рассмотрение Форума будет представлена предварительная повестка 

дня, содержащаяся в настоящем документе. Предварительный проект програм-

мы работы прилагается к настоящему документу. С более подробной информа-

цией и окончательным вариантом программы можно будет ознакомиться на веб-

странице Форума по адресу www.ohchr.org/2016ForumBHR. 

 2. Тема Форума 2016 года: «Лидерство и рычаги: внедрение прав 

человека в правила и отношения, регулирующие глобальную 

экономику» 

 При рассмотрении темы Форума 2016 года будут проанализированы три 

основные области: 

1. Лидерство и рычаги воздействия государства: дискуссии будут со-

средоточены на необходимости того, чтобы правительства активизирова-

ли свои усилия по защите прав человека и подавали пример своей соб-

ственной деятельностью, связанной с предпринимательством. 

2. Лидерство и рычаги воздействия деловых кругов: в ходе заседаний 

будет раскрыта двуединая концепция лидерства и рычагов воздействия на 

разных этапах производственно-сбытовой цепочки компаний и в рамках 

их отношений с различными заинтересованными сторонами.  

3. Роль финансовых учреждений: участники внимательно проанали-

зируют, каким образом правозащитные аспекты пересекаются с деятель-

ностью рынков капитала, и изучат сферу ответственности финансирую-

щих учреждений в деле содействия уважению прав.  

 Три основные области и основные идеи нашли отражение в ряде тем об-

щих заседаний: 

• Пленарные заседания 

• Лидерство и рычаги воздействия государства  

• Лидерство и рычаги воздействия деловых кругов  

• Денежные средства и финансы  

• Новые модели  

• Действия на местах  

 3. Пленарные заседания I и II  

 Пленарное заседание 14 ноября (пленарное заседание I) будет посвящено 

следующей теме: «Ключевое значение внедрения прав человека в деятельность 

частного сектора для его вклада в достижение Целей в области устойчивого 

развития». 

http://www.ohchr.org/2016ForumBHR
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 Пленарное заседание 15 ноября (пленарное заседание II) будет посвяще-

но следующей теме: «Позиция лидеров: включение прав человека в правила и 

отношения, регулирующие глобальную экономику». 

 4. Лидерство и рычаги воздействия государства 

 Программа Форума будет включать заседания, посвященные следующим 

темам: 

• Включение прав человека в международные торговые и инвестиционные 

соглашения 

• Подавать пример своим лидерством: государственные предприятия и 

права человека 

• Подходы к государственному регулированию (часть 1): тенденции к обя-

зательному проявлению должной осмотрительности в области прав чело-

века 

• Подходы к государственному регулированию (часть 2): практика в усло-

виях формирующихся рынков 

• Государственные финансовые учреждения, органы финансового регули-

рования и права человека: новаторские подходы 

• Доступ к средствам правовой защиты: положение жертв в трансгранич-

ных ситуациях 

• Государственные закупки: новая практика в швейной и электронной про-

мышленности 

• Доступ к средствам правовой защиты: повышение эффективности госу-

дарственных внесудебных механизмов рассмотрения жалоб 

• Государственные закупки, права человека и устойчивое развитие: необхо-

димость обеспечения согласованности политики 

• Доступ к средствам правовой защиты: осуществление рекомендаций 

УВКПЧ для устранения препятствий, мешающих доступу к судебным 

средствам правовой защиты 

• Национальные планы действий: уроки, извлеченные из существующих 

процессов, и вопрос о том, каким образом в национальных планах дей-

ствий должны быть отражены будущие действия правительства  

• Права человека и типовые положения о взаимодействии государственных 

сил безопасности с компаниями 

• Обновленная информация о межправительственном договорном процессе 

• Защита коренных народов в контексте предпринимательской деятельно-

сти: национальные механизмы осуществления 
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 5. Лидерство и рычаги воздействия деловых кругов 

 Программа Форума будет включать заседания, посвященные следующим 

темам: 

• Борьба с дискриминацией инвалидов на рабочем месте и в производ-

ственно-сбытовых цепочках 

• Решение проблем дискриминации в отношении ЛГБТИ: лидерство и ры-

чаги воздействия деловых кругов 

• Тематическое исследование в руководстве компании: правление анализи-

рует проблемы в области прав человека в рамках транснационального 

коммерческого предприятия 

• Ответственный подход к снабжению сырьем: сотрудничество в рамках 

производственно-сбытовой цепочки 

• Как экономическая модель, обеспечивающая уважение компаниями прав 

человека, может направлять процесс изменений 

• Лидерство деловых кругов в области прав человека в районах, затрону-

тых конфликтами, политической нестабильностью и социальными волне-

ниями 

• Включение правозащитных аспектов в работу компании: стратегии, вызо-

вы и успехи 

• Как бухгалтеры могут обеспечить соблюдение прав человека и содей-

ствовать переменам 

• Прямые связи и рычаги: практический опыт и уроки на будущее  

• Прекращение деловых отношений: анализ разрыва отношений в контек-

сте должной осмотрительности в области прав человека 

• Как юристы могут помочь компаниям эффективнее выявлять проблемы в 

области прав человека и реагировать на них 

• Лидерство и рычаги: роль местных промышленных объединений в обес-

печении соблюдения прав человека 

• Обеспечение уважения прав человека в рамках глобального перехода к 

возобновляемым источникам энергии 

• Осуществление Руководящих принципов в контексте доступа к земель-

ным ресурсам и их использования: уроки, извлеченные в различных сек-

торах 

• Лидерство и рычаги воздействия на разных этапах производственно-

сбытовой цепочки: положение поставщиков, розничных торговцев и 

профсоюзов 

• Как компании могут выступать в защиту правозащитников и за расшире-

ние основных свобод 

• Пересмотр роли руководства: включение прав человека в программы под-

готовки руководящих кадров 

• Уроки, извлеченные в ходе внедрения корпоративной ответственности в 

деле уважения прав человека во всем мире 
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 6. Денежные средства и финансы 

 Программа Форума будет включать заседания, посвященные следующим 

темам: 

• Введение в мир финансов и прав человека 

• Включение правозащитных аспектов в режимы корпоративного налого-

обложения 

• Цепочка снабжения капиталом: как остальным партнерам наладить более 

эффективное взаимодействие с инвесторами по вопросам прав человека  

• Банки и Руководящие принципы: тематические исследования и дилеммы, 

связанные с осуществлением 

• Банки (часть 2) 

• Привлечение средств: привлечение инвесторов, кредиторов и покупате-

лей к обеспечению эффективных средств правовой защиты для сооб-

ществ 

• Инвесторы (часть 2) 

• Понимание роли страховых компаний в деле уважения прав человека 

• Осуществление Руководящих принципов в период крупных политиче-

ских, экономических или социальных перемен: акцент на инвестициях  

• Открытие новых потоков финансирования в области предприниматель-

ской деятельности и прав человека 

• Земля «с обременением»: влияние коррупционных земельных сделок на 

права человека 

• Ответственное ведение бизнеса на оккупированных территориях: роль 

компаний и инвесторов 

 7. Новые модели 

 Программа Форума будет включать заседания, посвященные следующим 

темам: 

• Сравнительный анализ: использование транспарентности для обеспече-

ния уважения прав человека предприятиями в рамках производственно -

сбытовых цепочек 

• Достойный труд в глобальных производственно-сбытовых цепочках: 

дальнейшие действия после Международной конференции труда 2016 го-

да 

• Включение гендерных аспектов в повестку дня по вопросам предприни-

мательской деятельности и прав человека 

• Переосмысление инициатив, связанных с производственно-сбытовыми 

цепочками, для направления процесса перемен 

• Борьба с торговлей людьми посредством партнерств между деловыми 

кругами и правительствами в рамках Балийского процесса 
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• Инициатива «ACT»: как налаживают сотрудничество торговые марки, 

производители и профсоюзы для обеспечения прожиточного минимума в 

цепочках производства и сбыта швейных изделий 

• Разбор аргументов в пользу установления прожиточного минимума в за-

конодательстве, на практике и в сфере торговли 

• Трудовая миграция в производственно-сбытовых цепочках: борьба с при-

нудительным трудом и торговлей людьми 

• Практическое применение законов в отношении структур корпоративных 

групп, государственного управления и прав человека: камень преткнове-

ния или строительный камень? 

• Отказ от сборов за трудоустройство, взимаемых с работников 

• Изменение торговой практики в целях обеспечения прав человека в це-

почках поставок скоропортящихся продовольственных товаров  

• Помощь малым и средним предприятиям в выполнении ими своих обяза-

тельств по соблюдению прав человека 

 8. Действия на местах 

 Программа Форума будет включать заседания, посвященные следующим 

темам: 

• Уроки, извлеченные на местах при проведении оценок воздействия на 

права человека 

• Применение рычагов воздействия для укрепления лидерства: права ко-

ренных народов в работе предприятий 

• Руководство и коллективные действия на местном уровне: решение во-

просов в области прав человека в районе золотодобычи в Южной Африке  

• Сколько еще убийств и угроз? Варианты решения проблемы защиты пра-

возащитников, работающих в добывающей отрасли в Латинской Америке  

• Гиганты отрасли газированных напитков, земля и надлежащая практика: 

уроки, извлеченные из земельных конфликтов в Бразилии 

• Развитие национальных планов действий: позиция программы поддержки 

гражданского общества «Глобальный Юг» 

• Лидерство и рычаги: роль местных промышленных объединений в обес-

печении соблюдения прав человека 

• Доступ к средствам правовой защиты: проблемы и возможности, связан-

ные с негосударственными механизмами рассмотрения жалоб 

 9. Заключение: пленарное заседание III 

 На заключительном пленарном заседании 16 ноября (пленарное заседа-

ние III) участники подведут итоги по результатам трех дней дискуссий на Фо-

руме и основным намеченным действиям, а также определят направленность 

будущих дискуссий по вопросам предпринимательской деятельности и прав че-

ловека. 
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Приложение 

Проект программы Форума (возможны изменения) 

Понедельник, 14 ноября 

8 ч. 00 м. − 
10 ч. 00 м. 

Время для кофе и налаживания контактов: подлежит 
уточнению 

08 ч. 30 м. − 9 ч. 30 м.: утренние заседания 

Введение в мир финансов 
и прав человека 

Сравнительный ана-
лиз: использование 
транспарентности для 
обеспечения уважения 
прав человека предприя-
тиями в рамках произ-
водственно-сбытовых 
цепочек 

 

10 ч. 00 м. − 
11 ч. 20 м. 

Пленарное заседание I: Ключевое значение внедрения прав человека в деятельность частного сектора для его 
вклада в достижение Целей в области устойчивого развития 

11 ч. 20 м. – 
11 ч. 40 м. 

Перерыв 

11 ч. 40 м. − 
13 ч. 00 м.  

Включение пра-
возащитных ас-
пектов в режи-
мы корпора-
тивного налого-
обложения 

Достойный труд в гло-
бальных производ-
ственно-сбытовых це-
почках: дальнейшие дей-
ствия после Междуна-
родной конференции тру-
да 2016 года 

Включение 
гендерных ас-
пектов в по-
вестку дня по 
вопросам пред-
приниматель-
ской деятельно-
сти и прав че-
ловека 

Цепочка снабжения капи-
талом: как остальным парт-
нерам наладить более эф-
фективное взаимодействие с 
инвесторами по вопросам 
прав человека 

Банки и Руководящие 
принципы: тематиче-
ские исследования и ди-
леммы, связанные с осу-
ществлением 

13 ч. 00 м. − 
15 ч. 00 м.  

Перерыв на обед 12 ч. 00 м. – 14 ч. 40 м.: заседания во время обеденного перерыва 

Переосмысление иници-
атив, связанных с про-
изводственно-
сбытовыми цепочками, 
для направления перемен 

Борьба с дис-
криминацией 
инвалидов на 
рабочем месте 
и в производ-
ственно-
сбытовых це-
почках 

Борьба с торговлей людьми 
посредством партнерств 
между деловыми кругами 
и правительствами в рамках 
Балийского процесса 

Банки (часть II) 
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Понедельник, 14 ноября 
 

15 ч. 00 м. − 
16 ч. 20 м. 

Уроки, извле-
ченные на ме-
стах при прове-
дении оценок 
воздействия на 
права человека 

Инициатива «ACT»: как 
налаживают сотрудниче-
ство торговые марки, 
производители и проф-
союзы для обеспечения 
прожиточного миниму-
ма в цепочках производ-
ства и сбыта швейных 
изделий 

Борьба с дис-
криминацией в 
отношении со-
общества 
ЛГБТИ 

Инвесторы (часть II) Включение прав челове-
ка в международные 
торговые и инвестици-
онные соглашения 

16 ч. 20 м. − 
16 ч. 40 м. 

Перерыв 

16 ч. 40 м. − 
18 ч. 00 м. 

Трудовая ми-
грация в произ-
водственно-
сбытовых це-
почках: борьба с 
принудительным 
трудом и торгов-
лей людьми 

Разбор аргументов в 
пользу установления 
прожиточного миниму-
ма в законодательстве, на 
практике и в сфере тор-
говли 

Привлечение 
средств: при-
влечение инве-
сторов, креди-
торов и поку-
пателей к 
обеспечению 
эффективных 
средств право-
вой защиты для 
сообществ 

Понимание роли страховых 
компаний в деле уважения 
прав человека 

Осуществление Руково-
дящих принципов в пе-
риод крупных политиче-
ских, экономических или 
социальных перемен: 
акцент на инвестициях  

18 ч. 15 м.  Вечерние мероприятия: 
«The True Cost» (показ документального фильма) 
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Вторник, 15 ноября 

8 ч. 00 м. –  
9 ч. 00 м. 

Время для кофе и налаживания контактов: подлежит уточнению 

9 ч. 00 м. –
10 ч. 20 м. 

Подходы к госу-
дарственному 
регулированию 
(часть 1): тен-
денции к обяза-
тельному про-
явлению долж-
ной осмотри-
тельности в об-
ласти прав че-
ловека 

Подавать пример своим 
лидерством: государ-
ственные предприятия 
и права человека 

Ответственный под-
ход к снабжению сы-
рьем: сотрудничество в 
рамках производствен-
но-сбытовой цепочки 

Тематическое исследо-
вание в руководстве 
компании: правление 
анализирует проблемы в 
области прав человека в 
рамках транснацио-
нального коммерческого 
предприятия 

Открытие новых по-
токов финансирова-
ния в области пред-
принимательской дея-
тельности и прав чело-
века 

10 ч. 20 м. –
10 ч. 45 м. 

Перерыв 

10 ч. 45 м. –  
12 ч. 45 м. 

Пленарное заседание II: Позиция лидеров: включение прав человека в правила и отношения, регулирующие 
глобальную экономику 

12 ч. 45 м. − 
15 ч. 00 м. 

Перерыв на обед 13 ч. 20 м. – 14 ч. 40 м.: заседания во время обеденного перерыва 

Как экономическая 
модель, обеспечиваю-
щая соблюдение компа-
ниями прав человека, 
может направлять про-
цесс изменений 

Ведущая роль деловых 
кругов в области прав 
человека в районах, 
затронутых конфлик-
тами, политической 
нестабильностью и 
социальными волне-
ниями 

Включение правоза-
щитных аспектов в 
работу компании: 
стратегии, вызовы и 
успехи 

Как бухгалтеры могут 
обеспечить соблюдение 
прав человека и содей-
ствовать переменам 

 

15 ч. 00 м. – 
16 ч. 20 м. 

Подходы к госу-
дарственному 
регулированию 
(часть 2): прак-
тика в условиях 
формирующих-
ся рынков 

Государственные фи-
нансовые учреждения, 
органы финансового 
регулирования и права 
человека: новаторские 
подходы 

Применение рычагов 
воздействия для укреп-
ления лидерства: права 
коренных народов в 
работе предприятий 

Прямые связи и ры-
чаги: практический 
опыт и уроки на буду-
щее 

Практическое приме-
нение законов в отно-
шении структур корпо-
ративных групп, госу-
дарственного управле-
ния и прав человека: 
камень преткновения 
или строительный ка-
мень? 
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Вторник, 15 ноября 

16 ч. 20 м. − 
16 ч. 40 м. 

Перерыв 

16 ч. 40 м. − 
18 ч. 00 м. 

Доступ к сред-
ствам правовой 
защиты: поло-
жение жертв в 
трансграничных 
ситуациях  

Земля «с обременени-
ем»: влияние корруп-
ционных земельных 
сделок на права  
человека 

Отказ от сборов за 
трудоустройство, взи-
маемых с работников 

 

Прекращение дело-
вых отношений: ана-
лиз разрыва отношений 
в контексте должной 
осмотрительности в 
области прав человека 

Как юристы могут по-
мочь компаниям эф-
фективнее выявлять 
проблемы в области 
прав человека и реаги-
ровать на них 

18 ч. 15 м. Вечернее мероприятие/прием (подлежит уточнению) 

 

Среда, 16 ноября 

7 ч. 30 м. –  
8 ч. 20 м. 

Время для кофе и налаживания контактов: подлежит уточнению 

8 ч. 20 м. –  
9 ч. 40 м.  

Государственные 
закупки: новая 
практика в швей-
ной и электронной 
промышленности 

Доступ к средствам 
правовой защиты: по-
вышение эффективности 
государственных внесу-
дебных механизмов рас-
смотрения жалоб 

Лидерство и рычаги: 
роль местных промыш-
ленных объединений в 
обеспечении соблюде-
ния прав человека  

Обеспечение уважения 
прав человека в рам-
ках глобального пере-
хода к возобновляе-
мым источникам 
энергии 

Осуществление Руко-
водящих принципов в 
контексте доступа к 
земельным ресурсам 
и их использования: 
уроки, извлеченные в 
различных секторах 

9 ч. 40 м. –  
10 ч. 00 м. 

Перерыв 

10 ч. 00 м.− 
11 ч. 20 м.  

Государственные 
закупки, права 
человека и устой-
чивое развитие: 
необходимость 
обеспечения со-
гласованности 
политики 

Доступ к средствам 
правовой защиты: 
осуществление рекомен-
даций УВКПЧ для 
устранения препятствий, 
мешающих доступу к 
судебным средствам 
правовой защиты 

Сколько еще убийств и 
угроз? Варианты реше-
ния проблемы защиты 
правозащитников, 
работающих в добы-
вающей отрасли в 
Латинской Америке 

Лидерство и рычаги 
воздействия на разных 
этапах производствен-
но-сбытовой цепочки: 
положение постав-
щиков, розничных 
торговцев и профсо-
юзов 

Лидерство и коллек-
тивные действия на 
местном уровне: ре-
шение вопросов в об-
ласти прав человека в 
районе золотодобычи 
в Южной Африке 

11 ч. 20 м. − 
11 ч. 40 м. 

Перерыв 
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Среда, 16 ноября 

11 ч. 40 м. − 
13 ч. 00 м. 

Национальные 
планы действий: 
уроки, извлечен-
ные из существу-
ющих процессов, 
и вопрос о том, 
каким образом в 
национальных 
планах действий 
должны быть от-
ражены будущие 
действия прави-
тельства 

Ответственное ведение 
бизнеса на оккупиро-
ванных территориях: 
роль компаний и инве-
сторов 

Как компании могут 
выступать в защиту 
правозащитников и за 
расширение основных 
свобод 

Изменение торговых 
практик в целях обес-
печения прав человека 
в цепочках поставок 
скоропортящихся 
продовольственных 
товаров 

Гиганты отрасли га-
зированных напит-
ков, земля и надле-
жащая практика: 
уроки, извлеченные из 
земельных конфликтов 
в Бразилии 

13 ч. 00 м. − 
15 ч. 00 м. 

Перерыв на обед 13 ч. 20 м. – 14 ч. 40 м.: заседания во время обеденного перерыва 

Права человека и типо-
вые положения о взаи-
модействии государ-
ственных сил безопас-
ности с компаниями 

Обновленная инфор-
мация о договорном 
процессе 

 

Пересмотр роли руко-
водства: включение 
прав человека в про-
граммы подготовки 
руководящих кадров 

Уроки, извлеченные в 
ходе внедрения кор-
поративной ответ-
ственности в деле 
уважения прав чело-
века во всем мире 

 

15 ч. 00 м. – 
16 ч. 20 м. 

Помощь малым 
и средним пред-
приятиям в вы-
полнении ими 
своих обяза-
тельств по соблю-
дению прав чело-
века 

Доступ к средствам 
правовой защиты: про-
блемы и возможности, 
связанные с негосудар-
ственными механизмами 
рассмотрения жалоб 

Защита коренных 
народов в контексте 
предпринимательской 
деятельности: нацио-
нальные механизмы 
осуществления 

Лидерство и рычаги: 
особые вызовы, свя-
занные с большими 
данными  

Развитие националь-
ных планов действий: 
позиция программы 
поддержки граждан-
ского общества «Гло-
бальный Юг» 

16 ч. 20 м. − 
16 ч. 40 м. 

Перерыв 

16 ч. 40 м. − 
18 ч. 00 м. 

Пленарное заседание III: подведение итогов и планы на будущее (2017 год и последующий период) 

    


