
 A/HRC/FBHR/2015/1  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

7 September 2015 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

051015    051015    GE.15-15052 (A) 

*1515052*  

 حقوق الإنسان مجلس
 المنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان

 الدورة الرابعة 
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 جدول الأعمال وتنظيم الأعمال
    2015تشرين الثاني/نوفمبر  16-18

 جدول الأعمال المؤقت وشروحه  
 

 الأمانة العامةمذكرة من   
  

 جدول الأعمال المؤقت  
 
 جدول الأعمال وتنظيم الأعمال: -1

 معلومات أساسية؛ )أ( 
 .الأعمالتنظيم  )ب( 

 الموضوع: تتبع التقدم المحرز وضمان الاتساق. -2
الجلســـة الافتتا يــــة العامــــة الرفيعــــة المســــتو : التوقعــــات العالميــــة المتعلقــــة  الأعمــــال الت ا يــــة  -3

الإنســـانآ وء ال القيــاشات  شـــترن مــا يعـــاح التقــدم ويتـــا  لــ  مـــن  ــديات وفـــر  و قــوق 
  ئيسية على الصعيد العالمي.

 الجلسات التي يديرها الفريق العامل. -4
 الجلسات الموازية: -5

 إ شاشات لمنظمي الجلسات؛ )أ( 
 إ شاشات لمديري الجلسات. )ب( 

 .نسان والأعمال الت ا ية وسبل الميي قدما  الاختتام: خطة التنمية المستدامة و قوق الإ -6



 A/HRC/FBHR/2015/1 

 

2/20 GE.15-15052 

 

 الشروح  
 

 جدول الأعمال وتنظيم الأعمال -1 
 

 معلومات أساسية )أ( 
تشــرين  18إلى  16ســيعقد المنتــد  الســنوي الرا ــع المعــا  الأعمــال الت ا يــة   الفــاة مــن  

   جنيف.  2015الثاني/نوفمبر 
كرامـة كـل شـوحم وتايتمـا معـافي جمـا   ايـع أ ـال والفكرة القوية القائلة  وجـوب ا ـاام   

العــاو ومكرســة   قــانون  قــوق الإنســان علــى الصــعيدين الــدو  والــواا. و ينمــا جــرت العــاشة  ــترن 
تركـــق  قـــوق الإنســـان علـــى التقامــــات الـــدولآ أشر  شو  الأعمـــال الت ا يـــة المتعـــا م   ا تمــــع إلى 

ــــة علــــى المؤسســــات الت ا يــــة   ســــال  قــــوق الإنســــان. وهــــ ا  تقايــــد الاعــــاافي  المســــؤوليات الماتب
الاعاافي هو محو  المبـاش  التوجيميـة  شـترن الأعمـال الت ا يـة و قـوق الإنسـان الـتي اعتمـدها سلـ  

 .(1)17/4آ   قرا ه 2011 قوق الإنسان   عام 
وهــي مرجــع  ــح  قــوق الإنســان وعــاو الأعمــال الت ا يــة. ا  وتشــكل المبــاش  التوجيميــة جســر  

عــــالمي يعّتــــدر  ــــ  فيمــــا يتعلــــق  الأعمــــال الت ا يــــة و قــــوق الإنســــان  ــــدأت تلتقــــي  ولــــ  ســــائر المعــــاي  
والمبــاش ات الدوليــة المتعلقــة  الســلوي الت ــا ي المســؤول. و ــات عــدش متقايــد مــن الــدول يتوــ  خطــوات 

قيـد مـن الشـركات لوضـع خطـع عمـل وانيـة  شـترن الأعمـال الت ا يـة و قـوق الإنسـانآ  ينمـا أ ـب  الم
علــى المبــاش  التوجيميــة ويتوــ  خطــوات لتنفيــ ها. وهــ ه تطــو ات مشــ عة. و  الوقــت نفســ آ ا  مطلعــ

لا يــقال هنــاي الكثــ  ينــا يتعــح القيــام  ــ  لااــة  يانــات والتقامــات السياســة العامــة إلى إجــرالات فعليــةآ 
 ات لحقوق الإنسان. وكفالة  صول اليحايا على سبل انتصافي فعالة من انتماي الشرك

ويمـــدفي المنتـــد  الســـنوي المعـــا  الأعمـــال الت ا يـــة و قـــوق الإنســـان إلى تعقيـــق الـــروا ع  ـــح  
آ 26/22و 17/4 قــرا ي سلــ   قــوق الإنســان  عــالمي الأعمــال الت ا يــة و قــوق الإنســان. وعمــ   

 يع الحــوا  والتعــاون يســعى المنتــد  لمناقشــة الاواهــات والتحــديات   تنفيــ  المبــاش  التوجيميــة وتشــ
 شـــترن القيـــايا المرتبطـــة  الأعمـــال الت ا يـــة و قـــوق الإنســـانآ  ـــا    لـــ  التحـــديات الـــتي تعـــاح 
 عــا القطاعــات أو البياــات التشــ يلية أو المتعلقــة اقــوق أو فاــات معيرنــةآ وكــ ا  ديــد المما ســـات 

 العالميـة للوطـة مشـاكة  ؤيـة  لـو ة تيسـ  إلى  ـ ل آ القيـام خـ ل مـن أييـا آ المنتـد  ويرمـي الجيدة.
 .الإنسان و قوق الت ا ية  الأعمال المتعلقة

__________ 

الحمايـــة "ئق الـــث ط لإاـــا  الأمـــم المتحـــدة آ المرفـــق( كيفيـــة تنفيـــ  الركـــاA/HRC/17/31توضـــ  المبـــاش  التوجيميـــة ) (1) 
والا ــاام والانتصــافي": )أ( واجــل الدولــة   الحمايــة مــن انتماكــات  قــوق الإنســان مــن جانــل أاــرافي  الثــةآ 

فيمـــا المؤسســـات الت ا يـــةآ مـــن خـــ ل سياســـات ولـــوائ  وأ كـــام قيـــائية م ئمـــة؛ )ب( المســـؤولية المســـتقلة   ـــا
نآ ينا يعا أن المؤسسـات الت ا يـة ينب ـي أن تبـ ل العنايـة الواجبـة لت نـل انتمـاي للشركات  ا اام  قوق الإنسا

 قوق الآخرين ومعالجة الآ ا  اليا ة الـتي تشـا ي   اسـتحدا ما؛ )و( وزيـاشة فـر   صـول اليـحايا علـى سـبل 
 انتصافي فعالةآ عن اريق ءليات التظلم القيائية وغ  القيائية على  د سوال.
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 تنظيم الأعمال )ب( 
المنتــد  هــو مناســبة جامعــة لأ ــحاب مصــلحة متعــدشين  توجيــ  مــن الفريــق العامــل المعــا  

 ســترلة  قـــوق الإنســـان والشـــركات عـــبر الوانيـــة وغ هـــا مـــن مؤسســـات الأعمـــالآ تنظممـــا مفوضـــية 
م المتحـــــدة الســـــامية لحقـــــوق الإنســـــان )مفوضـــــية  قـــــوق الإنســـــان(. وهـــــو أكـــــبر ومـــــع عـــــالمي الأمـــــ

لأ ـحاب المصــلحة المتعــدشين  شــترن موضــوع الأعمــال الت ا يــة و قــوق الإنســان؛ و  الــدو ة الثالثــة 
 شوحم من المشا كح المس لح.  2 000آ كان هناي ما لا يقل عن 2014للمنتد    عام 

آ فــ ن المنتــد  مفتــو  أمـام ايــع فاــات أ ــحاب 17/4لقــرا  سلــ   قــوق الإنسـان  ووفقـا   
المصــلحة المعنيــحآ  ــا    لــ  الــدولآ وعمــوم منظومــة الأمــم المتحــدةآ والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة 
والمنظمــات الإقليميـــةآ وشوائــر الأعمـــالآ والنقا ـــات العماليــةآ والمؤسســـات الوانيــة لحقـــوق الإنســـانآ 

 ظمات غ  الحكوميةآ والجمات المعنية الأخر .والمن
وينطـــوي البرنـــامج علـــى جلســـات عامـــة  فيعـــة المســـتو  وجلســـات موازيـــة ينظممـــا كـــل مـــن  

الفريــق العامـــل ومفوضـــية  قـــوق الإنســانآ فيـــ   عـــن أ ـــحاب مصــلحة خـــا جيح. وتشـــا ي ايـــع 
عــــن ا تمــــع المــــدني أو فاــــات أ ــــحاب المصــــلحة علــــى قــــدم المســــاوةآ ســــوال كانــــت شولا  أو ينثلــــح 

شركات أو منظمات غ   كومية. ويتي  المحفلآ  فيـل اعـ   ـح فتلـف هـ ه الـرؤ آ فر ـة فريـدة 
 لإجرال مناقشات  نالة تسعى لإيجاش  لولآ و وا  قوام  الا اام.

وســتقدم خــدمات الااــة الشــفوية  الإســبانية والإنكليقيــة والفرنســية   ايــع الجلســات الــتي  
الفريـــق العامـــل ومفوضـــية  قـــوق الإنســــان. وســـتّوفر   الجلســـات العامـــة خـــدمات الااــــة  ينظممـــا

الشــفوية يميــع ل ــات الأمــم المتحــدة الرديــة. أمــا خــدمات الااــة الشــفوية   الجلســات الأخــر آ 
 فتويع لاتيبات الجمات الخا جية المنظمة. 

د و   هـــ ه الو يقـــة. ويرفـــق وســـيكون معروضـــا  علـــى المنتـــد  جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المـــ 
الو يقـــــــة مشـــــــروع فطـــــــع للبرنـــــــامج الـــــــقما )المرفـــــــق الأول(. و كـــــــن الااـــــــ ع علـــــــى مقيـــــــد  جمـــــــ ه
المعلومـــــات وعلـــــى الصـــــي ة النمائيـــــة للبرنـــــامج   الموقـــــع الشـــــبكي للمنتـــــد    العنـــــوان التـــــا :  مــــن

www.ohchr.org/2015ForumBHR. 
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آ سـيحدش المنتـد  "لد  تناول موضـوع الـدو ة الرا عـةآ "تتبـع التقـدم المحـرز وضـمان الاتسـاق 
السـبل الكفيلــة  تتبـع التقــدم المحـرزآ وتعقيــق اتسـاق السياســاتآ و قيـق الت يــ   ـوت ة أســرع   الميــدان 

دو    الجلســات العامــة والجلســات الموازيـــة لصــاأ أ ــحاب الحقــوق. وســتووح المناقشــات الــتي تــ
  ســـتة ســـالات فنيـــة  ئيســـية تتنـــاول الموضـــوع العـــامآ واضـــعة   الاعتبـــا  الركـــائق الـــث ط للمبـــاش  
التوجيمية: واجل الدولة   الحمايـة مـن انتماكـات  قـوق الإنسـانآ ومسـؤولية الشـركات عـن ا ـاام 

 ل انتصافي فعالة: قوق الإنسانآ وضرو ة  صول اليحايا على سب
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الجمــوش الراميــة إلى تتبــع الأشال والتقــدم المحــرز   تنفيــ  المبــاش  التوجيميــةآ وش اســة المبــاش ات  •
 ــــــدلا   القيــــــالإ والتتبــــــع والإ ــــــ   إلى الاتيــــــل  -والمنم يــــــات القائمــــــة  طيفمــــــا الواســــــعآ 
  الـــدول لقيـــالإ وتتبـــع مـــد  التقـــدم الـــ ي أ رزتـــ - الاســـتحقاقيآ ووضـــع المعـــاي  المرجعيـــة

 ؛والمؤسسات الت ا ية   التنفي 
اتساق السياسات   أار الحوكمة العالميـةآ واستكشـافي الآ ـا  العمليـة الماتبـة علـى المبـاش   •

التوجيميــة   السياســات المتعلقــة  الت ــا ة والاســـتثما  والتنميــة المســتدامةآ والفــر  المتا ـــة 
 ؛لتحسح اتساق السياسات

ات علــــى الصــــعيد الــــوااآ واستكشــــافي المما ســــات الناشــــاة اتســــاق السياســــات والمما ســــ •
والتحـــديات والفـــر آ  ـــا    لـــ  الاوـــاه المتقايـــد  ـــو وضـــع خطـــع عمـــل وانيـــة  شـــترن 
الأعمـــال الت ا يـــة و قـــوق الإنســـانآ فيـــ   عـــن الاكيـــق علـــى المؤسســـات المملوكـــة للدولـــة 

 ؛والأنشطة الاقتصاشية التي تسيطر عليما الدولة
كات لحقــوق الإنســان   المما ســة العمليــةآ واستكشــافي الســبل الــتي  كــن جمــا ا ــاام الشــر  •

للشــركات أن تكــون فعالــة   منــع ومعالجــة أيــة ء ــا  ســلبية    قــوق الإنســانآ مــع الاكيــق 
 وجـ  خـا  علــى العنايـة الواجبــة اقـوق الإنســانآ والتحـديات القطاعيــةآ والمسـائل المتعلقــة 

 ؛ س سل الإمداش
ت المعرضــة للوطــر مــن المــدافعح عــن  قــوق الإنســان وا موعــات الــتي تعرضــت تعلــم الفاــا •

لانتماكــات  قــوق الإنســان  ات الصــلة  الأعمــال الت ا يــة أو المعرضــة  وجــ  خــا  لتلــ  
 ؛الانتماكاتآ وتقييم مستو  الحمايةآ واستكشافي الرشوش المتعلقة  المما سات الجيدة

 اســة الاواهــات والطــرق الا تكا يــة لتعقيــق فــر  الحصــول علــى ســبل الانتصــافي الفعالــةآ وش •
 . صول اليحايا على سبل الانتصافي من خ ل الآليات القيائية وغ  القيائية

إلى   ــع المناقشـات  الحقـائق الملموســة والتحـديات القائمــة ا  و  كـل عـامآ يســعى المنتـد  أييـ 
القطـاع الخــا     قــوق الإنســان. ليـمان تايــة  قــوق الإنســان وا ااممـا والانتصــافي مــن تــتر  ات 

وينطـــــوي أ ـــــد المواضـــــيع الجامعـــــة   هـــــ ا الصـــــدشآ الـــــ ي ســـــيناق    المنتـــــد آ علـــــى التعـــــاون  ـــــح 
أ ـــحاب المصـــلحة المتعـــدشين  ـــح الـــدول ومؤسســـات الأعمـــال الت ا يـــةآ وا تمـــع المـــدنيآ والجمـــات 

جيميـــة. كمـــا أن الأ ـــداط الرياضـــية المتــتر رة  ـــا بة المصـــلحة علـــى نطـــاق الركـــائق الــث ط للمبـــاش  التو 
الدوليـــة الرئيســـية )المناســـبات الكـــبر (آ الـــتي هيمنـــت   الآونـــة الأخـــ ة علـــى عنـــاوين الأخبـــا  العالميـــة 

 مواضيع المنتد  الستة كلماآ وستكون موضوع مناقشة   جلسة خا ة.ا  الرئيسيةآ تم  أيي
الخا جيــةآ مــا ســيكمرل الجلســات الــتي ومــن الجلســات الموازيــةآ الــتي تنظممــا الجمــات المعنيــة  

تـــديرها الأمـــم المتحـــدة  شـــترن المواضـــيع المد جـــة أعـــ هآ ويتنـــاول الاواهـــات والمســـائل الرئيســـية  ات 
الصلة اقوق وفاـات وقطاعـات و ياـات تشـ يلية محـدشة. وسـتعرح الجلسـات العامـة الرفيعـة المسـتو  

 نسان والاواهات العالمية الراهنة. ؤ  القياشات  شترن خطة الأعمال الت ا ية و قوق الإ
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الجلسة الافتتاحية العامة الرفيعةة المسةتوى: التوقعةات العالميةة المتعلقةة بالأعمةال  -3 
التجاريةةة وحقةةوق الإنسةةانء ولراا القيةةادات بشةةضن مةةا يعتةةر  التقةةدم ويتةةاح لةةه مةةن 

 وفرص رئيسية على الصعيد العالمي تحديات
 

تشــرين الثــاني/نوفمبرآ  ئــي   17ة المســتو آ المقــر  عقــدها   ســيفتت  الجلســة العامــة الرفيعــ 
سلـــ   قـــوق الإنســـان. وســـيد   كلمـــة تر يبيـــة كـــل مـــن الـــرئي  الـــ ي ســـيدير الجلســـتح العـــامتح 

 الافتتا ية والختاميةآ ومفوح الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان أو من ينوب عن . 
لة  قــوق الإنســان والشــركات عــبر الوانيــة وغ هــا وســيد   ئــي  الفريــق العامــل المعــا  ســتر 

مــن مؤسســات الأعمــال  كلمــة افتتا يــةآ تتنــاول الإاــا  العــالمي لحعمــال الت ا يــة و قــوق الإنســان 
 وتبرز الاواهات والفر  المتا ة لإ راز تقدم أسرع   تنفي  المباش  التوجيمية. 

نظمـــة يشـــا ي فيمـــا متحـــد ون  وســـتعقّل الم  ظـــات الافتتا يـــة سلســـلة مـــن المناقشـــات 
ّ
الم

مرموقـــــونآ  يـــــنمم ينثلـــــون عـــــن الحكومـــــات وشوائـــــر الأعمـــــال وا تمـــــع المـــــدني والمنظمـــــات الدوليـــــة. 
وســـيعرح هـــ ا الجـــقل  ؤ  القيـــاشات  شـــترن الأعمـــال الت ا يـــة و قـــوق الإنســـانآ وســـبل التصـــدي 

 للتحديات العالمية الرئيسية والاستفاشة من الفر  لإ راز التقدم.
  

 الجلسات التي يديرها الفريق العامل -4 
 

تــولى الفريــق العامــلآ تماشــيا  مــع الــدو  المنــور  ــ    توجيــ   رنــامج المنتــد آ  يــاشة الأعمــال  
ـــة. وســـتعك  كـــل جلســـة الموضـــوع العـــام  التحيـــ ية لل لســـات العامـــة وعـــدش مـــن الجلســـات الموازي

 أع ه(. 2ر البند للمنتد  وتُّصحم لوا د من سالات المناقشة الستة )انظ
ونظمــــت مفوضـــــية  قـــــوق الإنســـــانآ  التعـــــاون مـــــع الفريـــــق العامـــــلآ جلســـــات عـــــن ســـــبل  

الانتصـــافي. وجـــر  التحيـــ  لعـــدش مـــن الجلســـات الموازيـــة  التشـــاو  أو التعـــاون مـــع المنظمـــات الـــتي 
قــدمت مقا ــات  شــترن جلســات. ويرفــق جمــ ه الو يقــة مشــروع لمحــة عامــة عــن الجلســات الــتي يــديرها 

 فريق العامل والمنظمات التي أسممت فيما )المرفق الثاني(.ال
  

 الجلسات الموازية التي تديرها المنظمات الخارجية -5 
 

 اتــت الجلســات الموازيــة الــتي تــديرها المنظمــات الخا جيــة المعتمــدة لــد  المنتــد  الســنوي لحعمــال  
والشــامل.  ينفتــا مــع اا عمــا الاا  تماشــيالت ا يــة و قــوق الإنســان دــة معتــاشة مــن دــات هــ ه المناســبةآ 

مــن الجلســات الموازيــة الــتي تنظممــا اائفــة مــن الجمــات  ــا بة المصــلحة ا  عــدش 2015وييــم منتــد  عــام 
 من المواضيع والبنوش المرتبطة  ولاية المنتد  والموضوع العام للدو ة الرا عة. ا  متنوعا  وت طي ايف
 140مانــة مــن الجمــات المعنيــة الخا جيــة أكثــر مــن آ تلقــت الأ2015و النســبة لمنتــد  عــام  

مقا ــا   شــترن جلســات مواضــيعية ت طــي اائفــة واســعة مــن القيــايا والــرؤ . و ر ــت الأمانــة علــى 
ـــةآ  الت ـــاوب مـــع أكـــبر عـــدش مـــن المقا ـــات  شـــترن المناســـبات الموازيـــة الـــتي تنظممـــا جمـــات خا جي
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ومفوضــية  قــوق الإنســان ليســا مســؤولح عــن  تماشــيا  مــع الطــا ع الشــامل للمنتــد . والفريــق العامــل
ميــمون ونظــام هــ ه الجلســات الــتي تنظممــا جمــات خا جيــة. والموطــع المؤقــت لل لســات الموازيــة 

 التي تديرها جمات خا جية معنية )انظر المرفق الثالث( قا ل للت ي . 
بــا  الواجــل ويطلــل إلى ايــع منظمــي الجلســات الموازيــة أ نــال المنتــد  الســنوي إيــ ل الاعت 

لولايــة المنتــد  المتمثلــة   تعقيــق الحــوا  والتعــاون  شــترن القيــايا المرتبطــة  الأعمــال الت ا يــة و قــوق 
الإنســان وتنفيـــ  المبـــاش  التوجيميــة المتعلقـــة  الأعمـــال الت ا يـــة و قــوق الإنســـان. والجمـــات المنظمـــة 

الا ــاام وكــ ا اتبــاع رــج تشــا كي  لل لســات الموازيــة وــا شو  ممــم تؤشيــ     فــق الحــوا  القــائم علــى
  الجلســات الــتي تكــون مســؤولة عنمــا. وهــ ا لا يعــا ونــل المواضــيع الخ فيــةآ أو الحــد مــن التبــاين 
ــــة ا ــــال لتحــــاو   نــــال  ــــاشة الحــــر  علــــى  يا ــــل زي ــــة علــــى الإســــماماتآ     الآ الآ أو فــــرح الرقا 

آ أعــدر الفريــق العامــل الإ شــاشات الــوا شة  ــح أ ــحاب المصــلحة المتعــدشين. ومــن هــ ا المنطلــق فيمــا
 أشناه لفائدة منظمي الجلسات ومديريما.

 
 إرشادات لمنظمي الجلسات )أ( 
 مطالب أساسية -1 

 يطلل إلى منظمي الجلسات الموازية مراعاة ما يلي: 
ينب ــي أن تــّدا   لقــات النقــا   طريقــة تفاعليــة لت نــل  ــالات المتحــدط الو يــد  )أ( 
 المطولة؛والعروح 
للتفاعــل  ــح المتكلمــح الرئيســيح    لقــة النقــا  ا  كافيــا   ينب ــي أن صصــحم المنظمــون وقتــ )ب( 

 والحيو ؛ ويشمل  ل  تقليحم   م فريق المناقشة و ديد الوقت الموصحم للم  ظات التمميدية؛
ينب ي أن تسم   لقات النقا   شا كة أ حاب المصـلحة المتعـدشين  ترقصـى قـد   )و( 
 ؛ينكن

 إ ا كـــــان متوقعـــــا  أن تتطـــــرق عـــــروح  لقـــــة النقـــــا  لحـــــالات محـــــدشة تُـــــحم شولا   )ش( 
شـــركات مـــ كو ة  الاســـمآ ينب ـــي أن يبّلـــ  المنظمـــون أمانـــة المنتـــد  والجمـــات المعنيـــة )أي البعثـــة  و/أو

الدائمـــــة للدولـــــة والشـــــركات المعنيـــــة(   الوقـــــت المناســـــل قبـــــل افتتـــــا  المنتـــــد آ وينب ـــــي أن يســـــعى 
 ظمون إلى إشراي ه ه الجمات   الجلسة؛المن

ينب ــي أن يبّلرــ  مــديرو ومنظمــو  لقــات النقــا  ميــامح هــ ه المــ كرة إلى المتكلمــح  )هـ( 
الرئيســــيح المشــــا كح   الجلســــات الــــتي يتولــــون إشا  ــــا أو تنظيممــــاآ و لــــ    الوقــــت المناســــل قبــــل 

 جم ه الميامح وفممما.ا  ت علمانعقاش شو ة المنتد آ مع الحر  على إ ااة تل  الجما
 

 تقديم الدعم إلى منظمي الجلسات لتيسير مشاركة أصحاب المصلحة المتعددين -2 
أمانة المنتد  على استعداش لتقـد  الـدعم لمنظمـي الجلسـات   سـال التوطـيع لل لسـات.  

  السـنوات الماضـية وعلى سـبيل المثـالآ هنـاي  ـد  عينـ  واجمتـ  الجمـات الفاعلـة مـن ا تمـع المـدني 
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تمثــل   الو ــول إلى المتكلمــح مــن شوائــر الأعمــال والعكــ   ــالعك . ولــد  الأمانــة ءليــات تمكــن 
 الاستعانة جما لمساعدة المنظمح عند مواجمة  ديات من ه ا النوع.

 
 الجدول الزمني والمعلومات الإدارية -3 

للـدو ة و يلمــا إلى أمانـة المنتــد  مــن  ينب ـي أن تعــد الجمـات المنظمــة مـ كرة مفاهيميــة رائيــة 
 أجل نشرها الول الموعد النمائي المبح   الموقع الشبكي للمنتد .

ولــي   وســع الأمــم المتحــدة  مــل تكــاليف ســفر ومشــا كة المتكلمــح والأشــوا  الآخــرين  
لمناســبة. ويرجــى المشــا كح   الجلســةآ أو إعــداش الاتيبــات المتعلقــة  تــوف  خــدمات الااــة الشــفوية ل

مــن الجمــات المنظمــة لل لســات أن تتوــ  الاتيبــات ال زمــة لتــوف  الااــة الشــفوية وتقــد  المرابــات 
 للمشا كح   الأنشطة التي تنظمما. 

ويجل على ايع المشا كح   الجلسات الموازيـةآ  ـن فـيمم الجمـات المنظمـة والمتكلمـونآ تسـ يل  
 ستعانة  الاستما ة المعدة و ه ال رح   الموقع الشبكي للمنتد . الا الإنانتأنفسمم عن اريق 

و  أعقــاب المنتــد آ يطّلــل إلى منظمــي الجلســات إعــداش مــوجق مقتيــل للمناقشــات وإ ســال   
 إلى أمانة المنتد    غيون    ة أسا يع من اختتام المنتد .

 
 إرشادات لمديري الجلسات )ب( 

ا  لــي  إقامــة  ــوا   ــري  قــائم علــى الا ــاام فحســلآ  ــل أييــاوــدفي الــ ي ينشــده المنتــد   
إجـرال مناقشـة شيناميـة ومركـقة مـن النا يـة الفنيـة. لـ ل آ فـ ن مـديري الجلسـات لـديمم شو  هـام يؤشونــ    

 المساعدة على  قيق ه ه النتي ة. 
حح وينب ـــي أن ينظـــر منظمـــو الجلســـاتآ عنـــد اختيـــا  مـــديري الجلســـاتآ فيمـــا إ ا كـــان للمرشـــ 

ســــا ق ع قــــة  ــــالمتكلمح الرئيســــيح أو  وســــعمم إقامــــة ع قــــة معمــــم خــــ ل الفا ــــل الــــقما عــــن موعــــد 
)ب( ســ ل رشــحح )أ( فمــم لميــامح الــدو ةآ وفيمــا إ ا كــان لــد  الما  المنتــد . وينب ــي أن ينظــروا أييــ

 مّثبت   شعم الحوا  ال ي يعطي قيمة ل خت في   الرأي. 
 لسات أن يقدموا المساعدة فيما يلي: ويتوقع من مديري الج 

  ــا يــوش مــديرو الجلســات تتركيــد الطــا ع  تيسةةير الحةةوار بةةين أصةةحاب المصةةلحة المتعةةددين:
المتفـــرش للمنتـــد  القـــائم علـــى تعـــدش أ ـــحاب المصـــلحةآ وكـــ ا تتركيـــد المســـاواة فيمـــا  ـــح ايـــع 

 المشا كح من الحيو .
تقلرـد الـدو  المحايـد للمشـرفي أو الموجـ   يشـ ع مـديرو الجلسـات علـى أداا مهام الإشراف:

للمناقشــــة   ضــــول )أ( مــــا يعتــــبره المتكلمــــون الرئيســــيون والمشــــا كون مممــــا آ و)ب( ال ــــرح 
 العام من المنتد . 
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ينب ـــي أن يكفـــل مـــديرو الجلســـات ألا ينصـــلر تركيـــق المناقشـــات علـــى قيـــية  إقامةةةة حةةةوار بنةةةاا:
الحالات التي يش  فيما متكلمـون إلى اشعـالات ضـد   وا دة أو شركة أو منظمة أو  لد  عين . و 

كيانــات محــدشة )علــى ســبيل المثــالآ  كومــاتآ أو فــراش  شــركات أو منظمــات غــ   كوميــة(آ 
ينب ي أن يكفـل مـديرو الجلسـات مـن   ـق الـرش خـ ل الجلسـة نفسـما لتلـ  الكيانـات إ ا كانـت 

 كرر مـــــديرو الجلســـــات ايـــــع  اضـــــرة والبـــــت الكـــــ م. و  مثـــــل هـــــ ه الحـــــالاتآ ينب ـــــي أن يـــــ
 المبــاش  العامــة الــتي يســ  وفقمــا المنتــد آ أي مبــاش  الحــوا  البنــال وا ــاام كــل اــرفي  المشــا كح

 وجمة نظر الطرفي الآخرآ وعليمم أن يش عوا المشا كح على التقيد جم ه المباش .
التقديريـة  لمـديري الجلسـات أن  ا سـوا سـلطتمم تنظيم مناقشةات متوازنةة فةي صةلب الموضةوع

  إشا ة مـــــداخ ت المشـــــا كح كيمـــــا تكـــــون المناقشـــــات شـــــاملة لل ميـــــع ومتوازنـــــة و   ـــــلل 
الموضــوع المطــرو    الجلســة. ويشــمل  لــ  فيمــا يشــمل قطــع أيــة تــدخ ت مســياة أو خا جــة 

 عن الموضوعآ والعمل جممرة على تش يع التدخ ت من فتلف فاات أ حاب المصلحة.
ينب ـي أن يـ كرر مـديرو الجلسـات المشـا كح الحاضـرين  يـرو ة تفـاشي  لآراا:إقامة تبادل حيوي ل

قــرالة  يانـــات أو و ـــائق مكتو ـــة معــدرة ســـلفا آ أو قـــرالة نصـــو  منشــو ة. و كـــن إ ســـال البيانـــات 
الخطيـــة إلى أمانـــة المنتـــد  لنشـــرها   الموقـــع الشـــبكي للمنتـــد . وينب ـــي أييـــا  تشـــ يع المشـــا كح 

 خ ت مقتيبة وجيمة أو ار  أسالة  ات  لة  وضوع الجلسة.الحاضرين على تقد  مدا
نظرا  إلى أن الوقـت الموصـحم لكـل  نـد   البرنـامج الـقما للمنتـد  محـدوشآ  ضبط الوقت:

يطلــــل مــــن مــــديري الجلســــات أن يســــاعدوا   إشا ة الوقــــت الموصــــحم لل لســــة والوقــــت 
كـــح أ ـــحاب المصـــلحة الموصـــحم لتنـــاول الكلمـــة. واوـــدفي الـــ ي يتوخـــاه المنتـــد  هـــو تم

المتعــدشين مــن المشــا كة   المناقشــاتآ وهــو مــا قــد يتســت إ ا مــا تقيــد المتكلمــون الرئيســيون 
والمشـا كون الـ ين يتنــاولون الكلمـة  الوقــت المحـدش لكــل مـنمم. و قيقــا  وـ ه ال ايــةآ قـد يلــقم 

نمم لتنــاول مــديري الجلســات أن يــ كرروا المتكلمــح  يــرو ة ا ــاام الوقــت الموصــحم لكــل مــ
   العاشة  ح شقيقة وا دة وشقيقتح كترقصى  د(. يااو الكلمة )وهو ما 

  
الاختتةةةام: خطةةةة التنميةةةة المسةةةتدامة وحقةةةوق الإنسةةةان والأعمةةةال التجاريةةةة وسةةةبل  -6 

 المضي قدما  
 

ســـاكق المناقشـــة   الجلســـة العامـــة الختاميـــة علـــى الفـــر  الاســـااتي ية والخطـــوات المقبلـــة لتوســـيع  
نطـــــاق تنفيـــــ  المبـــــاش  التوجيميـــــة مـــــن جانـــــل الـــــدول ومؤسســـــات الأعمـــــال الت ا يـــــة والجمـــــات المعنيـــــة 
الأخــــر . وســــاكق  لقــــة نقــــا  مواضــــيعية علــــى خطــــة التنميــــة المســــتدامة و قــــوق الإنســــان والأعمــــال 

. وســيتباشل المتكلمــون الرئيســيون ء الهــم 2030لت ا يــة   ضــول خطــة التنميــة المســتدامة الجديــدة لعــام ا
  شترن شو  الأعمال الت ا ية   التنمية وأهمية الاتساق وزياشة العمل المتعلق  المباش  التوجيمية.

قشــات المنتــد  و  الختــامآ ســيعرح الفريــق العامــل ولمبــة مــن المتكلمــح  ؤ  ختاميــة  شــترن منا 
 والآ ا  الماتبة على  ل    مسا  المستقبل.
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 المرفق الأول
  

 مشروع مخطط البرنامج الزمني للمنتدى  
 

 2015تشرين الثاني/نوفمبر  16
   على مائدة قموة استقبال فل  00/9-00/10    

شوليـــة و يقـــة الصـــلة  معلومـــات محد ـــة تقـــدمما منظمـــات 00/10-30/11
  المباش  التوجيمية: فر  للمقيد من الموالمة والتقا ب

 إشا ة اتساق السياسات على الصعيد العالمي⌂

شــــــر  المبــــــاش  التوجيميــــــة للمنتســــــبح الجــــــدش: عــــــرح 
اســــــتم   عــــــن خلفيــــــة المبــــــاش  التوجيميــــــة وم محمــــــا 

 الرئيسية والآ ا  الماتبة عليما

اب المصةةةةةةةلحة جلسةةةةةةةات موازيةةةةةةةة ينظمهةةةةةةةا أصةةةةةةةح
 الخارجيون:

  شو  "الجمــــــات الفاعلــــــة": الأوســــــار الأكاش يــــــة
والمحـامون ونقا ــات المحــامحآ والمؤسســات الوانيــة 

 لحقوق الإنسان

ـــع الركـــائق  30/11-00/13 مشـــا كة أ ـــحاب المصـــلحة المتعـــدشين   اي
 الث ط )ش اسات الحالات الإفراشية(

  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 الواااتساق السياسات على الصعيد ⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

التفاعل  ح سبل الانتصـافي القيـائية وغـ  القيـائية: 
 الت ا ب والتحديات 

 الانتصافي سبل على الحصول⌂

 التحكيم   الاستثما ات الدولية و قوق الإنسان 
 الصناعات الاستوراجية والشعوب الأ لية 
  تكنولوجيــــا المعلومـــــات  قــــوق الإنســــان وقطـــــاع

 والاتصالات

   اساا ة ال  ال 00/13-00/15

 .  الجلسة موضوع إلى تش  ع مة⌂

 .www.ohchr.org/2015ForumBHRالجدول القما قا ل للت ي . يرجى الرجوع إلى النسوة النمائية من البرنامج القما   العنوان التا :  *

؛ وعليــ آ قــد تفتــت   عــا 30/16و 30/11وتلــ  الــتي تبــدأ    30/16و 30/11هنــاي فــاات اســاا ة/فاات انتقاليــة قصــ ة  ــح الجلســات الــتي تنتمــي    وينمــى إلى علــم المشــا كح أنــ  ســتكون 
 .00/15و 00/10و 00/9الجلسات أو ترفع   وقت متترخر عن الموعد المبح   البرنامج القما. وتفتت  الجلسات   تمام الساعات 
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 2015شرين الثاني/نوفمبر ت 16
 قيالإ وتتبع تنفي  المباش  التوجيمية 00/15-30/16

 التوجيمية المباش  إاا    المحرز والتقدم الأشال تتبع⌂

ـــ  الـــدول للمبـــاش  التوجيميـــة   ســـياق سياســـة   تنفي
 الاستثما  

 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂
 العالمية

  المتعلقــة  العنايــة الواجبــة   رــج  قــوق الإنســان
 فتلف القطاعات

 س سل الإمداش   الق اعة المستدامة 
 الآليات الحكومية للحصول على سبل الانتصافي 

ـــــــة: تـــــــوف  ســـــــبل  30/16-00/18 التحـــــــديات الخا ـــــــة  قطاعـــــــات معين
 الانتصافي الفعالة   القطاع الما 

 لانتصافيا سبل على الحصول⌂

والموـاار الـتي تواجممـا المـدافعات التصدي للتحـديات 
عــــن  قــــوق الإنســــان العــــام ت   ا تمعــــات المحليــــة 

العــام ت لصــاأ  المتيــر ة مــن مؤسســات الأعمــال أو
 ه ه ا تمعات

 للوطر المعرضة الفاات⌂
 تساق السياسات على الصعيد الوااا⌂
 اتالشرك جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

  على مستو  الشركاتءليات التظلم الفعالة 
 ينا سات التو يف والعمال المماجرون 
 الاستثما ات العقا يةآ والفساش  قوق الإنسان 

 جلسات مسائية )ينظمما أ حاب المصلحة الخا جيون( 30/18-00/20
 (؛ ومؤشر مساللة الشركات الصاش  عن مشرع تصنيف الحقوق الرقميةو قوق الإنسان الأعمالفعاليات )سلة  إا ق 
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  فل استقبال على مائدة قموة 00/8-00/9    
 افتتا  الجلسة العامة الرفيعة المستو    قاعة الجمعية 00/9-00/13

 الإنسانالجقل الأول: م  ظات تر يبية يد  جما كل من  ئي  سل   قوق الإنسانآ و ئي  المنتد آ ومفوح الأمم المتحدة السامي لحقوق 
 تقدم أسرع: م  ظات افتتا ية يد  جما الفريق العامل: التوقعات العالمية لحعمال الت ا ية و قوق الإنسان: الاواهات والفر  المتا ة لإ راز الثانيالجقل 

 ستفاشة من الفر  لإ راز التقدمالجقل الثالث:  ؤ  القياشات  شترن الأعمال الت ا ية و قوق الإنسان: التصدي للتحديات العالمية الرئيسية والا

 اساا ة ال دال 00/13-00/15
 (30/14-30/13جلسات موازية )ينظمما أ حاب المصلحة الخا جيون( )

  والأعمال الت ا ية و قوق الإنسان للمرأةالتمكح 
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خطــع العمــل الوانيــة  شــترن الأعمــال الت ا يــة و قــوق  00/15-30/16    

 الإنسان: التحديات والد ولإ المستفاشة 
 اتساق السياسات على الصعيد الواا⌂

 قيالإ وتتبع تنفي  المباش  التوجيمية
 التوجيمية المباش  إاا    المحرز والتقدم الأشال تتبع⌂

 جلسات موازية ينظمها أصحاب المصلحة الخارجيون:
  غـــــــــ  القيـــــــــائية: الـــــــــد ولإ  الانتصـــــــــافيســـــــــبل

 الإفراشيةالمستفاشة من ش اسات الحالات 
  المباش  التوجيمية والت ا ة والاستثما 
 الإمداش الإنسان   س سل  قوق 

 الأ داط الرياضية الكبر  و قوق الإنسان 30/16-00/18
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 الصعيد الواااتساق السياسات على ⌂

مشـــــاو ات متعـــــدشة أ ــــــحاب المصـــــلحة  شـــــترن مشــــــروع 
ــــــــق  المســــــــاللة وســــــــبل  مفوضــــــــية  قــــــــوق الإنســــــــان المتعل

 الانتصافي
   الانتصافي سبل على الحصول⌂
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂

  الـنمج القطاعيـة  -تقييمات أ ر  قوق الإنسـان
 ورج أ حاب المصلحة المتعدشين

 خطع العمل الوانية 
    ـــــــح الشـــــــركات وا تمـــــــع المـــــــدني الع قـــــــات  

 قدةالبياات المع

 (مناسبات مسائية )يؤكد البند لا قا   
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 جلسات موازية ينظمها أصحاب المصلحة الخارجيون: 15/8-45/9    
 المؤسسات المالية الدولية و قوق الإنسان 
 قوق الطفل والأعمال الت ا ية  
 رج مبتكرة    ل المنازعات  ح الشركات وا تمعات المحلية 
 ؤ  أ حاب المصلحة  شترن معاهدة عن الأعمال الت ا ية و قوق الإنسان  
 الإ    عن الموالفات والمباش  التوجيمية 
  الأسباب الج  ية للفساش وواوزات  قوق الإنسانمعالجة 

 فاة اساا ة 45/9-00/10
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إشمــــاو  قــــوق الإنســــان   الشــــركات المملوكــــة للدولــــة  00/10-30/11    
ــــتي تســــيطر عليمــــا  وغ هــــا مــــن مؤسســــات الأعمــــال ال

 الدولة: التحديات والد ولإ المستفاشة
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂

المــدافعون عــن  قــوق الإنســان والحيــق المــدني   ســياق 
 الأعمال الت ا ية

 للوطر المعرضة الفاات⌂
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂
 الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

 جلسات موازية ينظمها أصحاب المصلحة الخارجيون:
   المصــــــلحة  شــــــترن معاهــــــدة عــــــن  أ ــــــحاب ؤ

 الأعمال الت ا ية و قوق الإنسان
 المبـــاش  التوجيميـــة موضـــع التنفيـــ : جعـــل  وضـــع

ــــــدوائر   قــــــوق الإنســــــان  ات م ــــــق   النســــــبة ل
 الأعمال

 الت ا ية وت   المناخ والعدالة البياية الأعمال 

أهــدافي التنميـــة المســـتدامةآ والقطـــاع الخـــا آ والمبـــاش   30/11-00/13
 التوجيمية

 والحوكمـــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂
 لمية العا
 الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

التقامــات الشــركات والمبــاش ات الــتي يقوشهــا ا تمــع المــدني: 
رـــــــج فتلفـــــــة لجعـــــــل المشـــــــا كة الأهليـــــــة المفيـــــــدة إ ـــــــد  

 المما سات  أفيل
 للوطر المعرضة الفاات⌂
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂
 ركاتالش جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

 منااق النقاع والعناية الواجبة 
    مسؤولية سلسلة الإمداش   قطاع الم 
    عن  قوق الإنسان وضمارا الإ 

 اساا ة ال دال 00/13-00/15
 ( )(30/14-30/13جلسات موازية )ينظمما أ حاب المصلحة الخا جيون 
  التوجيمية  عملية إعداش معاهدة عن الأعمال الت ا ية و قوق الإنسان المباش   ع 

مشــا كة أ ـــحاب المصــلحة المتعـــدشين   ايــع الركـــائق  00/15-30/16
 الث ط )ش اسات الحالات الإفراشية(

  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂
 للوطر لمعرضةا الفاات⌂

أشوا  ومســـــؤوليات الـــــدول المعنيـــــة   الحـــــالات العـــــا رة 
 للحدوش 

 الانتصافي سبل على الحصول⌂
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية

 المشايات العامة  
  ـــــــــات المعقـــــــــدة الصـــــــــناعات الاســـــــــتوراجية والبيا

 والع قات ا تمعية
    العنايـــــة الواجبـــــة   ميـــــدان  قـــــوق الإنســـــان

 والمما سة القانون

 20اختتام الجلسة العامة الرفيعة المستو    القاعة  30/16-00/18
وأهميــة الاتســاق وزيــاشة العمــل  الجــقل الأول:  لقــة نقــا : "خطــة التنميــة المســتدامة و قــوق الإنســان والأعمــال الت ا يــة: تتبــع الخيــور المنطقيــةآ وشو  الأعمــال   التنميــة

 جيمية"المتعلق  المباش  التو 
 :  ؤ  ختامية: الد ولإ المستولصة من المنتد  والآ ا  الماتبة على  ل    مسا  المستقبلالثانيالجقل 
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 المرفق الثاني
  

جلسات موازية يديرها الفريق العامل ومفوضةية حقةوق الإنسةان بالتعةاون مةع الشةركاا: مشةروع لمحةة عامةة   
 عن الجلسات والمنظمات الشريكة

 

 الشركال أو المنظمات التي أش جت مقا ا ا   الجلسة )  وقت تقد  ه ه الو يقة( الجلسةعنوان  
والمعمـــد الـــدا ركي (Shift)  المقيـــالإ المرجعـــي لســـ ل الشـــركات   ســـال  قـــوق الإنســـانآ ومشـــروع شـــيفت قيالإ وتتبع التقدم المحرز   تنفي  المباش  التوجيمية  

أشال شوائــر الأعمــال   ســال  قــوق الإنســان" وسلــ  الولايــات المتحــدة  مشــروع "قيــالإ لحقــوق الإنســان؛
 لحعمال الت ا ية الدولية؛ وجامعة شنفر

ـــــــح ســـــــبل الانتصـــــــافي القيـــــــائية وغـــــــ  القيـــــــائية:  التفاعـــــــل  
 الت ا ب والتحديات

آ (IDI) الشــاملةآ الدوليــة للتنميــة (SOMO)  سلــ  المســاللةآ ومركــق البحــوط  شــترن الشــركات المتعــدشة الجنســيات
آ ومنظمــــــة   ــــــد منظمــــــة التعــــــاون والتنميــــــة   الميــــــدان (ICAR) المائــــــدة المســــــتديرة الدوليــــــة لمســــــاللة الشــــــركات

 آ والمنظمة الدولية لأ  اب العمل(Matrix Chambers) آ ومصفوفة الدوائر(OECD Watch)الاقتصاشيآ 
رــج  التقامــات الشــركات والمبــاش ات الــتي يقوشهــا ا تمــع المــدني:

 فتلفة لجعل المشا كة الأهلية المفيدة إ د  أفيل المما سات
آ ومنظمـــة أوكســـفامآ (FIDH) مركـــق مـــوا ش الأعمـــال و قـــوق الإنســـانآ والفد اليـــة الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان

والمنظمـــة الدليـــة لحقـــوق الأ حآ ومركـــق البحـــوط  (PODER) ومشـــروع التنظـــيم والتنميـــة والتعلـــيم والبحـــوط
 المتعــــدشة الجنســــياتآ وهياــــة التنســــيق لمنظمــــات الشــــعوب الأ ــــلية    ــــوح الأمــــازون  شــــترن الشــــركات

(COICA)آ والمعمد الإنساني للتعاون مع البلدان النامية  (HIVOS) 
المــدافعون عــن  قــوق الإنســان والحيــق المــدني   ســياق الأعمــال 

 الت ا ية
ـــةآ ومركـــق مـــوا ش الأعمـــال و قـــوق الإنســـانآ والمـــدافعون عـــن الحقـــوق المدنيـــةآ والخـــع  منظمـــة العفـــو الدولي

ـــة لحمايـــة المـــدافعح عـــن  قـــوق الإنســـانآ ومر ـــد تايـــة المـــدافعح عـــن  قـــوق  الأمـــامي: المؤسســـة الدولي
لمناهيــــة التعــــ يل(آ  الإنســــان ) رنــــامج مشــــاي  ــــح الفد اليــــة الدوليــــة لحقــــوق الإنســــان والمنظمــــة الدوليــــة

 (ISHR)  والخدمة الدولية لحقوق الإنسان ومعمد  قوق الإنسان والأعمال الت ا يةآ
مشـــا كة أ ـــحاب المصـــلحة المتعـــدشين   ايـــع الركـــائق الـــث ط 

 ()ش اسات الحالات الإفراشية
 مركق موا ش الأعمال و قوق الإنسانآ ومباش ة الأعمال العالمية لحقوق الإنسان

 اليا انآ معمد  قوق الإنسان والأعمال الت ا يةالمائدة المستديرة كوك   الأ داط الرياضية الكبر  و قوق الإنسان
التصــــدي للتحــــديات والموــــاار الــــتي تواجممــــا المــــدافعات عـــــن 

  قوق الإنسان
آ (AWID) آ اعيـــة  قـــوق المـــرأة   التنميـــة(ProDESC) مشـــروع الحقـــوق الاقتصـــاشية والاجتماعيـــة والثقافيـــة
 (WHRDIC)  التحالف الدو  للمدافعات عن  قوق الإنسان

 مشروع الاستثما  و قوق الإنسان التا ع لمد سة لندن لعلوم الاقتصاش تنفي  الدول للمباش  التوجيمية   سياق سياسة الاستثما 
ش الأعمـال و قـوق المعمد الـدا ركي لحقـوق الإنسـانآ معمـد  قـوق الإنسـان والأعمـال الت ا يـة؛ مركـق مـوا   أهدافي التنمية المستدامةآ والقطاع الخا آ والمباش  التوجيمية

 آ ومنظمة أوكسفام(GRI) الإنسانآ ومباش ة الإ    العالمية
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 المرفق الثالث
 

 مشروع لمحة عامة عن الجلسات الموازية التي يديرها أصحاب المصلحة الخارجيون  
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جانــل الأعمــال الت ا يــة ونقا ــة المحــامح: القيــاشة مــن  00/10-30/11    

الممـــــــن القانونيـــــــة  شـــــــترن الأعمـــــــال الت ا يـــــــة و قـــــــوق 
 الإنسان

تنظيم  ا طة المحامح الدوليـةآ و ا طـة المحـامح الأمريكيـة 
 والا اش اليا اني لنقا ات المحامح

 ركاتالش جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

شو  المؤسســــــات الوانيـــــــة لحقــــــوق الإنســـــــان   تعقيـــــــق 
مــال الت ا يــة: الت ــا ب  قــوق الإنســان   ســال الأع

 والفر  والتحديات
ــــــة  ــــــة الأســــــاالية لحقــــــوق الإنســــــانآ الل ن تنظــــــيم الل ن

)المكســي (آ والل نــة الولائيــة  الوانيــة لحقــوق الإنســان
نويفـــــو ليـــــون )المكســـــي ( ولجنـــــة  لحقـــــوق الإنســـــان  

  قوق الإنسان   نيوزيلندا
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂

التعلـــيم والبحـــث: شو  المؤسســـات التعـــاون مـــن خـــ ل 
الأكاش يـــــة كرعـــــاة للوطـــــة العالميـــــة لحعمـــــال و قـــــوق 

 الإنسان
( ينثلـــــة   كليـــــة  BHRIGHTتنظـــــيم شـــــبكة  رايـــــت )

ـــــــــد  ري(آ مد ســـــــــة اكو نمـــــــــاغن لإشا ة الأعمـــــــــال )ال
الد اســـات الت ا يـــة العليـــا )فرنســـا( وجامعـــة إشـــبيلية 
)إســـــــبانيا(؛ ومشـــــــروع الأعمـــــــال الت ا يـــــــة و قـــــــوق 
الإنســـان التـــا ع لجامعـــة إســـيك آ ومركـــق الد اســـات 
القانونية التطبيقية التا ع لجامعة ويتووترسراند )جنوب 
أفريقيــــا(؛ جامعــــة ســــيتي   هونــــ  كونــــ آ والشــــركات 

( )فرنســـــا(آ ومركـــــق E-dhالإنســـــان ) المنا ـــــر لحقـــــوق
 قـــوق الإنســـان والأعمـــال التـــا ع لل امعـــة الا اشيـــة 
ـــــــل؛ ومنتـــــــد  تـــــــد ي     خـــــــوي  شي فـــــــو اآ البرازي
ــــــــــا  الأعمــــــــــال و قــــــــــوق الإنســــــــــانآ جامعــــــــــة كولومبي

 )الولايات المتحدة الأمريكية(
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
 التوجيمية المباش  إاا    المحرز تقدموال الأشال تتبع⌂

 الانتقال  ح الجلسات 

تفريـــ  المبـــاش  التوجيميـــة   منازعـــات الاســـتثما : هـــل  30/11-00/15
هنــــــاي مكــــــان لحقــــــوق الإنســــــان   التحكــــــيم  شــــــترن 

 معاهدات الاستثما ؟

الاعــــــــاافي اقــــــــوق الشــــــــعوب الأ ــــــــلية   الأ اضــــــــي 
والأقــاليم والمــوا شآ والتحــديات   إمكانيــة و ــووم إلى 

 ءليات الانتصافي

الموازنــــة  ــــح الحقــــوق ومطالــــل الــــدول: الوقــــوفي علــــى 
التحــــديات واستكشــــافي الفــــر  لتــــترمح الحقــــوق عــــبر 

 الإنانت
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وسموعـــة  تنظـــيم الفريـــق العامـــل المعـــا اقـــوق الإنســـان    

التحكــــــيم التــــــا عح  موعــــــة ألــــــح وأوفــــــري للمحامــــــاة 
ومشــروع إســيك  لحعمــال الت ا يــة و قــوق الإنســان 

  التعاون مع مؤسسة الحق
 والحوكمـــة الـــواا المســـتو  علـــى السياســـات اتســاق⌂

 العالمية
 الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

تنظــــــــيم شــــــــبكة ءســــــــيا للشــــــــعوب الأ ــــــــلية   ســــــــال 
الصـــــناعات الاســـــتوراجية والطاقـــــةآ و ركـــــة الشـــــعوب 
الأ لية مـن أجـل تقريـر المصـ  والتحـر آ والشـراكة  ـح 
هياة ممندسي تصـميم العمليـات المعتمـدين ومنظمـات 

  ــد  ني مــن أجــل فعاليــة التنميــةآ و رنــامجا تمــع المــد
سلـ   -التعدين   أمريكا ال تينيـةآ وشـبكة  ازينـدي 

ــــــال غــــــوا ني   شوكيســــــاكاآ المبشــــــرون الريفيــــــون    نقب
(آ RMP-NMRإقلـــــيم مينـــــداناو الشـــــما  ) -الفلبـــــح 

التحــــــــــالف المســــــــــكوني  - سلــــــــــ  الكنــــــــــائي العــــــــــالمي
كة التحــــــــالف العــــــــالمي مــــــــن أجــــــــل مشــــــــا   آللمنا ــــــــرة

 المواانح: التحالف العالمي من أجل مشا كة المواانح
 والحوكمـــة الــواا المســتو  علـــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
   الانتصافي سبل على الحصول⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

( والمنظمــة الدوليــة GNIتنظــيم مبــاش ة الشــبكة العالميــة )
 (PIلحماية الخصو ية )

 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂
 العالمية
 شركاتال جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

 اساا ة ال  ال 00/13-00/15

رج  قوق الإنسان المتعلقة  العنايـة الواجبـة   فتلـف  00/15-30/16
 القطاعات

 لا قا () دش التفا يل 

تعقيق  قوق الإنسان   س سل الإمداش الق اعيـة: مـن 
عمــال زيــت النويــل   جنــوب شــرق ءســيا إلى النســال 

   البستنة   كينيا العام ت
المعمــــد الإنســــاني للتعــــاون مــــع البلــــدان الناميــــةآ  تنظــــيم

العــالمي لحقــوق العمــالآ لجنــة  المنتــد البشــرية المتحــدةآ 
الكينيةآ شبكة العمل ال ا ات المطـ ةآ  الإنسان قوق 

 (Veritéومنظمة الحقيقة )
 والحوكمـــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

 الآليات الحكومية للحصول على سبل الانتصافي
تنظـــيم مركـــق مـــوا ش  قـــوق الإنســـان والأعمـــال و ا طـــة 
ــــــد الإ المعــــــا  الأعمــــــال  ــــــق ال ــــــدو آ والفري القــــــانون ال
الت ا يــــة و قــــوق الإنســــان والمائــــدة المســــتديرة الدوليــــة 

 (آICARلمساللة الشركات )
   الانتصافي سبل ىعل الحصول⌂
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂

 للوطر المعرضة الفاات⌂



 

 

 
A

/H
R

C
/F

B
H

R
/2

0
1

5
/1

 

G
E

.1
5

-1
5

0
5

2
 

1
6

/2
0

 

 2015تشرين الثاني/نوفمبر  16
 الانتقال  ح الجلسات     

ءليات التظلم الفعالة على مستو  الشـركات: وجمـات  30/16-00/18
نظــــر أ ــــحاب المصــــلحة المتعــــدشين وأمثلــــة مــــن واقـــــع 

 المما سة
 تنظيم الاتفاق العالمي لحمم المتحـدة ومنظمـة أكسـي 

 لتيس  فا النقاعات
 الانتصافي سبل على الحصول⌂
 لشركات ا جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

لتعقيق العنايـة الواجبـة وتايـة  قـوق العمـال  العمل معا  
 أ نال التو يف

تنظـــــيم معمـــــد  قـــــوق الإنســـــان والأعمـــــالآ ومنظمـــــة 
ـــــــةآ والاتفـــــــاق العـــــــالمي لحمـــــــم  المتحـــــــدة العمـــــــل الدولي

 ومنظمة الحقيقة
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
 اقع الا اام الفعلي من جانل الشركات و ⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

الأ اضــــــي والفســــــاش و قــــــوق الإنســــــان: اجتمــــــاع مائــــــدة 
مســتديرة لمناقشــة الآ ــا  الماتبــة علــى الاســتثما ات العقا يــة 

 البنالة من أجل  قوق الإنساناليومة والرشوش 
(آ والمؤسســة السويســرية KOFFتنظــيم مركــق  نــال الســ م )

للســــــ مآ المائـــــــدة المســــــتديرة الدوليـــــــة لمســــــاللة الشـــــــركات 
(ICARومكتل كويكر لد  الأمم المتحدة ) 

 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂
 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 الانتصافي سبل على الحصول⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

 جلسات مسائية 30/18-00/20
  الأعمـــال  سلــة. تنظـــيم  ؤســال  ريــر سلــة الأعمــال و قــوق الإنســانشو  البحــوط والمــن  الد اســية   تعقيــق ا ـــاام المؤسســات الت ا يــة لحقــوق الإنســان: إاـــ ق

 ومطبعة جامعة كامبريدو و قوق الإنسان
 عن مشرع تصنيف الحقوق الرقمية:  فل تدشح تنظيم مشروع تصنيف الحقوق الرقمية الصاش مساللة الشركات  مؤشر 

   

 2015تشرين الثاني/نوفمبر  17

 اساا ة ال دال 00/13-00/15    
 (30/14-30/13ومركق الت ا ة الدولية والاتفاق العالمي لحمم المتحدة )  كومة هولنداآ للمرأةآ والأعمال الت ا ية و قوق الإنسان. تنظيم التمكح 

  قوق الإنسان   س سل الإمداش  00/15-30/16
 تنظيم الفريق  ال

مقالـق ووعــوش ءليـات الــتظلم غـ  القيــائية: نقـار القــوة 
 الواقعواليعفآ وكيفية  سح النتائج على أ ح 

تنفيــ  المبــاش  التوجيميــة: الآ ــا  الماتبــة علــى اتفاقــات 
تــوف  الحمايــة  والاســتثما    واجــل الدولــة  الت ــا ة 

 وسبل الانتصافي
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 (  RAIDتنظيم سل  المساللةآ كو لاب/الفريق  الآ و ايد ) الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂    
   الانتصافي سبل على الحصول⌂
 السياسات على الصعيد الواا اتساق⌂

  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

تنظـــــيم التعـــــاون الـــــدو  مـــــن أجـــــل التنميـــــة والتيـــــامن 
(CIDSE( آ والفد اليــــة الدوليــــة لحقــــوق الإنســــان)FIDH )

 وأ دقال الأ ح   أو و ا
   الانتصافي سبل على الحصول⌂
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
 للوطر المعرضة الفاات⌂

 الانتقال  ح الجلسات 

تقيــيم أ ــر مشــا يع القطــاع الخــا     قــوق الإنســان:  30/16-00/18
 التحديات الراهنة والنمج الا تكا ية

(آ CCSIتنظـــــيم مركـــــق كولومبيـــــا ل ســـــتثما  المســـــتدام )
والمعمـــــد الـــــدا ركي لحقـــــوق الإنســـــانآ وا لـــــ  الـــــدو  

(آ و ا طــــة  ــــناعة الـــــنفع ICMMللتعــــدين والفلــــقات )
ـــــــة ) ( ومد ســـــــة القـــــــانون IPIECAالدوليـــــــة لحفـــــــ  البيا

 التا عة لمعمد العلوم السياسية )فرنسا(
 الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂

خطـــــع العمـــــل الوانيـــــة  شـــــترن الأعمـــــال الت ا يـــــة و قـــــوق 
 الإنسان: الرؤ  العالمية والد ولإ المستفاشة والخطوات المقبلة

(آ CALSتنظـــيم مركـــق الد اســـات القانونيـــة التطبيقيـــة )
جامعة ويتواترسراندآ ومباش ة الأعمـال الت ا يـة وسـياشة 

(آ AIPPالقــانونآ و لــف الشــعوب الأ ــلية   ءســيا )
ومركـــــق  قـــــوق الإنســـــان   جامعـــــة  ريتو يـــــاآ والمعمـــــد 

لحقوق الإنسانآ والشبكة الأو و يـة للشـعوب  يالدا رك
ومعمـــد ش اســـات  قـــوق الإنســـانآ  (آENIPالأ ـــلية )

جامعــــة كولومبيــــاآ والمائـــــدة المســــتديرة الدوليــــة لمســـــاللة 
 ( وجامعة سن افو ة للإشا ةICARالشركات )

 والحوكمـــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂
 العالمية
 التوجيمية المباش  إاا    المحرز والتقدم الأشال تتبع⌂

الت لل على  ديات الع قات  ـح الشـركات وا تمـع 
 المدني    ياات معقدة 

ـــة الد قراايـــة علـــى القـــوات  تنظـــيم مركـــق جنيـــف للرقا 
( والل نــــة الدوليــــة للصــــليل الأتــــر DCAFالمســــلحة )

(ICRC) 
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
  لشركاتا جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 الانتصافي سبل على الحصول⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

 لا قا (مناسبات مسائية )يؤكد البند  
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ا ــــــاام  قــــــوق الطفــــــل    15/8-45/9       

القـــــانون والمما ســـــة: أشوات 
وأســــاليل مكافحــــة عمالــــة 

 الأافال
تنظـــــــــــيم منظمــــــــــــة العمــــــــــــل 

(آ و ــــندوق ILOالدوليــــة )
الأمـــــــــم المتحـــــــــدة للطفولـــــــــة 
)اليونيســـــــــيف(آ والاتفـــــــــاق 
العــــــــالمي لحمــــــــم المتحــــــــدةآ 
ـــــــــةآ  منظمـــــــــة إنقـــــــــا  الطفول

 وأ ح الرجال 
 للوطر المعرضة الفاات⌂

لفعلــــــي ا الا ــــــاام واقــــــع⌂
 من جانل الشركات 

 علـى السياسـات اتسـاق⌂
 والحوكمــــة الــــواا المســــتو 
 العالمية

التقامـــــات  قـــــوق الإنســـــان 
ت تمويـــــــل التنميـــــــة لمؤسســـــــا

والحـــق   ســــبل الانتصــــافي 
 الفعال
سلــــــــ  المســــــــاللةآ  تنظــــــــيم

ـــــــــومن  ايـــــــــت  ووتـــــــــ آ  هي
ومركــــق المعلومــــات المصــــرفية 
ومنظمــة كونيكتــا  لحقــوق 

 الإنسان
 للوطر المعرضة الفاات⌂
ــــــــى الحصــــــــول⌂  ســــــــبل عل

   الانتصافي
 علـى السياسـات اتسـاق⌂

 والحوكمــــة الــــواا المســــتو 
 العالمية

 ـــــــــــــل  رـــــــــــــج مبتكـــــــــــــرة  
المنازعــــــات  ــــــح الشــــــركات 
وا تمعات المحلية    ياـات 

 معقدة
تنظــــــــــيم شــــــــــبكة المما ســــــــــح 
العالميـــــــــــــة لميســـــــــــــري الحـــــــــــــوا  

(COPDF تعاون وشعـم مـن  )
منظمــة أكســي  لتيســ  فــا 
النقاعــــــــاتآ ومؤسســــــــة عــــــــروة 

آ PeaceNexusالســــــــــــــــــــــــــــــ م 
وشـــــبكة المما ســـــح للوســـــطال 
الــــدوليحآ وشــــركال مــــن أجــــل 

الــــــــدو   الت يــــــــ  الــــــــد قرااي
 ()يؤكد لا قا  

 الفعلــــــي الا ــــــاام واقــــــع⌂
   الشركات جانل من
 للوطر المعرضة الفاات⌂

عملية معاهدة الأمم المتحـدة 
 شــــــــترن الأعمـــــــــال الت ا يـــــــــة 
و قــــوق الإنســــان: الأعمــــال 

 الت ا ية والرؤ  الأخر 
تنظــــــــــيم المنظمــــــــــة الدوليــــــــــة 
لأ  ــــــــاب العمــــــــل ومبــــــــاش ة 
الأعمـــــــال العالميـــــــة لحقـــــــوق 

 الإنسان
السياســــــــــــــات  اتســــــــــــــاق⌂

والحوكمــــــــة علــــــــى الصـــــــــعيد 
 العالمي

ــــــــى الحصــــــــول⌂  ســــــــبل عل
 الانتصافي

تايــة المبل ــح عــن الت ــاوزات 
ـــــاش  التوجيميـــــة    ســـــياق المب
 شــــــــــترن الأعمــــــــــال الت ا يــــــــــة 

 و قوق الإنسان
تنظـــــــــــــيم المركـــــــــــــق الفرنســـــــــــــي 

(آ CNRSللبحـــوط العلميـــة )
وفطــع  ريــة التعبــ آ المائــدة 
 المســــــــتديرة الدوليــــــــة لمســــــــاللة

(آ ICARالشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركات )
والخدمــــــــــة الدوليــــــــــة لحقــــــــــوق 

( واكســـــــبو ISHRالإنســـــــان )
 لين  أو و ا المحدوشة

 للوطر المعرضة الفاات⌂
 الفعلــــــي الا ــــــاام واقــــــع⌂
 كات الشر  جانل من
السياسـات علـى  اتسـاق⌂

 الواا الصعيد

تـــــــتر   الشـــــــركات وشـــــــفافية 
ـــــة الشـــــركات: معالجـــــة  ملكي
الأســــباب الج  يــــة للفســـــاش 

  قوق الإنسانوواوزات 
تنظـــــــــيم منظمـــــــــة الشـــــــــاهد 
العـــــــالمي والشـــــــبكة الدوليـــــــة 
للحقــــــــــــــــــوق الاقتصــــــــــــــــــاشية 
والاجتماعيـــــــــــــــة والثقافيـــــــــــــــة 

(ESCR-Net) 
 علـى السياسـات اتسـاق⌂

 والحوكمــــة الــــواا المســــتو 
 العالمية
 الفعلــــــي الا ــــــاام واقــــــع⌂
 ن جانل الشركاتم

ــــــــى الحصــــــــول⌂  ســــــــبل عل
 الانتصافي

 فاة اساا ة 45/9-00/10

التحديات والفر  لمعاهدة تتناول انتماكات الشركات  00/10-30/11
 لحقوق الإنسان

تنظــــــــــــيم الشــــــــــــبكة الدوليــــــــــــة للحقــــــــــــوق الاقتصــــــــــــاشية 
(آ والفد اليــــــــــــة ESCR-Netوالاجتماعيــــــــــــة والثقافيــــــــــــة )
ـــــة لحقـــــوق الإنســـــان ) ـــــة أ ـــــدقال FIDHالدولي (آ واعي

الأ ح   أو و ـــــاآ وشـــــبكة العمـــــل الـــــدو  مـــــن أجـــــل 
(آ مؤسســــة الحــــقآ ومنظمــــة IBFANالأافــــال )أغ يــــة 

 الفرنسيسكان الدولية
 يالسياسات والحوكمة على الصعيد العالم اتساق⌂

وضــع المبــاش  التوجيميــة موضــع التنفيــ : جعــل  قــوق 
 الإنسان  ات م ق   النسبة لدوائر الأعمال

تنظــــــــــيم فريشــــــــــفيلدز  روكاهــــــــــاولإ شيرين ــــــــــر المحــــــــــدوشة 
(Freshfields Bruckhaus Deringer LLP آ ومنظمــــــــــــــــــة)

ســانكروفت الدوليــةآ والشــبكة المحليــة ل تفــاق العــالمي   
أســـاالياآ والشـــركة الاستشـــا ية   ســـال  قـــوق الإنســـان 

(آ Fair Play Human Rights Consultingفــــــــــــ   ــــــــــــ ي )
ـــــــة الاســـــــااتي ية المحـــــــدوشة )  Omnia Strategyوشـــــــركة أمني

LLP) عمال و قوق الإنسانوسلة الأ 

 الأعمال الت ا ية وت   المناخ والعدالة البياية

تنظــيم اعيــة المحــامح الدوليــةآ واعيــة أ ــدقال الأ ح 
   أو و ــــا ومنظمـــــة الســــ م الأخيـــــر سويســــراآ وكليـــــة

 الحقوقآ جامعة ويسان   أونتا يو
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂



 

 

A
/H

R
C

/F
B

H
R

/2
0

1
5

/1
 

 

1
9

/2
0

 
G

E
.1

5
-1

5
0

5
2

 

 2015تشرين الثاني/نوفمبر  18
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂ الانتصافي سبل على الحصول⌂       

 التوجيمية المباش  إاا    المحرز والتقدم الأشال تتبع⌂

 الانتصافي سبل على الحصول⌂

 الانتقال  ح الجلسات 

مــــا  عــــد المراجعــــة: اــــرق فعالــــة للتصــــدي لانتماكــــات  30/11-00/13
 إمداشات الم    قوق الإنسان   س سل 

سلــــــــــ  الأخ قيــــــــــاتآ الصــــــــــندوق العــــــــــالمي  تنظــــــــــيم
للمعاشات التا ع للحكومة النرويجيـة ومؤسسـة الم  ـ  

 المنصفة
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
الحوكمــة و  الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية

 الانتصافي سبل على الحصول⌂

المنـــااق المتيـــر ة مـــن النـــقاع:  تعقيـــق العنايـــة الواجبـــة  
 أشوا  فتلف أ حاب المصلحة

تنظــــــيم مؤسســــــة الحــــــقآ مشــــــروع إيســــــك  لحعمــــــال 
ـــــة ومؤسســـــة  و قـــــوق الإنســـــانآ و ركـــــة اليقظـــــة الدولي

 الس م السويسرية )سوي   ي (
ســتو  الــواا والحوكمــة الم علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
   الانتصافي سبل على الحصول⌂
 للوطر المعرضة الفاات⌂

شو  تقا ير الشركات   تنفيـ  المبـاش  التوجيميـة  شـترن 
 الأعمال الت ا ية و قوق الإنسان

كليفـــــو ش تشـــــان آ ومبـــــاش ة الإ ـــــ   العالميـــــةآ  تنظـــــيم
( Shiftآ ومشــروع شــيفت )47سموعـة أ ــدقال الفقـرة 

 (Mazarsومازا لإ )
 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂

 العالمية
 التوجيمية المباش  إاا    المحرز والتقدم الأشال تتبع⌂

 اساا ة ال دال 00/13-00/15
 تحـــــدة   جنيـــــف   ـــــع المبـــــاش  التوجيميـــــة  عمليـــــة إعـــــداش معاهـــــدة عـــــن الأعمـــــال الت ا يـــــة و قـــــوق الإنســـــان. تنظـــــيم البعثـــــة الدائمـــــة لإكـــــواشو  لـــــد  مكتـــــل الأمـــــم الم                

(30/13-30/14) 

المشــــايات العامــــة و قــــوق الإنســــان: مائــــدة مســــتديرة  00/15-30/16
 للمناقشة 

ـــــة لمســـــاللة الشـــــركاتآ  ـــــدة المســـــتديرة الدولي تنظـــــيم المائ
والمعمـــد الـــدا ركي لحقـــوق الإنســـان ومعمـــد ها يســـونآ 

 جامعة جو و تاون
السياســات علــى المســتو  الــواا والحوكمــة  ســاقات⌂

 العالمية

تنفي  المباش  التوجيمية   قطاع التعـدين: التعـاون  ـح 
 الشركات وا تمع المدني 

فريــــــد ي  إيــــــبرت ســــــتيفون  واعيــــــة تنظــــــيم مؤسســــــة 
 القانون البياي الق با وية

 والحوكمــة الــواا المســتو  علــى السياســات اتســاق⌂
 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 الانتصافي سبل على الحصول⌂

العنايـــة الواجبـــة   ميـــدان  قـــوق الإنســـان   القـــانون 
 والمما سة

تنظـــــــيم المعمـــــــد البريطـــــــاني للقـــــــانون الـــــــدو  والمقـــــــا نآ 
ــــــــــة والتيــــــــــامن  ــــــــــدو  مــــــــــن أجــــــــــل التنمي والتعــــــــــاون ال

(CIDSE آ والتحـــــــــــالف الأو وش لعدالـــــــــــة الشـــــــــــركات)
(ECCJ( آ والفد اليــة الدوليــة لحقــوق الإنســان)FIDH )

وفرانـــــــ   ولـــــــدآ ومنظمـــــــة الشـــــــاهد العـــــــالميآ والمائـــــــدة 
(آ و ا طـــة ICARلمســـاللة الشـــركات )المســـتديرة الدوليـــة 

المحـــــــــامح الدوليـــــــــةآ ونو تـــــــــون  وز فولبرايـــــــــتآ ومركـــــــــق 
 البحوط  شترن الشركات المتعدشة الجنسيات
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السياســات علــى المســتو  الــواا والحوكمــة  اتســاق⌂ للوطر المعرضة الفاات⌂       

 العالمية
  الشركات جانل من الفعلي الا اام واقع⌂
 توجيميةال المباش  إاا    المحرز والتقدم الأشال تتبع⌂

 .الجلسة موضوع إلى تش  ع مة⌂
؛ 30/16و 30/11وتلـ  الـتي تبـدأ    30/16و 30/11فـاات انتقاليـة قصـ ة  ـح الجلسـات الـتي تبـدأ   /الجدول القما قا ل للت ي . وينمى إلى علم المشا كح أن  ستكون هناي فاات اسـاا ة

 .00/15و 00/10و 15/8متترخر عن الموعد المبح   البرنامج القما. وتفتت  الجلسات   تمام الساعات وعلي آ قد تفتت   عا الجلسات أو ترفع   وقت 
 

 


