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  الشروح    

 جدول الأعمال وتنظيم العمل  -١  

 مكان انعقاد الدورة    

تـدى  الدورة السنوية الثانية للمن   عقد  تُ، س ١٧/٤عملاً بقرار مجلس حقوق الإنسان        
 كــانون ٤ و٣المعــني بالأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنــسان في جنيــف يــومي 

 كـانون   ٢، وسيُنظَّم عدد من الفعاليات قبـل بـدء الـدورة، في             ٢٠١٣ ديسمبر/الأول
 .   ٢٠١٣ديسمبر /الأول

ويـرد في   . وثيقـة وسيُعرض على المنتدى جدول الأعمال المؤقت الوارد في هذه ال           
 .لدورةا جدول زمني أولي لأعمالالمرفق الأول 

 الافتتاحيةالعامة الجلسة     

نتدى ويقدم للحاضرين الـشخص الـذي        الم رئيس مجلس حقوق الإنسان   سيفتتح    
وبعد ذلك سيدلي ببيان كل من مفوضة الأمم المتحـدة الـسامية            . سيترأس الجلسات العامة  

لعامل المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنيـة         لحقوق الإنسان ورئيس الفريق ا    
 . وغيرها من مؤسسات الأعمال

 الوثائق     

سيتاح مقدماً برنامج عمل أكثر تفصيلاً و. ترد في المرفق الثاني قائمة بوثائق الدورة  
 :التاليالشبكي للمنتدى على الرابط لموقع اعلى 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2013ForumOnBusinessandHum

anRights.aspx.  

الاتجاهات والتحديات القائمة في مجال تنفيذ المبادئ التوجيهية، والحوار المتعدد الجهـات                
 صاحبة المصلحة

، سيناقش المنتدى السنوي المعني بالأعمال      ١٧/٤عملاً بقرار مجلس حقوق الإنسان        
اهات والتحديات القائمة في مجال تنفيذ المبـادئ التوجيهيـة          التجارية وحقوق الإنسان الاتج   

الحماية والاحترام "تنفيذ إطار الأمم المتحدة المعنون : بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان
 ،البيئـات التـشغيلية    وأ،   بعينها ، بما في ذلك التحديات التي تعترض قطاعات       "صافتوالان
 وكـان   .عينة، وسيحدد المنتدى كذلك الممارسات الجيدة     تلك المتعلقة بحقوق أو فئات م      أو

  . ٢٠١١يونيه /مجلس حقوق الإنسان قد أقر بالإجماع المبادئ التوجيهية في حزيران
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 المنتدى أيضاً تعزيز الحوار والتعاون فيما بين جميـع الجهـات صـاحبة             ويستهدف  
 . المصلحة بشأن المسائل المتصلة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان

سيُفتح باب  ،  جلسةوبعد تقديم العروض والمقدمات لحلقات النقاش في مستهل كل            
 .بحسب ما يسمح به الوقت المتاحيُدعى جميع المشاركين إلى الإسهام فيه النقاش و

تعميق مشاركة جميع المناطق في تنفيذ المبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالأعمـال               -٢  
 التجارية وحقوق الإنسان 

 المـستويات علـى   الجهات صاحبة المصلحة    لاية المنتدى على أهمية إشراك      وتؤكد    
.  من أجل المساهمة بفعالية في الجهود العالمية الرامية إلى تعزيز تنفيذ المبادئ التوجيهية             ةالإقليمي

 الحوكمة العالميـة،    هيكللمنظمات الإقليمية في    الذي تضطلع به ا   ور المركزي   بالنظر إلى الد  و
لكي يتـسنى في  تعزيز التقارب حول المبادئ التوجيهية في استراتيجية فاعلة   عناصر   تعتبرفإنها  
وكذلك مساءلتها فيما يتعلق      التجارية والشركات الحكومات   ممارساتسين   تح المطافنهاية  

 .حقوق الإنسانعلى آثار العمليات التجارية ب

النـهوض    سـبل  خصصةالم الجانبية   والفعاليات الجلسة العامة الافتتاحية  وستتناول    
 وتنفيـذ   نـشر  في المناطق، لا سيما فيما يتعلق ب       ببرنامج الأعمال التجارية وحقوق الإنسان    

 يمكـن أن    وأالمبادئ التنفيذية في أوساط الجهات صاحبة المصلحة في كل منطقة، وما تبذله             
 .    الرئيسية من جهودالهيئات الإقليمية الحكومية الدوليةتبذله 

 ة الثلاثالأركانتنفيذ : عامةالجلسات ال  -٣  

 فرصة   المنتدى  انعقاد  خلال الجلسات العامة في اليوم الأول من       للمشاركين ستتسنى  
إجراء تقييم جماعي للخطوات الأولى نحو تنفيذ المبادئ التوجيهية، بغية تحديـد الخطـوات              

المؤسسات الوطنية  والمجتمع المدني ووالشركات التجاريةالإضافية التي ينبغي أن تتخذها الدول   
 .   لحقوق الإنسان وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة في هذا الشأن

علـى  تسليط الـضوء    إلى   خلال هذه الجلسات     تجرىس المناقشات التي    وستسعى  
الحماية والاحتـرام   " -في تنفيذ الأركان الثلاثة للمبادئ التوجيهية وإطار        الاتجاهات الناشئة   

  . تحديد الممارسات الجيدة الممكنةو حتى الآن، المستخلصةوس الدرودمج ، - "والانتصاف
بصفة خاصة على إمكانية الوصول إلى سبل الانتـصاف       الجلسات العامة   وستركز بعض     

وسيتسنى للمشاركين بحث سبل التوصل إلى      .  من المبادئ التوجيهية   التي تمثل الركن الثالث الشامل    
ن مسؤولية الشركات عن الانتـهاكات الجـسيمة لحقـوق           بشأ  واتساقاً استجابة أكثر تماسكاً  

  .تعلق بآليات التظلم غير القضائية فيما يالإنسان، ومناقشة الممارسة المتبعة حالياً
  . أخرىعامة مواضيعيةجلسات  يتم حتى الآن تأكيد عقد ولم  
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تحقيـق  علـى   قطاعات و على ال التركيز على فئات معينة و    : الجلسات الموازية   -٤  
 ق بين المبادرات الرئيسية والمبادئ التوجيهيةالاتسا

المساهمة في فهـم    إلى  لمنتدى  ل الجلسات الموازية التي ستعقد في اليوم الثاني         ستسعى  
 الـسبيل  مما يمهد  مجموعات الجهات صاحبة المصلحة،      القائمة والمحتملة أمام مختلف   تحديات  ال

تحديد الممارسة الجيدة والدور    إلى   ضاً المناقشات أي  وستسعى. لتعزيز الحوار بين هذه الجهات    
صاحبة المصلحة في ضمان التنفيذ الفعـال للمبـادئ         المختلفة  الذي يمكن أن تؤديه الجهات      

نـشطة  الأ حماية واحترام حقوق الإنسان في سـياق         مما يعزز في نهاية المطاف من     التوجيهية،  
غـي أن تتخـذها الـدول        الخطوات العملية الـتي ينب     وسيحدد المشاركون أيضاً  . التجارية

 .  التجارية والمجتمع المدني والجهات الأخرى صاحبة المصلحةوالشركات

 حقوق بعينها من حقوق الإنسان وتتعلق بفئات        عقد جلسات موازية تركز على    وستُ  
 ، وضـحايا الاتجـار    ، والأطفال،  والمدافعين عن حقوق الإنسان    ،محددة كالشعوب الأصلية  

  . والنساء

شاركين في بعض الجلسات الموازية مناقشة تطبيق المبادئ التوجيهية في          وسيتسنى للم   
 والعمالة والتوظيف وتكنولوجيـا المعلومـات       التمويل بما في ذلك قطاعات      ،قطاعات محددة 

  . والاتصالات والأعمال التجارية الزراعية
وسينصب التركيز في جلسات موازية أخرى على مواءمة الممارسات والمعـايير في              

 والعمليـات   ، بما في ذلك إدارة سلاسـل الإمـداد        ،لمجالات الرئيسية مع المبادئ التوجيهية    ا
  .  والمالية العامة، والاستثمار الدولي،التجارية في سياق التراعات

  سبل المضي قدماً: الخاتمة  -٥  

 ونخبة مختـارة مـن المتحـدثين    رئيس المنتدى سيقدمخلال الجلسة العامة الختامية،       
وفي . ٢٠١٤ت لتحديد الأولويات والقضايا الرئيسية التي ينبغي معالجتـها في عـام             مقترحا

في الـدرس  الفريق العامل بملاحظاتهم الختامية، وسيشمل ذلك تأملات       الختام، سيدلي أعضاء    
تجارب أصحاب المصلحة، والممارسات الجيـدة الـتي    بشأن   المنتدى   خرج به الجماعي الذي   

 . ل التي حُددتنوقشت، والتحديات والحلو



A/HRC/FBHR/2013/1 

5 GE.13-17415 

  المرفق الأول

  ) يؤكد لاحقاً (الجدول الزمني لأعمال الدورة    
  اليوم الثاني

ــاء،   / كــانون الأول٤الأربع
 ٢٠١٣ديسمبر 

  اليوم الأول
 / كـانون الأول   ٣ ،الثلاثاء
 ٢٠١٣ ديسمبر

   ما قبل الدورةاتفعالي
ــنين،  ــانون الأول ٢الاث  /ك

   ٢٠١٣ديسمبر 
فئاتى  التركيز عل (جلسات موازية   

 أو على القطاعات أو غيرهـامعينة
   ) من مجالات التركيز المواضيعية

الجلـسة  : الجلسة الافتتاحية 
ــستوى  ــة الم ــة رفيع العام

 والجلسات العامة 

  الساعة  الجلسة الافتتاحية للفريق العامل
٠٠/١٣-٣٠/٨ 

    استراحة استراحة  استراحة
التركيز علـى   :  الجانبية الفعاليات ة الجلسات العاممواصلة  الجلسات الموازيةمواصلة

 تنفيذ المبادئ التوجيهية في المناطق
 

قــد تــنظم فعاليــات(الغــداء 
جلسات تدريبية خـلال/جانبية

  )هذا الفاصل الزمني

فعاليـات  قد تـنظم    (اء  دالغ
 تدريبية خلال   جلسات/جانبية

  )هذا الفاصل الزمني

قد تنظم  / جانبية فعاليات(اء  دالغ
 ـ  جلسات  الال هـذ   تدريبية خ

  )الفاصل الزمني

  الساعة
٣٠/١٤-٠٠/١٣ 

التركيز(الجلسات الموازية   مواصلة  
 أو علــىفئــات معينــةعلــى 

القطاعات أو غيرها من مجـالات
 )التركيز المواضيعية

تجمعــات الجهــات صــاحبة   الجلسات العامة مواصلة
 الجانبية التي   الفعاليات: المصلحة

 والـشركات تنظمها الـدول    
تجارية والمؤسسات الوطنيـة    ال

 لحقوق الإنسان والمجتمع المدني

  الساعة
٠٠/١٦-٣٠/١٤ 

   استراحة استراحة  استراحة
الجلسة العامة رفيعة: الجلسة الختامية 

 المستوى والملاحظات الختامية
 تجمعات الجهات   مواصلة أعمال   الجلسات العامة مواصلة

 صاحبة المصلحة
  الساعة
٠٠/١٨-٠٠/١٦ 
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  المرفق الثاني

لمنتدى المعني بالأعمـال    الدورة الثانية ل  الوثائق المعروضة على    قائمة ب     
  )٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٥ و٤(التجارية وحقوق الإنسان 

  العنوان  الرمز
A/HRC/FBHR/2013/1 جدول الأعمال المؤقت وشروحه  
A/HRC/FBHR/2013/2 مذكرة معلومات أساسية مقدمة من الأمانة  
A/HRC/FBHR/2013/3         مذكرة مفاهيمية مقدمة من الفريق العامل المعني بمسألة

حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها مـن        
  مؤسسات الأعمال

        


