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Recomendaciones adoptadas por el Comité Asesor en su
tercer periodo de sesiones

Recomendaciones adoptadas por el Comité Asesor para su examen
por el Consejo de Derechos Humanos

311

Proyecto de principios y directrices sobre la eliminacion de la
discriminacion contra las personas afectadas por la lepra y sus
familiares

El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos,

Recordando 1a resolucion 8/13 del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de junio de
2008, sobre la eliminacion de la discriminacion contra personas afectadas por la lepra y sus
familiares,

Acogiendo con satisfaccion la consulta abierta sobre la eliminacion de la
discriminacion contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares, celebrada por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos el 15 de
enero de 2009,

Observando con preocupacion que millones de personas afectadas por la lepra y sus
familiares sufren a consecuencia de la discriminacion y la estigmatizacion profundamente
arraigadas en la sociedad,

Observando también con preocupacion que millones de personas afectadas por la
lepra sufren no solo a causa de una enfermedad que es curable, como se ha demostrado
clinica y cientificamente, sino también a causa de la discriminacién politica, juridica,
economica o social y de la exclusion social derivadas de los malentendidos y la
indiferencia, asi como de la falta de medidas adecuadas de caracter legislativo, judicial,
administrativo, educativo y de otra indole para prohibir dicha discriminacion y proteger a
las personas afectadas por la lepra y a sus familiares,

1. Acoge con agrado el estudio presentado por el Sr. Shigeki Sakamoto
(A/HRC/AC/3/CRP.2), en el que figura un proyecto de conjunto de principios y directrices
sobre la eliminacion de la discriminacion contra las personas afectadas por la lepra y sus
familiares;

2. Hace suyo el proyecto de conjunto de principios y directrices que figura en el
anexo de la presente recomendacion, en su forma revisada;

3. Somete el proyecto anexo de conjunto de principios y directrices a la
consideracion del Consejo en su 12° periodo de sesiones, como solicitd el Consejo en su
resolucion 8/13;

4. Recomienda que el Consejo solicite a todos los oOrganos, organismos
especiales y programas pertinentes de las Naciones Unidas, y a los Estados Miembros, que
tengan debidamente en cuenta los principios y las directrices cuando formulen y apliquen
politicas y medidas relativas a las personas afectadas por la lepra y sus familiares;

5. Recomienda también que el Consejo pida a todos los agentes de la sociedad,
entre otros los hospitales, las escuelas, las universidades, las organizaciones y los grupos
religiosos, las empresas, los periddicos y las redes de difusion, y las organizaciones no
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gubernamentales, que tengan debidamente en cuenta los principios y las directrices en el
desarrollo de sus actividades, a fin de que las personas afectadas por la lepra y sus
familiares disfruten de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Octava sesion
7 de agosto de 2009

[Aprobada sin votacion.]
Anexo

Principios y directrices sobre la eliminacion de la
discriminacion contra las personas afectadas por la lepra y
sus familiares

Al formular un proyecto de conjunto de principios y directrices sobre la eliminacion
de la discriminacion contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares, el Relator
enumera en primer lugar los principios relativos a derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas afectadas por la lepra y sus familiares, y presenta luego
directrices para que los Estados respeten, garanticen y hagan efectivos dichos derechos y
libertades.

I. Principios

1. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares seran tratadas como personas
con dignidad y tendran derecho a todos los derechos humanos basicos y libertades
fundamentales reconocidos en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en
particular la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

2. No se discriminara a las personas afectadas por la lepra ni a sus familiares ni se les
privara de sus libertades basicas por el hecho de que tengan o hayan tenido lepra. Toda
medida de aislamiento que se imponga antes, durante o después del tratamiento tendra
caracter temporal y obedecera a consideraciones de salud publica.

3. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares tendran los mismos derechos que
cualquier otra persona en lo que respecta al matrimonio, la familia y la paternidad. A esos
efectos:

a) La lepra no serd un motivo valido para denegar a nadie el derecho a contraer
matrimonio;

b) La lepra no constituira causal de divorcio;

c) Ningin nifio o nifia sera separado de sus padres por motivo de la lepra.
4. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares tendran ciudadania plena y el

derecho a obtener documentos de identidad.

5. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares tendran los mismos derechos que
las demas a desempefiar una funciéon publica, incluido el derecho a presentarse como
candidatos en las elecciones y a ejercer cargos en todos los niveles de gobierno.
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II.

6. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares tendran derecho a trabajar en un
entorno que sea incluyente y a ser tratadas en condiciones de igualdad en todas las politicas
y procedimientos relacionados con la seleccion, la contratacion, la remuneracion, la
continuidad en el empleo y la promocioén profesional.

7. No se podra negar el ingreso en una institucién de ensefianza o programa de
capacitacion a las personas afectadas por la lepra ni a sus familiares, ni se les podra
expulsar de una instituciéon de ensefianza o programa de capacitacion por motivo de la
lepra.

8. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares tienen derecho a su dignidad y
su autoestima y a desarrollar plenamente su potencial humano. Las personas afectadas por
la lepra y sus familiares que hayan cobrado confianza en sus posibilidades y hayan podido
desarrollar sus capacidades pueden ser importantes agentes de cambio social.

9. Las personas afectadas por la lepra y sus familiares tienen derecho a participar
activamente en los procesos de decision sobre las politicas y los programas que les
conciernen directamente.

Directrices

Generalidades

1.1 Los Estados' promoveran el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas afectadas por la lepra y sus familiares sin
discriminacion por motivo de la lepra. A tal fin, los Estados:

a) Adoptaran todas las medidas legislativas y administrativas que correspondan
para modificar, derogar o abolir las leyes, normas, politicas, reglamentos, costumbres y
practicas existentes que directa o indirectamente discriminen contra las personas afectadas
por la lepra y sus familiares o que de manera forzosa u obligatoria segreguen o aislen a las
personas por motivo de la lepra en el contexto de dicha discriminacion. Toda medida de
aislamiento que se imponga antes, durante o después del tratamiento tendra caracter
temporal y obedecera a consideraciones de salud publica.

b) Se aseguraran de que todas las autoridades e instituciones tomen medidas
para que ninguna persona, organizacion o empresa privada discrimine por motivo de la
lepra.

1.2 Los Estados adoptaran medidas para que las personas afectadas por la lepra y sus
familiares ejerzan plenamente todos los derechos reconocidos en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, en particular la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

1.3 En los procesos de elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas y en otros
procesos de decision sobre cuestiones que conciernen a las personas afectadas por la lepra y
sus familiares, los Estados celebraran consultas estrechas con las personas afectadas por la
lepra y sus familiares y recabaran su participacion activa, a titulo individual o a través de
sus respectivas organizaciones locales y nacionales.

En las presentes directrices, "Estados" se refiere tanto a los niveles locales de gobierno como a los
nacionales.
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2. Igualdad y no discriminacién

2.1  Los Estados reconoceran que todas las personas son iguales ante la ley y que tienen
derecho a igual proteccion y beneficio de la ley, sin discriminacion alguna.

2.2 Los Estados prohibiran toda discriminacién basada en el hecho de que una persona
tenga o haya tenido lepra, y garantizaran a todas las personas afectadas por la lepra y a sus
familiares proteccion legal igual y efectiva.

3. Las mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables afectados por la lepra

3.1 Los Estados reconocerdn que en muchas sociedades la lepra tiene consecuencias
profundamente negativas para las mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables que ya
estan marginados.

3.2  Los Estados prestaran especial atencion a la promociéon y la proteccion de las
mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables afectados por la lepra.

3.3 Los Estados promoveran el pleno desarrollo, el adelanto y el empoderamiento de las
mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables afectados por la lepra.

4. El hogar y la familia

Los Estados prestaran apoyo a la reunificacion de las familias que han sido
separadas en décadas anteriores debido a las politicas y practicas relativas a las personas
con diagndstico de lepra.

5. Lavida en la comunidad y la vivienda

5.1  Los Estados promoveran el disfrute por las personas afectadas por la lepra y sus
familiares de los mismos derechos que las demds, permitiendo su plena inclusion y
participacion en la comunidad.

5.2 Los Estados identificaran a las personas afectadas por la lepra y a los familiares de
estas que estén viviendo aislados o segregados de su comunidad en razon de su enfermedad,
y les daran apoyo social.

5.3  Los Estados aseguraran que las personas afectadas por la lepra y sus familiares
puedan elegir su lugar de residencia, e impediran que sean obligados a aceptar alguna
modalidad de residencia en particular en razén de su enfermedad.

5.4  Los Estados permitiran a las personas afectadas por la lepra y a sus familiares que en
algin momento fueron obligados a vivir aislados por las politicas oficiales vigentes, que
sigan viviendo en los hospitales o comunidades que se han convertido en su hogar. En caso
de que sea inevitable reubicarlos, quienes residan en esos lugares participaran activamente
en las decisiones que afecten a su futuro.

6. Participacion en la vida politica

Se alienta a los Estados a garantizar a las personas afectadas por la lepra y sus
familiares el derecho a votar en igualdad de condiciones con las demas. Los procedimientos
de votacion deberan ser accesibles, faciles de aplicar y adaptados a las necesidades de las
personas fisicamente afectadas por la lepra.

7.  Ocupacion

Los Estados fomentaran las oportunidades de empleo por cuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de formacion profesional.
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8.

10.

11.

12.

Educacion

Los Estados promoveran la igualdad de acceso a la educacion para las personas
afectadas por la lepra y sus familiares.

Expresiones discriminatorias

Los Estados eliminaran toda expresion discriminatoria de las publicaciones oficiales
y corregiran lo antes posible las publicaciones existentes que contengan expresiones de ese
tipo.

Participacion en la vida publica, la vida cultural y las actividades recreativas

10.1 Los Estados promoveran el ejercicio por las personas afectadas por la lepra y sus
familiares de los derechos y las libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, en particular la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, que son indispensables para su dignidad.

10.2  Los Estados promoveran la igualdad de acceso de las personas afectadas por la lepra
y sus familiares a los lugares publicos, incluidos los hoteles y restaurantes y los autobuses,
trenes y otros medios de transporte publico.

10.3 Los Estados promoveran la igualdad de acceso de las personas afectadas por la lepra
y sus familiares a los centros culturales y de esparcimiento.

10.4 Los Estados promoveran la igualdad de acceso de las personas afectadas por la lepra
y sus familiares a los lugares de culto.

Atencion de la salud

11.1 Los Estados proporcionaran a las personas afectadas por la lepra, en forma gratuita o
a precios asequibles, servicios de atencion de la salud de por lo menos la misma variedad,
calidad y nivel que a las personas con otras enfermedades. Ademas, ofreceran programas de
diagnostico precoz para asegurar que sean tratadas con prontitud y evitar las consecuencias
estigmatizantes. Se insta también a los Estados a que fijen metas nacionales para reducir la
incidencia de nuevos casos de lepra’.

11.2  Los Estados incluiran el apoyo psicoldgico en la atencion ofrecida cominmente a las
personas afectadas por la lepra que estén en proceso de diagnostico y tratamiento, y segun
sea necesario una vez finalizado el tratamiento.

11.3 Los Estados aseguraran que las personas afectadas por la lepra tengan acceso a
medicamentos gratuitos para la lepra, y una atencion médica adecuada.
Nivel de vida

12.1 Los Estados reconoceran el derecho de las personas afectadas por la lepra y sus
familiares a un nivel de vida adecuado, y tomaran medidas apropiadas para salvaguardar y
promover ese derecho, sin discriminaciéon por motivo de la lepra, con respecto a la

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) insta desde hace algun tiempo a los Estados Miembros a
que procuren reducir para fines de 2015 el porcentaje por cada 100.000 habitantes de nuevos casos de
lepra con un grado de discapacidad 2 por lo menos en un 35% con respecto al nivel de 2010. Esa
reduccion indicaria que se esta diagnosticando la lepra antes de que los dafios alcancen al sistema
nervioso. Enhanced Global Strategy for Further Reducing the Disease Burden due to Leprosy
(periodo del plan: 2011-2015), OMS, Oficina regional para Asia sudoriental, pags. 11 a 14.
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alimentacion, la vestimenta, la vivienda, el agua potable, los sistemas de alcantarillado y
otras condiciones de vida. Los Estados:

a) Promoveran programas de colaboracién en que participen el gobierno, la
sociedad civil y las instituciones privadas para recaudar fondos y diseflar programas que
permitan mejorar su nivel de vida;

b) Impartiran o velaran por que se imparta educacion a los nifios cuyas familias
se encuentren por debajo del umbral de pobreza, mediante becas y otros programas
auspiciados por el gobierno y/o la sociedad civil;

c) Se aseguraran de que quienes estén por debajo del umbral de pobreza tengan
acceso a programas de formacion profesional, microcréditos y otros medios que les
permitan mejorar su nivel de vida.

12.2 Los Estados promoveran el ejercicio efectivo de este derecho con medidas
financieras como las siguientes:

a) Las personas afectadas por la lepra y sus familiares que no puedan trabajar a
causa de su edad, enfermedad o discapacidad recibiran una pension del Estado;

b) Las personas afectadas por la lepra y sus familiares que estén por debajo del
umbral de pobreza recibirdn asistencia financiera para gastos de vivienda y atencion
médica.

13. Concienciacion

Los Estados, en colaboracion con las instituciones de derechos humanos, las
organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil y los medios de comunicacion,
formularan politicas y planes de accion para concienciar a la sociedad y fomentar el respeto
de los derechos y la dignidad de las personas afectadas por la lepra y sus familiares. A esos
efectos, los Estados:

a) Proporcionaran informacioén sobre la lepra en todos los niveles del sistema de
ensefianza, comenzando a partir de la educacion preescolar;

b) Promoveran la produccion y distribucion de material informativo sobre sus
derechos a todas las personas a quienes se haya diagnosticado la lepra recientemente;

c) Alentaran a los medios de comunicaciéon a que representen a las personas
afectadas por la lepra y a sus familiares con una terminologia y unas imagenes dignas;

d) Reconoceran las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas
afectadas por la lepra y su contribucién a la sociedad y, cuando sea posible, prestardn apoyo
a la exposicion de su talento artistico, cultural y cientifico;

e) Recabaran la colaboracion de artistas, poetas, musicos y escritores,
particularmente aquellos que hayan vivido personalmente el problema de la lepra, para
llegar a la sociedad;

f) Proporcionaran informacién a los dirigentes sociales, incluidas las
autoridades religiosas, sobre la forma en que el tratamiento de la lepra, en sus ensefianzas o
en sus materiales escritos, puede contribuir a la eliminacion de la discriminacién contra las
personas afectadas por la enfermedad y sus familiares;

g) Alentaran a las instituciones de ensefianza superior, incluidas las facultades
de medicina y las escuelas de enfermeria, a incluir informacion sobre la lepra en sus
programas de estudios, y a elaborar y poner en practica un programa de "capacitacion de los
instructores" y crear material didactico especial sobre el tema;
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14.

h) Promoveran la colaboracion con el Programa Mundial para la educaciéon en
derechos humanos a fin de incorporar los derechos humanos de las personas afectadas por
la lepra y sus familiares en el programa nacional de ensefianza sobre los derechos humanos
de cada Estado;

i) Determinaran la forma de reconocer y rendir tributo a las personas que hayan
sido aisladas forzosamente por sus gobiernos tras el diagnostico de lepra, asi como el modo
de aprender de su ejemplo mediante, entre otras cosas, programas de historia oral, museos,
monumentos y publicaciones;

1) Respaldaran las iniciativas de concienciacion popular encaminadas a llegar a
las comunidades que no tienen acceso a los medios de difusion tradicionales.

Diseiio, ejecucion y seguimiento de las actividades de los Estados

Los Estados creardn o nombraran una comision para que se ocupe de las actividades
relacionadas con los derechos humanos de las personas afectadas por la lepra y sus
familiares. Esa comision estara integrada por personas afectadas por la lepra, expertos en
derechos humanos, representantes del ambito de los derechos humanos y otros conexos,
representantes de organizaciones de personas afectadas por la lepra y sus familiares, y
representantes del gobierno.

3/2
Las personas desaparecidas

El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos,

Recordando 1a decision 9/101 del Consejo de Derechos Humanos, de 24 de
septiembre de 2008, en la que el Consejo pidi6é al Comité Asesor que preparara un estudio
sobre las practicas Optimas en relacion con las personas desaparecidas y lo presentara al
Consejo en su 12° periodo de sesiones,

Tomando nota de los resultados de la mesa redonda celebrada por la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos el 22 de septiembre
de 2008,

Observando los considerables problemas que plantea la busqueda de la informacion
y los recursos de investigacion necesarios y la complejidad del tema,

Observando también que el Comité Asesor, en su tercer periodo de sesiones,
prosigui6 el debate sobre la cuestion de las personas desaparecidas,

1. Encarga al grupo de redaccion que siga estudiando las practicas optimas en
relacion con las personas desaparecidas en situaciones de conflicto armado;

2. Designa a los miembros del Comité Ansar Burney, Chinsung Chung,
Wolfgang Stefan Heinz, Latif Hiiseynov, Miguel Alonso Martinez y Bernard Andrews
Nyamwaya Mudho para integrar el grupo de redaccion;

3. Toma nota de que el grupo de redaccion eligid Presidente al Sr. Heinz y
Relator al Sr. Hiiseynov;

4. Pide al grupo de redaccion que presente al Comité Asesor en su cuarto
periodo de sesiones los resultados de su labor sobre el estudio solicitado, para que este los
presente al Consejo en su 14° periodo de sesiones;

5. Recomienda al Consejo de Derechos Humanos que considere la adopcion de
la siguiente decision:
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"El Consejo de Derechos Humanos,

1. Toma nota de la recomendacion del Comité Asesor sobre la marcha de su
labor sobre las personas desaparecidas y alienta al Comité a proseguir con esta tarea
colectiva, con miras a finalizar el estudio sobre las practicas optimas en relacion con las
personas desaparecidas;

2. Pide al Comité Asesor que presente el estudio al Consejo en su 14° periodo
de sesiones."

Octava sesion
7 de agosto de 2009

[Aprobada sin votacion. ]
B. Otras recomendaciones

3/3
Grupo de redaccion sobre la educacion y la formacion en materia de
derechos humanos: marcha de los trabajos

El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos,

Teniendo presente la resolucion 10/28 del Consejo de Derechos Humanos, de 27 de
marzo de 2009, relativa a una declaracion de las Naciones Unidas sobre educacion y
formacion en materia de derechos humanos, como seguimiento de la resolucion 6/10 del
Consejo, de 28 de septiembre de 2007;

Recordando sus recomendaciones 1/1, de 14 de agosto de 2008, y 2/1, de 30 de
enero de 2009, sobre los primeros trabajos del grupo de redaccion sobre educacion y
formacién en materia de los derechos humanos, asi como los documentos preparatorios
presentados por el relator del grupo de redaccion, (A/HRC/AC/2/CRP.1,
A/HRC/AC/3/CRP.4 y A/HRC/AC/3/DRP.4/Corr.1);

Acogiendo con satisfaccion la continuacion de las actividades del grupo de redaccion
durante el tercer periodo de sesiones del Comité Asesor;

I. Toma nota de las nuevas respuestas a los cuestionarios que se recibieron tras
la prorroga de los plazos y da las gracias a todas las partes interesadas que han participado
en esas consultas;

2. Celebra la iniciativa adoptada por los miembros de la Plataforma para la
educacion y la formacion en derechos humanos de celebrar un seminario sobre la
declaracion de las Naciones Unidas sobre educacion y formacion en materia de derechos
humanos en Marrakech (Marruecos) los dias 16 y 17 de julio de 2009, al que asistieron la
Presidenta y el Relator del grupo de redaccion, y se felicita del éxito obtenido en esas
deliberaciones oficiosas;

3. Celebra también las demas iniciativas adoptadas para promover la reflexion
colectiva, en particular la reunidon de trabajo para la preparacion de la declaracion de las
Naciones Unidas organizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura en su sede de Paris el 8 de julio de 2009;

4. Se felicita de los avances de los trabajos del grupo de redaccion y de los
debates sustantivos que se celebraron, sobre la base del proyecto revisado preparado por el
Relator, durante la sesion plenaria del periodo de sesiones con la participacion de
numerosas partes interesadas;
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5. Destaca la importancia de la contribucion de las instituciones nacionales de
derechos humanos, en particular mediante la organizacion de un acto paralelo en el presente
periodo de sesiones;

6. Pide al grupo de redaccion que prosiga sus consultas sobre el texto preliminar
con todos los interesados, con vistas a presentar un proyecto de declaracion al Comité
Asesor en su cuarto periodo de sesiones;

7. Considera indispensable que se celebre a la mayor brevedad una reunion
entre el Relator Especial sobre el derecho a la educacion y los miembros del grupo de
redaccidn, a invitacion de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, si lo permiten los recursos financieros disponibles;

8. Exhorta a la Oficina del Alto Comisionado a que facilite las consultas sobre
el proyecto que se esta elaborando con los drganos de los tratados de derechos humanos, en
particular, si lo permiten los recursos financieros disponibles, en la reunion de esos dérganos
que se celebrara en diciembre de 2009;

9. Alienta a los distintos interesados a seguir tomando iniciativas para contribuir
a la reflexion colectiva sobre la labor en curso.

Octava sesion
7 de agosto de 2009

[Aprobada sin votacion.]

3/4
Estudio sobre la discriminacion en el contexto del derecho a la
alimentacion

El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos,

Recordando las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos sobre el derecho de
todos a la alimentacion, particularmente su resolucion 7/14, de 27 de marzo de 2008, en la
que el Consejo pidi6 al Comité Asesor que considerase las recomendaciones que podrian
formularse, para su aprobacion por el Consejo, sobre otras medidas posibles para mejorar la
realizacion del derecho a la alimentacion, teniendo presente la importancia primordial del
fomento de la aplicacion de las normas vigentes,

Recordando también la resolucion 10/12 del Consejo, de 26 de marzo de 2009, en la
que el Consejo pidié al Comité Asesor que realizara un estudio sobre la discriminacion en
el contexto del derecho a la alimentacion, en el que indicara las buenas practicas en materia
de politicas y estrategias de lucha contra la discriminacion, y que le informara al respecto
en su 13° periodo de sesiones,

Teniendo en cuenta la decision adoptada por el Comité Asesor en su primer periodo
de sesiones de establecer un grupo de trabajo integrado por José Bengoa Cabello, Chinsung
Chung, Latif Hiiseynov, Jean Ziegler y Mona Zufilcar en relacion con la labor del Comité
acerca del derecho a la alimentacion,

Tomando nota de los documentos preliminares de antecedentes preparados por el Sr.
Ziegler titulados "The tragedy of Noma" (La tragedia de Noma) (A/HRC/AC/3/CRP.3) y
"Peasant farmers and the right to food: a history of discrimination and exploitation" (Los
campesinos y el derecho a la alimentacion: una historia de discriminacion y explotacion)
(A/HRC/AC/3/CRP.5), que se refieren a ciertos aspectos de la discriminacion que se han de
estudiar en el contexto de la resolucion 10/12 del Consejo,
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Tendiendo debidamente en cuenta las deliberaciones de la sesion plenaria del
Comité y las declaraciones formuladas en ella, asi como el marco conceptual del estudio
propuesto presentado por el grupo de redaccion;

Encomienda la tarea de preparar el estudio sobre la discriminacion en el contexto del
derecho a la alimentacion, conforme a lo dispuesto en la resolucion 10/12 del Consejo, al
actual grupo de redaccion sobre el derecho a la alimentaciéon y le pide que presente un
informe preliminar al Comité Asesor en su cuarto periodo de sesiones.

Octava sesion
7 de agosto de 2009

[Aprobada sin votacion. ]

3/5
Promocion del derecho de los pueblos a la paz

En su octava sesion, el 7 de agosto de 2009, el Comité Asesor, recordando la
resolucion 11/4 del Consejo de Derechos Humanos, de 17 de junio de 2009, y todas las
resoluciones anteriores aprobadas por el Consejo, la Asamblea General y la Comision de
Derechos Humanos sobre la promocion del derecho de los pueblos a la paz, designd a
Miguel Alfonso Martinez, miembro del Comité Asesor, para que preparara un documento
de trabajo inicial sobre la necesidad de emprender un estudio con objeto, entre otras cosas,
de: a) aclarar mejor el contenido y el alcance de ese derecho; b) proponer medidas para
crear conciencia de la importancia del ejercicio de ese derecho; y c) sugerir medidas
concretas para movilizar a los Estados y las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales para la promocion del derecho de los pueblos a la paz. El estudio debera
someterse a la consideracion del Comité Asesor a mas tardar en su quinto periodo de
sesiones.

El Comité Asesor pidio también al Sr. Alfonso Martinez que, al preparar su
documento de trabajo inicial, tuviera debidamente en cuenta las conclusiones Yy
recomendaciones que pudieran formularse en el taller sobre este tema al que el Consejo
hace referencia en el parrafo 11 de su resolucion 11/4.

Octava sesion
7 de agosto de 2009

[Aprobada sin votacion.]

3/6
Derechos humanos de las personas de edad

El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos,

Considerando que el nimero de personas de edad estd aumentando rapidamente y
que existe el riesgo de que se violen los derechos humanos de esas personas en distintos
entornos econdmicos, institucionales, comunitarios y familiares,

Habida cuenta de que, en el marco de la labor de las Naciones Unidas, la situacion
de las personas de edad se ha abordado principalmente en relacion con cuestiones de
desarrollo social, y de que urge considerar los derechos humanos de las personas de edad de
manera integrada en la labor de los mecanismos de derechos humanos de las Naciones
Unidas,
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II.

Designa a Chinsung Chung para que prepare un documento de trabajo inicial sobre
la necesidad de estudiar los derechos humanos de las personas de edad, en el que incluso se
hagan recomendaciones practicas, con miras a promover la proteccion de esos derechos, y
lo presente al Comité Asesor en su cuarto periodo de sesiones.

Novena sesion
7 de agosto de 2009

[Aprobada sin votacion. ]

Eleccion de 1a Mesa, aprobacion del programa y organizacion
de los trabajos

Apertura y duracion del periodo de sesiones

L. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos, establecido en cumplimiento
de la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebrd su tercer periodo de
sesiones en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra del 3 al 7 de agosto de 2009.
Inaugurd6 el periodo de sesiones el Presidente del Comité Asesor en su segundo periodo de
sesiones, Miguel Alfonso Martinez.

2. Bacre Waly Ndiaye hizo una declaracion en nombre del Alto Comisionado Adjunto
para los Derechos Humanos en la primera sesion del tercer periodo de sesiones del Comité
Asesor, celebrada el 3 de agosto de 2009.

3. En la misma sesion, el Presidente del Consejo de Derechos Humanos hizo uso de la
palabra ante el Comité Asesor.

Composicion del Comité Asesor

4. De conformidad con la resolucion 5/1 y la decision 6/102 del Consejo, el dia 26 de
marzo de 2008, en el séptimo periodo de sesiones del Consejo, fueron elegidos 18
miembros del Comité Asesor. En el décimo periodo de sesiones del Consejo fueron
reelegidos cuatro miembros del Comité Asesor. Los nombres de los miembros son los
siguientes (el afio entre paréntesis indica el fin del mandato de los miembros): Miguel
Alfonso Martinez (Cuba, 2009); José Antonio Bengoa Cabello (Chile, 2010); Ansar Ahmed
Burney (Pakistan, 2011); Chen Shiqiu (China, 2012); Chinsung Chung (Republica de
Corea, 2010); Emmanuel Decaux (Francia, 2011); Héctor Felipe Fix Fierro (México, 2011);
Wolfgang Stefan Heinz (Alemania, 2010); Latif Hiiseynov (Azerbaijan, 2011); Baba Kura
Kaigama (Nigeria, 2011); Vladimir Kartashkin (Federaciéon de Rusia, 2010); Bernards
Andrews Nyamwaya Mudho (Kenya, 2010); Purificacion V. Quisumbing (Filipinas, 2011);
Shigeki Sakamoto (Japén, 2010); Dheerujlall Seetulsingh (Mauricio, 2011); Halima
Embarek Warzazi (Marruecos, 2009); Jean Ziegler (Suiza, 2012); y Mona Zulficar (Egipto,
2010).

Participantes

5. Asistieron al periodo de sesiones todos los miembros del Comité Asesor,
observadores de Estados Miembros de las Naciones Unidas, y observadores de Estados no
miembros y de organizaciones intergubernamentales, organos de las Naciones Unidas,
organismos especializados, otras organizaciones, instituciones nacionales de derechos
humanos y organizaciones no gubernamentales.
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D. Reuniones y documentacion

6. El Comité Asesor celebrd 9 sesiones plenarias y 7 reuniones de grupos de redaccion.
El Comité Asesor aprob6 6 recomendaciones (véase el capitulo I).

E. Eleccion de la Mesa

7. De conformidad con el articulo 103 del reglamento de la Asamblea General, en su
primera sesion, celebrada el 3 de agosto de 2009, el Comité Asesor eligid por aclamacion a
los siguientes miembros de la Mesa:

Presidenta:
Halima Embarek Warzazi (Marruecos)

Vicepresidentes:
José Antonio Bengoa Cabello (Chile)
Purificacion V. Quisumbing (Filipinas)
Jean Ziegler (Suiza)

Relator:
Latif Hiiseynov (Azerbaiyan)

F. Aprobacion del programa

8. En su primera sesion, celebrada el 3 de agosto, antes de aprobar el programa el
Comité observo un minuto de silencio en honor de las victimas de violaciones de derechos
humanos en todo el mundo, a sugerencia de la Presidenta.

9. En la misma sesion, el Comité Asesor tuvo ante si una nota del Secretario General
que contenia el programa provisional para el tercer periodo de sesiones (A/HRC/AC/3/1 y
Corr.1). Las anotaciones al programa provisional figuran en el documento
A/HRC/AC/3/1/Add.1.

10.  También en la misma sesion se aprobo el programa sin votacion (véase el anexo I).

G. Organizacion de los trabajos y procedimientos de trabajo

11.  El Comité Asesor examind el tema 2 del programa en su primera sesion, celebrada el
3 de agosto.

12.  En la misma sesion, la Presidenta recorddo las modalidades relativas a la
organizaciéon y los procedimientos de trabajo, que se basaban en las aplicadas en los
periodos de sesiones anteriores del Comité.

13.  Las modalidades del tercer periodo de sesiones del Comité siguieron la practica de
los dos periodos de sesiones anteriores: los miembros del Comité Asesor podrian hacer una
o mas declaraciones de hasta diez minutos por tema o subtema. Las intervenciones sobre
cuestiones de procedimiento no deberian exceder de dos minutos. Los expertos a quienes se
hubiera encomendado la preparacion de un informe o documento de trabajo podrian hablar
durante un maximo de 20 minutos, entre la presentacion del informe y las observaciones
finales.

14.  Los observadores de gobiernos y de organizaciones intergubernamentales, 6rganos
de las Naciones Unidas, instituciones nacionales de derechos humanos y otras
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I11.

organizaciones, y los observadores de las ONG, solo podrian hacer una declaracion de siete
minutos por tema o subtema.

15.  Se convino en que el plazo para presentar los proyectos de recomendacion venceria
el 5 de agosto.

16.  Enlanovena sesion, celebrada el 7 de agosto, formularon observaciones generales la
Presidenta, el Sr. Alfonso Martinez, el Sr. Decaux, el Sr. Fix Fierro, el Sr. Heinz, el Sr.
Hiiseynov, el Sr. Kartashkin, el Sr. Mudho, la Sra. Quisumbing, el Sr. Seetulsingh, el Sr.
Ziegler y la Sra. Zulficar. También formularon declaraciones los representantes de
Filipinas, Marruecos, y el Pakistan y el representante de la secretaria del Comité Asesor.

17.  Enla misma sesion, la Presidenta formul6 observaciones finales.

Solicitudes dirigidas al Comité Asesor, derivadas de
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos

18.  El Comité Asesor examino el tema 3 del programa en sus sesiones primera y
segunda, celebradas el 3 de agosto, en sus sesiones tercera y cuarta, celebradas el 4 de
agosto, en sus sesiones quinta y sexta, celebradas el 5 de agosto, y en su séptima sesion,
celebrada el 6 de agosto.

Educacion y formacion en derechos humanos

19.  De conformidad con las resoluciones del Consejo 6/10 y 10/28, el Comité Asesor,
en su tercera sesion, celebrada el 4 de agosto, procedié a un debate acerca del proyecto de
declaracion sobre educacion y formacion en materia de derechos humanos.

20.  En esta misma sesion el Sr. Decaux hizo una presentacion (A/HRC/AC/3/CRP.4).
En el debate que siguid formularon declaraciones miembros del Comité Asesor y
observadores de gobiernos, instituciones nacionales de derechos humanos y ONG (véase el
anexo II). Posteriormente, se publico una correccion (A/HRC/AC/3/CRP.4/Corr.1) para
tener en cuenta las observaciones que se hicieron en el debate.

21.  El grupo de redaccion sobre educacion y formacion en derechos humanos, integrado
por el Sr. Decaux, el Sr. Fix Fierro, el Sr. Kartashkin, la Sra. Quisumbing, el Sr.
Seetulsingh y la Sra. Warzazi, celebr6 una sesion el 3 de agosto.

Grupo de redaccion sobre educacion y formacion en derechos humanos: marcha de
los trabajos

22.  Enla octava sesion, celebrada el 7 de agosto, el Sr. Decaux presentd el proyecto de
recomendacion A/HRC/AC/3/L.2, patrocinado por el Sr. Bengoa, el Sr. Burney, el Sr.
Chen, la Sra. Chung, el Sr. Decaux, el Sr. Fix Fierro, el Sr. Heinz, el Sr. Hiiseynov, el Sr.
Kartashkin, el Sr. Mudho, la Sra. Quisumbing, el Sr. Sakamoto, el Sr. Seetulsingh y la Sra.
Zulficar.

23.  En la misma sesion, el Sr. Bengoa, el Sr. Decaux y el Sr. Mudho formularon
declaraciones en relacion con el proyecto de recomendacion.

24.  También en la misma sesion, se aprobd sin votacion el proyecto de recomendacion
en su forma revisada (para el texto aprobado, véase la recomendacion 3/3 en la seccion B
del capitulo I.
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B. Derecho a la alimentacion

25.  En cumplimiento de las resoluciones del Consejo 7/14 y 10/12, el Comité Asesor, en
su quinta sesion, celebrada el 5 de agosto, deliberd sobre el derecho a la alimentacion. El
Sr. Ziegler hizo una presentacion (A/HRC/AC/3/CRP.3 y A/HRC/AC/3/CRP.5). También
hicieron uso de la palabra el Sr. Bengoa y la Sra. Zulficar, en su calidad de miembros del
grupo de redaccion. Durante las deliberaciones formularon declaraciones miembros del
Comité Asesor, el observador de un gobierno y observadores de ONG (véase el anexo II).

26.  En su séptima sesion, celebrada el 6 de agosto, el Comité Asesor prosiguid las
deliberaciones sobre el derecho a la alimentacion. Hicieron presentaciones el Sr. Bengoa y
el Sr. Ziegler. Formularon declaraciones miembros del Comité Asesor y el observador de
un gobierno (véase el anexo II).

27.  El grupo de redaccion sobre el derecho a la alimentacion, integrado por el Sr.
Bengoa, la Sra. Chung, el Sr. Hiiseynov, el Sr. Ziegler y la Sra. Zulficar, celebr6 una sesion
el 5 de agosto.

Estudio sobre la discriminacion en el contexto del derecho a la alimentacion

28.  Enla octava sesion, celebrada el 7 de agosto, la Sra. Zulficar present6 el proyecto de
recomendacion A/HRC/AC/3/L.3, patrocinado por el Sr. Bengoa, el Sr. Burney, el Sr.
Chen, la Sra. Chung, el Sr. Decaux, el Sr. Hiiseynov, el Sr. Kartashkin, el Sr. Mudho, la
Sra. Quisumbing, el Sr. Sakamoto, el Sr. Ziegler y la Sra. Zulficar. Posteriormente, el Sr.
Alfonso Martinez se sumo a los patrocinadores.

29. En la misma sesion, el Sr. Alfonso Martinez y la Sra. Zulficar formularon
declaraciones en relacion con el proyecto de recomendacion.

30. También en la misma sesion, se aprobd sin votacion el proyecto de recomendacion
en su forma revisada (para el texto aprobado, véase la recomendacion 3/4 en la seccion B
del capitulo I.

C. Personas desaparecidas

31.  De conformidad con la resolucion 7/28 y la decision 9/101 del Consejo, el Comité
Asesor, en su sexta sesion, celebrada el 5 de agosto, deliberd sobre las personas
desaparecidas. Hicieron presentaciones el Sr. Heinz y el Sr. Hiiseynov. En el curso de las
deliberaciones de esa misma sesion, formularon declaraciones observadores de los
gobiernos (véase el anexo II).

32.  El Grupo de Trabajo sobre las personas desaparecidas, integrado por el Sr. Alfonso
Martinez, el Sr. Burney, la Sra. Chung, el Sr. Heinz, el Sr. Hiiseynov y el Sr. Mudho,
celebr6 dos sesiones, los dias 3 y 4 de agosto.

33.  En la octava sesion, celebrada el 7 de agosto, el Sr. Heinz present6 el proyecto de
recomendacion A/HRC/AC/3/L.6, patrocinado por el Sr. Burney, la Sra. Chung, el Sr.
Heinz, el Sr. Hiiseynov y el Sr. Mudho. Posteriormente, el Sr. Alfonso Martinez, el Sr.
Kartashkin y la Sra. Quisumbing, se sumaron a los patrocinadores.

34.  En la misma sesion, se aprobo sin votacion el proyecto de recomendacion (para el
texto aprobado, véase la recomendacion 3/2 en la seccion A, capitulo I).
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D.

IVv.

Eliminacion de la discriminacion contra las personas afectadas por la
lepra y sus familiares

35.  De conformidad con la resolucion 8/13, el Comité Asesor, en sus sesiones primera y
segunda, celebradas el 3 de agosto, deliberd sobre la eliminacion de la discriminacion
contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares. El Sr. Sakamoto hizo una
presentacion sobre el proyecto de principios y directrices para eliminar la discriminacion
contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares (A/HRC/AC/3/CRP.2). También
formularon declaraciones miembros del Comité Asesor y el observador de un gobierno
(véase el anexo II).

36.  En la cuarta sesion, celebrada el 4 de agosto, el Sr. Sakamoto hizo una presentacion
sobre el proyecto revisado de principios y directrices. También formularon declaraciones
miembros del Comité Asesor (véase el anexo II).

Proyecto de principios y directrices sobre la eliminacion de la discriminacion contra
las personas afectadas por la lepra y sus familiares

37.  En la octava sesion, celebrada el 7 de agosto, el Sr. Sakamoto presento el proyecto
de recomendacion A/HRC/AC/3/L.1, patrocinado por el Sr. Burney, el Sr. Chen, la Sra.
Chung, el Sr. Decaux, el Sr. Fix Fierro, el Sr. Heinz, el Sr. Kartashkin, el Sr. Mudho, la Sra.
Quisumbing, el Sr. Sakamoto, el Sr. Seetulsingh y la Sra. Zulficar.

38.  En la misma sesion, el Sr. Alfonso Martinez, el Sr. Hiiseynov, el Sr. Mudho y el Sr.
Seetulsingh formularon declaraciones en relacion con el proyecto de recomendacion.

39. También en la misma sesidn, se aprobd sin votacion el proyecto de recomendacion
(para el texto aprobado, véase la recomendacion 3/1 en la seccion A del capitulo 1.

Aplicacion de las secciones III y IV del anexo de la resolucion
5/1 del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de junio de 2007

40.  El Comité Asesor examiné el tema 4 del programa en su segunda sesion, celebrada
el 3 de agosto, su cuarta sesion, celebrada el 4 de agosto, su sexta sesion, celebrada el 5 de
agosto, su séptima sesion, celebrada el 6 de agosto, y su octava sesion, celebrada el 7 de
agosto.

Reglamento y métodos de trabajo

41.  En su segunda sesion, celebrada el 3 de agosto, su cuarta sesion, celebrada el 4 de
agosto, su sexta sesion, celebrada el 5 de agosto y su séptima sesion, celebrada el 6 de
agosto, el Comité Asesor examind su reglamento y métodos de trabajo. El Sr. Hiiseynov
hizo una presentacion (A/HRC/AC/3/CRP.1). En el curso de las deliberaciones de esas
sesiones, formularon declaraciones miembros del Comité Asesor (véase el anexo II).

42.  El Grupo de Trabajo de composicion abierta sobre el reglamento, integrado por el
Sr. Alfonso Martinez, el Sr. Burney, el Sr. Fix Fierro, el Sr. Heinz, el Sr. Hiiseynov y la
Sra. Zulficar, celebro tres sesiones, los dias 3, 5 y 6 de agosto.

43.  En la séptima sesion, celebrada el 6 de agosto de 2009, el Comité Asesor aprob6 sin
votacion el reglamento en su forma revisada (véase el anexo III). En la misma sesion, dos
miembros del Consejo Asesor expresaron una opinion diferente sobre el seguimiento que
debia darse al texto aprobado.
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B. Programay programa de trabajo anual, incluidas las nuevas
prioridades

44.  En su séptima sesion, celebrada el 6 de agosto, el Comité Asesor examind su
programa y su programa de trabajo anual, incluidas las nuevas prioridades. La Sra. Chung
hizo una presentacion. Un miembro del Comité Asesor formul6 una declaracion (véase el
anexo II).

45.  En su octava sesion, celebrada el 7 de agosto, el Comité Asesor prosiguié las
deliberaciones sobre su programa y su programa de trabajo anual, incluidas las nuevas
prioridades. El Sr. Alfonso Martinez hizo una presentacion. Formularon declaraciones
miembros del Comité Asesor, el observador de un gobierno y observadores de ONG (véase
el anexo II).

Promocion del derecho de los pueblos a la paz

46.  En la octava sesion, celebrada el 7 de agosto, la Sra. Zulficar present6 el proyecto de
recomendacion A/HRC/AC/3/L.4, patrocinado por el Sr. Chen, la Sra. Chung, el Sr. Fix
Fierro, el Sr. Heinz, el Sr. Kartashkin y la Sra. Zulficar. Posteriormente, el Sr. Alfonso
Martinez, el Sr. Burney, el Sr. Mudho, la Sra. Quisumbing y el Sr. Sakamoto se sumaron a
los patrocinadores.

47. En la misma sesion, formularon declaraciones en relacion con el proyecto de
recomendacion el Sr. Burney, el Sr. Heinz, el Sr. Hiiseynov, el Sr. Kartashkin, el Sr.
Alfonso Martinez, el Sr. Mudho, la Sra. Quisumbing, el Sr. Seetulsingh y la Sra. Zulficar, y
el representante de la secretaria del Comité Asesor.

48. También en la misma sesion, el Comité Asesor aprob6 sin votacion el proyecto de
recomendacion en su forma revisada (para el texto aprobado, véase la recomendacion 3/5
en la seccion B del capitulo I).

Derechos humanos de las personas de edad

49.  En la novena sesion, celebrada el 7 de agosto, la Sra. Zulficar presento el proyecto
de recomendacion A/HRC/AC/3/L.5, patrocinado por el Sr. Alfonso Martinez, el Sr.
Bengoa, el Sr. Burney, el Sr. Chen, la Sra. Chung, el Sr. Decaux, el Sr. Fix Fierro, el Sr.
Heinz, el Sr. Kartashkin, la Sra. Quisumbing, el Sr. Sakamoto y el Sr. Seetulsingh.
Posteriormente, el Sr. Hiiseynov, el Sr. Kaigama, el Sr. Mudho y la Sra. Zulficar se
sumaron a los patrocinadores.

50.  En la misma sesion, la Sra. Chung y el Sr. Hiiseynov formularon declaraciones en
relacion con el proyecto de recomendacion.

51. También en la misma sesion, el Comité Asesor aprobd sin votacion el proyecto de
recomendacion en su forma revisada (para el texto aprobado, véase la recomendacion 3/6
en la seccion B del capitulo I).

V. Informe del Comité Asesor al Consejo de Derechos Humanos
sobre su tercer periodo de sesiones

52.  En su novena sesion, celebrada el 7 de agosto, el Comité Asesor examiné el tema 5
del programa.

53.  En esa sesion, el Relator del Comité Asesor presentd un proyecto de informe sobre
el tercer periodo de sesiones (A/HRC/AC/3/L.7).
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54. En la misma sesion, formularon declaraciones en relacion con el proyecto de
informe el Sr. Alfonso Martinez, el Sr. Decaux, el Sr. Kartashkin, el Sr. Mudho, el Sr.
Seetulsingh, la Sra. Warzazi y la Sra. Zulficar.

55.  También en la misma sesion, el Comité Asesor aprobo el proyecto de informe ad
referéndum y decidié encomendar su finalizacién al Relator.
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Anexo I

Programa

1. Eleccion de la Mesa.

2. Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos.

3. Solicitudes al Comité Asesor derivadas de resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos:
a) Educaciéon y formacion en materia de derechos humanos;
b) El derecho a la alimentacion;
c) Los derechos humanos de la mujer;
d) Promocion de un orden internacional democratico y equitativo;
e) Las personas desaparecidas;
f) Los derechos humanos de las personas con discapacidad,;
g) Eliminacioén de la discriminacion contra las personas afectadas por la lepra y

sus familiares.

4. Aplicacion de las secciones III y IV del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo de
Derechos Humanos, de 18 de junio de 2007:

a) Reglamento y métodos de trabajo;
b) Programa y programa de trabajo anual, incluidas las nuevas prioridades;
c) Seguimiento de la recomendacion 1/11 del Comité Asesor.

5. Informe del Comité Asesor sobre su tercer periodo de sesiones.
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Anexo I1

Lista de oradores

Tema del programa

Sesion y fecha

Oradores

1. Eleccion de la Mesa

2. Aprobacion del
programa y organizacion de
los trabajos

3. Solicitudes al Comité
Asesor derivadas de
resoluciones del Consejo de
Derechos Humanos

Primera sesion,

3 de agosto de 2009

Primera sesion,

3 de agosto de 2009
3 a) Educaciény Tercera sesion,
formacion en materia de 4 de agosto de 2009
derechos humanos
3 b) Derecho ala Quinta sesion,
alimentacion 5 de agosto de 2009

Miembros: Sra. Chung, Sr. Heinz, Sr. Kartashkin,
Sr. Martinez. Sr. Seetulsingh, Sra. Zulficar

Miembros: Sr. Heinz, Sr. Kartashkin, Sr. Martinez,
Sra. Quisumbing, Sr. Seetulsingh

Miembros: Sr. Bengoa. Sra. Chung, Sr. Decaux, Sr. Heinz,
Sr. Kaigama, Sr. Kartashkin, Sr. Mudho, Sra. Quisumbing,
Sr. Seetulsingh, Sra. Zulficar

Observadores de gobiernos: Argelia, Estados Unidos de
América, Federacion de Rusia, Filipinas (también en nombre
de Costa Rica, Eslovenia, Italia, Marruecos y Suiza), Nigeria,
Pakistan

Observadores de instituciones nacionales de derechos
humanos: Comité Internacional de Coordinacion de las
Instituciones Nacionales de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos

Observadores de organizaciones no gubernamentales:
Amnesty International, Asociacion Mundial de la escuela
como instrumento de paz, Consejo Indio de Sudamérica,
Movimiento Indio "Tupaj Amaru", Soka Gakkai Internacional
(también en nombre de Human Rights Education Associates)

Miembros: Sr. Bengoa, Sr. Chen, Sr. Decaux, Sr. Heinz,
Sr. Kaigama, Sr. Kartashkin, Sr. Mudho, Sra. Quisumbing,
Sr. Seetulsingh, Sra. Warzazi, Sr. Ziegler, Sra. Zulficar
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€7

Tema del programa

Sesion y fecha

Oradores

3 e) Personas
desaparecidas

3 g) Eliminacion de la
discriminacion contra las
personas afectadas por la
lepra y sus familiares

4. Aplicacion de las
secciones III y IV del anexo
de la resolucion 5/1 del
Consejo de Derechos
Humanos, de 18 de junio
de 2007

4 a) Reglamento y
métodos de trabajo

Séptima sesion,
3 de agosto de 2009

Sexta sesion,
5 de agosto de 2009

Primera sesion,
3 de agosto de 2009

Segunda sesion,
3 de agosto de 2009

Cuarta sesion,
4 de agosto de 2009

Segunda sesion,
3 de agosto de 2009

Cuarta sesion,
4 de agosto de 2009

Observadores de gobiernos: Brasil

Observadores de organizaciones no gubernamentales:
Centre Europe-Tiers Monde (también en nombre de la
Federacion Internacional de Movimientos de Adultos Rurales
Catolicos), Movimiento Indio "Tupaj Amaru"

Miembros: Sr. Bengoa, Sr. Heinz, Sr. Ziegler

Observadores de gobiernos: Argentina

Miembros: Sr. Heinz, Sr. Hiiseynov, Sra. Warzazi

Observadores de gobiernos: Argentina, Azerbaiyan

Miembros: Sr. Chen, Sra. Chung, Sr. Decaux, Sr. Heinz,
Sr. Hiiseynov, Sr. Kaigama, Sr. Kartashkin, Sr. Martinez,
Sra. Quisumbing, Sr. Sakamoto, Sr. Seetulsingh, Sra. Zulficar

Miembros: Sr. Hiiseynov, Sr. Martinez, Sra. Quisumbing,
Sr. Sakamoto, Sr. Seetulsingh, Sra. Zulficar

Observadores de gobiernos: Japén

Miembros: Sr. Bengoa, Sr. Hiiseynov, Sr. Martinez,
Sra. Quisumbing, Sr. Sakamoto, Sr. Seetulsingh,
Sra. Warzazi, Sra. Zulficar

Miembros: Sr. Decaux, Sr. Heinz, Sr. Hiiseynov,
Sr. Kartashkin, Sr. Martinez, Sr. Mudho, Sra. Quisumbing,
Sra. Warzazi, Sra. Zulficar

Miembros: Sr. Heinz, Sr. Hiiseynov, Sr. Kartashkin,
Sr. Martinez, Sr. Mudho, Sra. Quisumbing, Sra. Warzazi
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Tema del programa

Sesion y fecha

Oradores

Sexta sesion,
5 de agosto de 2009

Séptima sesion
6 de agosto de 2009

Séptima sesion
6 de agosto de 2009

Octava sesion,
7 de agosto de 2009

Miembros: Sr. Chen, Sr. Decaux, Sr. Heinz, Sr. Hiiseynov,
Sr. Kaigama, Sr. Kartashkin, Sr. Martinez, Sr. Mudho,
Sr. Seetulsingh, Sra. Warzazi, Sra. Zulficar

Secretaria del Comité Asesor

Miembros: Sr. Chen, Sr. Decaux, Sr. Heinz, Sr. Hiiseynov,
Sr. Kaigama, Sr. Martinez, Sr. Mudho, Sra. Quisumbing,
Sr. Sakamoto, Sr. Seetulsingh, Sra. Warzazi, Sra. Zulficar

Miembros: Sra. Chung. Sr. Decaux

Miembros: Sr. Bengoa, Sr. Decaux, Sr. Heinz, Sr.
Kartashkin, Sr. Martinez, Sr. Mudho, Sra. Quisumbing, Sr.
Sakamoto, Sr. Seetulsingh, Sra. Zulficar

Observadores de gobiernos: Eslovenia

Observadores de organizaciones no gubernamentales:
Consejo Indio de Sudamérica, Movimiento Indio
"Tupaj Amaru"
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Anexo 111

Reglamento del Comité Asesor del Consejo de Derechos
Humanos

[Aprobado por el Comité Asesor el 6 de agosto de 2009.]

El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos (en adelante "el Comité
Asesor")

Teniendo presente la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos titulada
"Construccion institucional del Consejo de Derechos Humanos",

Aprueba el presente reglamento,

I. Miembros del Comité Asesor

Articulo 1
Funciones de los miembros del Comité Asesor

Los miembros del Comité Asesor desempefiaran sus funciones con la independencia
e imparcialidad inherentes a su cometido.

Articulo 2
Incompatibilidad

Durante su mandato, los miembros del Comité Asesor no desempefiaran funcion
alguna que sea incompatible con los requisitos de independencia e imparcialidad y que
pueda dar lugar a un conflicto de intereses con las responsabilidades inherentes al mandato.

Articulo 3
Calculo de la duracion del mandato
La duracion del mandato de un miembro del Comité Asesor se calculard a partir de
la primera sesion del Comité Asesor tras la eleccion del miembro.
Articulo 4
Renuncia

El miembro del Comité Asesor que presente su renuncia notificara por escrito
directamente al Presidente o a la secretaria y solo se tomaran disposiciones para declarar
vacante el puesto de ese miembro después de haberse recibido dicha notificacion.

II. Presidencia y Mesa del Comité Asesor
Articulo 5§
Eleccion del Presidente, los Vicepresidentes y el Relator

1. El Comité Asesor elegirda 1 Presidente, 3 Vicepresidentes y 1 Relator entre sus
miembros, por un periodo de un afio.

2. La eleccion del Presidente del Comité Asesor se realizara sobre la base de una
rotacion geografica equitativa de la funcion entre los siguientes grupos regionales: Estados
de Africa, Estados de Asia, Estados de Europa oriental, Estados de América Latina y el
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Caribe, y Estados de Europa occidental y otros Estados. Los tres Vicepresidentes se
elegiran también sobre la base de una rotaciéon geografica equitativa entre los grupos
regionales, excluido el grupo al que pertenezca el Presidente. La seleccion del Relator se
basara igualmente en la rotacion geografica.

3. Si alguno de los integrantes de la Mesa mencionados en el parrafo 1 deja de ser
miembro del Comité Asesor o renuncia a su respectiva funcion antes de que expire
normalmente o deja de estar en condiciones de desempefiar sus funciones, el Comité Asesor
elegira dentro del grupo regional al que pertenezca ese miembro un sucesor para el resto del
periodo correspondiente de conformidad con las disposiciones del parrafo 4.

4. De haber consenso regional sobre la candidatura, la eleccion de un integrante de la
Mesa no requerird votacion, a menos que un miembro de otro grupo regional la solicite. En
ese caso, la eleccion se realizara por votacion secreta. El miembro que obtenga la mayoria
absoluta de los votos emitidos serd elegido. Si ningin miembro obtiene la mayoria, se
realizard una segunda votacidén. Se elegird entonces al miembro que reciba el mayor
numero de votos.

5. Las elecciones se celebraran en la primera sesion del primer periodo de sesiones de
cada ciclo del Comité Asesor, a menos que se produzca una vacante, en cuyo caso tan
pronto como sea posible se celebrard una eleccion que se regira por las disposiciones
mencionadas.

Articulo 6
Funciones

1. El Presidente presidira las sesiones del Comité Asesor y desempefard todas las
demas funciones que le asigna el presente reglamento. Durante su mandato, el Presidente
representara al Comité en su conjunto, a menos que delegue esta funciéon en alguno de los
Vicepresidentes.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Presidente estara sujeto a la autoridad del Comité
Asesor.
3. El Presidente mantendra el derecho a participar en las deliberaciones del Comité

Asesor y a votar, a menos que decida otra cosa.
Articulo 7
Presidente interino

1. Si el Presidente no puede estar presente en una sesion o parte de ella, designara a
uno de los Vicepresidentes para que lo reemplace.

2. El Vicepresidente que reemplace al Presidente tendrd las mismas atribuciones y

funciones que el Presidente.

Articulo 8
Mesa del Comité Asesor

1. La Mesa del Comité Asesor estard integrada por el Presidente, los Vicepresidentes y
el Relator.

2. La Mesa se ocupara de las cuestiones de procedimiento y organizacion.

3. La Mesa celebrara las sesiones que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones

e informara oportunamente al plenario del Comité Asesor del contenido de cada reunion.

4. La Mesa podré invitar a sus reuniones a otros miembros del Comité Asesor para el
examen de temas concretos.
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III. Secretaria del Comité Asesor

Articulo 9
Secretaria

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos actuard de secretaria del Comité Asesor y proporcionara el personal y las
instalaciones necesarios para el desempefio efectivo de las funciones del Comité Asesor.

IV. Funcionamiento del Comité Asesor

Articulo 10
Idiomas

1. El éarabe, el chino, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas
oficiales del Comité y el espafiol, el francés y el inglés seran los idiomas de trabajo.

2. Todo orador que se dirija al Comité en un idioma que no sea uno de los idiomas
oficiales se encargara de proporcionar la interpretacion a uno de los idiomas oficiales.

Articulo 11
Distribucion de documentos

En cuanto los estudios, documentos de trabajo y cualesquiera otros documentos
estén listos para su distribucion en todos los idiomas de trabajo, la secretaria los enviara de
inmediato a los miembros del Comité Asesor. El Comité Asesor no votara sobre ningin
documento que no haya sido distribuido en todos los idiomas oficiales 24 horas antes del
inicio de la votacion, a menos que el propio Comité decida dejar sin efecto este requisito.

Articulo 12
Periodos de sesiones

L. El Comité Asesor celebrara hasta dos periodos de sesiones anuales de un maximo de
diez dias laborables. El Comité Asesor podra celebrar sesiones o periodos de sesiones
adicionales a solicitud de un tercio de sus miembros, previa aprobacién del Consejo.

2. Las sesiones del Comité Asesor se celebraran en la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra, a menos que el Consejo designe otro lugar.

3. Los periodos de sesiones del Comité Asesor se celebraran en las fechas que decida
el Consejo, atendiendo a las propuestas presentadas por la secretaria previa consulta con la
Mesa del Comité Asesor.

4. La secretaria notificard a los miembros del Comité el lugar y la fecha de la primera
sesion de cada periodo de sesiones. Esta notificacion sera remitida por lo menos seis
semanas antes de la primera sesion, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y por lo
menos tres semanas antes, si se trata de un periodo extraordinario de sesiones.

Articulo 13
Programa

1. La secretaria enviara a los miembros un programa provisional y los documentos de
trabajo relativos a los diferentes temas del programa, asi como las resoluciones y decisiones
pertinentes del Consejo como minimo cuatro semanas antes de la iniciacion del periodo de
sesiones. En el caso de un periodo de sesiones adicional, el programa provisional se enviara
junto con la notificacién de la reunion con arreglo al parrafo 4 del articulo 12.

GE.09-16406 27



A/HRC/AC/3/2

28

2. El Comité Asesor aprobara el programa al comienzo del periodo de sesiones.

3. Durante el periodo de sesiones, el Comité Asesor podra modificar el programa
agregando, suprimiendo, aplazando o enmendando temas. Durante el periodo de sesiones
solo se podran afiadir al programa temas importantes y urgentes.

Articulo 14
Grupos de redaccion y otros mecanismos

El Comité Asesor podré establecer grupos de redaccion integrados por un nimero
limitado de sus miembros y otros mecanismos. El Comité Asesor definira los mandatos de
€508 grupos.

Preparacion de estudios y presentacion de documentos

Articulo 15
Preparacion de estudios solicitados por el Consejo

1. Al recibir una solicitud de asesoramiento del Consejo, el Comité Asesor
encomendard a un miembro o a un grupo de miembros la tarea de preparar un estudio u otro
documento pertinente.

2. Al designar a esos miembros o grupos se tendran en cuenta los conocimientos
especializados de los miembros del Comité Asesor, atendiendo debidamente, cuando se
creen grupos, a la necesidad de una distribucion geografica equitativa.

Articulo 16
Duracion de los estudios

1. A menos que el Consejo indique un plazo concreto, el Comité Asesor decidira el
tiempo que se necesite para realizar un estudio sobre la base de la propuesta del miembro o
grupo de miembros que vayan a realizarlo.

2. Por regla general, cada estudio comprendera tres etapas: un informe preliminar, un
informe sobre la marcha de los trabajos y un informe final, a menos que el Consejo
especifique otra cosa.

Articulo 17
Presentacion de propuestas de investigacion para examen y aprobacion por el Consejo

1. Todo miembro del Comité Asesor podra presentar al Comité una propuesta de
investigacion dentro del ambito de trabajo establecido por el Consejo. Una vez aprobada
por el Comité, la propuesta se remitira al Consejo para su examen y aprobacion.

2. La propuesta de investigacion se hara en forma de documento de trabajo e indicara,
entre otras cosas, la pertinencia del estudio, en particular, si estd dentro del ambito de
trabajo establecido por el Consejo, por qué es oportuno realizarlo, su objetivo y el esquema
general previsto, asi como un proyecto de calendario.

Articulo 18
Plazo para la presentacién de documentos

1. Los grupos de redaccion y miembros del Comité a quienes se haya encomendado la
tarea de preparar estudios, documentos de trabajo o cualquier otro documento para su
presentacion al Comité Asesor los presentaran a la secretaria a mas tardar diez semanas
antes del periodo de sesiones.
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2. A menos que el Comité Asesor decida otra cosa, los estudios, documentos de trabajo
y cualesquiera otros documentos que no se hayan presentado en el plazo indicado en el
parrafo 1 no podran ser examinados en el periodo de sesiones siguiente.

VI. Participacion de observadores y consultas con observadores

Articulo 19
Participacion de observadores y consultas con observadores

De conformidad con el parrafo 83 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo, la
participacion de observadores y las consultas con observadores, incluidos los Estados que
no son miembros del Consejo, organismos especializados, otras organizaciones
intergubernamentales e instituciones nacionales de derechos humanos y organizaciones no
gubernamentales, se basard en las disposiciones, en particular la resolucion 996/31, de 25
de julio de 1996, del Consejo Econdémico y Social, y las practicas observadas por la
Comision de Derechos Humanos y por el Consejo, teniendo presente la necesidad de
asegurar la contribucion mas eficaz posible de esas entidades.

VII. Sesiones publicas y privadas

Articulo 20
Principio general

Las sesiones del Comité Asesor seran publicas, a menos que el Comité decida otra
cosa de conformidad con el articulo 40 infra.

Articulo 21
Sesiones privadas

Toda decision tomada por el Comité Asesor en sesion privada se anunciara en una
de las siguientes sesiones publicas del Comité.

Articulo 22
Audiencias

El Comité Asesor podra escuchar a cualquier persona que en su opinidon esté en
condiciones de ayudarlo en el desempeiio de sus funciones.

VIII. Actas e informes

Articulo 23
Actas de las sesiones publicas y privadas

1. La secretaria preparara actas resumidas de las sesiones publicas del Comité Asesor.
Las actas se distribuiran tan pronto como sea posible en forma provisional a los miembros
del Comité Asesor y a los demas participantes en la sesion. Los participantes podran, dentro
de los 15 dias siguientes a la recepcion del acta resumida provisional de la sesion, presentar
correcciones a la secretaria. Toda discrepancia relativa a esas correcciones sera resuelta por
el Presidente del Comité Asesor de conformidad con las grabaciones de las sesiones
disponibles a esos efectos.

2. Las actas resumidas de las sesiones publicas del Comité Asesor, en su forma
definitiva, seran documentos de distribucion general.

GE.09-16406 29



A/HRC/AC/3/2

30

IX.

Articulo 24
Informe al Consejo

El Comité Asesor presentara al Consejo un informe sobre la labor de cada periodo
de sesiones que contendra una recopilaciéon de sus recomendaciones y un resumen de las
actuaciones.

Direccion de los debates

Articulo 25
Quérum

El quérum del Comité Asesor sera la mayoria de sus miembros.

Articulo 26
Atribuciones generales del Presidente

Ademas de ejercer las atribuciones que le confieren otros articulos del presente
reglamento, el Presidente abrird y levantard cada una de las sesiones del Comité Asesor,
dirigira los debates, cuidara de la aplicacion del presente reglamento, concedera la palabra,
sometera a votaciones las cuestiones y anunciara las decisiones adoptadas. Con sujecion a
las disposiciones del presente reglamento, el Presidente dirigira las actuaciones del Comité
Asesor y velara por el mantenimiento del orden en sus sesiones. Durante la discusion de un
tema del programa, el Presidente podra proponer al Comité Asesor la limitacion del tiempo
de uso de la palabra, la limitacion del numero de intervenciones de cada orador sobre una
misma cuestion y el cierre de la lista de oradores. Resolvera las cuestiones de orden y
tendra la facultad de proponer el aplazamiento o el cierre del debate o la suspension o el
levantamiento de una sesion. Los debates se limitaran al asunto que esté examinando el
Comité Asesor, y el Presidente podra llamar al orden a un orador cuyas observaciones no
sean pertinentes al tema que se esté discutiendo.

Articulo 27
Cuestiones de orden

1. Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro podra plantear en cualquier
momento una cuestion de orden, y el Presidente la resolvera inmediatamente conforme al
reglamento. Toda apelacion de la decision del Presidente sera sometida inmediatamente a
votacion, y la decision del Presidente prevalecera a menos que sea revocada por la mayoria
de los miembros presentes.

2. El miembro que plantee una cuestion de orden no podra tratar el fondo de la
cuestion que se esté discutiendo.

Articulo 28
Lista de oradores

1. Al principio de cada periodo de sesiones se abrira una lista de oradores para que
todos los participantes puedan inscribirse en todos los temas del programa. En el curso de
los trabajos, el Presidente anunciara oportunamente el cierre de la lista para cada tema en
particular.

2. Cuando no haya mas oradores sobre un tema del programa en una determinada
sesion, el Comité Asesor pasara al tema siguiente de su calendario sin cerrar el debate sobre
el tema precedente, de considerarlo necesario.
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3. En el curso del debate, el Presidente podra anunciar la lista de oradores y, con el
consentimiento del Comité Asesor, podra declararla cerrada. Cuando no haya mas oradores,
el Presidente podra, con el consentimiento del Comité Asesor, declarar cerrado el debate.
En tal caso, el cierre del debate surtird el mismo efecto que si lo hubiera decidido el
Comité.

Articulo 29
Limite de la duracion de las intervenciones

El Comité Asesor podra limitar la duracion de las intervenciones de los oradores
sobre cualquier tema. Cuando la duracioén de las intervenciones esté limitada y un orador
rebase el tiempo que se le haya concedido, el Presidente lo llamara al orden de inmediato.

Articulo 30
Aplazamiento del debate

Todo miembro podrd proponer en cualquier momento el aplazamiento del debate
sobre el tema que se esté discutiendo. Solo se permitira hablar sobre el aplazamiento del
debate a dos oradores que estén a favor y a dos que se opongan, después de lo cual la
mocion serd sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 31
Cierre del debate

Todo miembro podrad proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el
tema que se esté discutiendo, aun cuando otro miembro haya manifestado el deseo de
hablar. Solo se permitird hablar sobre el cierre del debate a dos oradores que se opongan a
¢l, después de lo cual la mocion serd sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 32
Suspension o levantamiento de la sesion

Durante la discusion de cualquier asunto, un miembro podra proponer la suspension
o el levantamiento de la sesion. No se permitird ninguna discusion sobre tales mociones,
que serdn sometidas inmediatamente a votacion.

Articulo 33
Orden de las mociones

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 27 supra, las siguientes mociones tendran
precedencia, en el orden que a continuaciéon se indica, sobre las demas propuestas o
mociones presentadas:

a) Suspension de la sesion;

b) Levantamiento de la sesion;

c) Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;

d) Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.
Articulo 34

Presentacion de propuestas y enmiendas

A menos que el Comité Asesor decida otra cosa, las propuestas y las enmiendas o
mociones de fondo de los miembros se presentaran por escrito y se entregaran a la
secretaria, y solo se pondrén a votacidon una vez transcurridas 24 horas desde que se hayan
distribuido copias a los miembros en todos los idiomas oficiales.
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Articulo 35
Retiro de propuestas y mociones

El autor de una propuesta o mocioén podra retirarla en cualquier momento antes de
que se haya empezado a votar sobre ella, a condicion de que no haya sido objeto de ninguna
enmienda. Una propuesta o mocion asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier
miembro.

Articulo 36
Decisiones sobre competencia

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 33 supra, toda mociéon de un miembro
encaminada a que el Comité Asesor resuelva sobre su competencia para adoptar una
propuesta que le haya sido presentada serd sometida a votacion antes de que se someta a
votacion la propuesta de que se trate.

Articulo 37
Nuevo examen de las propuestas

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podra ser examinada de
nuevo en el mismo periodo de sesiones, a menos que el Comité asi lo decida. De haber una
mocion de nuevo examen de una propuesta, solo se permitird hablar a dos oradores a favor
y dos oradores en contra, después de lo cual la mocion se pondrd inmediatamente a
votacion.

Votaciones

Articulo 38
Derecho de voto

Cada miembro del Comité Asesor tendra un voto.

Articulo 39
Adopcion de decisiones

Con sujecion a lo dispuesto en los articulos 5 supra y 47 infra, las decisiones se
adoptaran sin proceder a votacion, a menos que un miembro del Comité Asesor pida que se
vote.

Articulo 40
Mayoria necesaria

1. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 47 infra, las decisiones del Comité
Asesor se tomaran por mayoria de los miembros presentes y votantes.

2. Si en una cuestion que no sea una eleccion los votos se dividen por igual, la
propuesta se considerara rechazada.

Articulo 41
Procedimiento de votacion

1. Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 5 supra, normalmente las votaciones del
Comité Asesor se haran alzando la mano, a menos que un miembro solicite votacion
nominal, la cual se efectuara entonces en el orden alfabético de los nombres de los
miembros, comenzando por el miembro cuyo nombre sea sacado a suerte por el Presidente.

2. El voto de cada miembro que participe en la votacion nominal constara en el acta.
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Articulo 42
Explicacion del voto

Los miembros podran formular breves intervenciones exclusivamente para explicar
su voto, antes de comenzar la votacion o una vez concluida esta. El miembro que patrocine
una propuesta o una mocion no podra hacer uso de la palabra en explicacion del voto
respecto de ella, a menos que haya sido enmendada.

Articulo 43
Conducta durante la votacion

Una vez comenzada la votacion, no se la interrumpira salvo para presentar una
cuestion de orden relativa a la forma en que se esté realizando la votacion.

Articulo 44
Division de propuestas y enmiendas

Si un miembro pide que se divida una propuesta o enmienda, esta serd sometida a
votacion por partes. Las partes de la propuesta o enmienda que hayan sido aprobadas seran
entonces sometidas a votacion en conjunto. Si todas las partes dispositivas de una propuesta
o enmienda fueran rechazadas, se considerard que la propuesta o enmienda ha sido
rechazada en su totalidad.

Articulo 45
Votacién sobre propuestas

L. Cuando haya dos o mas propuestas relativas a la misma cuestion, el Comité Asesor,
a menos que resuelva otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido
presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir si votara o no sobre la propuesta
siguiente.

3. Una mocién de que no se de adopte una decisidn sobre una propuesta tendra
prioridad respecto de la votacion sobre esa propuesta.

Articulo 46
Votacion sobre enmiendas

1. Cuando se presente una enmienda o una propuesta, se votard primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité Asesor
votara primero sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original, acto
seguido votara sobre la enmienda que, después de la votada anteriormente, se aparte mas de
la propuesta y asi sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Sin
embargo, en caso de que la aprobacion de una enmienda implique necesariamente el
rechazo de otra, esta ltima no se sometera a votacion. De aprobarse una o mas de las
enmiendas, se someterd a votacion la propuesta modificada.

2. Se considerard que una mocion es una enmienda a una propuesta cuando entrafie
simplemente adicion, supresion o modificacion de alguna parte del texto de esa propuesta.
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XI. Enmiendas

Articulo 47
Enmiendas al reglamento

Para adoptar una decision sobre cualquier enmienda a este reglamento propuesta por
un miembro del Comité Asesor se requerira una mayoria de los dos tercios de los votos.
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Anexo IV

GE.09-16406

Lista de documentos publicados para el tercer periodo de

sesiones del Comité Asesor

Tema del
programa

Signatura

Documentos de distribucion general

A/HRC/AC/3/1y Corr.l 2

A/HRC/AC/3/1/Add.1 2
A/HRC/AC/3/2 5

Documentos de sesion

A/HRC/AC/3/CRP.1 4

A/HRC/AC/3/CRP.2 3

A/HRC/AC/3/CRP.3 3
A/HRC/AC/3/CRP.4 3

and Corr.1

A/HRC/AC/3/CRP.5 3

Documentos de distribucion limitada

A/HRC/AC/3/L.1 3
A/HRC/AC/3/L.2 3
A/HRC/AC/3/L.3 3
A/HRC/AC/3/L.4 4
A/HRC/AC/3/L.5 4
A/HRC/AC/3/L.6 3

Programa provisional - Nota del Secretario
General

Anotaciones al programa provisional

Informe del Comité Asesor sobre su tercer
periodo de sesiones

Draft rules of procedure of the Human
Rights Council Advisory Committee

Draft of principles and guidelines on
elimination of discrimination against
persons affected by leprosy and their
family members

The tragedy of Noma

Document de travail sur le projet de
declaration sur I'éducation et la formation
aux droits de I'homme

Peasant farmers and the right to food: a
history of discrimination and exploitation

Eliminacion de la discriminacion contra
las personas afectadas por la lepra y sus
familiares

Grupo de redaccion sobre la educacion y
la formacion en materia de derechos
humanos

Estudio sobre la discriminacion en el
contexto del derecho a la alimentacion

Promocion del derecho de los pueblos a la
paz

Derechos humanos de las personas de edad

Personas desaparecidas
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Signatura Tema del
programa
A/HRC/AC/3/L.7 5 Proyecto de informe del Comité Asesor
sobre su tercer periodo de sesiones
A/HRC/AC/3/L.8 5 Proyecto de informe del Comité Asesor

sobre su tercer periodo de sesiones
Documentos de la serie de las organizaciones no gubernamentales

A/HRC/AC/3/NGO/1 3 Joint written statement by the World Blind
Union, the European Disability Forum,
Inclusion International, the International
Federation of Hard of Hearing People,
Rehabilitation International, the World
Federation of the Deaf, the World
Federation of the Deafblind, the World
Network of Users and Survivors of
Psychiatry, non-governmental
organizations in special consultative status

A/HRC/AC/3/NGO/2 3 Written statement submitted by the Human
Rights Education Associates, a non-
governmental organization in special
consultative status

A/HRC/AC/3/NGO/3 3 Written statement submitted by Amnesty
International, a non-governmental
organization in special consultative status

A/HRC/AC/3/NGO/4 3 Exposé écrit par I'Organisation pour la
communication en Afrique et de
promotion de la cooperation economique
internationale, organisation non
gouvernementale dotée du statut
consultatif spécial

Documentos publicados en la serie de instituciones nacionales

A/HRC/AC/3/NI/1 3 Informacion presentada por el Comité
Internacional de Coordinacion de
Instituciones Nacionales de Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos
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