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  

 مجلس حقوق الإنسان
 ‫‫‫‫اللجنة الاستشارية‫
 ‫‫‫‫الدورة الخامسة عشرة‫

 ٢01٥آب/أغسطس  10-14
 ‫‫‫‫من جدول الأعمال المؤقت 1البند ‫
 ‫‫‫‫إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل‫

 جدول الأعمال المؤقت  
 ‫‫‫‫مذكرة مقدمة من الأمين العام‫  

 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل -1
 الطلبات الموجّهة إلى اللجنة الاستشارية والناشئة عن قرارات مجلس حقوق الإنسان: -٢
 ‫‫‫‫طلبات تنظر فيها اللجنة حالياً: )أ( ‫

 إدراج منظور جنساني؛ '1'

 تعزيز نظام دولي ديمقراطي ومنصف؛ '٢'

 إدماج منظور الأشخاص ذوي الإعاقة؛ '3'
 تعزيز حقوق الإنسان من خلال الرياضة والمثل الأولمبي الأعلى؛ '4'
 الحكم المحلي وحقوق الإنسان؛ '٥'
 ؛الإنسانهازية وتأثيرها على حقوق أنشطة الصناديق الانت '6'

 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫متابعة تقارير اللجنة المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان: )ب(‫ ‫‫
 ‫‫‫‫تعزيز حق الشعوب في السلام؛‫ '1'
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 ‫‫‫‫تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان؛‫ '٢'
 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية؛ '3'
لمصاااب  التعاااون التقاا  ماان أجاال مناات الاعتاادااات علااى الأشااخاص ا‫ '4'

 ‫‫‫‫بالمهق.
 18الماااؤر   ٥/1تنفيااال الفااارع  الثالااا  والرابااات مااان مرفاااق قااارار مجلاااس حقاااوق الإنساااان  -3

 16/٢1، والفاارا الثالااا  ماان مرفاااق قاارار مجلاااس حقااوق الإنساااان ٢007حزيران/يونياا  
 :٢011آذار/مارس  ٢٥المؤر  

 ‫‫‫‫استعراض أساليب العمل؛ )أ( ‫
 ‫‫‫‫العمل السنوي، بما في ذلك الأولويات الجديدة؛جدول الأعمال وبرنامج  )ب( ‫

 تعي  أعضاا الفريق العامل المع  بالبلاغات. )ج( 
 ‫‫‫‫تقرير اللجنة الاستشارية عن دورتها الخامسة عشرة.‫ -4

    


