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人权理事会  

第九届会议  

议程项目 9 

 

 种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容忍现象： 
《德班宣言和行动纲领》的后续行动和执行情况 

古巴、南非(代表非洲集团)和委内瑞拉玻利瓦尔共和国：* 决议草案  

9/……非洲人后裔问题专家工作组的任务  

人权理事会  

回顾人权委员会 2002 年 4 月 25 日第 2002/68 号决议和 2003 年 4 月 23 日第

2003/30 号决议，  

铭记大会 2006 年 3 月 15 日第 60/251 号决议第 6 段，  

重申相关国际人权文书，尤其是大会 1965 年 12 月 20 日第 2106(XX)号决议所

宣布的《消除一切形式种族歧视国际公约》，强调充分执行这些文书的重要性，  

                                                 
* 非人权理事会成员国。 
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回顾理事会 2007 年 6 月 18 日关于人权理事会的体制建设的第 5/1 号决议和关

于《人权理事会特别程序任务负责人行为守则》的第 5/2 号决议，强调任务负责人

应根据这两项决议及其附件履行职责，  

强调反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容忍现象世界会议所通过

的《德班宣言和行动纲领》的重要性，为消除一切形式的种族主义、种族歧视、

仇外心理和相关的不容忍现象及祸端奠定了坚实的基础，  

认识到要成功实施《行动纲领》，就必须具备政治意愿，在国家、区域和国际

各级充分供资并开展国际合作，  

承认《德班宣言和行动纲领》后续机制发挥的重要作用，并强调在这些机制之

间建立必要的协同、避免重复和重叠的重要性，  

1.  欢迎并承认非洲人后裔问题专家工作组在审查对非洲人和非洲人后裔种族

歧视的目前状况和条件及其程度方面工作的重要性和重大意义；  

2.  敦促审议大会和理事会各项决议中所载《德班宣言和行动纲领》后续机制

的建议；  

3.  建议各国采取措施，确保非洲人后裔在司法部门和司法系统其他领域有充

分的代表性，而不损害任人唯圣的原则，并敦促各国找出造成非洲人和非洲人后

裔、特别是年轻人被逮捕、判刑和监禁的人数不成比例的因素，立即采取适当措

施，消除这些因素，并实施预防犯罪战略和方案，其中包括监禁的替代办法；  

4.  强调必须确定方法，从而可有效收集关于非洲人和非洲人后裔在卫生、教

育、获得住房、就业、刑事司法制度中的待遇以及政治参与性和代表性方面的分

列的资料，并以这一资料为依据，制定政策、采取做法，并加以监测，纠正发现

的任何歧视行为；  

5.  还强调收集分列资料的重要性，敦促联合国人权事务高级专员办事处向提

出要求的国家提供支持，收集此种资料；  

6.  强调各国以及国际和区域组织确保非洲人和非洲人后裔能够得到现有歧视

申诉机制的重要性；  

7.  请人权高专办编写下列领域的最佳做法系列丛书：获得住房、教育、卫

生、就业、与非洲人和非洲人后裔相关的体制和法律框架；  
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8.  决定将非洲人后裔问题专家工作组的任务延长三年，并举行两届会议，每

届会期五个工作时，分非公开和公开会议，任务如下：  

(a) 研究散居各地的非洲人后裔面临的种族歧视问题，并为此通过各国政

府、非政府组织以及其他有关渠道收集一切有关材料，包括与他们举

行公开会议；  

(b) 建议采取措施确保非洲人后裔充分、有效地利用司法系统；  

(c) 提交关于制定、执行和实施有效措施的建议，消除对非洲人后裔以种

族划线的做法；  

(d) 就在世界各地消除对非洲人和非洲人后裔的种族歧视问题提出建议；  

(e) 处理《德班宣言和行动纲领》所载涉及非洲人和非洲人后裔福祉的所

有问题；  

(f) 拟定关于消除对非洲人后裔进行种族歧视的短期、中期和长期建议，

同时考虑到需与国际机构、发展机构以及联合国系统各专门机构密切

合作，包括通过下列活动，促进非洲人后裔的各项人权；  

(一) 特别重视非洲人后裔的需求，并通过制定具体的行动方案等，

改善非洲人后裔的人权状况；  

(二 ) 与非洲人后裔合作，制定特别项目，支持社区一级的有关举

措，促进非洲人后裔与有关领域的专家交流信息和技术专门

知识；  

(三) 与有关金融和发展的机构和业务方案以及联合国专门机构联

络，以期对旨在为非洲人后裔的发展方案做出贡献，在卫生系

统、教育、住房、电力、饮水和环境控制措施领域进一步投

资，促进平等的就业机会，并在人权框架内采取其他扶持性或

积极的措施和战略；  

9.  请工作组向理事会提交关于详细拟定其任务方面的进度报告；  

10.  敦促联合国人权事务高级专员在反对种族主义、种族歧视、仇外心理和

相关的不容忍现象世界会议的框架内采取措施，包括通过着重指出受害者的困

境，启动与各种国际体育和其他组织的磋商，使其能够为反对种族主义和种族歧

视的斗争做出贡献；  
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11.  请各国、各非政府组织、相关人权条约机构、委员会特别程序和其他机

制、国家机构、相关国际、金融和发展机构、以及联合国各专门机构、方案和和

基金与工作组合作，向其提供必要的资料，在可能的情况下提供报告，以使工作

组能够履行其任务。  

12.  强调必须通过联合国经常预算等渠道确保为高级专员办事处提供充分的

财政和人力资源，以供其有效地履行执行《德班宣言》和《行动纲领》的职责；  

13.  回顾设立了一个自愿基金，除其他外，提供额外资源，用于非洲人后

裔、发展中国家―― 尤其是最不发达国家—和非政府组织代表、以及有关专家参加

工作组不限成员名额的会议，并请各国向该基金捐款。  

 
 
 

--  --  --  --  -- 


