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I. ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Рабочая группа экспертов по проблеме лиц африканского происхождения провела 
свою седьмую сессию 14-18 января 2008 года в Отделении Организации Объединенных 
Наций в Женеве. 
 
2. Сессию открыла директор Отдела операций, программ и исследований.  В качестве 
своего Председателя-докладчика Рабочая группа избрала Питера Леса Касанду. 
 
3. В настоящем докладе отражен общий ход обсуждений. 
 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СЕССИИ 
 

4. На седьмой сессии Рабочая группа провела восемь открытых заседаний и одно 
закрытое заседание.  В ее работе приняли участие следующие члены:  Питер Леса Касанда 
(Председатель-докладчик), Джо Франс, Джордж Николас Джаббур и Ирина Морояну-
Златеску;  наблюдатели от 41 государства-члена и один наблюдатель от государства, не 
являющегося членом Группы, шести неправительственных организаций и одной 
межправительственной организации (список участников и повестку дня см. в 
приложениях I и II)1. 
 

III. РЕЗЮМЕ ДИСКУССИИ 
 

5. Со вступительным словом выступила директор Отдела операций. 
 
6. Директор Отдела операций заявила, что после Всемирной конференции по борьбе 
против расизма, состоявшейся в Дурбане в 2001 году, был достигнут прогресс, но важные 
проблемы по-прежнему остаются нерешенными.  Она указала на то, что лица 
африканского происхождения часто находятся в наименее благоприятном положении, 
когда речь идет о доступе к образованию, жилью и занятости.  В 2009 году состоится 
Конференция по обзору Дурбанского процесса, что предоставит возможность определить, 
какой прогресс был достигнут в выполнении достойных высоких похвал обязательств, 
провозглашенных в Дурбане в 2001 году.  Рекомендации, высказанные Рабочей группой 
Подготовительному комитету Конференции по обзору Дурбанского процесса, могут 
пойти на пользу лицам африканского происхождения, проживающим диаспорой в 
различных районах мира, а также в Африке, в их повседневной жизни. 
 

                                                 
1  Со всеми рабочими документами, представленными экспертами и участниками, 
можно ознакомиться в секретариате или на вебсайте УВКПЧ:  www2.ohchr.org.  
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7. Она отметила, что отсутствие дезагрегированных данных ставит лиц африканского 
происхождения в неблагоприятное положение, поскольку без точных дезагрегированных 
данных невозможно составить четкое представление о положении дел или выработать 
жизнеспособное и комплексное решение.  Она напомнила собравшимся о том, что 
серьезной проблемой, затрагивающей лиц африканского происхождения, является расовое 
профилирование.  Директор Отдела операций выразила уверенность в том, что 
выработанный документ станет важным инструментом активизации борьбы против 
расизма, от которого страдают лица африканского происхождения. 
 
8. Председатель-докладчик поблагодарил директора Отдела операций и экспертов за 
избрание его в качестве Председателя.  Он заявил, что в отношении бедствий, которые 
причиняют столько вреда, необходимо принимать решительные меры и что эта неделя 
дает возможность удвоить усилия.  Он приветствовал приглашение, направленное 
Подготовительным комитетом механизмам по правам человека, таким, как Рабочая группа 
экспертов, с тем чтобы они оказали помощь посредством выработки и представления 
рекомендаций через Управление Верховного комиссара.  Председатель-докладчик 
поблагодарил участников дискуссии за их присутствие и будущий вклад, который, как он 
знает, обогатит итоговую дискуссию и сделает более весомым итоговый вклад в работу 
Подготовительного комитета. 
 
9. Была утверждена предварительная повестка дня. 
 
10. Председатель внес на рассмотрение пункт 5 повестки дня, обратив внимание 
Рабочей группы на необходимость поощрения дискуссии и выработки конкретных 
рекомендаций для Подготовительного комитета Конференции по обзору Дурбанского 
процесса. 
 
11. От имени Группы африканских государств было сделано заявление относительно 
необходимости поощрения богатой и широкой дискуссии во избежание пробелов и для 
обеспечения того, чтобы сессия Рабочей группы имела позитивные итоги.  Было также 
выражено пожелание, чтобы Рабочая группа, участники дискуссии и наблюдатели от 
государств объединились с целью обеспечения эффективного выполнения Рабочей 
группой своего мандата. 
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А. Анализ выводов и рекомендаций, высказанных Рабочей группой  
на ее предыдущих сессиях 

 
Пункт 5 а) (i): Отправление правосудия 
 
12. Г-н Франс, член Рабочей группы по проблеме лиц африканского происхождения, 
представил свой документ по вопросу об отправлении правосудия.  Он начал свое 
выступление с короткого сообщения о состоявшейся в Париже встрече Африканского 
союза с лицами африканского происхождения, проживающими в Европе.  Цель этой 
встречи заключалась в установлении с помощью осуществимой программы действий 
устойчивых партнерских отношений между лицами африканского происхождения, 
проживающими в различных районах мира и на африканском континенте.  В своем 
документе он обратил внимание на различия в доступе к правосудию, который имеют в 
том или ином отдельно взятом обществе лица африканского происхождения по сравнению 
с представителями других расовых групп.  В ходе своего выступления он также 
подчеркнул тот факт, что лица африканского происхождения относятся к категории 
наиболее уязвимых и дискриминируемых групп и по этой причине нуждаются в 
специальных правовых механизмах защиты их прав не только в отношении обеспечения 
надлежащего и справедливого судебного разбирательства, но также и во всех других 
областях системы отправления правосудия.  Г-н Франс также упомянул о необходимости 
определения и сопоставления наиболее оптимальной практики из различных регионов, 
которая могла бы быть использована для эффективной борьбы с бичом расизма. 
 
13. Идеи и концепции, высказанные г-ном Франсом, получили широкое одобрение. 
 
14. Г-н Касанда, Председатель Рабочей группы по проблеме лиц африканского 
происхождения, объявил дискуссию по теме "Отправление правосудия" открытой. 
 
15. Участниками дискуссии было высказано несколько замечаний, в которых 
указывалось не только на недостаточный доступ к системе отравления правосудия, но 
также и на недостаточную представленность лиц африканского происхождения в 
системах правосудия, судейском корпусе, магистратских судах и вообще всех судах, 
вплоть до высших судебных органов, во многих государствах. 
 
16. Необходимость наличия дезагрегированной информации о представленности лиц 
африканского происхождения в системе отправления правосудия была признана важной. 
 
17. Был поднят вопрос относительно экономического положения лиц африканского 
происхождения в отношении отправления правосудия и о том, какое влияние оказывает 
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отсутствие надлежащих финансовых средств на их право позволить себе иметь хорошего 
адвоката.  Вследствие этой ситуации защита оказывается ограниченной или 
несоответствующей, что, в свою очередь, может привести к тюремному заключению, 
которое впоследствии окажет воздействие на сообщество лиц африканского 
происхождения, поскольку в нем будет меньше трудоспособных работников для 
содействия развитию местной экономики.  Было высказано требование о проведении 
исследования по вопросу о дискриминации в системе отправления правосудия, что 
впервые было предложено Лейлой Зерруги.  Было отмечено, что предложение 
г-жи Зерруги давно следовало бы претворить в жизнь. 
 

18. Были также высказаны замечания относительно того факта, что большую часть 
исполнителей насильственных преступлений и жертв ошибочного отправления 
правосудия составляют молодые люди африканского происхождения;  несколько 
выступавших подчеркнули необходимость установления причины этого явления. 
 
19. Также была высказана мысль о необходимости разработки индекса расового 
равенства с целью установления таких явлений, как мотивированные расовыми 
соображениями злоупотребления при отправлении правосудия.  Было высказано 
предложение о том, что Программе развития Организации Объединенных Наций следует 
учредить индекс расового равенства как часть индекса развития человеческого 
потенциала. 
 
20. Один из участников дискуссии поинтересовался тем, установила ли Рабочая группа 
какие-либо виды наилучшей практики, о которых говорил г-н Франс.  Кроме того, было 
отмечено, что на своих первой и второй сессиях Рабочая группа указывала на 
необходимость проведения большего числа исследований и сбора данных о порядке 
отбора присяжных и насилии со стороны полиции.  Хотя необходимость проведения 
такого исследования была отмечена, нигде не было указано на то, кто именно должен его 
проводить.  Было отмечено, что такое исследование будет очень полезным для 
Конференции по обзору Дурбанского процесса. 
 
21. Г-н Франс поблагодарил выступавших за высказанные ими соображения и 
подчеркнул их важность для Подготовительного комитета и процесса обзора Дурбанских 
решений.  Он добавил, что, поскольку присяжные являются одним из самых важных 
факторов в том, что касается отправления правосудия, настоятельно необходимо, чтобы 
обвиняемых судил суд присяжных, состав которого отражает расовую динамику 
соответствующей страны. 
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22. Затем г-н Франс заявил, что трудно правильно установить число лиц, не имеющих 
надлежащего доступа к правосудию, особенно в более крупных странах.  Это замечание 
особенно справедливо, когда речь идет о лицах, относящихся к конкретным сегментам 
общества. 
 
23. Он заявил, что наилучшие виды практики, которые работают в каком-либо одном 
регионе, должны использоваться в других регионах, включая национальные планы 
действия. 
 
24. Г-н Касанда подчеркнул проблему безнаказанности, существующую в полицейских 
силах.  Сохраняется потребность в директивах, рекомендациях и санкциях в том, что 
связано с необходимостью принимать на работу офицеров, представляющих все расы, 
чтобы отражать расовое разнообразие и обеспечивать включение принципов прав 
человека в программы подготовки сотрудников правоохранительных органов.  Без 
необходимой политической воли эти рекомендации будет очень трудно выполнять. 
 
25. Г-н Франс, касаясь вопросов о наилучших видах практики, привел в качестве 
примера первое исследование, подготовленное в рамках Совета Европы.  Он заявил, что в 
этом исследовании были проанализированы конституционные основы, существующие в 
различных странах.  Он также указал на то, что некоторые страны являются более 
активными, нежели другие.  Например, в Бельгии соответствующее министерство 
довольно активно работает над сбором дезагрегированных данных. 
 
26. Касаясь индекса расового равенства, г-н Франс заявил, что одна из идей, его 
составляющих, должна заключаться в том, ратифицировали ли государства 
соответствующие договоры и конвенции с оговорками или без них.  Это представляет 
собой практическую информацию, которую следует включить в данный индекс. 
 

Пункт 5 а) (ii): Средства массовой информации 
 
27. Г-н Франс, эксперт Рабочей группы по проблеме лиц африканского происхождения, 
в начале своего выступления по вопросу о средствах массовой информации подчеркнул 
тот факт, что роль коммуникаций и средств массовой информации в процессе развития не 
следует недооценивать.  Большинство западных средств массовой информации считает, 
что культуры индустриальных стран занимают более высокое положение по сравнению с 
культурами развивающихся стран.  Средства массовой информации оказывают огромное 
влияние на формирование отношения общественности к ситуациям, существующим в 
различных районах мира.  Представления об Африке в западных средствах массовой 
информации в общем и целом являются искаженными.  Средства массовой информации 
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должны и обязаны бороться с расизмом.  Поэтому необходим кодекс поведения средств 
массовой информации.   
 
28. Г-жа Ирина Морояну-Златеску, член Рабочей группы по проблеме лиц африканского 
происхождения, выразила свою убежденность в том, что средства массовой информации 
должны не только выполнять важную роль в предоставлении информации, но также нести 
определенную ответственность.  Постоянно можно слышать о правах, но недостаточно об 
обязанностях.  Воспитание и профессиональная подготовка работников средств массовой 
информации призваны содействовать предотвращению дискриминации.   
 
29. Была отмечена важность взаимодействия между средствами массовой информации и 
системой отправления правосудия.  В качестве примера был приведен один случай, когда 
средства массовой информации проявили безответственность в процессе вещания;  вместо 
того, чтобы смягчить уже напряженную расовую ситуацию, они ее нагнетали, показывая, 
как сторожевые собаки жестоко терзают чернокожих мозамбикских иммигрантов на 
южноафриканско-мозамбикской границе.  Далее в выступлении была подчеркнута 
важность того, чтобы средства массовой информации в целом, - а не только внутренние 
средства массовой информации - проявляли чуткость при выборе того, что они 
собираются показывать и какого содержания. 
 
30. Была отмечена реальная возможность разработки кодекса поведения журналистов и, 
по мере возможности, определения сроков разработки такого кодекса и того, кто его будет 
разрабатывать. 
 
31. Другие выступавшие подчеркивали, что, хотя в отношении реализации кодекса 
поведения может возникнуть несколько вопросов, настоятельно необходимо начать 
работу, поскольку потребность в нем давно назрела.  Один выступавший подчеркнул 
необходимость мер, рекомендующих защиту прав и репутации человека.  В частности, 
выступавший сослался на документ, принятый на Конференции министров по вопросу о 
лицах африканского происхождения 2007 года, который содержал просьбу о разработке 
кодекса поведения.  В данном случае наблюдатель напомнил реакцию Тони Блэра 
относительно хорошо известных карикатур в датских газетах и заявил, что, хотя г-н Блэр 
сказал, что, несмотря на то, что карикатуры не являются противозаконными деяниями по 
британским законам, необходимо проявлять некоторую сдержанность, с тем чтобы не 
допускать использования свободы выражения мнений в качестве оправдания 
оскорблений. 
 
32. Все согласились с тем, что характер образов, которые появляются в средствах 
массовой информации, является очень важным вопросом для Организации Объединенных 
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Наций.  Было подчеркнуто, что данный вопрос следует рассматривать поэтапно и следует 
приложить усилия к тому, чтобы сбалансировать свободу выражения мнений с попытками 
ограничивать подстрекательство к расовой и религиозной ненависти.  Была подчеркнута 
особая важность регулирования деятельности средств массовой информации, 
разжигающих ненависть.   
 
33. Было отмечено, что одним из первых шагов в решении данного вопроса должно 
стать начало переговоров с Международной федерацией журналистов с целью разработки 
кодекса поведения для средств массовой информации. 
 
34. Было также отмечено негативное изображение в средствах массовой информации 
чернокожих женщин, что способствует тому, что они становятся жертвами насилия.  
Кроме того, было отмечено, что молодые люди африканского происхождения средствами 
массовой информации в Латинской Америке изображаются как преступники, и было 
высказано предложение о том, что следует иметь альтернативу изображению подростков 
только как исполнителей рэпа и потенциальных спортсменов.  Их не изображают как лиц, 
способных стать специалистами. 
 
35. Один из участников дискуссии заявил, что круг собственников средств массовой 
информации все более и более суживается;  это может быть одной из основных причин 
негативного изображения лиц африканского происхождения.  Обзор Дурбанского 
процесса может создать возможность для начала со средствами массовой информации 
искреннего диалога о том, как они изображают лиц африканского происхождения. 
 
36. В отношении альтернативных средств массовой информации, таких, как Интернет, 
было отмечено, что они являются очень важными, поскольку большинство молодых 
людей имеют доступ к альтернативным средствам массовой информации и активно 
общаются с их помощью.  Рабочая группа и УВКПЧ должны воспользоваться 
альтернативными средствами массовой информации, такими, как YouTube, во время 
обзора Дурбанского процесса, с тем чтобы поощрить молодых людей к участию в их 
деятельности через Интернет и другие каналы альтернативных средств массовой 
информации. 
 
37. После этого был отмечен количественный и качественный дефицит информации о 
жизни лиц африканского происхождения;  проблемы, которые являются особенно 
важными для лиц африканского происхождения, игнорируются, и лица африканского 
происхождения слишком часто изображаются в отрицательном свете.  Конференция по 
обзору Дурбанского процесса станет отличной возможностью положить конец тому, что 
Дурбанский процесс развивается незаметно.  В 2001 году Дурбанская конференция 
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широко освещалась, но трагедия 11 сентября привела к тому, что Дурбанская повестка дня 
оказалась вычеркнутой из мировой памяти. 
 
38. Один наблюдатель подчеркнул настоятельную необходимость наличия комплекса 
обязательных и добровольных мер, которые будут приниматься и осуществляться 
средствами массовой информации.  Было высказано мнение, что практика 
фальсифицированного освещения представляет собой растущую проблему, которая ставит 
под угрозу международный мир и прогресс. 
 
39. Было отмечено, что международные правовые основы были заложены вскоре после 
геноцида в Европе, где имело место массовое подстрекательство к расовой и религиозной 
ненависти.  По прошествии времени и в результате расширения свободы выражения 
мнений люди забыли эту темную главу истории.  Следует понизить порог для принятия 
мер в отношении случаев подстрекательства к расовой и религиозной ненависти.  
В настоящее время, было отмечено далее, средства массовой информации не 
подвергаются проверке вследствие фактического отсутствия медийных цензоров.  
Существует разница между свободой выражения мнений и свободой убеждений;  если 
свобода убеждений является абсолютной, то свобода их выражения таковой не является, 
если она означает посягательство на обеспечение конкретных прав других людей.  
 
40. Г-н Франс, эксперт Рабочей группы по проблеме лиц африканского происхождения, 
отметил, что западные средства массовой информации и финансовое и техническое 
благосостояние определяют, что "репортируется" и экспортируется остальному миру.  
Он упомянул о том, что большинство исследований свидетельствовует о том, что поток 
международных новостей по-прежнему контролируется лишь горсткой новостных 

агентств.  По его мнению, это заставляет большую часть средств массовой информации 
следовать одним и тем же направлениям в изложении новостей.  Он продолжил свою 
мысль, заявив, что колоссальная концентрация средств массовой информации 
представляет собой проблему, но дело стало обстоять еще хуже, поскольку она служит 
пропаганде распространяемых средствами массовой информации представлений об 
Африке как о темном и отсталом континенте. 
 

Пункт 5 а) (iii): Доступ к образованию 
 
41. Г-жа Ирина Морояно-Златеску, член Рабочей группы по проблеме лиц африканского 
происхождения, выступила по вопросу о доступе к образованию.  Она подчеркнула 
наличие связи между темами рабочей сессии и такими международными инструментами, 
как Конвенция ЮНЕСКО о борьбе с дискриминацией в области образования.  
Несомненно, что обеспечение равного доступа к образованию и ограничение и 
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ликвидация тех лишений, которые были выстраданы лицами африканского 
происхождения на протяжении истории в результате расизма и дискриминации, являются 
предварительным условием обеспечения равноправия в осуществлении других прав 
человека, будь то экономические, социальные и культурные права, или права гражданские 
и политические, включая доступ на все уровни принятия решений.  Именно по этой 
причине рекомендации, касающиеся образования, являются неотъемлемой частью всего 
комплекса выводов и рекомендаций, принятых Рабочей группой в процессе 
осуществления ее мандата. 
 
42. Г-жа Альма Дженкинс, одна из участниц дискуссии в Рабочей группе, выступила по 
вопросу о многокультурном образовании в странах Латинской Америки и Карибского 
бассейна.  Г-жа Дженкинс провела краткий анализ воздействия образования на отношения 
между расами в странах Латинской Америки.  По мнению г-жи Дженкинс, никак нельзя 
говорить о праве на образование, не подумав о финансировании, которое должно быть не 
только увеличено, но и предоставляться на справедливых условиях. 
 
43. Было отмечено, что неравенство, существующее в сфере образования в Южной 
Америке, также присутствует и в Соединенных Штатах Америки.  Один из выступавших 
утверждал, что система образования в Соединенных Штатах построена таким образом, 
что чернокожие дети, когда они покидают школу, не подготовлены для получения 
квалифицированной работы. 
 
44. Было также указано на непоследовательность в работе с двумя международными 
пактами и на то, что между ними пока еще не были возведены мосты. 
 
45. Далее было отмечено, что в некоторых случаях проблема заключается не столько в 
доступе к образованию, сколько в его качестве.  В этих комментариях был подчеркнут тот 
факт, что в рамках большей части школьных программ не изучаются вопросы, имеющие 
важное значение для детей африканского происхождения, такие, как история их культуры 
и трансатлантическая работорговля.  Поскольку образование в конечном счете приводит к 
лучшему трудоустройству, выступавшие отмечали, что проблемы расизма и доступа к 
образованию тесно связаны с проблемами расизма и занятости. 
 
46. Г-жа Дженкинс подчеркнула необходимость расширения прав и возможностей 
молодежи африканского происхождения.  Необходимо уделять внимание молодым 
мужчинам, поскольку имеется все больше свидетельств того, что женщины африканского 
происхождения пользуются своими правами и возможностями и проявляют активность, 
чего нельзя сказать о мужчинах. 
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47. Она также упомянула о том, что программы по оказанию помощи в образовании 
детей африканского происхождения в основном осуществляются на уровне начальной 
школы и их становится все меньше по мере взросления ребенка. 
 
Пункт 5 а) (iv): Расизм и занятость 
 
48. Г-н Патрик Таран, участник дискуссии в Рабочей группе по проблемам лиц 
африканского происхождения, выступил с презентацией по вопросу о расизме и 
занятости.  Г-н Таран представил подробный анализ потребности в занятости.  Работа в 
достойных условиях является центральным элементом обеспечения участия каждого 
человека в жизни общества, его независимости, самостоятельности, уважения личности и 
достоинства.  Он заявил, что безработица является генератором социальной изоляции, 
личной дестабилизации, распада личности и потери достоинства.  Расизм в основном 
представляет собой конструкцию, созданную для оправдания эксплуатации, рабства и 
социально-экономической стратификации.  Дифференцированная характеристика групп 
по физическим и предполагаемым интеллектуальным и социальным особенностям служит 
формированию и оправданию различного отношения в сфере труда.  В сегодняшнем 
глобализированном капиталистическом экономическом порядке между расой и 
занятостью сохраняется тесная взаимосвязь.  Сфера занятости является главной ареной 
для принятия мер и расширения прав и возможностей общин, особенно лиц африканского 
происхождения.   
 
49. Была отмечена необходимость сбора соответствующих статистических данных, с 
тем чтобы эффективно измерять реальные достижения международной системы в борьбе 
с расизмом и безработицей.   
 
50. Было отмечено положение лиц африканского происхождения в секторе 
неформальной занятости.  Несколько членов подчеркнули тот факт, что в большинстве 
положений Международной организации труда не принимается во внимание 
необходимость оказания надлежащей поддержки и обеспечения нормальных условий 
работы и трудовых прав для тех, кто работает в неформальном секторе, где большинство 
составляют лица африканского происхождения.   
 
51. Внимание было обращено на домашнюю прислугу в Южной Америке как на особую 
категорию лиц, работающих в неформальном секторе, которые пользуются немногими из 
льгот, обычно предоставляемыми лицам, занятым в неформальном секторе, даже 
несмотря на то, что этот сектор является очень крупным работодателем не только для лиц 
африканского происхождения, но и для представителей значительного числа других рас 
Южной Америки.   
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52. Когда были объединены родственные темы - о доступе к образованию и расизме и 
занятости, - было отмечено, что в обоих случаях большинство из тех, кто от этого 
страдает, уже живут в условиях нищеты и поэтому сами не имеют средств для выхода из 
этого положения.  Необходимо найти решения для исправления такого положения, иначе 
эти проблемы будут сохраняться.  Было отмечено, что успехи были достигнуты, но 
чувствуется нехватка надлежащих усилий по обеспечению исполнения.   
 

Пункт 5 а) (v): Расизм и здоровье 
 
53. Д-р Кристина Торрес, региональный советник Панамериканской организации 
здравоохранения (ПАОЗ), представила свою презентацию по вопросу о расизме и 
здоровье.  В ее документе были подтверждены требования Дурбанской декларации и 
Программы действий в отношении состояния здоровья и его актуальности для лиц 
африканского происхождения.  Отмечая все статьи, касающиеся лиц африканского 
происхождения, она подчеркнула необходимость сбора систематических и 
дезагрегированных данных о состоянии здоровья лиц африканского происхождения.  Она 
подчеркнула успехи проектов в Латинской Америке, осуществленных после Дурбана с 
целью содействия борьбе с дискриминацией в области здравоохранения, включая проект 
Специального секретаря по обеспечению расового равенства в Бразилии.  Она также 
подчеркнула создание ее организацией нового подразделения по гендерным и этническим 
вопросам в соответствии с требованием, содержащимся в пункте 154 Дурбанской 
декларации и Программы действий, с целью поощрения и развития деятельности по 
определению воздействия дискриминации на состояние здоровья и актуализации 
проблемы гендерной и этнической дискриминации в качестве определяющих социальных 
факторов в области здравоохранения.  Она также отметила активную работу, проводимую 
несколькими латиноамериканскими общинами с целью обеспечению того, чтобы к 
службам здравоохранения имели доступ лица африканского происхождения. 
 
54. Несколько участников дискуссии отметили презентацию г-жи Торрес по вопросу о 
расизме и настоятельно призвали ПАОЗ учитывать и претворять в жизнь 
соответствующие пункты Дурбанской декларации и Программы действий в своей работе 
и рассматривать вопрос о гибели молодых чернокожих лиц не просто как убийства, а как 
серьезную проблему общественного здравоохранения.   
 
55. Г-жа Торрес ответила на все вопросы по ее презентации о расизме и здоровье и 
подтвердила тот факт, что борьба с расизмом является правовой обязанностью 
государства.  Однако она отметила ограниченность людских и финансовых ресурсов у 
таких организаций, как та, на которую она работает. 
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Пункт 5 а) (vi): Расизм и жилье 
 
56. Г-н Касанда, Председатель-докладчик, внес на рассмотрение эту тему, заявив, что в 
ходе своей четвертой сессии Рабочая группа обсуждала тему расизма и жилья.  Эта тема 
отрицательно характеризует положение лиц африканского происхождения.  Условия 
нищеты обычно ассоциируются с отсутствием достойного жилья.  Красноречивым 
свидетельством обеспечения многих других прав часто является наличие достойного 
жилья.  Важно, чтобы государства имели надежные и дезагрегированные данные для 
мониторинга жилищных условий.  Необходимо обеспечить достойное жилье и учредить 
независимые органы, которые были бы полномочны рассматривать жалобы жертв и 
принимать по ним меры с целью исправления положения, а также устанавливать 
справедливые цены и регулировать рынок жилья.   
 
57. На заседании были высказаны дополнительные соображения по вопросу о жилье;  
некоторые участники отметили недостаточность государственных мер по защите права 
лиц африканского происхождения на достойное жилье.  Один из выступавших 
обратил внимание на положение нескольких неимущих общин чернокожего и 
латиноамериканского населения и крупномасштабное перемещение чернокожего 
населения в результате урагана "Катрина" в Соединенных Штатах. 
 
58. Г-н Франс в общих чертах прокомментировал жестокое обращение с нелегальными 
иммигрантами, которым приходится выносить с условия современного рабства.  Он также 
изложил свои соображения по вопросу о сегрегации в секторе жилья и экономическом 
неравенстве. 
 

Пункт 5 а) (vii): Участие лиц африканского происхождения в политических, 
экономических, социальных и культурных аспектах жизни 
общества и в обеспечении прогресса и экономического развития 
своих стран 

 

 а) Общие аспекты 
 
59. Г-н Касанда, Председатель Рабочей группы по проблеме лиц африканского 
происхождения, представил документ по вопросу об участии лиц африканского 
происхождения в политических, экономических, социальных и культурных аспектах 
жизни общества и в обеспечении прогресса и экономического развития своих стран.  
Председатель подчеркнул, что участие лиц африканского происхождения во всех аспектах 
жизни общества является вопросом прав человека.   Он подчеркнул, что предоставление 
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лицам африканского происхождения возможностей для участия в политике и в 
социальной и культурной деятельности не следует рассматривать как любезность или 
проявление великодушия со стороны правительства или правящей элиты.  Он также 
пояснил, что лица африканского происхождения и другие меньшинства имеют право на 
участие в разработке законов, по которым должны жить все.  Далее он подчеркнул, что 
государства должны разработать стратегии, ориентированные на свою бедноту, с тем 
чтобы изменить условия, которые лишают их возможности из участвовать в жизни 
общества, а также принять конструктивную политику и стратегии интеграции.  
В заключение он подчеркнул необходимость учреждения добровольного фонда, с тем 
чтобы предоставить неправительственным организациям возможность присутствовать на 
ежегодных заседаниях Рабочей группы и вносить свой важный вклад в ее деятельность. 
 
60. Г-н Салих Букер, участник дискуссии в Рабочей группе по проблеме лиц 
африканского происхождения, представил свой документ по вопросу об участии лиц 
африканского происхождения в политических, экономических, социальных и культурных 
аспектах жизни общества и в обеспечении прогресса и экономического развития своих 
стран.  Он заявил, что глобализация является процессом, который начался с 
трансатлантической торговли рабами, а колониализм привел к глобальному апартеиду.  
Возможность того или иного человека реализовывать свои основные права человека в 
большой мере определялась расой, полом и географией.  Господствующее положение в 
системе глобального управления занимали лица европейского происхождения.  Он 
добавил, что африканцы добились права в полной мере участвовать в управлении своими 
собственными странами лишь в последние пять десятилетий, а лица африканского 
происхождения на американском континенте все еще борются за обеспечения равного 
участия в национальной жизни стран, в которых они проживают. 
 
61. Он подчеркнул тот факт, что Африка является "невидимой", лица африканского 
происхождения являются "невидимыми", исторические достижения Всемирной 
конференции по борьбе против расизма были сделаны "невидимыми" и Рабочая группа, 
как и обзор Дурбанского процесса, находятся под угрозой того, что их сделают 
"невидимыми".  Такая "невидимость" является проявлением сознательного или 
неосознанного современного расизма, борьбу по преодолению которого должны 
продолжать все.  Он отметил, что обзор Дурбанского процесса дает уникальную 
возможность вернуть на должную высоту исторические завоевания Всемирной 
конференции по борьбе против расизма, закрепленные в Дурбанской декларации и 
Программе действий и представляющие собой исторический международный консенсус 
по вопросу о том, как наилучшим образом бороться с расизмом в наше время.  Это - 
возможность сделать "видимым" то, что оставалось "невидимым" с 2001 года, и заставить 
государства отвечать за свои действия, делать то, что они обязались делать в то время. 
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62. Несколько наблюдателей отметили, что они считают презентацию г-на Букера 
проницательной.  Наиболее поразительным в презентации является тот акцент, который 
был сделан на принципе, в соответствии с которым гражданские и политические права 
теряют смысл без экономических и социальных прав. 
 
63. На заседании был затронут вопрос о компенсации.  Выступавшие поддержали 
мнение, что расизм - это жертвы, а жертвам неизбежно необходимо предоставлять такое 
возмещение, как компенсация.  Были высказаны рекомендации, что Рабочей группе 
следует попытаться максимально увеличить объем предоставляемой жертвам 
компенсации.  Другие выступавшие не согласились с этим, полагая, что вопрос о 
компенсации разобщит деятельность и участников Рабочей группы.   
 
64. Большую поддержку также нашли высказанные послом Касандой идеи относительно 
предоставления соответствующих финансовых средств для обеспечения активного 
участия в работе Рабочей группы неправительственных организаций и других групп 
гражданского общества. 
 
65. Было высказано мнение, что расизм - это болезнь, от которой страдают не только 
жертвы, но и исполнители;  расизм имеет множество глубоких и практических 
последствий.  В конечном счете улучшение положения лиц африканского происхождения 
связано с развитием тех, кто живет на африканском континенте. 
 
66. Председатель Совета по правам человека, посол Дору Ромулус Костя, посетил 
заседание Рабочей группы и выразил свое удовлетворение по поводу того, что его 
впервые пригласили выступить перед Рабочей группой.  Он отметил, что его присутствие 
призвано подчеркнуть тот факт, что Совет не считает, что вопросы прав человека 
ограничены Советом.  По его мнению, Совет обязан продолжать следить за тем, что 
происходит на заседаниях других органов для обеспечения того, чтобы работа Совета 
обогащалась их достижениями.  Он подчеркнул важность вопросов, рассматриваемых 
Рабочей группой. 
 
67. Председатель также выразил свою удовлетворенность тем фактом, что участие в 
работе этой важной сессии смогли принять несколько неправительственных организаций.  
Кроме того, он отметил необходимость обмена информацией, которая позволит 
надлежащим образом координировать деятельность различных механизмов последующих 
действий по Дурбанскому процессу.  В этом отношении он отметил усилия Секретариата. 
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68. Президент Совета также подчеркнул сложность происходящего процесса, 
связанного с пересмотром мандатов.  По его мнению, эта деятельность позволит извлечь 
много уроков. 
 
69. В заключение Председатель Совета напомнил собравшимся о том, что текущий год 
является годом шестидесятой годовщины Всеобщей декларации прав человека, и все 
должны доказать, что механизмы Организации Объединенных Наций работают лучше и 
эффективнее. 
 
70. Собравшиеся выразили признательность и благодарность за присутствие на сессии 
Рабочей группы Председателя Совета.  Несколько участников дискуссии высказали 
Председателю свое мнение, что Рабочая группа стала важным ориентиром для народов 
Латинской Америки, поскольку ее деятельность имеет самое непосредственное к ним 
отношение и определяет их подход к процессу обзора Дурбанских решений.  С учетом 
множества возникающих перед лицами африканского происхождения проблем, была 
отмечена важность оказания этому форуму более весомой поддержки с целью 
обеспечения участия неправительственных организаций, с тем чтобы в ходе дискуссий 
весомо звучал голос жертв. 
 
71. Другие выступавшие высказались за усиление мандата Рабочей группы;  другие 
поблагодарили Председателя Совета, а также подчеркнули, что для миллионов людей 
Дурбан является одним из самых важных достижений Организации Объединенных Наций 
за последнее время, поскольку в рамках этого процесса рассматриваются такие вопросы, 
как рабство, колониализм и проблемы, с которыми сталкиваются лица африканского 
происхождения во всем мире.   В рамках Дурбанской программы действий были 
достигнуты конкретные успехи, и в ходе этого процесса были учреждены такие ключевые 
механизмы, как Рабочая группа экспертов по проблеме лиц африканского происхождения, 
являющаяся наиболее важным отдельно взятым механизмом, который необходимо 
укреплять для содействия его работе. 
 
72. Председатель-докладчик Рабочей группы, посол Касанда, выразил свое 
удовлетворение тем, что Совет намеревается пересмотреть мандат Рабочей группы. 
 

 b) Цели развития, сформулированные в Декларации тысячелетия 
 
73. Г-н Марсело Пайшан, участник дискуссии в Рабочей группе по проблеме лиц 
африканского происхождения, рассказал о бразильском опыте борьбы с расизмом и 
поощрения расового равенства.  Он отметил, что Бразилия, проводя государственную 
политику в отношении обеспечения расового равенства, сталкивается с проблемами 
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осуществления по причине отсутствия поддержки со стороны важных секторов 
гражданского общества, особенно белокожего населения, относящегося к среднему 
классу, и некоторыми трудностями понимания, присутствующими во многих секторах 
государственной бюрократии. 
 
74. Он заявил, что в социальных отношениях все еще сохраняется старая расовая 
идеология, в которой ценится дружба между людьми любого расового происхождения, но 
"замораживается" социальное положение лиц с различными физическими особенностями, 
в том что касается черт лица и цвета кожи.  В Бразилии расовые предрассудки и 
дискриминация не проявляют себя так же, как в Северной Америке или Южной Африке.  
Он подчеркнул тот факт, что насилие, вместо того чтобы быть открытым, проявляет себя 
незаметно, выражается в нормализации расовой асимметрии, которая проявляется в 
наличии различных возможностей и подверженности воздействию негативных 
социальных условий.  Наиболее важные действия бразильского государства в плане 
обеспечения расового равенства осуществляются в области образования.  На уровне 
начального и среднего образования наблюдается незначительное сокращение расового 
неравенства, и растет число детей, посещающих занятия. 
 
75. Было отмечено, что цели, сформулированные в Декларации тысячелетия, должны 
быть достигнуты как для лиц африканского происхождения, так и для африканцев.  В этом 
выступлении было подчеркнуто, что Африканский союз признал, что положение лиц 
африканского происхождения вызывает обеспокоенность, и особо отметил, что настало 
время признать равное положение лиц африканского происхождения и что это, в свою 
очередь, позитивно скажется на положении африканцев. 
 
76. Был также отмечен прогресс, достигнутый после Дурбана, во всем мире, и в качестве 
примеров были приведены несколько стран Европейского союза, активно стремящихся к 
достижению целей, сформулированных в Декларации тысячелетия, для лиц африканского 
происхождения.   Кроме того, была отмечена необходимость предоставления ресурсов, 
организациям лиц африканского происхождения, поскольку нужно, чтобы большее число 
жертв расизма участвовало в обзоре Дурбанского процесса. 
 
77. Была также отмечена важность наличия дезагрегированных данных для достижения 
целей, сформулированных в Декларации тысячелетия, причем особое внимание следует 
уделять данным и целям, непосредственно касающимся лиц африканского 
происхождения:  например, коэффициенту смертности среди лиц африканского 
происхождения по сравнению с другими расовыми группами.  Для измерения проблем, 
свойственных конкретно лицам африканского происхождения как расовой группе, можно 
установить различные параметры.   
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Пункт 5 а) (viii): Расширение прав и возможностей женщин африканского  
    происхождения 
 
78. Посол Касанда, Председатель-докладчик, сделал вступительные замечания по 
вопросу о расширении прав и возможностей женщин африканского происхождения, 
подчеркнув тот факт, что женщины африканского происхождения сталкиваются с 
дополнительными тяготами и трудностями в своей жизни.  Они страдают от расизма, но 
также и от гендерной дискриминации.  Для женщины африканского происхождения 
лишение прав и возможностей означает систематическую дискриминацию в каждом 
аспекте ее жизни.  При рождении родители часто предпочитают девочкам мальчиков, что 
приводит к тому, что девочки становятся жертвами абортов.  В школах коэффициент 
отсева выше среди девочек, чем среди мальчиков.  В подростковом возрасте девочки 
страдают от надругательств, эксплуатации и насилия, или они становятся жертвами 
практики калечения половых органов, что является следствием бытующих в обществе 
верований и обычаев.  Они также вынуждены рано вступать в брак и преждевременно 
становиться матерями. 
 
79. Он далее подчеркнул, что образование освобождает людей от невежества.  Именно 
поэтому необходимо инвестировать средства на цели образования женщин.  Образование 
расширяет круг имеющихся у женщин возможностей выбора рода занятий по жизни.  
В соответствии с международным правом, например Конвенцией о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин, государства-участники обязаны обеспечивать 
женщинам реализацию их права человека на участие в политической жизни и их права в 
полной мере участвовать в процессе принятия решений на равной основе с мужчинами.  
Гендерное равенство необходимо сделать реальностью. 
 
80. Г-жа Мария Инес Барбоса, участница дискуссии в Рабочей группе по проблеме лиц 
африканского происхождения, посвятила свое выступление вопросу расширения прав и 
возможностей женщин африканского происхождения в регионе Латинской Америки и 
Карибского бассейна.  Она привязала вопрос о расширении их прав и возможностей к 
траектории движения чернокожих женщин в рамках более широких движений 
феминисток и чернокожих.  Борьба против расизма и сексизма является частью процесса 
сопротивления женщин африканского происхождения.  Она отметила, что для борьбы с 
расизмом в отношении женщин необходимы государственные программы и действия, 
направленные на ликвидацию неравноправия, создаваемого общим воздействием 
сексизма и расизма.  Она отметила, что на основании бразильских докладов по вопросу о 
расе и сексизму можно установить, что раса и цвет кожи действительно играют большую 
роль.  Исследования указывают на то, что неравенство, связанное с гендерным фактором и 
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расой/цветом кожи, также воспроизводится в учебном процессе и определяет разницу 
показателей по возрасту и количеству обучающихся в том или ином классе системы 
начального и среднего образования. 
 
Пункт 5 а) (ix): Расовое профилирование 
 
81. Посол Касанда, представляя свой доклад по вопросу о расовом профилировании, 
сразу подчеркнул, что расовое профилирование является серьезным нарушением многих 
правозащитных норм.  Он охарактеризовал его как дискриминацию, основанную на 
стереотипах в отношении конкретных лиц, религиозных групп и общин меньшинств.  Он 
указал на несколько ситуаций, в которых расовое профилирование является очевидным, а 
также подчеркнул его отрицательные последствия, такие, как стереотипы в отношении 
того или иного конкретного лица и воздействие, которое оно оказывает на детей и их 
восприятие общества.  Эта практика также порождает недоверие по отношению к полиции 
со стороны той или иной общины и ведет к утрате соответствующими общинами чувства 
гражданственности. 
 
82. Г-жа Маргарет Парсонс, участница дискуссии в Рабочей группе по проблеме лиц 
африканского происхождения, представила свой доклад по вопросу о расовом 
профилировании.  Она рассмотрела определение расового профилирования, закрепленное 
в международных договорах и используемое национальными органами.  Она провела 
обзор дискуссий, состоявшихся на предыдущих сессиях Рабочей группы, когда та 
обсуждала расовое профилирование, и отметила, что повсюду в мире проявляются общие 
тенденции, которые свидетельствуют о расовом неравенстве и суровом или в корне ином 
обращении с лицами африканского происхождения в тех случаях, когда их останавливает 
полиция при обысках и задержании в используемых правоохранительными органами 
методах расследования, в принятии решений по усмотрению обвинительной власти и при 
вынесении приговоров.  Узаконенный расизм в правоприменении, системе уголовного 
правосудия и управлении пенитенциарными учреждениями является кризисом 
гражданских прав, с которыми сталкиваются лица африканского происхождения повсюду 
в мире.  Расовое неравенство в данной области проявляется без разбора, аналогичным 
образом затрагивая лиц африканского происхождения, независимо от страны 
происхождения, политической структуры, социального статуса или экономических 
преимуществ. 
 
83. В ходе выступлений по вопросу о расовом профилировании было высказано 
несколько соображений и отмечено, что расовое профилирование является очень важной 
проблемой, которую должен рассмотреть Подготовительный комитет. 
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84. Г-же Парсонс был задан вопрос о том, согласна ли она с определением расового 
профилирования, которое было дано в пункте 72 Дурбанской декларации и Программы 
действий. 
 
85. Г-жа Парсонс предложила более полное определение расового профилирования, 
используемое Комиссией по правам человека Онтарио, которое включает в себя 
банковский и другие социальные аспекты, где имеет место расовое профилирование, а не 
только ссылку на правоприменительную деятельность. 
 

Пункт 5 b): Методы наиболее эффективного обеспечения осуществления 
рекомендаций Рабочей группы 

 
86. Председатель заявил, что на каждой предыдущей сессии было выработано несколько 
рекомендаций, но они не были осуществлены в полной мере.  После этого Председатель 
предложил высказать соображения относительно того, как наилучшим образом 
обеспечить надлежащее осуществление рекомендаций Рабочей группы. 
 
87. Представитель одной неправительственной организации высказал тезис, что 
проблема заключается в двойных стандартах и что расизм, существующий в мире, также 
существует внутри Организации Объединенных Наций.  Он подчеркнул, что имеет место 
сопротивление даже в отношении проведения всемирной конференции по расизму.  По 
его мнению, Дурбанская декларация и Программа действий представляют собой 
компромисс и не содержат четких формулировок по вопросу о компенсации. 
 
88. Было отмечено сопротивление Дурбанскому процессу со стороны конкретных групп.  
По мнению выступавшего, некоторые сектора полагают, что признание и осуществление 
рекомендаций Рабочей группы вызовет лишь резкие политические и экономические 
перемены, которых определенные страны хотят избежать. 
 
89. Наряду с рекомендациями Рабочей группы, решительную поддержку получили 
рекомендации Специального докладчика, г-на Дуду Дьена.  Было также отмечено, что 
информация относительно осуществления государствами рекомендаций Рабочей группы 
отсутствует и что такая информация будет иметь огромную ценность на Конференции по 
обзору Дурбанского процесса. 
 
90. Вновь была подчеркнута важность участия таких групп гражданского общества, как 
неправительственные организации. 
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91. Был также обсужден вопрос о неспособности Рабочей группы осуществлять поездки 
в страны, с тем чтобы встречаться с правительствами и неправительственными 
организациями, что могло бы дать Рабочей группе возможность составить 
непосредственное представление относительно положения на местах. 
 
92. Кроме того, был также упомянут вопрос о том, чтобы государства имели 
надлежащие механизмы для решения проблемы расизма.  Был отмечен дефицит 
аналогичных органов во всех государствах, которые могли бы активно использовать 
результаты работы Рабочей группы.  Поэтому было высказано предложение о проведении 
пересмотра существующих национальных механизмов, с тем чтобы можно было 
оказывать более эффективную поддержку работе Рабочей группы. 
 
93. Другой поднятый вопрос был связан с бюджетными сроками и временем, 
необходимым для того, чтобы то или иное стратегическое решение, такое, как 
осуществление какого-либо решения Рабочей группы, было отражено в программах. 
 
94. Было также высказано замечание относительно того, чтобы Рабочая группа 
определяла приоритеты и препровождала наиболее неотложные вопросы государствам, 
которые, в свою очередь, могли бы передавать их Совету по правам человека.  Следует 
извлекать уроки из накопленного опыта в других областях, таких, как проблемы коренных 
народов. 
 
95. Были отмечены возможность и желательность наличия пространства для 
стратегического синергизма между органами, связанными с Дурбанской декларацией и 
Программой действий, и другими органами Организации Объединенных Наций, с 
привлечением к этой деятельности в качестве важного ресурса сотрудников Организации 
Объединенных Наций. 
 
96. Другое предложение заключалось в том, чтобы найти известных людей, которые 
могли бы выступить в качестве пропагандистов работы Рабочей группы не только 
в государствах, в которых проживает значительное число лиц африканского 
происхождения, но также и в глобальном масштабе, как это предлагает профессор 
Джаббур. 
 
97. Другой предложенный метод содействия осуществлению рекомендаций Рабочей 
группы сводился к выработке небольшого числа хорошо продуманных правовых и 
технических рекомендаций. 
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Пункт 5 с) : Обсуждение плана работы, ранее принятого Рабочей группой 
 
Исключен из программы работы. 
 
Пункт 5 d): Достижения, основные проблемы и новые проявления расизма и 

нетерпимости после проведения Всемирной конференции по борьбе 
против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с 
ними нетерпимости, состоявшейся в 2001 году в Дурбане 

 
98. Д-р Джордж Джаббур представил документ по вопросу о достижениях, основных 
проблемах и новых проявлениях расизма и нетерпимости после проведения Всемирной 
конференции по борьбе против расизма.  Он отметил тот факт, что Дурбан оказал 
ощутимое воздействие на то, как люди относятся к расизму, подчеркнув очевидность того, 
что в настоящее время имеется больше национальных и международных документов, 
касающихся расизма.  Он также отметил достижение сенатором Бараком Обамой статуса 
реального кандидата в президенты как свидетельство прогресса.  Тем не менее он 
подчеркнул, что, несмотря на некоторые улучшения, по-прежнему многое еще остается 
сделать.  Д-р Джаббур также говорил о новой угрозе религиозной ненависти и 
исламофобии, которая, как он подчеркнул, со всей очевидностью проявляется в 
современном мире, а также сказывается на положении заключенных мусульман, 
находящихся в Гуантанамо-Бэй. 
 
99. Он заявил, что действия по-прежнему необходимо предпринимать на национальном, 
региональном и международном уровнях.  Он подчеркнул, что для достижения 
необходимых темпов продвижения вперед до начала Конференции Управлению 
Верховного комиссара, возможно, было бы целесообразно просить все государства и 
региональные организации представить свои просроченные планы действий, а самому 
Управлению - распространить их.  Справедливость в более широком смысле равенства 
должна быть лозунгом работы по проблеме расизма в ходе подготовки к Конференции по 
обзору, на которой справедливость в строго судебных понятиях должна главенствовать 
над дипломатией.  Д-р Джаббур также подчеркнул важность компенсации и сослался на 
свой собственный документ, озаглавленный "Ряд личных соображений по вопросу о 
репарациях и лицах африканского происхождения", как на пример того, как можно решать 
вопрос о компенсации. 
 
100. Выступление д-ра Джаббура встретило широкое одобрение;  несколько 
наблюдателей согласились с его предложениями относительно повышения уровня 
осведомленности относительно необходимости борьбы с расизмом и предоставления 
компенсации. 
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101. Один наблюдатель, решивший развить данный д-ром Джаббуром анализ 
исламофобии, подчеркнул важность содействия историческому примирению между 
исламом и Западом.  Была высказана обеспокоенность относительно того, на какие 
группы населения следует ориентировать усилия по борьбе с исламофобией:  на широкие 
массы или только на элиту. 
 
102. Было также высказано замечание по поводу того, что ссылка д-ра Джаббура на то, 
что возможность выдвижения Барака Обамы в качестве кандидата в президенты является 
свидетельством улучшения положения лиц африканского происхождения, была слишком 
оптимистичной.  Было отмечено, что не следует путать личные достижения, что имеет 
место в случае с г-ном Обамой, с улучшением положения масс. 
 

IV. РЕКОМЕНДАЦИИ 
 

Вклад Рабочей группы экспертов по проблеме лиц африканского происхождения 
в работу Подготовительного комитета Конференции по обзору 

Дурбанского процесса 
 

103. Изучив рекомендации, принятые на предыдущих сессиях, Рабочая группа 
приняла представленные ниже рекомендации в качестве части своего вклада в 
работу Подготовительного комитета к Конференции по обзору Дурбанского 
процесса. 
 
Национальные планы действий 
 
104. Рабочая группа призывает государства, которые еще не сделали этого, 
разработать национальные планы действий по борьбе с расизмом, желательно до 
начала Конференции по обзору Дурбанского процесса.  К государствам, которые 
разработали национальные планы действий, обращен призыв выполнить их в 
полной мере и представить доклады об их осуществлении на Конференции по обзору 
Дурбанского процесса. 
 
Отправление правосудия 
 
105. Рабочая группа настоятельно призывает государства выявить факторы, 
приведшие к перепредставленности лиц африканского происхождения, особенно 
молодых людей мужского пола, среди арестованных, приговоренных и лишенных 
свободы, и принять незамедлительные и соответствующие меры по устранению этих 
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факторов и принять стратегии и программы по предупреждению преступности, 
включающие альтернативы лишению свободы. 
 
106. Рабочая группа рекомендует государствам принять меры, обеспечивающие 
решение проблем, связанных с непропорционально низкими уровнями 
представленности лиц африканского происхождения в судейском корпусе и других 
сферах системы отправления правосудия. 
 
Сбор данных 
 
107. Рабочая группа рекомендует государствам создать механизмы, с помощью 
которых можно было бы эффективно собирать дезагрегированную информацию о 
состоянии здоровья, образовании, доступе к жилью, занятости, порядке обращения в 
системе отправления уголовного правосудия и политическом участии и 
представленности лиц африканского происхождения, а также использовать эту 
информацию в качестве основы для принятия и мониторинга стратегий и практики 
устранения какой-либо обнаруженной дискриминации. 
 
108. Управлению Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 
правам человека следует представить руководящие принципы, касающиеся сбора 
дезагрегированной информации, тем государствам, которые об этом попросят. 
 
Расизм и средства массовой информации 
 
109. Рабочая группа рекомендует, чтобы, во взаимодействии с Международной 
федерацией журналистов, был разработан кодекс поведения, в котором, наряду с 
учетом таких основополагающих вопросов, как право на свободное выражение 
мнений, предусматривались бы меры борьбы с расовой дискриминацией в 
отношении лиц африканского происхождения посредством разработки подлежащих 
соблюдению норм, с тем чтобы покончить с распространением и закреплением через 
средства массовой информации и новые технологии негативных представлений и 
стереотипов в отношении Африки и лиц африканского происхождения.  Такой 
кодекс поведения также должен содержать положения, касающиеся 
подстрекательства к расовой ненависти и борьбе с ним. 
 
Доступ к образованию 
 
110. Рабочая группа рекомендует государствам популяризировать и включить в 
свои учебные программы "Общую историю Африки" ЮНЕСКО в восьми томах. 
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Расизм и занятость 
 
111. Рабочая группа предлагает Международной организации труда внести свой 
вклад в работу Конференции по обзору Дурбанского процесса в том, что касается 
вопросов, связанных с ростом ксенофобных тенденций и способами борьбы с ними, а 
также разработкой международных норм защиты домашней прислуги. 
 
Органы национального мониторинга 
 
112. Рабочая группа рекомендует государствам и международным и региональным 
организациям учредить независимые органы в тех областях, где они еще не 
существуют, для получения от лиц африканского происхождения жалоб на 
дискриминацию в отношении доступа к жилью, образованию, здравоохранению, 
занятости и обеспечения других основополагающих прав. 
 
Расизм и здоровье 
 
113. Рабочая группа призывает Всемирную организацию здравоохранения 
продолжать свои усилия по актуализации вопросов расового/этнического равенства 
в министерствах здравоохранения и активизировать свои внутренние усилия по 
обеспечению того, чтобы все ее рабочие группы и менеджеры руководствовались 
перспективой этнического/расового равенства. 
 
114. Рабочая группа рекомендует государствам гарантировать всеобщий и 
эффективный доступ к медикаментам, особенно тем из них, которые необходимы для 
профилактики и лечения ВИЧ/СПИДа, малярии и других пандемий. 
 
Наилучшая практика борьбы против расизма и поощрения расового равенства 
 
115. Рабочая группа рекомендует Совету по правам человека просить УВКПЧ 
представить ряд наилучших видов практики в таких областях, как доступ к жилью, 
образованию, здравоохранению, занятости и институциональным и правовым 
рамкам для лиц африканского происхождения, а также в том, что касается борьбы 
со стереотипами, распространяемыми в отношении этой группы в средствах 
массовой информации. 
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Расовое профилирование 
 
116. Рабочая группа подтверждает свой обращенный к правительствам призыв 
отменить и запретить любую дискриминацию в законодательстве в пределах своей 
юрисдикции и установить уголовную ответственность за расовое профилирование, 
предусмотрев наказания для нарушителей закона и обеспечив предоставление 
эффективных средств правовой защиты для жертв. 
 
Индекс расового равенства 
 
117. Рабочая группа еще раз отмечает важное значение рекомендации, составленной 
видными независимыми экспертами по вопросу о выполнении Дурбанских решений, 
относительно разработки индекса расового равенства в качестве инструмента более 
эффективной оценки дискриминации, которой подвергаются лица африканского 
происхождения и представители других уязвимых групп, и для использования в 
качестве ориентира в контексте принятия стратегий, нацеленных на улучшение их 
положения. 
 
Компенсация 
 
118. Ссылаясь на пункты 164, 165 и 166 Дурбанской программы действий, Рабочая 
группа настоятельно рекомендует рассмотреть на Конференции по обзору 
Дурбанского процесса вопрос о предоставлении компенсации лицам африканского 
происхождения. 
 
Организация Объединенных Наций 
 
119. Рабочая группа рекомендует Организации Объединенных Наций учредить 
программу стипендий Организации Объединенных Наций для лиц африканского 
происхождения. 
 
Рабочая группа 
 
120. Рабочая группа подтверждает свою рекомендацию о создании фонда для 
содействия участию организаций гражданского общества, представляющих лиц 
африканского происхождения, и неправительственных организаций во всех 
совещаниях и мероприятиях Рабочей группы. 
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Приложение I 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

1. Открытие сессии. 

2. Выборы Председателя-докладчика. 

3. Утверждение повестки дня. 

4. Организация работы. 

5. Обсуждение вклада в деятельность Подготовительного комитета к конференции по 
обзору Дурбанского процесса:   

 а) Анализ выводов и рекомендаций, сделанных Рабочей группой на ее 
предыдущих сессиях:   

  i) Отправление правосудия; 

  ii) Средства массовой информации; 

  iii) Доступ к образованию; 

  iv) Расизм и занятость; 

  v) Расизм и здоровье; 

  vi) Расизм и жилье; 

  vii) Участие лиц африканского происхождения в политических, 
экономических, социальных и культурных аспектах жизни общества и в 
обеспечении прогресса и экономического развития своих стран:   

   а. Общие аспекты; 

   b. Цели развития, сформулированные в Декларации тысячелетия; 

  viii) Расширение прав и возможностей женщин африканского происхождения; 

  ix) Расовое профилирование; 

 b) Методы наиболее эффективного обеспечения осуществления рекомендаций 
Рабочей группы; 

 с) Обсуждение плана работы, ранее принятого Рабочей группой; 

 d) Достижения, основные проблемы и новые проявления расизма и нетерпимости 
после проведения Всемирной конференции по борьбе против расизма, расовой 
дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, состоявшейся 
в 2001 году в Дурбане. 

6. Утверждение доклада. 
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Приложение II 
 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 
 

А. Члены 
 

Г-н Питер Леса Касанда (Председатель-докладчик) 
 
Г-н Джо Франс 
 
Г-н Джордж Николас Джаббур 
 
Г-жа Ирина Морояну-Златеску 
 

В. Государства - члены Организации Объединенных Наций, 
 представленные наблюдателями 

 
Алжир, Аргентина, Армения, Барбадос, Бельгия, Бенин, Босния и Герцеговина, Бразилия, 
Буркина-Фасо, Венесуэла (Боливарианская Республика), Гаити, Гватемала, Германия, 
Дания, Египет, Израиль, Камерун, Колумбия, Коста-Рика, Куба, Лесото, Ливийская 
Арабская Джамахирия, Мадагаскар, Малайзия, Мексика, Нигерия, Пакистан, Республика 
Корея, Сенегал, Сирийская Арабская Республика, Словения, Таиланд, Турция, Уругвай, 
Чили, Швейцария, Швеция, Шри-Ланка, Эквадор, Южная Африка, Япония 
 

С. Государства-нечлены, представленные наблюдателями 
 

Святой Престол 
 

D. Межправительственные организации 
 

Африканский союз 
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Е. Организация Объединенных Наций 
 

F. Неправительственные организации с консультативным статусом 
 при Экономическом и Социальном Совете 

 
Ассоциация граждан мира, Африканская комиссия по поощрению здоровья и прав 
человека, Движение за дружбу между народами и против расизма, Международная 
ассоциация против пыток 
 

G. Неправительственные организации, не имеющие консультативного 
 статуса при Экономическом и Социальном Совете 

 
Организация "Афро-американское пространство", организация "Молодежь против 
расизма" 
 

Н. Участники дискуссии и выступавшие 
 

Г-жа Альма Дженкинс, г-н Салих Букер, г-н Марсело Пайшан, г-жа Маргарет Парсонс, 
г-жа Мария Инес Барбоса, г-н Патрик Таран, г-жа Кристина Торрес 
 

------ 
 


