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Alemania, Andorra*, Armenia*, Australia*, Austria*, Croacia*, Dinamarca*,
Eslovenia, ex Republica Yugoslava de Macedonia*, Finlandia*, Francia, Grecia*,
Hungria*, Islandia’, Irlanda’, Italia, Liechtenstein’, Luxemburgo*, Meéxico,
Noruega*, Paises Bajos, Peru, Polonia*, Portugal*, Rumania, Reino Unido
de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, Suecia” y Suiza: proyecto de resolucién

6/... Foro sobre Cuestiones de las Minorias

El Consejo de Derechos Humanos,

Recordando el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Declaracion sobre
los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y
lingiiisticas, aprobados por consenso por la Asamblea General en su resolucion 47/135, de 18 de

diciembre de 1992,

Tomando en consideracion el articulo 27 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, asi como otros instrumentos internacionales y legislaciones nacionales pertinentes

vigentes,

" Estados no miembros del Consejo de Derechos Humanos.

GE.07-14395 (S) 260907 270907



A/HRC/6/L.34
pagina 2

Recordando 1a resolucion 1995/24 de la Comision de Derechos Humanos , de 3 de marzo
de 1995, asi como la resolucion 1995/31 del Consejo Econémico y Social, de 25 de julio
de 1995, y su decision 1998/246, de 30 de julio de 1998, relativas al mandato del Grupo de
Trabajo sobre las Minorias de la Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos

Humanos,

Recordando también la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de junio
de 2007, en la que se pide al Consejo que decida en su sexto periodo de sesiones cudles habran
de ser los mecanismos mas apropiados para continuar la labor de los antiguos grupos de trabajo

de la Subcomision,

Tomando nota del informe final del Grupo de Trabajo sobre las Minorias
(A/HRC/Sub.1/58/19), en particular las recomendaciones sobre el futuro del Grupo de Trabajo,
en el que se subraya la necesidad de que se establezca un mecanismo que sirva de foro de
didlogo y entendimiento mutuo sobre las cuestiones relacionadas con los derechos de las

minorias,

Tomando nota del informe del Secretario General sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas (A/HRC/4/109), en el que
se invita al Consejo a estudiar cdmo mantener mecanismos que permitan la verdadera

participacion de la sociedad civil,

Encomiando la importante labor realizada por la Experta independiente sobre cuestiones de
las minorias y recordando la complementariedad de su mandato con el del antiguo Grupo de
Trabajo sobre las Minorias a que se hace referencia en la resolucion 2005/79 de la Comision de

Derechos Humanos, de 21 de abril de 2005,

Subrayando la necesidad de redoblar esfuerzos para alcanzar el objetivo de la plena
realizacion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,

religiosas y lingiiisticas,

Afirmando que la adopcion de medidas eficaces y la creacion de condiciones favorables
para la promocion y proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias

nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas que garanticen la no discriminacién efectiva y la
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igualdad para todos, asi como una participacion total y verdadera en los asuntos que les
conciernen, contribuyen a la prevencion y a la solucion pacifica de los problemas y situaciones

relacionados con los derechos humanos que afectan a las minorias,

Subrayando la necesidad de prestar atencion en particular a los efectos negativos del
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en la
situacion de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas,
y sefalando a la atencion las disposiciones pertinentes de la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban, aprobados en septiembre de 2001 por la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, en

particular las relativas a las formas de discriminacion multiple,

Destacando la importancia del didlogo entre todas las partes interesadas en relacion con la
promocion y proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y lingiiisticas, como parte integrante del desarrollo de la sociedad en su
conjunto, que incluird el intercambio de las mejores practicas, por ejemplo, en relacion con la
promocion del entendimiento mutuo de las cuestiones de las minorias, la gestion de la diversidad
mediante el reconocimiento de las identidades plurales y la promocion de sociedades incluyentes

y estables y de su cohesion social,

Destacando asimismo la necesidad de abrir ese didlogo a todas las partes interesadas cuyos
fines y objetivos se ajusten al espiritu, los propositos y los principios de la Carta de las Naciones
Unidas, sobre la base de las normas de participacion previstas en el reglamento del Consejo de
Derechos Humanos y de las disposiciones de orden practico elaboradas por el antiguo Grupo de
Trabajo sobre las Minorias en relacion con la participacion de las organizaciones no

gubernamentales,

1.  Decide establecer un Foro sobre Cuestiones de las Minorias que proporcione una
plataforma para promover el didlogo y la cooperacion en cuestiones relativas a las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas, que aporte

contribuciones temdticas y conocimientos especializados a la labor de la Experta independiente
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sobre cuestiones de las minorias'. El Foro individualizar4 y analizara las mejores practicas, los
problemas, las oportunidades y las iniciativas a fin de lograr una mejor aplicacion de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas, con el objetivo de contribuir al didlogo y a la

promocion de sociedades incluyentes y estables a nivel nacional;

2. Decide asimismo que el Foro esté abierto a la participacion de los Estados, los
mecanismos, 0rganos y organismos especializados, fondos y programas de las Naciones Unidas,
las organizaciones intergubernamentales, las organizaciones y mecanismos regionales en el
ambito de los derechos humanos, las instituciones nacionales de derechos humanos, las
organizaciones no gubernamentales y los académicos y expertos en cuestiones de las minorias,
sobre la base de un procedimiento de acreditacion abierto y transparente; la Experta
independiente consultara con las partes interesadas pertinentes en relacion con las cuestiones

relativas a la acreditacion;

3. Decide ademas que el Foro se reuna una vez al afio durante dos dias laborables que
se dedicaran a debates temadticos, con la posibilidad de prolongar la reunion un dia més para

tratar cuestiones de organizacion;

4.  Decide que la Experta independiente sobre cuestiones de las minorias organice el
Foro y guie sus trabajos, que incluiran la tarea de individualizar, en consulta con el Foro, las
cuestiones tematicas que se trataran anualmente, y la invita a que incluya en su informe un
resumen de los debates anuales del Foro y recomendaciones sobre futuras cuestiones tematicas,

para su examen por el Consejo de Derechos Humanos;

5. Expresa su esperanza de que el Foro contribuya a los esfuerzos que realiza la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos por aumentar la cooperacion
entre los mecanismos, 6rganos y organismos especializados, fondos y programas de las
Naciones Unidas en las actividades relacionadas con la promocion y proteccion de los derechos

de las personas pertenecientes a minorias, incluso a nivel regional;

! A reserva de la revision del mandato de la Experta independiente, prevista en la resolucién 5/1,
del Consejo de los Derechos Humanos, de 18 de junio de 2007.
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6.  Pide ala Alta Comisionada para los Derechos Humanos que preste todo el apoyo
necesario para facilitar la convocacion del Foro y la participacion de las partes interesadas
pertinentes de cada region en sus reuniones, prestando especial atencion a lograr la participacion

mads amplia posible, en particular de las mujeres;

7.  Pide al Secretario General que, sin rebasar los limites de los recursos existentes de
las Naciones Unidas, facilite al Foro todos los servicios e instalaciones que pueda necesitar para

cumplir su mandato;

8.  Decide examinar la labor del Foro transcurrido un plazo de cuatro afios.



