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 مجلس حقوق الإنسان 

 الدورة الحادية والخمسون 

 2022تشرين الأول/أكتوبر  7 -أيلول/سبتمبر  12

 من جدول الأعمال 3البند 

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 العنصرية والتمييز العنصري والحق في التنمية  

 الدراسة المواضيعية لآلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية  

 موجز  
التنمية ركفز  من ركائز الحق ف  إن مكافحة العنصرررررررررررررررية وعدس التمففز والم رررررررررررررراوا  ف  فر    

التنمية. ويقضرررررررررر  إع ن الحق ف  التنمية لدن تتطو الدول ة واق اا مة للقضررررررررررا  عل  ا ت اكاق اقو  
الإ  ررران الطابرررة لالشرررعوة المتدصر  لالعنصررررية والتمففز العنصررررا. وف  نوو الدراسرررةر تتناول  لية الطبرا  

ففز العنصررررا فوبرررا ما عائقفن أماس إعمال الحق ف  التنمية ف  المعنية لالحق ف  التنمية العنصررررية والتم
سررررررريا  التزاماق الدول والتعاون الدول  والشرررررررراكاق العالمية. وت رررررررع   لية الطبرا ر ف  نوو الدراسرررررررةر إل  
توففر التوجيه للدول وغفرنا من الج اق برراا ة المصررلحة لشرردن التصرردا للتحدقاق والعي اق الت  تم ل ا 

 التمففز العنصرا أماس إعمال الحق ف  التنمية.العنصرية و 
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 مقدمة -أولاا  

ر أن تناو  45/6طلب مجلس اقو  الإ  ران إل   لية الطبرا  المعنية لالحق ف  التنميةر ف  ررارو  -1
وأن تول ر ف  سررررررريا  تلار انتماما  ةابرررررررا  لل عد الدول  للحق ف    (1)التوبرررررررياق الوارق  ف  تقريرنا الأول

التنميةر وللكيفية الت  قمكن ف ا ل وا الجا ب أن قجعل التنافو العمل  للحق ف  التنمية فعالا  عل  الم رررتو   
ل لب المجلسر تعد  لية الطبرا  ةمس قراسررررررررررراق موامررررررررررري ية لتقدقم ا    الوطن  والإرليم  والدول . وعم   

ة المتعلقة لالعنصرررية والتمففز العنصرررا  ة ل فتر  ولايت ا الأول  ال الغة ص ث سررنواق. وت ررتند نوو الدراسرر
والحق ف  التنميةر ون  ال ا ية ف  تلا ال ل لةر إل  لحوث مكتبية ومشاوراق مع المجتمع المد   و ياراق  

إل  م رانماق الدول الأعضرا  وأبرحاة المصرلحة انةرينر لما ف  تلا المن ماق    قراسرية. وت رتند أقضرا  
 و  الإ  انر والمن ماق غفر الحكوميةر والطبرا  الأكاققمفون.الدوليةر والمؤس اق الوطنية لحق

والعنصررررية والتمففز العنصررررا م ررردلتان ردقمتان مدرجتان ف  جدول أعمال الأمم المتحد  لحقو    -2
الإ  رران. وت ررلم  لية الطبرا  لالم ررانماق ال امة الت  تقدم ا أج ز  الأمم المتحد  وةبراذنا الوين يتصرردون  

ولا سرررريما لجنة القضررررا  عل  التمففز العنصرررررار وفريق الطبرا  العامل المعن  لالمنحدرين من للعنصررررريةر  
أبل أفريق ر و لية الطبرا  المعنية لحقو  الشعوة الأبليةر والمقرر  الطابة المعنية لالأشكال المعابر   

بر والمقرر ا لطا  المعن  لحقو   للعنصرررية والتمففز العنصرررا وكارو الأجا ب وما يتصررل فولا من تعصررق
لالدور المحورا للمؤتمرين العالمففن لمكافحة العنصررررررررية    الشرررررررعوة الأبرررررررلية. وت رررررررلم  لية الطبرا  أقضرررررررا  

ولا سرررررريما المؤتمر العالم  لمكافحة العنصرررررررية والتمففز العنصررررررا  (ر  1983و  1978والتمففز العنصرررررررا )
ف  تعزيز الكااح  (  2001جنوة أفريييا )وكرو الأجا ب وما يتصرررل فولا من تعصررربر المعقوق ف  قيربانر  

مرررد الأيديولوجياق وال رررياسررراق والممارسررراق العنصررررية. وتكمل نوو الدراسرررة تلا الج وق الجارية لالتركفز  
 عل  العنصرية والتمففز العنصرا ف  ال يا  المحدق للحق ف  التنمية.

لمية الحالية من أجل العدالة  ونوو الدراسرررررررة مررررررررورية وف  ورت ا لعد  أسررررررر اة. أول ا الحركة العا -3
العرقية الت  شرررركك  ف  ال ياكل التاريطية والمعابررررر  للتمففز العنصرررررا. وف  جميع أ حا  العالمر ت الب  

لالم ررررررررراوا  العرقية كما ت الب الدول والمن ماق الإرليمية والدولية   المجتمعاق الم مشرررررررررة المصرررررررررناة عرقيا  
 لد ش ة لمنانضة العنصرية.

الم الب إل  تجديد التركفز عل  الج وق الدولية لمكافحة العنصرررررررررررية. وكما لاا      وتدعو نوو -4
اللجنة الاسرررررتشرررررارية لمجلس اقو  الإ  ررررران ف  تقريرنا الأةفر عن الم ررررراوا  العرقيةر ف ن  الور  رد اان  

ن   لتحقفق الم رررراوا  العرقية ل ريقة م ررررتدامة عل  الصررررعفدين الوط  لتبن  سررررياسرررراق ووسررررائل أك ر ا ررررما  
والأمر الأسرررررررراسرررررررر  ال ا   للدراسررررررررة نو التدصفر غفر المتناسررررررررب لجائحة مر  ففرو  كورو ا  .  (2) والدول 
ر ممرا أق  إل  تارارم الاقر وتراجع  وةيرة الحيرا  ف  نروو  عل  المجتمعراق المصررررررررررررررنارة عرقيرا  (  19-)كوففرد

تناسرررررررررررب عل  المجتمعاق  المجتمعاق. وف  العديد من البلدانر تكشرررررررررررا ةرائن الجائحة عن أصرنا غفر الم
من الناافتفن الارتصرراققة والاجتماةية ومن افا الرفاو العاس. ويمكن معالجة نوو الم ررائل   المصررناة عرقيا  

الوكر  ال رررررررنوية العشررررررررين لاعتماق إع ن    2021ر بررررررراق  عاس  من ة ل إطار الحق ف  التنمية. وأةفرا  
الضررررررو  عل  العوارب الارتصرررررراققة والاجتماةية    اللوين سررررررل ا(ر  2001)  2001وبر امج عمل قيربان لعاس  

وال قافية ال رلبية للعنصررية والتمففز العنصررا وكرو الأجا ب وما يتصرل فولا من تعصربر وبفلنا العزس عل   
تحرير كل شررررررررطف من قرو  الاقر المدرع ال لايضررررررررة وال إ  ررررررررا ية وجعل الحق ف  التنمية اييقة وارعة 

 .2030ندا  ف  ة ة التنمية الم تدامة لعاس للجميع. ورد أعفد تدكفد نوو الأ

  

(1) A/HRC/45/29.ر الاصل الطامس 

(2) A/HRC/48/72  7ر الاقر. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/45/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/48/72
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 مناهضة العنصرية والحق في التنمية -ثانياا  

تنت ا العنصرررية والتمففز العنصرررا وال لم العنصرررا اقو  الإ  رران الأسرراسررية. وتعرل   الاتااقية   -5
اسرت نا  أو تقففد أو  الدولية للقضرا  عل  جميع أشركال التمففز العنصررا التمففزل العنصررا لد ه أا تمففز أو  

تاضفل ققوس عل  أسا  العر  أو اللون أو الن ب أو الأبل القوم  أو الإصن  وي ت د  أو ق تت ع تع فل  
أو عررلة الاعترا  لحقو  الإ  ررران والحرياق الأسررراسرررية أو التمتع ف ا أو ممارسرررت ار عل  ردس الم ررراوا ر ف   

ال قاف  أو ف  أا مفدان  ةر من مياقين الحيا  العامة.    المفدان ال رررياسررر  أو الارتصررراقا أو الاجتماع  أو
الت   لا تزال    ر(3)والأسرررس التاريطية الأسررراسرررية للعنصررررية ف  الور  الحامرررر ن   تركاق الاسرررتعمار والر  

ونوا ما أكدو مجلس اقو   .  (4)رائمة ك ياكل معابررررررر  لا تعد ولا تحصرررررر  للتمففز العنصرررررررا والامرررررر  اق 
لشرررردن الأصر ال ررررلب  لتركاق الاسررررتعمار عل  التمتع لحقو  الإ  ررررانر الوا ينف    48/7و  الإ  رررران ف  ررار 

 عل  أن  الاستعمار أق  إل  العنصرية والتمففز العنصرا وكرو الأجا ب وما يتصل فولا من تعصب. 

فالعنصرررررررررية والتمففز العنصرررررررررا ق رررررررروغان ال يمنة ال رمية لمجموعة عرقية أو إصنية عل  غفرنا   -6
ويحاف ان عل  المزاقا الاجتماةية والماققة للمجموعة الم يمنة ففنما يؤققان إل   تائج سررررررررلبية للم م شررررررررفن.  
وترت ن العنصرررررررية لعنا الدولةر والافتقار إل  الار  الارتصرررررراققةر والاقرر وال  الةر والتااوتاق الصررررررحية  

فحة العنصررررية والتمففز العنصررررا وكرو  الت  تمس الحق ف  التنمية. وف  الإطار القا و   والمؤسررر ررر  لمكا
الأجا ب وما يتصررل فولا من تعصرربر تكرق لجنة القضررا  عل  التمففز العنصرررا أن  التمففز العنصرررا  

وت فب اللجنة لالدول الأطرا  أن ت ررررررررررن .  (5) أو إمكا ية التمففز العنصرررررررررررا موجوق  ف  جميع المجتمعاق
  تاما    التمففز العنصرررررررا أو أن تعدل القوا فن القائمة لك  تمت ل امت الا  تشررررررريعاق وتعتمد ممارسرررررراق تح ر 

ل تااقية. وتشررررررركل العنصررررررررية المن جية والتمففز العنصررررررررا والإصن  وما يتصرررررررل فولا من أشررررررركال التمففز  
للت ميش والإرصررررررا  وعدس الم رررررراوا  والامرررررر  اق ففن النا  ف  جميع مناطق العالم. ولولار ف ن    مصرررررردرا  

 رية قانر  عالمية تت لب استجالة عالمية.العنص

وف  رسرررررررررررالة موج ة إل  موقا  الأمم المتحد ر وجه الأمفن العاس الا ت او إل  اسرررررررررررتمرار جائحة  -7
وف  ة اة ألقاو أماس  . (6)العنصررررررية فوبرررررا ا  فة تنت ا مف ا  الأمم المتحد  وتحن من قيم ا الأسررررراسرررررية

نصررررية ققو  المؤسررر ررراق وال ياكل الاجتماةية والحيا  الفومية.  مجلس اقو  الإ  رررانر رالإ  إن عان الع
.. و حن  علم أن التحدا معقد وله جوور  .ويجب علفنا أن  اعل أك ر من تلا لك فر للتصرررررررررررردا ل وو انفة

والفوسر تتجل  العنصرررررررية ف  التمففز مررررررد المنحدرين  .  (7)عميقة تعوق إل  ررون من الاسررررررتعمار والعبوققة 
ق  والشررررعوة الأبررررليةر لما ف  تلا الألعاق العنصرررررية والتمففزية ف  تنام  معاقا  ال ررررامية  من أبررررل أفري

والكراهية تجاو الم رلمفن والعنا مرد لعا الأرلياق الم ريحية والعديد من الأشركال الأةر  للتعصرب وكرو  
وكراهية الأجا ب   الأجا ب ف  جميع أ حا  العالم. وبالإمررررافة إل  تلار تتنام  العنصرررررية تجاو انسررررفويفن

19-ووبرررررم المجتمعاق انسرررررفوية ف  لعا البلدان ل ررررربب جائحة كوففد
والوارع أن الجائحة  اقق من .  (8)

 كشا الألعاق الاجتماةية والارتصاققة القوية للعنصرية والتمففز.

  

(3) A/74/321.  

-https://www.ohchr.org/en/press-releases/2019/10/un-human-rights-expert-calls-states-makeا ررررر رررررر   (4)

reparations-colonialism-and-slavery. 

(5) CERD/C/ARE/CO/17  12ر الاقر. 

 . 2020ازيران/يو يه    9رسالة الأمفن العاس إل  الموقافن لشدن  فة العنصرية وم ا اق الأمفن العاس ف  الاجتماع الماتوح فتاريخ   (6)

لما أكدو الأمفن العاسر ف  رسررررررالة موج ة    ر وفقا  ‘كل يوسر عل  كل الم ررررررتوياق‘الأمم المتحد ر  تت لب مكافحة العنصرررررررية العمل   (7)
 .un.org/press/en/2021/sgsm20592.doc.htm :  مجلس اقو  الإ  ان . متاح ف إل  القة  قاش ف

عمررررررل وطنيررررررة من مة  نفومن رايتس ووتش ر  كورو ا قاغوا العنصرية مد انسفويفن وكراهية الأجا ب اول العالمإ (8) لإررار ةا ن 
 التعصب .  لمواج ة

https://undocs.org/ar/A/74/321
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2019/10/un-human-rights-expert-calls-states-make-reparations-colonialism-and-slavery
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2019/10/un-human-rights-expert-calls-states-make-reparations-colonialism-and-slavery
https://undocs.org/ar/CERD/C/ARE/CO/17
http://un.org/press/en/2021/sgsm20592.doc.htm
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ر ة ة مكو ة من أربع  قاط  2021ف  تقريرنا لعاس    وردم  ماومررررررررررررة الأمم المتحد  ال رررررررررررراميةر -8
. (9)ا  تغففر تحويل  من أجل العدالة العرقية والم رررررررراوا  ت د  إل  القضررررررررا  عل  العنصرررررررررية الن ميةلإجر 

ولاا   الماومررررة ال ررررامية ف  تلا التقرير أن التعبمة العالمية لذشررررطا  الوين ق البون لالعدالة العرقية  
تركفز عل  ال بيعة  فرمرررررررر  أةو العنصرررررررررية ف  الح رررررررر ان الوا تدةر طوي   واول  المنارشرررررررراق  حو ال

الدول إل  الكا عن إ كار    وقع  الماومة ال امية أقضا  .  (10)الن مية للعنصرية والمؤس اق الت  ترتكب ا
العنصرررررية والبد  ف  تاكيك ار وومررررع اد لاف ق من العقاةر وبنا  ال قةر ومجاف ة موروصاق المامرررر ر  

مجلس اقو  الإ  رررررران أن مشرررررركلة العنصرررررررية  وبالم لر لاا   اللجنة الاسررررررتشررررررارية ل.  (11)وجبر الضرررررررر 
ألعاقا  جديد  ت دق ل غرا  المجتمعاق ف  موجاق متجدق  من الكراهية والامررر رالاقر مما     اكت رررب  مؤةرا  

 . (12)قعر  ال لم والأمن الاجتماعففن للط ر 

من   1ماق   وف  نوو الدراسرررررةر الت  تعتمد التعريذ الموكور أع و للتمففز العنصررررررا الوارق ف  ال -9
الاتااقية الدولية للقضرا  عل  جميع أشركال التمففز العنصررار قشرمل ما وس التمففز العنصررا التمففز القائم  

 عل  أسا  الأبل الإصن  والقوم .

ورغم أن الدراسررة تركز عل  العنصرررية ف  سرريا  الحق ف  التنميةر من الم ررلم له أن العنصرررية   -10
ما تتقاطع مع أشرررركال أةر  من التمففزر م ل التمففز القائم عل  أسررررا  الأبررررل الإصن  و وع الجنس   ك فرا  

)التحفز الجن را  ( وبلد المنشرد/الجن رية )كرو الأجا ب( والدين والتراث ال قاف . ورد وابرا نوا لد ه  تمففز 
ا ال عا ف   اس الور   .. ارالرة تعمرل فف را عرد  أسرررررررررررررر راة للتمففز وتتاراعرل مع لعضرررررررررررررر ر.  متعردق الجوا رب

 .(13) ل ريقة لا قمكن فصل ا

وف  التقارير الأةفر ر شرررررررردق الطبفر الم ررررررررتقل المعن  لالحماقة من العنا والتمففز القائمفن عل    -11
الم لياق    أسررررا  المفل الجن رررر  وال وية الجن ررررا ية عل  أنمية الاعترا  لالتمففز المضرررراعا الوا تواج ه

الجن ررررررررررر  ومغايرو ال وية الجن رررررررررررا ية وأارار ال وية الجن رررررررررررا ية والأشرررررررررررطا     والم لفون ومزقوجو المفل
ر قجب ف م  ولبنا  مجتمعاق أك ر شرررررررررمولا  .  (14)وكجز  من الأرلياق  المصرررررررررناون عرقيا   المطتلاون جن رررررررررا يا  

ع  عل  أن  المجتم   ومعالجة نوو التقاطعاق ففن التمففز والاست عاق الاجتماع . وشدق الطبفر الم تقل أقضا  
الشرررررررررررررررامررل للجميع قمكلن النررا ل من التمتع لررالحمرراقررة من العنا والتمففزر وبرر مكرران الييرراقاق ف  الميرراقين  
الاجتماةية وال قافية وال رررررياسرررررية ومياقين أةر  أن تضررررر لع فدور م م ف  الترويج ل رررررياسرررررة الشرررررمول نوو  

 . (15) وتشجيع ا وتعزيزنا

فوبررا ما من أك ر مجالاق الدعو  لحقو  الإ  رران    ورد اادق الحق ف  التنمية وم رردلة العنصرررية -12
ن  الدراساق أن أوجه عدس الم اوا  القائمة عل  أسا   ف  إطار الن اس الدول  لحقو  الإ  ان. وبفل   تجان   

نة ف  أندا  التنمية  العر  لم تحظ فناس الانتماس الوا ا ف  له الأشركال الأةر  من عدس الم راوا  المبفل 
2030ات ار ومؤشررررررررررات ا الت  وامرررررررررع  لربرررررررررد التقدس المحر  ف  تنافو ة ة عاس  الم رررررررررتدامةر وغاق

(16) .
  

(9) A/HRC/47/53 .ر المرفق 

 . 2المرجع  ا هر الاقر   (10)

 . 22المرجع  ا هر المرفقر الصاحة  (11)

(12) A/HRC/48/72  6ر الاقر . 

(13) A/72/131  8ر الاقر . 

(14) A/74/181 4و 1ر الاقرتان . 

(15) A/HRC/35/36  60ر الاقر. 

(16) Inga T. Winkler and Margaret L. Satterthwaite, “Leaving no one behind? Persistent inequalities in 

the SDGs”, in The International Journal of Human Rights, vol. 21, No. 8 (July 2017), pp. 1073–1097  . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/47/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/48/72
https://undocs.org/ar/A/72/131
https://undocs.org/ar/A/74/181
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/36
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ر أعا  ترقق الدول والاسررررررررررتق اة  1986وبالم لر منو اعتماق الجم ية العامة لإع ن الحق ف  التنمية عاس  
رية ف  الجفوسرررياسررر  الإرليم  وعدس وجوق اتاا  قول  عل  تنافوو عمليةل تنافوو. ورد تعكس منارشرررة العنصررر

سرررررررررررررريرررا  الحق ف  التنميرررة  جوا رررب متعررردق  من الت ميش . وتم رررل الحررراجرررة إل  إي   مزيرررد من الانتمرراس  
للتقاطعاق ففن العنصرررررية والحق ف  التنمية أاد الأندا  الرئي ررررية ل وو الدراسررررة. ولمكافحة التحفز لجميع 

التحفز والتمففز. وسرررتعز  الدراسرررة  أشررركالهر قجب إي   الانتماس للتقاطع ففن العنصررررية وغفرنا من أشررركال  
 . (17)الاعترا  فوجوق  تمففز عنصرا رائم عل   وع الجنس وتمففز جن ا   رائم عل  العر  

 تكافؤ الفرص من أجل التنمية -ثالثاا  

ق ر إع ن الحق ف  التنمية وجدول أعمال الحق ف  التنمية ف  سررريا  أمم متحد  أك ر عالميةر   -13
ف  الأمم المتحد  وغفرنا من المن ماق    م رررررتقلة واكت رررررب  تم ف     الدول الم رررررتعملر  سرررررالقا  افا أبررررر ح   

ر  ر  سررررالقا  الدولية. ورد لعب  نوو الأبررررواق الجديد ر ومع م ا لدول من الجنوة العالم  والبلدان الم ررررتعمل 
ف  القا ون الدول  لحقو   ف  توسرررررررريع   ا  أاكاس الحقو  الارتصرررررررراققة والاجتماةية وال قافية    تحويليا    قورا  

الإ  رران. وقع  نوو الدول إل  تحويل الن اس الارتصرراقا العالم ر الوا تعتقد أ ه لا قاضرر  إل  تنمفت ا.  
 الجفل   وشررررركل  الم الب المتعلقة لالعدالة الارتصررررراققة والاجتماةية ال رررررمة الممفز  للمنارشررررراق الطابرررررة ف

 ال ا    من الحقو . 

نصررية وتقرير المصرفر محوريفن ف  نوو الم الب. وااتل  الأاكاس المتعلقة  وكا   منانضرة الع -14
لالتصررررردا للتمففز العنصررررررا والعي اق الت  قضرررررع ا نوا التمففز أماس التنمية الاجتماةية والارتصررررراققة ف  
جميع أ حا  العالم مكا ة لار   ف  العديد من الصررررررررركو  المتصرررررررررلة لالتنمية الت  سررررررررر ق  إع ن الحق ف  

ومف رررا  الحقو  والواج رراق  (  1974تنميرررةر لمرررا ف  تلررا إع ن إرررامررة   ررراس ارتصرررررررررررررررراقا قول  جررديررد )ال
وباعتماق الإع ن المتعلق ل  شرررا    اس ارتصررراقا قول  جديدر اعترف  الدول  (.  1974الارتصررراققة للدول )

لكاملفن للبلدان  الأعضررررررررررا  لدن التمففز العنصرررررررررررا نو أاد أكبر العي اق الت  تحول قون التحرر والتقدس ا
من مف ا  اقو  الدول وواج ات ا الارتصرررررررراققة    16النامية وجميع الشررررررررعوة المعنية. وبالم لر تنف الماق   

عل  اق وواجب جميع الدولر فراق  وجماعاقر ف  القضرا  عل  التمففز العنصررا لجميع أشركاله كشررط 
 م بق للتنمية.

لب إطار اقو  الإ  رانر ون   وتشركل الم راوا ر لما ف  تلا الحق ف  عدس ا -15 لتعر  للتمففزر برا
مردرجرة ف  جميع برررررررررررررركو  اقو  الإ  رررررررررررررران. وينف إع ن الحق ف  التنميرة عل  ةري رة طريق لتعزيز  
العدالة والكرامة للجميع ولمكافحة العنصرية لجميع م انرنا من ة ل مبدأ تكافؤ الار  من أجل التنمية.  

لتنميرة نور عل  ارد سرررررررررررررروا ر اق لذمم والأفراق الروين قشرررررررررررررركلون  ويؤكرد الإع ن أن  تكرافؤ الار  ف  ا
ومن الأمور الأسرراسررية ف  نوا ال د  إ الة العي اق التاريطية والن مية الت  أعار  سرربل التنمية  .  (18) الأمم

 ف  لعا مناطق العالم.

علف ا تشمل   وكما نو مبفن ف  قي اجة إع ن الحق ف  التنميةر ف ن العي اق الت  ين غ  القضا  -16
 الا ت اكاق الواسرررعة الن ا  والصرررارةة لحقو  الإ  ررران الطابرررة لالشرررعوة والأفراق المتدصرين لحالاق م ل 
الحالاق الناشرمة عن الاسرتعمارر والاسرتعمار الجديدر والاصرل العنصررار وجميع أشركال العنصررية والتمففز 

يداق الموج ة مررررررد ال ررررررياق  الوطنيةر والواد   العنصرررررررار وال رررررري ر  والاات ل الأجنبففنر والعدوان والت د
  

أسررررررررا  المفل الجن رررررررر  وال وية الجن ررررررررا يةر  قعو  إل  تقدقم   الطبفر الم ررررررررتقل المعن  لالحماقة من العنا والتمففز القائمفن عل  (17)
 . 2021 تار/مار   14مدة ق ف  تقرير مواميع إ  وع الجنس والتوجه الجن   وال وية الجن ا ية ر 

 ر المرفقر الدي اجة. 41/128ررار الجم ية العامة  (18)
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. ويعز  الإع ن نوو النق ة ل لزاس الدول لاتطات ة واق   الوطنية وال رررررررررررررر مة الإرليمية والت ديداق لالحرة
اا مة للقضررررا  عل  الا ت اكاق الج رررريمة والصررررارةة لحقو  الإ  رررران للشررررعوة المتضرررررر  من العنصرررررية  

ولولا ف ن القضررررا  عل  العنصرررررية من ة ل مبدأ تكافؤ الار  من أجل  (.  5والتمففز العنصرررررا )الماق   
لإعمال الحق ف  التنمية. ويرت ن القضررررا  عل  العنصررررريةر عل    أسرررراسرررريا    التنمية معتر  له فوبرررراه أمرا  

النحو الوا يتبناو الإع نر لدندا  التنمية الم رتدامة. ويكت ر  الحق ف  التنميةر كما لااظ مجلس اقو   
ف    وين غ  أن قكون محوريا    2030ان والجم ية العامةر أنمية ااسرررررررمة لاعمال الكامل لط ة عاس  الإ  ررررررر
ولاا    لية الطبرا ر ف  تقريرنا الموامرررررررررررررريع  الأول عن إعمال الحق ف  التنمية ف  تحقفق .  (19)تنافونا

 .(20)تمففزية وم تدامة أندا  التنمية الم تدامةر أن  التنمية فوبا ا اقا  مضمو ة وتمكفنية وغفر 

فوبررررررررررررا ا عي ة أماس التنمية. وف     واعترف  من ماق قولية وإرليمية أةر  لالعنصرررررررررررررية أقضررررررررررررا   -17
يدعو    ر أبرردرق من مة الواد  الأفرييية )المن مة الت  أبرر ح  ت ررم  الاتحاق الأفريق ( ررارا  1964 عاس

وف   . (21)ا  العر  أو اللون أو الأبرل الإصن  إل   القضرا  التاس عل  جميع أشركال التمففز القائم عل  أسر
ر أكدق الدول الأعضرررررررررا  ف  رال ة الدول الكاريبية مر  أةر   رفضررررررررر ا الشرررررررررديد  2016إع ن نافا ا لعاس  

كا   ترائع ار ف  من قة ال حر الكاريب     للعنصرررية ولجميع أشرركال التمففز وكراهية الأجا ب والتعصررب أقا  
ورد قع  رال ة أمم جنوة شرررررر   سررررريا إل  التعاون الارتصررررراقا والشرررررراكاق  .  (22)وعل  الصرررررعفد العالم  

 . (23)الدولية الرامية إل  تعزيز الت امح مع التنوع العرر  والدين  وال قاف  ف  المن قة

لدن الم ررررررتوياق العالية من  (  2020وتقر ة ة عمل الماومررررررية الأوروبية لمكافحة العنصرررررررية ) -18
.  ( 24) وأندا  التنمية الم تدامة  2030عن العنصرية تم ل عي ة أماس تحقفق ة ة عاس    عدس الم اوا  الناشمة

 عرردس تر  أاررد ةلا الركررب ر المنصررررررررررررررو  عليرره ف   وينعكس مبرردأ التنميررة المت ررررررررررررررراويررة ف  الالتزاس ف
  ر الوا16ر الروا يالزس الردول لرالحرد من عردس الم رررررررررررررراوا  قاةرل البلردان وفيمرا ففن رار وف  ال رد   10 ال رد 

ي د  إل  تعزيز المجتمعاق ال رررلمية والشررراملة للجميع من أجل التنمية الم رررتدامةر وتوففر سررربل الوبرررول  
إل  العدالة للجميعر وبنا  مؤسررررر ررررراق فعالة وةامرررررعة للم رررررا لة وشررررراملة للجميع عل  جميع الم رررررتوياق.  

ن الحق ف  التنميرة ويت لرب الن و  فتكرافؤ الار  من أجرل التنميرة للجميع عل  النحو المتوة  ف  إع 
وأندا  التنمية الم ررتدامة الالتزاس ال ررياسرر ر والشرراافية والم ررا لةر والعدالة النزي ةر والم رراوا  ف  الحصررول  

 عل  الطدماقر والمشاركة ال اقفة للجميعر لمن فف م الم مشون. 

  

 . 75/182وررار الجم ية العامة  45/6ررار المجلس  (19)

(20) A/HRC/48/63  24ر الاقر . 

الوارررررد  الأفريييرررررةر   (21) الررررردول والحكومررررراقر القرررررانر ر  من مرررررة  العررررراققرررررة الأول  لرذسرررررررررررررررررررا   الررررردور   المتطرررررو  ف     1964القراراق 
(AHG/Res.1(1) - AHG/Res. 24 (1)) . 

 (. 6ر المرفق الأولر الاقر  A/70/996) 2016ازيران/يو يه  4مؤتمر القمة ال الع لرال ة الدول الكاريبيةر نافا ار  (22)

  13(ر  2013-2008)ة ة العمل لتنافو الإع ن المشرررررتر  لشررررردن الشرررررراكة الشررررراملة ففن رال ة أمم جنوة شرررررر   سررررريا وأسرررررتراليا  (23)
 . 31ر الاقر  2012ازيران/يو يه 

-https://ec.europa.eu/info/policies/justice إمتاح ف .  2025-2020ة ة عمل الاتحاق الأوروب  لمكافحة العنصرررية  (24)

and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-

plan-2020-2025_enوالحقائق الاجتماةية والارتصاققة للعنصرية والتمففز العنصرا ف  الاتحاق الأوروب  وامحة أقضا ف    ؛
 _https://data.europa.eu/data/datasets/s193 إالعنصرية وكرو الأجا ب ف  أوروبا. متاح ف إ  138يوروبارومتر الطا   

53_0_ebs138?locale=en.  

https://undocs.org/ar/A/HRC/48/63
https://au.int/sites/default/files/decisions/9514-1964_ahg_res_1-24_i_e.pdf
https://undocs.org/ar/A/70/996
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://data.europa.eu/data/datasets/s193_53_0_ebs138?locale=en
https://data.europa.eu/data/datasets/s193_53_0_ebs138?locale=en
https://data.europa.eu/data/datasets/s193_53_0_ebs138?locale=en
https://data.europa.eu/data/datasets/s193_53_0_ebs138?locale=en
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 التفاوتات في التنمية البشرية بسبب العنصرية المنهجية -رابعاا  

العنصررررررررية والتمففز العنصررررررررا عائقفن أماس إعمال الحق ف  التنمية ف  سررررررريا  التزاماق  تشررررررركل   -19
وعل  الصرررررررررعفد الوطن ر تؤقا العنصررررررررررية إل   .  (25)الدول والتعاون الدول  عل  النحو المبفن ف  الإع ن

ق   عزعة التماسررررررررررررا الاجتماع  للمجتمعاق ول ا أصر سررررررررررررلب  عل  رفاو الاماق الضرررررررررررر ياة. وتؤصر التحفزا 
لحرما  ا من الوبرول العاقل    العنصررية والتمففز العنصررا المن ج  عل  رفاو المجموعاق المصرناة عرقيا  

والار  الارتصرررررررررررررراققةر  (ر  إل  الطردمراق الاجتمراةيرة )لمرا ف  تلرا الصررررررررررررررحرة والتعليم والحمراقرة الاجتمراةيرة
دس الم رررررررراوا . وعل  الصررررررررعفد  والعدالةر وال رررررررر مة والأمن. وتؤقا  صار العنصرررررررررية نوو إل  تاارم الاقر وع

الدول ر قمكن أن تؤقا العنصررررررية والتمففز العنصررررررا إل  فقدان الار  الارتصررررراققة عبر الوطنية لذفراق  
ويحد التمففز القائم عل     .(26)والاسرررت مار الأجنب  الم اشرررر وتطفيذ عب  الديون عن كانل البلدان النامية

ارية الأفراق ف  ال جر  أو الوبرررررول إل  فر  تعليمية أو   أسرررررا  الأبرررررل القوم  أو الإصن  أو الدين من
 ارتصاققة أفضل ةارج فلدنم الأبل . 

وتتضررررررررررررح أوجه عدس الم رررررررررررراوا  والتااوق العرر  ف  العديد من المجالاق الإ مائيةر لما ف  تلا   -20
والمشررررراركة  الحصرررررول عل  التعليم الجفدر والعملر والعدالةر والصرررررحةر والإسررررركانر والضرررررمان الاجتماع ر  

ال رررررياسررررريةر والااتياجاق الأسررررراسررررريةر م ل الغوا  ومياو الشررررررة المدمو ةر والحماقة المت ررررراوية من وي ق  
عن المجموعراق   الكوارث المنرراةيررة. والمجموعراق العرقيررة والإصنيررة الت  تحولر  إل  أرليرراق تتطلا عمومرا  

الار  الارتصررررراققة والحصرررررول عل  المياو  العرقية والإصنية المتمتعة لامتيا اق من افا م رررررتوياق ال رو  و 
ويبفن ال حرا أق راو نوو  .  (27)الن يارة والغروا . ولاضررررررررررررررح التمففز المركربر لا فرد من من ور متعردق الجوا رب

 التااوتاق العرقية و صارنا عل  الحق ف  التنمية.

 (19-الصحة وجائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد -ألف 

الارقيفن والمجتمعففن جز  لا يتجزأ من الحق ف  التنمية. ورد أق رق ال حوث  إن الصرحة والرفاو   -21
عل  بررررررحة من قعا ون من نوا التمففز. وتنتشررررررر التااوتاق العرقية ف  أماكن    سررررررلبيا    أن للعنصرررررررية تدصفرا  

ورد  توففر ةدماق الرعاقة الصررحية ف  العديد من الدولر وتؤصر العنصرررية عل  الصررحة طوال فتر  الحيا .  
أررق عد  أج ز  تالعة لذمم المتحد  فوجوق أقلة تافد لدن الجماعاق الإصنية والعرقية الم مشررررررررررررة تعا   من 
ارمان شررررررديد ف  الحصررررررول عل  الرعاقة الصررررررحية ف  العديد من البلدانر وا   عل  اتطات إجرا اق ف  

عدس الم ررررررررررراوا  الصرررررررررررحية ةلفياق  نوا الشررررررررررردن. ويافد فر امج الأمم المتحد  الإ مائ  لدن للعديد من أوجه 
وتقو  نروو التاراوتاق  .  (28)مطتلارةر ففن را  وع الجنس والأبررررررررررررررل الإصن  والعر    اجتمراةيرة تتطرو أشرررررررررررررركرالا  

 الصحية تكافؤ فر  التنمية.

عن أوجه عدس الم رررررراوا  المتجور  ف  المجتمعاق وأقق إل  تاارم ار    19-وكشررررررا  جائحة كوففد -22
دق الم رررررررررتوياق وغفر المتناسرررررررررب عل  الاماق الم مشرررررررررةر وعل  المجتمعاق  كما يتضرررررررررح من تدصفرنا المتع

  

 . 10و(ر 3)و( 1)6و(ر 1)4و(ر 3)و( 1)3و(ر 3)2و(ر 1)1ر المرفقر المواق 41/128ررار الجم ية العامة  (25)

 وررة ردمت ا ر ر.  (26)

(27) Society for the Psychological Study of Social Issues, “Beyond the human rights rhetoric on ‘leaving 

no one behind’: Integrating the elimination of systemic racism, and racial and ethnic discrimination, 

into the implementation of the SDGs”, statement in commemoration of the seventy-fifth anniversary 

of the United Nations, United Nations Headquarters, New York, 21 September 2020 . 

 .58ر الصاحة 2019فر امج الأمم المتحد  الإ مائ ر تقرير التنمية ال شرية  (28)
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ووج   المقرر  الطابة المعنية لحق كل إ  ان ف  التمتع لدعل  م تو  .  (29)فوجه ةا   المصناة عرقيا  
ممكن من الصررررحة البد ية والعقلية الا ت او إل  الصررررلة ففن العنصرررررية البفمية والحق ف  الصررررحة ف  سرررريا   

ورد أق  التمففز العنصررررررررررررا ف  التط ين المكا   للبلداق والمدن إل  وجوق مجتمعاق  .  19-وففدجائحة ك
وت يش ف  مناطق ترتاع فف ا م رتوياق تلوث ال وا  والأر  والمياور ل ربب الأ شر ة    محلية مصرناة عرقيا  

إل  ارتااع معدلاق  الصررررناةية أسرررراسررررا . وتؤقا الم رررراااق العالية الك افة إل  سررررو  الت ويةر و تيجة لولار  
وما  تج عن ا من  صار  19-الأمرا  المزمنة. ورد أقق نوو العواملر الت  تاارم  ل رررررررررررررربب جائحة كوففد

اجتماةية وبفمية وارتصرراققةر إل   ياق  اد  الأمرا  ومعدلاق الوفياق ففن الأشررطا  الوين ق يشررون ف  
 .(30)م ل نوو ال رو  الضار 

توجد ع رة روية ففن متوسررررن العمر المتورع عند الولاق  وتو يع ال رررركان  وف  العديد من البلدانر   -23
أن متوسرررن  ا رررب المجموعاق العرقية والإصنية. فعل  سررربفل الم الر أق رق الدراسررراق الت  أجري  مؤةرا  

 العمر المتورع لذفراق المنحدرين من أبرررررررررررررل أفريق  ف  البرا يل والولاقاق المتحد  الأمريكية أرل لك فر من
وف  أسرررررررررتراليا وكندا و فو يلندار ققل متوسرررررررررن العمر المتورع  .  (31)متوسرررررررررن العمر المتورع لل ررررررررركان البيا

وف  ال ندر ققل متوسررن العمر المتورع لن ررا  . (32)عن المجموعاق العرقية الأةر    للشررعوة الأبررلية ك فرا  
ومتوسررررررن العمر المتورع ل رررررركان  .  (33)سررررررنة عن متوسررررررن العمر المتورع لن ررررررا  ال  قة العليا  14 الدالف  ف

مراق    3إل     2 ومعدلاق وفياق الرمع لدي م أعل  ف  عاما    20إل     5 الروما ف  جميع أ حا  أوروبا أرل ف
وتبفن نروو الأررراس كيذ يؤقا التمففز العنصرررررررررررررررا ال يكل  إل  تارارم أوجره عدس  .  (34)عن عرامرة ال رررررررررررررركران

لع جر مما يؤقا إل  تااوتاق ف  النتائج الصررررررحية وإل   الم رررررراوا  ف  الحصررررررول عل  الرعاقة الصررررررحية وا
 .(35)  ب وفياق واعت لاق أعل  ففن المجتمعاق المحلية الت  المصناة عرقيا  

  

(29) Elina Castillo Jiménez, “Racial justice to the forefront: Do Black Lives Matter in international 

law?”, in Morten Kjaerum, Martha Davis and Amanda Lyons, COVID-19 and Human Rights (New 

York, Routledge, 2021), p. 83 . 

(30) A/HRC/47/28  93ر الاقر . 

(31) Alexandre Dias Porto Chiavegatto Filho, Hiram Beltrán-Sánchez and Ichiro Kawachi, “Racial 

disparities in life expectancy in Brazil: Challenges from a multiracial society”, in American Journal 

of Public Health, vol. 104, No. 11 (2014), p. 2156; M. Jermane Bond and Allen A. Herman, 

“Lagging life expectancy for Black men: A public health imperative”, in American Journal of Public 

Health, vol. 106, No. 7 (2016), pp. 1167–1169 . 

(32) Bronwen Phillips and others, “Mortality trends in Australian Aboriginal peoples and New Zealand 

Māori,” in Population Health Metrics, vol. 15, No. 25, 2017نفمة الإتاعة الكندقة تنقل عن وصائق اتحاققة أن    ؛
إ  متوفر ف  . 2018كرررا ون ال رررا  /ينررراير    23من عمر الكنرررديفن انةرينر  عرررامرررا    15   عمر ال ررررررررررررركررران الأبرررررررررررررلففن أرصرررررررررررررر ف

https://www.cbc.ca/news/health/indigenous-people-live-15-years-less-philpott-briefing-

1.4500307 . 

(33) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 

Turning Promises into Action: Gender equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development, 

2018, p. 31 . 

(34) European Public Health Alliance, “Closing the life expectancy gap of Roma in Europe”  إ  . متروفر ف
https://epha.org/wp-content/uploads/2018/10/closing-the-life-expectancy-gap-of-roma-in-europe.pdf . 

(35) A/HRC/45/44  16ر الاقر . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/47/28
https://www.cbc.ca/news/health/indigenous-people-live-15-years-less-philpott-briefing-1.4500307
https://www.cbc.ca/news/health/indigenous-people-live-15-years-less-philpott-briefing-1.4500307
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/44
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وتعا   مجتمعاق  .  19-وأبررررررر ح  التااوتاق العرقية وامرررررررحة لشررررررركل ةا   تيجة لجائحة كوففد -24
من أوجه عدس م رررررررراوا  ففن    (38)والشررررررررعوة الأبررررررررلية  (37)والروما   (36)المنحدرين من أبررررررررل أفريق  وال تفنففن

الأجيال ف  الحصررررول عل  الرعاقة الصررررحية وغفرنا من المحدقاق الاجتماةية للصررررحة. ونم قعا ونر ع و   
19-عل  تلار من معدلاق أعل  لابالة والاستشاا  والوفياق ل بب كوففد

ورد أفلغ  المقرر  الطابة  .  (39)
ب عن عدس  المعنية لالأش كال المعابر  للعنصرية والتمففز العنصرا وكارو الأجا ب وما يتصل فولا من تعصق

اسرررررررررررررتيعراة العراملفن ف  مجرال الرعراقرة الصرررررررررررررحيرة للتنوع العرر  واللغوا وال قراف  والردين ر ممرا يزيرد من اد   
حة إل  عي اق  التااوتاق ف  مجال الرعاقة الصرررررررررررررحية. ويؤقا عدس الن ر ف  المحدقاق الاجتماةية للصررررررررررررر

هيكلية أماس اصررررررررول مجتمعاق الأرلياق العرقية والإصنية عل  الرعاقة الصررررررررحية. وف  لعا الحالاقر أعا   
19-التحفز الشطص  لأةصائف  الرعاقة الصحية وبشكل مؤت ع ج الأفراق المصاففن لافرو  كوففد

(40) . 

وأرر .  19-لمن جية وجائحة كوففدورد أرام  عد  تقارير لذمم المتحد  بررررر ق ففن العنصررررررية ا -25
الأمفن العاسر ف  تقريرو عن فر امج الأ شررررر ة لتنافو العقد الدول  للمنحدرين من أبرررررل أفريق ر لدن جائحة 

أقق إل  تاررارم أوجرره عرردس الم ررررررررررررررراوا  القررائمررةر ومن المرجح أن تزيررد من تعزيز الاسررررررررررررررت عرراق    19-كوففررد
ماةية والارتصررررررررررراققة العميقة وت ميش الأرلياق العرقية  الاجتماع ر وسرررررررررررلن الضرررررررررررو  عل  التااوتاق الاجت

وع و  عل  تلار ي اظ فريق الطبرا  العامل المعن  لالمنحدرين من أبررل أفريق  أن الن را   . (41)والإصنية
والرجال المنحدرين من أبرررررررررررل أفريق  ف  المملكة المتحد  لبري ا يا الع م  وأيرلندا الشرررررررررررمالية كا وا أك ر 

ونو ما قم ل أكبر  -مراق عل  التوال  من   رائ م البيا    4,2و  4,3 ف  19-للوفا  ل ررربب كوففدعرمرررة  
 . (42)تااوق تعرفه مجموعة إصنية

ففن الأمريكففن من أبررررررررررررررل    19-وتكشررررررررررررررا فيا اق من الولاقاق المتحد  أن معدل وفياق كوففد -26
البلد. والومررررررررع مشرررررررراله ف  إ كلترا   أفريق  يزيد عن مررررررررعا معدل وفياق المجموعاق العرقية الأةر  ف 

وويلزر افا يبلغ معدل الوفياق ففن ال ررررروق والبنغ ققشرررررففن وال اك رررررتا ففن مرررررعا معدل وفياق ال ررررركان  
وف  نوو الحرالاق وغفرنا الك فرر  .  (43)ر ات  عنرد مراعا  ال  قرة والعوامل الصررررررررررررررحيرة الأةر  البيا تقري را  

والتمففز العنصرررررا ف  مؤسرررر رررراق أ شررررم  أبرررر   لتحقفق العدالة  أفر ق الجائحة م رررردلة التااوتاق العرقية  
 . (44)والإ صا  وكشا ال لم

  

(36) Judith Morrison, “Exposure and inequalities: African descendants during COVID-19”, UNDP-

Latin America and the Caribbean  . إمتوفر ف  latinamerica.undp.org/content/rblac/en/home/blog/2020 

/ser-afrodescendiente-durante-el-covid-19--exposicion-y-desiguald.html.  

(37) Open Society Foundation, “Roma in the COVID-19 crisis: An early warning from six EU member 

states”.  إمتوفر ف opensocietyfoundations.org/publications/roma-in-the-covid-19-crisis.  

 /un.org/development/desa  إوالشعوة الأبلية . متاح ف   19-الأمم المتحد ر إقار  الشؤون الارتصاققة والاجتماةيةر  كوففد (38)

indigenouspeoples/covid-19.html.  

(39) Society for the Psychological Study of Social Issues, “Beyond the human rights rhetoric on ‘leaving 

no one behind’”.  

(40) A/HRC/45/44  26ر الاقر . 

(41) A/75/363.  

(42) A/HRC/45/44  37ر الاقر . 

(43) United Nations, “Address ‘appalling impact’ of COVID-19 on minorities, UN rights chief urges”.  
  .news.un.org/en/story/2020/06/1065272 إمتاح ف 

(44) A/HRC/45/44.  

http://latinamerica.undp.org/content/rblac/en/home/blog/2020/ser-afrodescendiente-durante-el-covid-19--exposicion-y-desiguald.html
http://latinamerica.undp.org/content/rblac/en/home/blog/2020/ser-afrodescendiente-durante-el-covid-19--exposicion-y-desiguald.html
http://latinamerica.undp.org/content/rblac/en/home/blog/2020/ser-afrodescendiente-durante-el-covid-19--exposicion-y-desiguald.html
http://latinamerica.undp.org/content/rblac/en/home/blog/2020/ser-afrodescendiente-durante-el-covid-19--exposicion-y-desiguald.html
http://opensocietyfoundations.org/publications/roma-in-the-covid-19-crisis
http://un.org/development/desa/indigenouspeoples/covid-19.html
http://un.org/development/desa/indigenouspeoples/covid-19.html
http://un.org/development/desa/indigenouspeoples/covid-19.html
http://un.org/development/desa/indigenouspeoples/covid-19.html
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/44
https://undocs.org/ar/A/75/363
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/44
http://news.un.org/en/story/2020/06/1065272
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/44
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ألعاق كرو الأجا ب والعنصررررررررررية ف  معاملة العمال الم اجرين والعمال    ووصق  الدراسررررررررراق أقضرررررررررا   -27
19-المنزلففن ف  الشرررررر  الأوسرررررن والطليج العرب  ف  سررررريا  جائحة كوففد

جرون  ويواجه العمال الم ا.  (45)
ر مما قحرم م من الرعاقة الصرررررحية  عنصرررررريا    ف  الطليج العرب  والبلدان المجاور  عنصررررررية من جية وتمففزا  

علف م. وتعر  العمال الم اجرون    19-الكافية وقرو  العمل ال ئقة ويؤقا إل  تاارم تدصفر جائحة كوففد
ن البلدان الت  قعملون فف ا  ففنما كا وا  لحم ق شرررسررة تقوقنا وسررائل الإع س الرسررمية للم ال ة فترافل م م

 .(46)عرمة لط الاق العنصرية والكراهية  أقضا  

 الإسكان -باء 

من اقو     أساسيا   من عنابر الحق ف  التنميةر ليس اقا   رئي يا    إن ال كنر الوا قشكل عنصرا   -28
شررررط م ررربق للتمتع لالعديد من الحقو  الأةر  وبالكرامة الإ  رررا ية والرفاو    الإ  ررران فح ررربر فل نو أقضرررا  

العاس. وامت   منزل نو ةن الدفاع الأول مرررد ال وانر المناةية الشرررديد  وغفرنا من الأ ماق م ل جائحة 
19- كوففد 

   والمنا ل مرررورية للوبررول إل  فر  العمل والم ررتشررفياق والمدار  والغوا  والصررر  الصررح . ( 47) 
وأرلياق أةر  الن ر ة الأكبر   والنقل والمياو وال ارة وغفرنا من الطدماق العامة. وتم ل الجماعاق المصرناة عرقيا  

من سرررركان المناطق المعرمررررة لمطاطر تغفر المنار والكوارث ال بي ية. وإل  جا ب عدس الم رررراوا  ف  الحصررررول  
كااقة ال ياكل الأسررراسرررية لاسررركان والمرافق الصرررحيةر    عل  ةدماق ال وارئ والرعاقة الغوصية والأموالر يزيد عدس 

 من ااتمال الوفياقر ويزيد من اد  الاقرر ويقفد التمتع لالعديد من اقو  الإ  ان الأساسية.  

ورد أصبت  المقرر  الطابة المعنية لال كن ال ئق كعنصر من عنابر الحق ف  م تو  م يش   -29
ال ررررريا  أن قرو  ال ررررركن للعديد من الشرررررعوة ف  جميع أ حا     مناسرررررب وبالحق ف  عدس التمففز ف  نوا

العالم مقفتة إل  اد كبفر وتنت ا ف  ك فر من الأايان الحق ف  ال ررررررركن ال ئقر مما قحرس نوو الشرررررررعوة  
وينتم  العديد من الم مشرررررفن إل  أرلياق عرقية وإصنية تواجه لشررررركل  .  (48)من اق ا ف  ال يش لدمن وكرامة

ق تحول قون الحصرررول عل  ال ررركن والأمن. ويتضرررح ف  العديد من البلدان عدس وجوق  غفر متناسرررب عي ا
سرياسراق محدق  أو وجوق سرياسراق مر ياة لحماقة المجتمعاق الضر ياة والم مشرة من الممارسراق التمففزية  
ف  سررررو  الإسرررركان. وبالإمررررافة إل  تلار لا تجرا فلدان عديد  عملياق مراجعة عاقلة لاسرررركان لضررررمان  

اوا  ف  الوبول وعدس التمففز. ورد أقق سياساق وممارساق الإسكان ف  العديد من البلدان إل  فصل الم 
ف  جفوة إسررركان اضرررريةر تت رررم ل رررو  الأاوال الم يشرررية ومحدوققة   المجتمعاق المحلية المصرررناة عرقيا  

اق وطنية  فر  الحصررررررررول عل  الطدماق الاجتماةية والار  الارتصرررررررراققة. ومما يؤسررررررررا له أن صمة  لي
 وقولية محدوق  لم ا لة المتورطفن ف  ممارساق الإسكان التمففزية.

  

(45) Ray Jureidini, “Migrant workers and xenophobia in the Middle East”, United Nations Research 

Institute for Social Development, 2003, p. iv, in Yusuf Bangura and Rodolfo Stavenhagen, eds., 

Racism and Public Policy (London, Palgrave Macmillan); Jonathan Crush and Sujata 

Ramachandran, “Xenophobia, international migration and development”, in Journal of Human 

Development and Capabilities, vol. 11, Issue No. 2 (2010), pp. 209–228 . 

ةالد إفراهيمر  يواجه العمال الم اجرون العنصرررررررررررية والكراهية و قف الرعاقة الصررررررررررحية ف  أ حا  من قة الطليج والدول المجاور  ر   (46)
  .https://www.gc4hr.org/news/view/2414 إمركز الطليج لحقو  الإ  ان. متاح ف 

(47 ) Balakrishnan Rajagopal, “The pandemic shows why we need to treat housing as a right”, The Washington 

Post, 7 May 2020  .  فررر -washingtonpost.com/opinions/2020/05/07/pandemic-shows-why-we  إ مرررتررررررراح 

need-treat-housing-right/; Maimunah Mohd Sharif and Balakrishnan Rajagopal, “Opinion: Housing 

must be at the heart of the COVID-19 response and recovery”, Devex, 30 October 2020  .  فررررررر  إ مرررررررتررررررراح 
devex.com/news/opinion-housing-must-be-at-the-heart-of-the-covid-19-response-and-recovery-

98448  . 

(48) A/74/183.  

https://www.gc4hr.org/news/view/2414
http://washingtonpost.com/opinions/2020/05/07/pandemic-shows-why-we-need-treat-housing-right/
http://washingtonpost.com/opinions/2020/05/07/pandemic-shows-why-we-need-treat-housing-right/
http://devex.com/news/opinion-housing-must-be-at-the-heart-of-the-covid-19-response-and-recovery-98448
http://devex.com/news/opinion-housing-must-be-at-the-heart-of-the-covid-19-response-and-recovery-98448
https://undocs.org/ar/A/74/183
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من   8العمرل لدجر جز  لا يتجزأ من التنميرة ال شرررررررررررررررية والمجتم يرة. ونوا الأمر مبفن ف  ال رد    -30
مل والعمالة  أندا  التنمية الم ررررررررتدامة الوا يتم ل ف  تعزيز النمو الارتصرررررررراقا الم ررررررررتداس والم رق والشررررررررا

المنتجة والشررررراملة وتوففر العمل ال ئق للجميع. ورغم أن المنحدرين من أبرررررل أفريق  نم من الم رررررانمفن  
ما لا قعتر  له   الرئي ررررررففن ف  التنمية الاجتماةية والارتصرررررراققة ف  ك فر من البلدانر ف ن إسرررررر ام م غال ا  

وتواجه الأرلياق ال انر  والمجتمعاق  .  (49)نميةر ولا قحصرررررررلون عل   صرررررررفب عاقل من فوائد التتاما    اعترافا  
 معدلاق أعل  من التمففز والاسرررررررررتغ ل وا عداس الأمن ف  مجال العملر ون  أك ر تم ف     المصرررررررررناة عرقيا  

ما قاضرررر ر الم اجرون للعمل ف  قرو  عمل   أرل. وك فرا    ففن العاطلفن عن العمل أو يتلق  أفراقنا أجورا  
 .(50)غفر   امية وغفر  منة ولتقام  أجور منطاضة

ويمكن للعنصرررية والتمففز العنصرررا أن ق ررت عدا النا  من العمل لدجر عل   حو م ررتداسر ويمكن أن   - 31
روا فن تح ر    قعرل مررررررانم لمعاملة غفر منصرررررراة ولمضرررررراققاق ف  مكان العمل. ورغم أن العديد من الدول سررررررن  

. فعل  سررربفل جفدا    التمففز ف  العمالةر ف ن االاق التمففز القائم عل  أسرررا  العر  لا تزال منتشرررر  وموصقة توصيقا  
الم الر ينف تقرير الأمم المتحد  عن العقد الدول  للمنحدرين من أبرررررررل أفريق  عل  أن المنحدرين من أبرررررررل  

ف  الوقرائا الأررل     ائردا   غفر متنراسررررررررررررررب وأ  م مم لون تم ف   أفريق  يواج ون معردلاق ل رالرة مرتاعرة لشررررررررررررركرل 
  81,96ف  المائة من ال رروق و   84,50وف  البرا يلر  ق ررجل البيا متوسررن قةل شرر را أعل  فن رر ة  . ( 51) أجرا  

وع و  عل  تلار ف ن ال ررررياسرررراق والممارسرررراق المؤسرررر ررررية ت ررررت عد  . ( 52) ف  المائة أعل  من مطتل   الأعرا   
الأرلياق العرقية من فر  العملر وتعز  رراراق التوقيذ ال اقة القائمة عل  القوالب النم ية   لشرررررررررركل من ج  

و تيجة لولار ف ن ااتمال توقيذ المنحدرين من أبرررل أفريق  الحابرررلفن  .  ( 53) العنصررررية أ ماط التمففز ال رررائد  
 .  ( 54) معا ااتمال توقيذ البيا فف ا   عل  تعليم عال ف  م ن أرل م ار  يبلغ تقري ا  

وكما نو الحال لالن رررر ة لاسرررركان والرعاقة الصررررحيةر ف ن سرررربل الا تصررررا  القا و ية من التمففز   -32
تكافؤ فر  العمل ف  الممارسة العملية. والقوا فن الت  تكال عدس التمففز وتكافؤ الار  ف    تكال قائما   لا

نارو  لشرررررررررررررركرل كرا  ف  لعا الردول. وف  فلردان أةر ر تواجره ترداففر  ر راع العمرالرة غفر موجوق  أو غفر م
العمرل الإقجراف  الراميرة إل  معرالجرة التاراوتراق العرقيرة القرائمرة منرو أمرد لعفرد ف  مجرال العمرالرة معرارمررررررررررررررة  
سياسية شديد  من جا ب الجماعاق الم يمنةر مما قعو  الإقماج الاجتماع  والارتصاقا. ويقو  التمففز  

القائمة عل  أسرررررررا  العر  مبدأ تكافؤ الار  من أجل التنمية ولا يزال قشررررررركل عي ة كبفر  أماس    ف  العمالة
 إعمال الحق ف  التنمية عل  الصعفد العالم .

  

(49) A/74/308  2ر الاقر . 

 .24المرجع  ا هر الاقر   (50)

 . 23المرجع  ا هر الاقر   (51)

(52) Alexandre Dias Porto Chiavegatto Filho, Hiram Beltrán-Sánchez and Ichiro Kawachi, “Racial 

disparities in life expectancy in Brazil: challenges from a multiracial society”, American Journal of 

Public Health, vol. 104, No. 11 (2014), p. 2156 . 

(53) Julio Faundez, “Racism and employment”, in Dimensions of Racism: Proceedings of a workshop 

to commemorate the end of the United Nations Third Decade to Combat Racism and Racial 

Discrimination, Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR) and 

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) (New York and 

Geneva, 2005), p. 53 . 

(54) A/74/308  23ر الاقر . 
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عل  إمكرا يرة الحصررررررررررررررول عل     كبفرا   يؤصران تردصفرا   ف  العرديرد من البلردانر لا يزال العر  والإصنيرة -33
التعليم وعل  النتائج التعليمية. ويمكن إرجاع أوجه التااوق المعابرررررررررررر  ف  التعليم إل  تركاق العنصررررررررررررية  
التاريطية المتدبرررررررلة ف  ف ائع الر  وأوجه الإجحا  الت  ت رررررررم الاسرررررررتعمار. ول وو التااوتاق ت عاق عل   

لإعمال الحق ف  التنمية. ونو يي رررررررر التمتع لحقو  أةر ر  الحق ف  التنمية. والتعليم أمر ااسرررررررم الأنمية  
ما ق رررررر م ف  ك ررررررر قائر     م ل الحصررررررول عل  عمل أفضررررررلر والحصررررررول عل  الطدماق الصررررررحيةر وك فرا  

وكما أكدق المقرر  الطابرررررررررة ال رررررررررالقة المعنية لالحق ف  التعليمر لا فد من إقماج الم رررررررررت عدين .  (55)الاقر 
وتعزيز الت ررررررامح وااتراس التنوع ف  مجال التعليمر  .  (56)عليم فدوافع عنصررررررريةمن الحصررررررول عل  الت  تاريطيا  

سررررروا  عل  الم رررررتو  المؤسررررر ررررر  أو قاةل الن م الأسرررررريةر أمر افوا لتغففر الييم والموارا وال رررررلوكياق  
 . (57)التمففزية القائمة منو أمد لعفد

لممارسررررررراق التمففزية قاةل الن م  إن أوجه الإجحا  المن جية ف  تطصررررررريف الموارق التعليمية وا -34
أن الأطاال المنتمفن إل     . فعل  سربفل الم الر من الموصق جفدا  التعليمية تضرر لالمجتمعاق المصرناة عرقيا  

الأرلياق العرقية ف  لعا البلدان يومرررررعون لشررررركل غفر متناسرررررب ف  فصرررررول قراسرررررية متد ية التحصرررررفل  
وتتاررارم نرروو الأ واع من .  (58)ف  المرردار  مقررار ررة لرردررا  م  ويتلقون معرردلاق أعل  من الإجرا اق الترردقيبيررة

عن عدس    التمففز ل رررربب التم فل النارف للمدرسررررفن والإقاريفن من طوائا الأرلياق العرقية والإصنيةر فضرررر   
 كااقة إقراج تاريخ وصقافاق شعوة الأرلياق ومجموعات ا ف  المنانج الدراسية.

ل   تائج سرررررررررررررلبية لشررررررررررررركل مارط لالن ررررررررررررر ة ل  ة الأرلياق العرقية  وتؤقا التااوتاق التعليمية إ -35
لإع ن قيربانر أوبرررررر  الأمفن العاس لدن تضررررررع الدول فرامج للقضررررررا  عل  أوجه عدس    ومجتمعات م. ووفقا  

عل  التعليمر وتحديا المنانج الدراسرررية لحفا تكون شررراملة   الم ررراوا  ف  اصرررول الأرلياق المصرررناة عرقيا  
   ارصرررررررا   صقافاق الأرلياق وتاريط ار وتوقيذ المعلمفن المنتمفن إل  مجموعاق مم لة تم ف   للجميع وتحترس  

 .(59)واست قائ م وتررفت م

إل   يراق  التارراوتراق القررائمررة عل  العر  ف  ر رراع التعليم. وكشررررررررررررررار     19-وأقق جرائحررة كوففررد -36
عن وجوق عنصررررية من جية ف  التعليم. ولااظ فريق الطبرا  العامل المعن  لالمنحدرين من   الجائحة أقضرررا  

أبرررل أفريق  أ ه عل  الصرررعفد العالم ر رد قا رررا  ف م  رصرررور ف  التعلم  ل ررربب تورا ال رررنة الدراسرررية أو  
من أبرررل أفريق ر   قف الموارقر ومن صم اعت ارو  قصرررا  ف  الكاا   عندما يتعلق الأمر لال  ة المنحدرين  

ونوا ين وا عل  إمكا ية اسررررتمرار التحفزاق العنصررررية  .  (60)الأمر الوا قعز  التحفز العنصرررررا للمدرسررررفن
 ال يكلية ف  ر اع التعليم وإقامت ا.

  

 . 16المرجع  ا هر الاقر   (55)

(56) Katarina Tomaševski, “Racism and education”, in Dimensions of Racism, p. 68 . 

 . 95الاقر  (ر ر الاصل الأولA/CONF.189/12/Corr.1و A/CONF.189/12)ا  ر إع ن قيربان  (57)

(58) A/74/308  20ر الاقر . 

 . 97؛ وإع ن قيربانر الاقر  3المرجع  ا هر الاقر   (59)

(60) A/HRC/45/44  75ر الاقر . 

https://undocs.org/ar/A/CONF.189/12
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يد من البلدان.  لا تتمتع الأرلياق العرقية والإصنية ل مكا ية الوبرررررررررول إل  القضرررررررررا  النزيه ف  العد -37
قاةل المؤسرررر رررراق الت  تاصررررل     ارصررررا   ف  إ اات العدالة الجنائية ومم لة تم ف      ائدا    والأرلياق مم لة تم ف   
مررا يتعر  أفراق الأرليرراق العرقيررة والإصنيررة وغفرنررا من   وع و  عل  تلررار ك فرا  . (61)ف  الجرائم والعقوبرراق

لااتجا  التع ررررررا  والمعاملة الم ررررررفمة قاةل   م إ اات القا ون.  الأرلياق أو الاماق الضرررررر ياة للمضرررررراققة وا
وتنعكس نوو الاتجاناق ف  ممارسرررررررراق الشرررررررررطةر والم اقاق الجنائيةر والمحاكماقر وإبرررررررردار الأاكاسر  

. ولار  مقترل جورج فلويرد عل  يد  وال ررررررررررررررجنر ول را  صرار قائمرة عل  المجتمعراق المحليرة المصررررررررررررررنارة عرقيرا  
المتحد  الا ت او العالم  إل  عنا الشررطة الم رتمر مرد ال ركان المنحدرين من أبل  الشررطة ف  الولاقاق  

أفريق . ويواجه ال رررررررركان المنحدرون من أبررررررررل أفريق  التمففز والعنا وا ت ا  اقور م ف  جميع مجالاق  
أبررل    اس إرامة العدل. ويشررمل تلا مراق ة المجتمعاق المحلية والمناطق الت  ق يش فف ا المنحدرون من  

أفريق  والإفراط ف  أعمال الشررررررررطةر مما يؤقا إل   معدلاق عالية للغاقة من واشرررررررية الشررررررررطةر والتنمين  
 . (62)العنصرار وتشديد الأاكاسر وال جن الجماع ر وسو  قرو  ال جون 

ومن الوامرررح ف  العديد من الدول ا تشرررار التنمين العنصررررا لذرلياق الإصنية ال انر . ويطضرررع   -38
الأرلياق العرقية لعدق كبفر غفر متناسرررررررررررب من عملياق التحقق من ال وية الت  تع ل ايات م الفومية    أفراق

وت  ن شرعورنم لالأمن وبالا تما  إل  المجتمع. وك فر ما تورا م الشررطة وت رتجوب م وتاتشر م ل ربب عرر م  
الشرررررررطة ف  الولاقاق المتحد   ويشررررررفر أاد التقارير إل  أن ااتمال مقتل ال رررررروق عل  يد . (63)أو لو  م فقن

مر .    1,3أكبر ف  ث مراق من ااتمال مقتل البيار رغم أن ااتمال أن قكو وا غفر م رلحفن أكبر فن ر ة  
ف  المائة فقن    13ممن راتلوا عل  يد الشرطة رغم أ  م قم لون    ف  المائة 28م  ل ال وق    ر2020وف  عاس  

ف  المائة    0,01من ال رررركان. ولم توجه ات اماق إل  رجال الشرررررطة الوين ارتكبوا عملياق القتل سررررو  ف  
 . (64)ر وكان عدق الإقا اق أرل لك فر 2020فقن من جميع عملياق القتل الت  ارتكبت ا الشرطة عاس 

اومرررررة ال رررررامية أ ه ففنما يبر   قف ف  البيا اق الرسرررررمية المصرررررناة الشررررراملة عل   ولاا   الم -39
ا من  م ررررررتو  فراق  البلدان فيما يتعلق لقتل الشرررررررطة لذشررررررطا  المنحدرين من أبررررررل أفريق ر ف ن مزيج 

ل  البيا اق المتااة يرسرررم  برررور  مقلقة عن انصار غفر المتناسررر ة والتمففزية عل  م رررتو  الن اس ككلر ت ا 
الأشررررطا  المنحدرين من أبررررل أفريق  ف  مواج ات م مع موقا  إ اات القا ون و  اس العدالة الجنائية ف  

و اقرا  ما قحاسرررررررب موقاو إ اات القا ون عل  ا ت اكاق اقو  الإ  ررررررران والجرائم المرتك ة  .  (65) لعا الدول
التحييقاقر وإل   قف أو عدس  ر ويرجع تلا جزئيا  إل  رصرررررررور  مرررررررد المجتمعاق المحلية المصرررررررناة عرقيا  

وبالن ر إل  أن جميع اقو  الإ  رررررررران  .  (66)وجوق  لياق م ررررررررتقلة وروية لاشرررررررررا  والشرررررررركو  والم ررررررررا لة
  ا ت اكا    والحرياق الأسرراسررية غفر رافلة للتجزئة ومترال ةر ف ن نوو الا ت اكاق للحرياق المد ية تشرركل أقضررا  

 ن الحق ف  التنميةر عل  وجه التحديدر لدن تتطو الدول  من إع(  3)6للحق ف  التنمية. وتقضرررررررررررررر  الماق   
 ة واق لإ الة العي اق الت  تعتر  سبفل التنمية والناجمة عن عدس مراعا  الحقو  المد ية وال ياسية.

  

 . 25إع ن قيربانر الاقر   (61)

(62) A/74/308  41ر الاقر . 

 https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/afrophobia-europe-should-confront-this-legacy-ofا  ر  (63)

-colonialism-and-the-slave-trade. 

  .المرجع  ا ه (64)

(65) A/HRC/47/53  قضرا  أ؛ ا  ر  https://www.ohchr.org/en/2021/06/un-human-rights-chief-urges-immediate 

-transformative-action-uproot-systemic-racism . 

(66) A/HRC/47/53  33ر الاقر . 

https://undocs.org/ar/A/74/308
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https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/afrophobia-europe-should-confront-this-legacy-of-colonialism-and-the-slave-trade
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/53
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وللعنصرررررية والتحفز العنصرررررا ف  أعمال الشرررررطة وإرامة العدل  صار أةر  عل  الأمن ال شرررررا   -40
ر  8لإعمرال الحق ف  التنميرة. ويردعو إع ن الحق ف  التنميرةر ف  المراق   الجمراع ر ونو أمر مرررررررررررررررورا  

الدول إل  إجرا  إبرررر ااق ارتصرررراققة واجتماةية مناسرررر ةر للاية القضررررا  عل  جميع الم الم الاجتماةية.  
من أندا  التنمية الم تدامةر المتعلق لالتشجيع عل  إرامة مجتمعاق م المة لا ي مش    16وي تند ال د   

  أاد من أجل تحقفق التنمية الم رتدامةر إل  الاعترا  لدن محدوققة الوبرول إل  العدالة تشركل ت ديدا   فف ا
 للتنمية الم تدامة وأن مبدأا الم اوا  وعدس التمففز نما الركفزتان الضروريتان لعالم مزقنر وم تداس. 

وما يتصرررررررررل فولا من    وي رررررررررلم إع ن قيربان لدن العنصررررررررررية والتمففز العنصررررررررررا وكرو الأجا ب -41
من  تائج ا الرئي رية. ويؤكد    ما تشركل لعضرا    تعصرب ن  من الأسر اة الجورية للصرراعاق الم رلحة وك فرا  

الدول  الإ  ررررا   ونو يدعو إل     أن عدس التمففز مبدأ أسرررراسرررر  من م اقئ القا ون   الإع ن من جديد أقضررررا  
عن العنصرررررية والتمففز العنصرررررا وكرو الأجا ب  تحقفق العدالة لضررررحاقا ا ت اكاق اقو  الإ  رررران الناشررررمة  

إل  مرررررررررعا اال م عل  الصرررررررررعفد الاجتماع  وال قاف     وما يتصرررررررررل فولا من تعصررررررررربر وبطابرررررررررة   را  
وين غ  مرررمان وبرررول مرررحاقا العنصررررية والتحفز العنصررررا ف  أعمال الشررررطة وإرامة  .  (67)والارتصررراقا

القا و يةر عند الارتضررررررررا ر وتوففر الحماقة وسرررررررربل الا تصررررررررا   العدل إل  العدالةر لما ف  تلا الم رررررررراعد   
الاعالة والم ئمةر لما ف  تلا الحق ف  التما  تعويا عاقل وكا  عن أا مررررر يلحق ف م  تيجة ل وا  
التمففز. ونوو الحقو  مكرسة ف  العديد من الصكو  الدولية والإرليمية لحقو  الإ  انر لما ف  تلار عل   

ع ن العالم  لحقو  الإ  رررررانر والع د الدول  الطا  لالحقو  المد ية وال رررررياسررررريةر وجه الطصرررررو ر الإ
 والاتااقية الدولية للقضا  عل  جميع أشكال التمففز العنصرا.

 التهميش السياسي والعزلة -واو 

يؤقا برررررررررعوق الشرررررررررعبوية القومية ف  لعا البلدان وارت اط ا لالط اة ال رررررررررياسررررررررر  العنصررررررررررار   -42
وال رررررياسررررراق المنانضرررررة لل جر ر والتمففز العنصررررررا والإصن ر والمطاو  المرت  ة لالطو  من الأجا بر إل   

وعزلت ار مما قجعل ا عرمررررررررررررة ل رو  اجتماةية وصقافية     ياق  ت ميش المجتمعاق المحلية المصررررررررررررناة عرقيا  
لذفراق والمجتمعاق المحلية    ورا و ية وماققة سررررررررررفمة. ويترتب عل  تلا  صار سررررررررررلبية عل  تكافؤ فر  التنمية

عل  اد سروا . وكما جا  ف  قي اجة إع ن الحق ف  التنميةر ف ن التنمية عملية ارتصراققة واجتماةية وصقافية  
نم والأفراق جميع م عل  أسررا  مشرراركت م  ر  وسررياسررية شرراملة ت ررت د  التح ررفن الم ررتمر لرفاهية ال رركان لدسرر  

وف  التو يع العاقل للاوائد الناجمة عن ا. ولولار ف ن الإقماج ال رررررررياسرررررر     النشررررررر ة والحر  وال اقفة ف  التنمية
 والمشاركة المد ية أمران أساسيان لإعمال الحق ف  التنمية من افا التزاماق الدول والتعاون الدول .

   وتشرررركل الأيديولوجياق القومية العنياة والإرصررررائية والبرامج ال ررررياسررررية القائمة عل  مااهيم التاو  -43
للمشرررراركة ال ررررياسررررية والإقماج المد      العنصرررررا أو التمففزر م ل النا ية الجديد  والااشررررية الجديد ر ت ديدا  

لذرلياق العرقية والإصنية. وكما لواظ ف  إع ن الحق ف  التنميةر ف ن القضا  عل  موانب التاو  والتحفز 
ية جز  كبفر من ال شررررررية. ومع برررررعوق  إقجاق قرو  مواتية لتنم  العنصرررررريفن نوو من شرررررد ه أن ق ررررر م ف 

النزعة القومية الشررررررررررررعبوية ف  لعا الدولر قشرررررررررررركل ت ميش و/أو اسررررررررررررت عاق الأرلياق العرقية والإصنية من 
العملياق ال ررررياسررررية عي اق رئي ررررية أماس إعمال الحق ف  التنمية. فعل  سرررربفل الم الر لااظ مجلس أوروبا  

رد تعرمررر  ل سرررت عاق ال رررياسررر  والوبرررم والتمففز الاجتماع     أن مجتمعاق الروما ف  جميع أ حا  أوروبا
إل  التصرريحاق المعاققة لذجا ب الت  أقل  ف ا سرياسرفون لار ونر والت     والارتصراقا. ويرجع تلا جزئيا  

  

 . 104إع ن قيربانر الاقر   (67)
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اسررررررررررررررتغلت را الجمراعراق المت رفرة ف  العرديرد من البلردان الأوروبيرة. وررد أق  نروا التمففز إل  ا ت را  اقو   
 . (68)د  ر اعاقر لما ف  تلا الحصول عل  ال كن والعمل والتعليم والرعاقة الصحيةالروما ف  ع

وكما لواظ ف  قي اجة إع ن قيربانر قمكن رفا الأيديولوجياق ال ياسية الإرصائية القائمة عل    -44
من أجل تقدس ال شرررية ككل ورفان ار وين غ  الاعتزا     عزيزا    العر  ل عاق  تدكفد التنوع ال قاف  فوبرراه مك رر ا  

لره والتمتع لره وربولره واعتنرارره اييقرة  كمفز  قائمرة ت را مجتمعراتنرا. وررد أسرررررررررررررر مر  إقامرة التم ف ق المغلوطة  
والمضررررررللة والنم ية والعنصرررررررية لمجموعاق الأرلياق والأفراق ف  وسررررررائن الإع سر لما ف  تلا عل  شرررررر كة 

ف  ا تشررار الموارا والأفكار العنصرررية وكراهية الأجا ب والتحفز الجن رر  وغفر تلا    كبفرا    اما  الإ تر  ر إسرر 
وللدول ومن ماق  .  (69)من الموارا والأفكار التمففزيةر وشررررجع ر ف  لعا الحالاقر عل  العنا الج رررردا

ائن الإع س  المجتمع المد   وشررررركاق تكنولوجيا المعلوماق ومؤسرررر رررراق شرررر كاق التوابررررل الاجتماع  ووسرررر
جميع رررا أقوار رئي رررررررررررررريرررة ين غ  أن تؤقي رررا ف  تعزيز الم رررل العليرررا الإقجرررافيرررة للتعررردققرررة ال قرررافيرررة ومكرررافحررة  

 الأيديولوجياق ال ياسية العنصرية والموانب ال ياسية التمففزية تاق الدوافع العنصرية. 

 العنصرية والتعاون الدولي والشراكات العالمية  -خامساا  

الحق ف  التنمية عل  أن الدول تتحمل الم ررررررررؤولية الرئي ررررررررية عن ت فمة الأومررررررراع    ينف إع ن -45
وعل  أن من واجب الدول أن تتطرو ة واقر  ( 3الوطنيرة والدوليرة المواتيرة لإعمرال الحق ف  التنميرة )المراق   

  تاما    لا  ر لومررررررررع سررررررررياسرررررررراق إ مائية قولية م ئمة للاية تي ررررررررفر إعمال الحق ف  التنمية إعماوجماةيا    فرققا  
ر لالإمرررررافة إل  التعاون الدول  الاعالر ونو تعاون أسررررراسررررر  ف  تزويد  وينف الإع ن أقضرررررا  (.  4)الماق   

البلدان النامية لالوسررررررائل والت رررررر ف ق المناسرررررر ة لتعزيز تنمفت ا الشرررررراملةر عل  أن إعمال الحق ف  التنمية  
المتعلقرة لرالع رراق والتعراون ففن الردول. وتاحرا الردول عل   يت لرب الااتراس الكرامرل لم راقئ القرا ون الردول   

إرامة   اس ارتصرراقا قول  جديد ققوس عل  الم رراوا  ف  ال ررياق  والتعاون ففن جميع الدولر الت  ين غ  أن  
تتعاون من أجل تشرررررررررجيع وتعزيز الااتراس العالم  لحقو  الإ  ررررررررران للجميع قون تمففز ل ررررررررربب  العر  أو  

 أو الدين . الجنس أو اللغة

وي ررررع  إطار  التنمية القائمة عل  الحقو  ر الوا اعتمدته المن ماق الدولية والوكالاق الإ مائية   -46
والممارسررررررون عل    ا  واسررررررعر إل  موا مة أندا  ال ررررررياسرررررراق والممارسرررررراق الإ مائية مع معايفر محدق   

الإ  ررران. ومن الأمور المحورية    لحقو  الإ  ررران عل  النحو المنصرررو  عليه ف  الصررركو  الدولية لحقو  
ويقوس نوا الالتزاس عل   .  (70)ف  نوو المعايفر مبدأ عدس التمففز والمشرررررراركة الشرررررراملة والم رررررراوا  والإ صررررررا 

من أندا  التنمية الم تدامة المتم ل ف  تعزيز وسائل التنافو وتنشين الشراكة العالمية من أجل    17ال د   
تلا تعزيز الن م التجارية المتعدق  الأطرا  غفر التمففزية والمنصراة ف   تحقفق التنمية الم رتدامة. ويشرمل

 إطار من مة التجار  العالمية وجداول الأعمال الإ مائية الدولية تاق الصلة.

  

(68) Commissioner for Human Rights, Council of Europe, Human rights of Roma and Travellers in 

Europe (Strasbourg, 2012), pp. 8–9 . 

 . 91-88المرجع  ا هر الاقراق  (69)

مجموعرة الأمم المتحرد  الإ مرائيرةر  الن ج القرائم عل  اقو  الإ  رررررررررررررران ايرال التعراون الإ مرائ إ  حو ف م مشرررررررررررررتر  ففن وكرالاق الأمم   (70)
) رررررررررررفرررررررررررويرررررررررررور ر   فررررررررررر (.  2003الرررررررررررمرررررررررررترررررررررررحرررررررررررد    -https://unsdg.un.org/sites/default/files/6959  إمرررررررررررتررررررررررراح 

The_Human_Rights_Based 

_Approach_to_Development_Cooperation_Towards_a_Common_Understanding_among_UN.pdf . 

https://unsdg.un.org/sites/default/files/6959-The_Human_Rights_Based_Approach_to_Development_Cooperation_Towards_a_Common_Understanding_among_UN.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/6959-The_Human_Rights_Based_Approach_to_Development_Cooperation_Towards_a_Common_Understanding_among_UN.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/6959-The_Human_Rights_Based_Approach_to_Development_Cooperation_Towards_a_Common_Understanding_among_UN.pdf
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ورغم نوو الم اقئ والأاكاسر لا تزال العنصررررررررية والتمففز العنصررررررررا عقبتفن أماس التعاون الدول    -47
يا  الحق ف  التنميةر كما اتضررررح ف  نوو الدراسررررة وف  التقارير ال ررررالقة. فعل   والشررررراكاق العالمية ف  سرررر

سرررررربفل الم الر أفر ق المقرر  الطابررررررة المعنية لالأشرررررركال المعابررررررر  للعنصرررررررية والتمففز العنصرررررررا وكارو  
ب ال ررروافق الاسرررتعمارية لموانب القا ون الدول  الت  تشررركل عائقا   ماس  أ  الأجا ب وما يتصرررل فولا من تعصرررق

 . (71)مكافحة العنصرية والتمففز العنصرا عل  الصعفد العالم 

وتشرررررفر الورراق الت  ردمت ا قول ومن ماق مجتمع مد   وج اق أةر  تاق مصرررررلحة رقا  عل    -48
أماس   اسرتبيان  لية الطبرا  فيما يتعلق ف وو الدراسرة أن عد  ج اق تاق مصرلحة تلعتبر العنصررية عائقا  كبفرا  

لدول  والشرررررررررراكاق المتعلقفن لالحق ف  التنمية. وتشرررررررررمل النقاط الرئي رررررررررية الت  أصفرق ف  ورراق  التعاون ا
  :أبحاة المصلحة ما يل 

تجرق العنصررررية الشرررعوةل من إ  رررا فت ا وت مشررر ار مما قطلق أوجه إجحا  ف  التنمية  )أ( 
 ؛ (72)الارتصاققة والاجتماةية ففن الدول

يررة الرردوليررة من ة ل الافتقررار إل  التنوع ف  من مرراق المعو ررة  تتجل  العنصرررررررررررررريررة ف  التنم  )ة(  
 والتنميةإ فالمنابب اليياققة عل  رأ  المن ماق المتعدق  الأطرا  وال نائية لا تعكس التنوع ف  العر  أو الجن ية؛ 

تؤقا العنصررررررررررررررريرررة والتحفز ف  ر ررراع التنميرررة الررردوليرررة إل  ا عرررداس ال قرررة ففن المتلقفن   )ج( 
معو ةر ومن صم ف ما قشك ن عي ة أماس التعاون الدول إ فالعنصرية تقو  م اقئ مف ا  الأمم  ومن ماق ال

نرة ف  قي راجرة إع ن الحق ف  التنميرة فيمرا يتعلق فتحقفق التعراون الردول  ف   ارل المتحرد  والأنردا  المبفل 
الإ  ررران والحرياق الأسررراسرررية  المشررراكل الدولية تاق ال الع الارتصررراقار وف  تعزيز وتشرررجيع ااتراس اقو   

 للجميع قون تمففز ل بب العر  ؛

أق  الصررررعوق الأةفر ف  الحركاق ال ررررياسررررية القومية ف  لعا البلدان الما حة الغنية  )ق( 
الت  ترفا الت راقل الردول  الماتوح والحر وتردعو إل  اتطرات ترداففر امرائيرة تقو  سررررررررررررررفنراريونراق التعراون  

جية العنصرررررررررية والقائمة عل  كراهية الأجا ب؛ وكان للضررررررررغن ال ررررررررياسرررررررر  الوا  الدول  إل   ياق  الأيديولو 
تمارسرررررررره نوو الحركاق أصر سررررررررلب  عل  ردر  تلا البلدان عل  الم ررررررررانمة ل ررررررررطا  أكبر ف  ج وق التنمية  
والتعررراون الررردولففن؛ ويجرررب عل  البلررردان أن تبتعرررد عن نررروو الييررراق  إتا كررران المجتمع العرررالم  يرغرررب ف  

 . (73)ل لم  والتنمية ال شرية العالميةالتعاقش ا

ورد تعز ق نوو الشررررواغل ف  مشرررراوراق أبررررحاة المصررررلحة الت  أجري  من أجل نوو الدراسرررة.   -49
ووجه العديد من المجفبفن من المجتمع المد   الا ت او إل  صقافة العنصررررررررية الطفية والتحفز العنصررررررررا ف  

ولية والمن ماق غفر الحكومية ومن ماق الق اع الطا   الأوسرررررراط الأكاققمية وف  برررررراو  المن ماق الد
المشررررررراركة ف  العمل الإ مائ . ورد أرر الأمفن العاس ف وو الشرررررررواغلر وبدأ سرررررررل رررررررلة من الحواراق لدراسرررررررة  

 .(74)العنصرية والتمففز العنصرا قاةل من ومة الأمم المتحد 

  

(71) A/74/321  10ر الاقر . 

 وررةٌ ردلمت ا مال ة.  (72)

 ورراق مقدمة من ر ر.  (73)

(74) “United Nations holds dialogues to examine racism in its ranks” (November 2020)  .  فررررررر   إمرررررررتررررررراح 
https://news.un.org/en/story/2020/11/1078152.  

https://undocs.org/ar/A/74/321
https://news.un.org/en/story/2020/11/1078152
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 التصدي للعنصرية في سياق الحق في التنمية -سادساا  

عل  التزاس من ومة الأمم المتحد  لمنانضررررة العنصررررريةر لا تزال العنصرررررية    عاما    75مرور رغم   -50
ويؤكد نوا الوارع الحاجة إل   .  (75)والتمففز العنصررررررررا الفوس روتفن وطنفتفن وعالمفتفن متاشرررررررفتفن ومدمرتفن
لمعالجة التااوتاق وعدس الم ررررررراوا   تجديد التزاس الدول واتطات إجرا اق متضرررررررافر  من جا ب المجتمع الدول   

ف  التنمية ال شرررررية الناتجة عن العنصرررررية والتمففز العنصرررررا. ويمكن لمن ماق المجتمع المد   أن تؤقا  
ف  نوو الج وق لحمل الحكوماق والمن ماق الدولية عل  الوفا  لالتزامات ا ف  مجال اقو     ااسررررررررررررررما    قورا  

كافؤ الار  من أجل التنميةر لما ف  تلا من ة ل كيا اق من ومة  الإ  رررررررررررررران والتزامات ا لعدس التمففز وت
الأمم المتحد ر م ل  لياق نفماق المعانداقر ولجنة القضرررا  عل  التمففز العنصررررار والإجرا اق الطابررة  
لمجلس اقو  الإ  ررررررررررررررران. ومع تزايررد تعرردق الأعرا  والأققرران وال قررافرراق ف  المجتمعرراقر لا فررد من  يرراق   

من اعت ارو      إشررررررررررررا  الجميع والت ام من أجل ت رررررررررررطفر فوائد التنوع لل شررررررررررررية جمعا  فدلا  الاسرررررررررررت مار ف
والمجتمع الدول  مدعو إل  إعاق  تدكفد التزامه لحقو  الإ  رررررررران العالمية والييم المشررررررررتركة الت   .  (76)ت ديدا  

 تكر  الم اوا  والكرامة للجميع قاةل إطار الحق ف  التنمية وةارجه.

وة ل ال ررررررررررررنواق القلفلة المامرررررررررررريةر اتطوق لعا الدول وال فماق الإرليمية ة واق للتصرررررررررررردا   -51
للعنصرررية المن جية والتمففز العنصرررا قاةل ولاقات ا القضررائية. وتشررمل نوو القوا فن وال ررياسرراق وغفرنا من  

تنافو أندا     التدة ق العملية الت  تتصرررررررد  للعنصررررررررية ف  سررررررريا  تاعفل الحق ف  التنمية من أجل تعزيز 
التنمية الم رررتدامة. وت رررلم  لية الطبرا  لدن مكافحة العنصررررية وعدس التمففز رد أقمج ر ف  لعا الحالاقر  
ف  التعليم والتدريب الرسرمففن للموقافن العاملفن ف  المؤسر راق العامةر لمن فف م العاملون ف  تنافو جداول  

م را لة المؤسر راق العامة والمن ماق الطابرة عن التمففز  أعمال التنمية الوطنية. واتطوق عد  قول تداففر ل
 العنصرا ف  الق اعاق الرئي ية المتصلة لالحق ف  التنميةر م ل العمالة والإسكان والصحة والتعليم.

وت اظ  لية الطبرا ر من رقوق الدول عل  الاسرررررررررررتبيان الطا  ف وو الدراسرررررررررررةر أن لعا الدول   -52
ة واق اسررررررررت اقية للتصرررررررردا للتمففز العنصرررررررررا ف  ال رررررررريا  الواسررررررررع للتنمية  والمن ماق الإرليمية اتطوق  

الوطنية. وتشررررمل نوو التداففر جداول أعمال وة ن عمل وطنية لمكافحة العنصررررريةر لما ف  تلا المجلس  
وال ررياسررة الوطنية لمجتمع  (؛  الوطن  لمنع التمففز والدراسررة الاسررتقصررائية الوطنية لشرردن التمففز )المك رريا

ن العنصررررررررية والتمففز العنصررررررررا وكرو الأجا ب والبروتوكول الم بق ف  االاق التمففز العنصرررررررا  ةال م
وجدول الأعمال المتعلق لالم ررررراوا  ف  الحقو  للقومياق والشرررررعوة الأبرررررلية  (؛  وكرو الأجا ب )كوسرررررتاريكا

التمففز العنصرررررررا  والمكتب الوطن  لمكافحة (؛  والشررررررعوة الإكواقورية الأفرييية وشررررررعب مو توبفو )إكواقور 
 (.الإصنية وشؤون الم اجرين وال جمفن )الأرجنتفن - والمديرية الوطنية للم اوا  العرقية(؛ )إق اليا

ويمكن أن ت راعد جداول الأعمال وة ن العمل نوو عل  التصردا للتمففز العنصررا فوبراه عي ة   -53
حتاج إل  تقفيم م رررررررررتمر وإعاق  تقفيم لضرررررررررمان  أماس إعمال الحق ف  التنمية. ففد أن نوو التداففر والتدة ق ت

تحييق ا ل د  مكافحة العنصرررررررية المن جية. وي لب إل  الدول ومن ماق المجتمع المد   والمن ماق الدولية  
أن تتقاسم الممارساق الجفد  وأوجه القصور والدرو  الم تااق  ف  التصدا للعنصرية ف  سيا  إعمال الحق  

ر الت  ت رررررررررررررتنرد إل  المعرايفر الردوليرة لحقو   2030وتوفر ة رة عراس  .  2030س  ف  التنميرة وتحقفق ة رة عرا
لمكافحة العنصرررررية والتمففز العنصرررررا وتاكيا    شررررام     الإ  رررران ويل ررررترشررررد ف ا إع ن الحق ف  التنميةر إطارا  

 العي اق ال يكلية والن امية أماس التنمية الم تدامة للاماق الت  تواجه التمففز العنصرا.

  

(75) Society for the Psychological Study of Social Issues, “Beyond the human rights rhetoric on 

‘Leaving no one behind’”, p. 3 . 

لما أكدو الأمفن العاسر ف  رسررررررالة موج ة    الأمم المتحد ر  تت لب مكافحة العنصرررررررية العمل ‘كل يوسر عل  كل الم ررررررتوياق‘ر وفقا   (76)
 .(2021إل  مجلس اقو  الإ  ان  )ش اط/فبراير 
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 القياس والتقييم والمساءلة -سابعاا  

إن ال حوث والمعلوماق المصرررررناة لح رررررب العر  افوية ل رررررياسررررراق مكافحة العنصرررررريةر كما أن   -54
 لياق التقفيم أسررررررراسرررررررية لكشرررررررا اواقث التمففز العنصررررررررا ومعالجت ا. ولا قمكن للمجتمع الدول  أن قعالج  

واجب. ورغم الندا اق الت  وج  ا العديد من مشرررررركلة لا ق ررررررت يع تحديدنا وتوصيق ا وقياسرررررر ا عل  النحو ال
ةبرا  الأمم المتحد  ف  مجال اقو  الإ  ررران للحصرررول عل  فيا اق ماصرررلة للمجموعاق المحمية لموجب 
القا ون الدول ر لم يولل سررررررررررررو  انتماس محدوق لجمع وتصررررررررررررنيذ البيا اق المتعلقة لالتمففز الوا يؤصر عل   

وع و  عل  تلار لا تزال لعا الدول مترقق  ف  جمع و شرررررر فيا اق    .(77)فماق عرقية وإصنية من ال ررررركان
ماصرررلة عل  أسرررس عرقية وإصنية لعدق من الأسررر اةر لما ف  تلا الطو  من أن الأقلة عل  عدس الم ررراوا   

وتعتقد  .  (78)رد تقو  الواد  الوطنية وبنا  الأمة أو رد تؤقا إل   شررررروة برررررراعاق ف  مجتمعاق متنوعة
أن الحاجة الملحة إل  معالجة أمرار العنصرية المن جية من ة ل البيا اق المتااة للجم ور     لية الطبرا 

 تاو  نوو الاعت اراق. 

ومن الموامررريع الرئي رررية الت  فر ق ف  نوو الدراسرررة دياة أو عدس كااقة مؤشرررراق تقفيم التمففز   -55
لدولية المنانضررررة للعنصرررررية. فعل  سرررربفل العنصرررررا ومد  فعالية القوا فن وال ررررياسرررراق والبرامج الوطنية وا

الم الر لا يزال ف منا للصررررررررررررر ق ففن العر  والحالة الصرررررررررررررحيةر والعر  والتعر  لذمرا ر والعر  و وع  
للمقرر  الطابرة    ووفقا  .  (79)ل ربب الافتقار إل  معلوماق ماصرلة عن العر    الجنسر والعر  والاقرر محدوقا  

عنابرر الحق ف  م رتو  م يشر  مناسرب وبالحق ف  عدس التمففز ف  المعنية لال ركن ال ئق كعنصرر من  
عل  الحق ف  ال ررركن ال ئق يتم ل   19-العائق الرئي ررر  الوا قحول قون ف م أصر كوففد نوا ال ررريا ر ف ن

. (80)ف  عدس وجوق فيا اق مصررناة تبفن نوا الأصر من افا  وع الجنس والعر  وال  قة أو من  واحأ أةر  
اظ فريق الطبرا  العامل المعن  لالمنحدرين من أبل أفريق  أ ه ف  افن أن البيا اق المصناة  وبالم لر لا

والإبررالة له وع جه ف    19-المتااة ت ررلن الضررو  عل  التااوتاق العرقية الموجوق  ف  الوراقة من كوففد
من أصر الجائحة عل     رد مررراعا أقضرررا    العديد من الدولر ف ن الافتقار إل  فيا اق مواد  ومصرررناة عالميا  

ال رررررركان المنحدرين من أبررررررل أفريق . وي رررررر م عدس الااتاا  فبيا اق ماصررررررلة ف  تغوقة وإةاا  ا ت اكاق  
 . (81)اقو  الإ  ان الت  تتعر  ل ا المجتمعاق المصناة عرقيا  

 استنتاجات وتوصيات -ثامناا  

 19-الصحة وجائحة كوفيد -ألف 

على المجتمعات المصحححححنفة   19-والاجتماعي المدمر لجائحة كوفيدبالنظر إلى الأثر الصححححححي   -56
ونقص الخدمات في العديد من الدول، تدعو آلية الخبراء الدول إلى اتخاذ تدابير اسحتباقية محددة    عرقياا 

وعلى غرار المؤشحححححححححرات الأخرا للتفحاوتحات في الرعحايحة    الهحد  لحمحايحة الأفراد والمجتمعحات الضحححححححححعيفحة 
نظر في العرق عند التوزيع المسحححتمر للقاحات إلى جانب عوامل الخار المركبة، مثل الصححححية، ينباي ال

  

(77) Society for the Psychological Study of Social Issues, “Beyond the human rights rhetoric on 

‘Leaving no one behind’”.  

(78) A/HRC/48/72.  

 .Kevin Boyle, Introduction, in Dimensions of Racismا  ر  (79)

(80) A/75/148  6ر الاقر . 

(81) A/HRC/45/44  71ر الاقر. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/48/72
https://undocs.org/ar/A/75/148
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/44
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وينباي أن تعتبر   الحالات الابية، وحالة العاملين الأسححححححاسححححححيين العاملين في الخاوا الأمامية، والعمر 
ة في  أو تصحنف كققليات أولوية عالي   الدول والسحلاات الصححية المحلية الفتات الضحعيفة المصحنفة عرقياا 

  19-برامج التاعيم ضد كوفيد

وعلى الصححححعيد الدولي، تكرر آلية الخبراء دعوتها السححححابقة إلى الدول لمكافحة النزعة القومية  -57
   (82)في توزيع اللقاحات والتعاون في سحححححد الفجوة في الحصحححححول على اللقاحات داخل الدول وفيما بينها

وتوزيعها   19-عن لقاحات كوفيد  الصححححدد في الإعسن رسححححمياا وتتمثل إحدا الخاوات الرئيسححححية في ه ا  
على الصححححححعيد   19-وينباي لبرنامج مرفق كوفاكس لإتاحة لقاحات كوفيد  باعتبارها منفعة عامة عالمية 

العحالمي أن ينظر في التفحاوتحات الصححححححححححيحة العرقيحة على الصحححححححححعيحدين الوطني والعحالمي لتوفير إمكحانيحة  
وترحب آلية الخبراء بالاقترا  الداعي إلى وضحححححححع معاهدة     جميع البلدانالحصحححححححول العادل على اللقا  ل

للوائح الصححححية الدولية بهد    دولية بشحححقن الوقاية من الأو تة والتقهب لها أو وضحححع نظا  أكثر شحححمولاا 
تيسحير التنبؤ الفعال بالجوائح المسحتقبلية والوقاية منها وكشحفها وتقييمها والتصحدي لها باريقة جماعية 

  وشمولاا  وه ا الإطار التنظيمي الصحي الدولي ضروري لعالم أكثر استدامة وإنصافاا   (83)نسقةوم

 الإسكان -باء 

وتدعو    للتمتع بالحقوق الأخرا   أسحاسحياا   يمثل السحكن الآمن والميسحور التكلفة والمسحتقر شحرطاا  -58
الحدوليحة ذات الصحححححححححلحة إلى إجراء عمليحات  آليحة الخبراء الحكومحات ومنظمحات المجتمع المحدني والمنظمحات 

وينباي أن يقترن ذلك    مراجعة منتظمة وعادلة للإسحححكان وضحححمان سحححياسحححات إيجار وشحححراء غير تمييزية 
من الحصحححححول على    بمعونة موجهة تقودها الدولة لتمكين الأفراد والجماعات الضحححححعيفة المصحححححنفة عرقياا 

 بة الإيجارات و ناء المبادرات مساكن من خسل الاستثمار والتمويل وتدابير مراق

 العمالة -جيم 

ينباي للدول أن تتصحححدا للتمييز العنصحححري في الحصحححول على العمل من خسل تدابير خاصحححة  -59
مثل الإجراءات الإيجابية أو غيرها من السححححححححياسححححححححات والبرامج المحددة الهد  لإعمال الحق في التنمية  

لدول وأصححا  المصحلحة الآخرين أن يضحعوا عمليات لتعزيز  وينباي ل  وتحقيق أهدا  التنمية المسحتدامة 
  التنوع والتدريب على مراعاة الحسحححححححححاسحححححححححيات العرقية في مكان العمل وأن يحافظوا على ه   العمليات 

وينباي أن تشحجع الدول وتيسحر  وينباي أن تكون ه   التدخست قائمة على الأدلة ومعتمدة على بيانات 
على آفاق العمالة، مثل العرق والأصحححححل الإثني ونوع  لمتقاطعة التي تؤثر سحححححلباا التحديد ال اتي للعوامل ا

وينباي أن تسححححن الدول أو تعزز ضححححمانات مكان العمل وتشححححريعات مناهضححححة التمييز لضححححمان    الجنس 
وينباي أن تعزز الحدول هح   المبحادرات    معحايير التويي  المنصحححححححححفحة، بمحا في ذلحك التويي  والترقيحات 

 يع و اريقة تراعي المعارضة وردود فعل الجماعات المهيمنة الشاملة للجم

  

(82) “COVID-19: UN experts urge WTO [World Trade Organization] cooperation on vaccines to protect 

global public health”, 1 March 2021  . فررررررر  /https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages  إمرررررررتررررررراح 

DisplayNews.aspx?NewsID=26817&LangID=E. 

إ من مة الصررررررحة العالميةر راق  العالم ق لقون قعو  لمعاند  قولية جديد  من أجل تح ررررررفن الاسررررررتجالة لجوائح م ررررررتقبلية متاح ف  (83)
https://www.who.int/news/item/30-03-2021-global-leaders-unite-in-urgent-call-for-international-

pandemic-treaty.  

https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=26817&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=26817&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=26817&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=26817&LangID=E
https://www.who.int/news/item/30-03-2021-global-leaders-unite-in-urgent-call-for-international-pandemic-treaty
https://www.who.int/news/item/30-03-2021-global-leaders-unite-in-urgent-call-for-international-pandemic-treaty
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 التعليم -دال 

من أهدا  التنمية المسححححتدامة، ينباي للدول أن تنشححححآ وتدعم آليات للقضححححاء    4للهد    وفقاا  -60
على التفاوتات العرقية في التعليم وضحححمان التعليم الجيد المنصحححف والشحححامل للجميع وتعزيز فرص التعلم  

  وينباي ر ط السحححياسحححات الرامية إلى سحححد الفجوة في الحصحححول على التعليم بتدخست التويي   للجميع 
وينباي أن    وسحححيسحححاعد الحصحححول على التعليم العالي والتدريب المهني في ضحححمان الحصحححول على عمل 

وأن تتضححححححمن تاريه ومسححححححاهمات    تعكس المناهج الدراسححححححية والمواد التعليمية المعلومات المسئمة ثقافياا 
حديث المناهج  وينباي ت  جميع المجتمعات المحلية، ولا سححححيما تلك المعرضححححة للتمييز العنصححححري والإثني 

الدراسححححححية لتشححححححمل معلومات تاريخية عن العنصححححححرية، بما في ذلك تجارة الرقيق والاسححححححتعمار والفصحححححل  
وينباي أن تتضححمن النصححوص   العنصححري واسححتمرار الظلم والعنف المنهجيين الل ين تمارسححهما الشححرطة 

 الثقافية  إلى حد ما تاريه السكان الأصليين والأقليات والجماعات العرقية ومساهماتهم

وتكرر آلية الخبراء الدعوة الواردة في إعسن دير ان إلى الدول لوضحححححححع برامج للقضحححححححاء على   -61
إلى التعليم، وتحديث المناهج الدراسححية   أوجه عد  المسححاواة في إمكانية وصححول الأقليات المصححنفة عرقياا 

ين منتمين إلى مجموعات ممثلة لتكون شحححححاملة وتحتر  ثقافات الأقليات وتاريخها، وتويي  مر ين وإداري 
وينباي أن ترسحححححه المؤسحححححسحححححات التعليمية ولاية تتعلق بالقبول    والاحتفاظ بهم وترقيتهم  ناقصحححححاا   تمثيسا 

وستوفر ه   التاييرات للاس  والمويفين نظرة متعمقة في السياسات والمناهج الشاملة للجميع    والتنوع 
  وتشجع على فهم التنوع واحترامه 

 أعمال الشرطة والعدالة -هاء 

حقيقة صحححارخة تتمثل في انتشحححار العنصحححرية    أبرز عنف الشحححرطة والاحتجاجات التي حدثؤ مؤخراا  - 62
وينباي للدول أن تتخ  خاوات اسحتباقية لمكافحة العنصحرية    داخل نظم العدالة والحكم في العديد من البلدان  

باي أن يشحمل ذلك تدريب المويفين المكلفين بننفاذ القوانين  وين  والتمييز العنصحري في نظم الشحرطة والعدالة  
  على مراعاة الحساسيات العرقية والثقافية وضمان العدالة والمساءلة في حالات التمييز العنصري  

وينباي للدول أن تسحعى إلى تحقيق التمثيل النسحبي للقليات العرقية وأن تشحجعه داخل وكالات   -63
المحاكم من خسل مبادرات التويي  وإعادة تقييم السحححياسحححات المسحححتمر والشحححامل  الشحححرطة والإدارة ونظم 

وتدعو آلية الخبراء الدول إلى ضحححمان عد  اسحححتخدا  تدابير الاوار  التي سحححنؤ بسحححبب جائحة   للجميع 
كمبرر تستخدمه الشرطة في المضايقات والعنف، أو السجن الجائر، أو الرعاية غير السليمة    19-كوفيد

  ء، أو مراقبة المجتمعات المحلية الضعيفة والمصنفة عرقياا للسجنا

وتكرر آلية الخبراء تقكيد دعوة المفوضححة السححامية جميع الدول إلى اعتماد إصححسحات حكومية  -64
   ( 84) واجتماعية شحاملة وتدابير لمعالجة التفاوتات وأوجه عد  المسحاواة العرقية في نظم الشحرطة والعدالة 

أقوا لتعجيل العمل من أجل العدالة العرقية والمسحاواة، بما   سحياسحياا  الدول أن تبدي تصحميماا ويجب على  
في ذلك باتخاذ خاوات ملموسححححة لتنفي  التوصححححيات التي قدمتها الأمم المتحدة والآليات الإقليمية لحقوق  

وينباي    (85)اواةالإنسحان، ولجان التحقيق الوطنية، والمؤسحسحات الوطنية لحقوق الإنسحان، وهيتات المسح
أن تتخ  ه   التدخست شحححححححححكل خاط عمل وطنية وإقليمية مسحححححححححتدامة ومزودة بالموارد الكافية وتدابير 

  ملموسة توضع من خسل حوارات وطنية بمشاركة فعلية من المجتمعات المحلية المصنفة عرقياا 

  

(84) A/HRC/47/53  19ر الاقر . 

 .67المرجع  ا هر الاقر   (85)

https://undocs.org/ar/A/HRC/47/53
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وتعزيز تكححافؤ الفرص من أجحل  وينباي أن تركز تححدخست الححدولححة لمعححالجححة التفححاوتححات العرقيححة   -65
وينباي أن تنظر التدخست الموضححححححوعية   من المسححححححاواة الرسححححححمية  التنمية على المسححححححاواة الفعلية بدلاا 

المتعلقة بالمسحححاواة في آثار أوجه الإجحا  التاريخية والتمييز المعاصحححر والأثر غير المتناسحححب للقوانين  
  ة المصنفة عرقياا والسياسات على حياة الأفراد والمجتمعات المحلي 

 وسائط الإعس  -واو 

ع العاملون في وسحائط الإعس  على الترويج لرسحائل التنوع واسحتيعا  الجميع  -66 وينباي أن    يُشحجع
على   جيحداا  يكون الصححححححححححفيون والكتحا  والمح يعون ممثعالين لمجموعحات متنوعحة وأن يكونوا محدر ين تحدريبحاا 

وينباي إدانة اسححتخدا  القوالب النماية السححلبية أو    مييز المركب التنوع والحسححاسححية لجميع تقاطعات الت 
  الإهانات العنصححرية أو تعزيز التسححلسححل الهرمي العنصححري في وسححائط الإعس  ومن الهيتات المنظمة لها 
وعسوة على ذلك، ينباي للدول أن تضححححححع مبادرات تعليمية يسححححححهل الوصححححححول إليها توفر للفراد الأدوات  

راا الفعلي مع مصحححادر إعسمية من أجل تشحححجيع القدرة على التشحححكيك في صححححة الروايات  السزمة لسنخ
 الإعسمية وعلى الإشارة إلى أي تحيز محتمل فيها 

 التعاون الدولي -زاي 

بالإضافة إلى التساوي في السيادة، ينباي أن تجعل الدول من عد  التمييز والمشاركة الشاملة   -67
أجل التنميحة مبحاد  أسحححححححححاسحححححححححيحة في الوفاء بواجبهحا في التعحاون على تعزيز   للجميع وتكحافؤ الفرص من

وينباي أن يركز التعاون الدولي والشححراكة من أجل التنمية على تشححجيع وتعزيز الاحترا    التنمية الدولية 
 العالمي لحقوق الإنسان للجميع دون تمييز بسبب العرق أو نوع الجنس أو القومية أو اللاة أو الدين 

 المنظمات والوكالات الإنمائية -حاء 

ينباي أن يسترشد العمل الإنمائي الدولي بالمباد  الأساسية للمساواة وعد  التمييز والمشاركة   -68
وينباي للمنظمححات الححدوليححة والمنظمححات غير الحكوميححة ومنظمححات القاححاع الخححاص   الشححححححححححاملححة للجميع 

تحديد ومكافحة التحيز العنصححححري وغير  من أشححححكال  المشححححاراكة في الأعمال الإنمائية أن تنشححححآ آليات ل
وينباي اتخاذ تدابير خاصححححححححة لضححححححححمان التنوع في قيادة ه   المنظمات ومس   التمييز في صححححححححفوفها 

وينباي للوكالات الإنمائية وأصحححححا  المصححححلحة في تمويل التنمية أن يجمعوا بيانات مفصححححلة    مويفيها 
لضححححححمان تمتعها بمزايا متسححححححاوية مع الفتات    المصححححححنفة عرقياا   عن آثار التدخست الإنمائية على الفتات

ويشحححححححححمحل ذلحك بنحاء قحدرات منظمحات المجتمع المحدني    الأخرا وعحد  تعرضحححححححححهحا للحرمحان أكثر من غيرهحا 
على تقديم الشححححححححكاوا المتعلقة بالتمييز العنصححححححححري إلى الآليات    والمجتمعات المحلية المصححححححححنفة عرقياا 

للرصححد والمسححاءلة، ولا سححيما الآليات ذات الصححلة بتمويل التنمية، مثل أمين   الوطنية والإقليمية والدولية
المظالم الخاصحة بمشحاريع مؤسحسحة التمويل الدولية والوكالة الدولية لضحمان الاسحتثمار التابعة لمجموعة  

  البنك الدولي

 القياس والمساءلة -طاء 

لمكافحة العنصحححححرية، توصحححححي آلية الخبراء بقن  لمعالجة نقص المعلومات في الجهود المب ولة  -69
تقو  الدول بجمع ونشحر بيانات مفصحلة عن العرق وغير  من المحددات الاجتماعية لتسحليط الضحوء على  
  أوجه التفاوت القائمة وتشجيع التعاون الدولي واستراتيجيات منع ومكافحة التمييز الاجتماعي المنهجي 
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زما  المبادرة في جمع وإتاحة بيانات حقوق الإنسحان المصحنفة حسحب  وينباي أن تقخ  اللجنة الإحصحائية  
وينباي إدراج بيانات عرقية وإثنية مصححححنفة في تقارير الدول عن    العرق، ضححححمن محددات أخرا للهوية 

الامتثال لستفاقية الدولية للقضحححححاء على جميع أشحححححكال التمييز العنصحححححري وفي الاسحححححتعراضحححححات الوطنية 
 ضاء المستخدمة لتقييم التقد  المحرز في تحقيق أهدا  التنمية المستدامة الاوعية للدول الأع

وتوصحححححححححي آليحة الخبراء بحقن تعتمحد الحدول والمنظمحات الحدوليحة تحدابير قويحة للمسححححححححححاءلحة على   -70
الصعيدين الوطني والمحلي، مثل عمليات التدقيق في التفاوت العرقي، وتقييمات أثر المساواة، وتقييمات  

حقوق الإنسححححححان التي تتضححححححمن بيانات عن التفاوتات العرقية، وغير ذلك من التدابير الرامية الأثر على  
  إلى معالجة الأثر السحححلبي لهجرة السجتين وسحححياسحححات إنفاذ الإجراءات الحدودية على المسحححاواة العرقية 

ها تقييمات وكما لاحظؤ آلية الخبراء في دراسحححححتها المواضحححححيعية الأولى، يكتسحححححي عدد من التقييمات بين 
الأثر على حقوق الإنسححان أهمية خاصححة في تهيتة الظرو  الوطنية والدولية المواتية لإعمال الحق في  

عندما تتخ  الدول إجراءات جماعية من خسل المنظمات الدولية، قد تعوق    وهي مهمة أيضاا    (86)التنمية
نباي أن تكون المعلومات والبيانات وي   أو تعزز إعمال الحق في التنمية أو أهدا  التنمية المسحححححححححتدامة 

المسحححتمدة من ه   التقييمات قابلة للتقييم بسحححهولة وأن تكون متاحة على نااق واسحححع لكي تسحححتخدمها 
 جميع مستويات الحكومة والمجتمع المدني والجهات الفاعلة الدولية الأخرا 

المعني بالحق في    وكما لاحظ المقرر الخاص  وتتصححححححل مسححححححقلة المسححححححاءلة بالقياس والتقييم  -71
التنميحة،   ليس من الممكن إعمحال الحق في التنميحة إلا إذا كحان هنحا  محا يكفي من آليحات المسحححححححححاءلحة  

وللتصححدي للعقبة التي يفرضححها التمييز العنصححري أما      (87)وسححبل الانتصححا  في حالات وقوع انتهاكات 
الآخرين أن يضححعوا آليات مسححاءلة قوية إعمال الحق في التنمية، يجب على الدول وأصحححا  المصححلحة 

حيثما لا تكون موجودة، ويجب أن يعززوا وييسحححححححروا آليات التظلم المؤسحححححححسحححححححية القائمة، مثل المحاكم  
  الوطنية، والإجراءات الإدارية، وآليات الشكاوا، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 

مل عن كثب مع جميع أصححححححا  المصحححححلحة  وتلتز  آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية بالع -72
في تقححديم مشحححححححححورة الخبراء وتوجيهححاتهم لمكححافحححة التمييز المنهجي وتعزيز تكححافؤ الفرص فيمححا يتعلق 

 بالتنمية لدا إعمال الحق في التنمية 

    

  

(86) A/HRC/48/63 46و 45ر الاقرتان . 

(87) A/HRC/42/38  136ر الاقر . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/48/63
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/38
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