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Bosnia y Herzegovina*, Bulgaria*, Chile*, Chipre*, Croacia*, Dinamarca*,
Ecuador*, Eslovaquia*, Eslovenia*, Espafia*, Estados Unidos de América,
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del Norte*, Malta*, México, Monaco*, Montenegro, Noruega*, Nueva Zelandia*,
Paises Bajos, Paraguay, Per(*, Portugal*, Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte, Suecia*, Tailandia*, Ucrania y Uruguay*:

proyecto de resolucién

49/... Participacion de las personas con discapacidad en
el deporte, y estadisticas y recopilacion de datos

El Consejo de Derechos Humanos,

Reafirmando la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo,

Recordando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales y la necesidad de garantizar que
las personas con discapacidad gocen plenamente de sus derechos humanos y libertades sin
discriminacion,

Reafirmando todas sus resoluciones anteriores sobre los derechos de las personas con
discapacidad, la mas reciente de las cuales es la resolucion 43/23 de 22 de junio de 2020,
acerca de la toma de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad, y
habilitacion y rehabilitacion, y acogiendo con satisfaccion los esfuerzos de todos los
interesados para aplicarlas,

Recordando la resolucién 76/154 de la Asamblea General, de 16 de diciembre
de 2021, acerca de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo: participacion,

Reafirmando que la discapacidad es una construccion social y que las deficiencias no
deben considerarse un motivo legitimo para negar o restringir los derechos humanos,

Reafirmando también que la discriminacién contra cualquier persona por motivos de
discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y el valor inherentes a la persona
humana, y reafirmando asimismo que la adopcion de las medidas especificas, incluidos los

* Estado no miembro del Consejo de Derechos Humanos.
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ajustes razonables, necesarias para acelerar o lograr la igualdad de facto de las personas con
discapacidad no debe considerarse discriminacion,

Observando con profunda preocupacién el impacto negativo desproporcionado de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en las personas con discapacidad, y
reconociendo que estas se enfrentan a un riesgo mayor de infeccion por COVID-19, registran
mayores tasas de mortalidad y tienen més dificultades para acceder a servicios sanitarios de
calidad en forma oportuna, lo que repercute en sus derechos humanos,

Expresando preocupacion por los impactos adversos del cambio climatico en las
personas con multiples factores de vulnerabilidad, como las mujeres y las nifias con
discapacidad, y poniendo de relieve la necesidad de que los Estados adopten y apoyen
medidas adecuadas para atender sus necesidades especificas y para asegurar su participacion
en la planificacion de la respuesta a los desastres en situaciones de emergencia y
evacuaciones, la respuesta de emergencia humanitaria y los servicios de atencion de la salud,

Reafirmando la necesidad de incorporar la perspectiva de género y de adoptar medidas
que respondan a las cuestiones de género y sean inclusivas de la discapacidad para hacer
frente a las formas multiples, agravadas e interseccionales de discriminacion, incluidos el
capacitismo y el edadismo, en todos los esfuerzos por promover la igualdad de género y el
disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad,

Recordando los principios generales reflejados en la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, a saber, la no discriminacion, la participacion e inclusion
plenas y efectivas en la sociedad, el respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas
con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas, la autonomia
individual y la independencia de las personas, la igualdad entre hombres y mujeres, y el
respeto a la evolucion de las facultades de los nifios con discapacidad,

Recordando también que el articulo 30, parrafo 5, de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad obliga a los Estados Partes, a fin de que las
personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones con las deméas en
actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, a adoptar las medidas pertinentes para
alentar y promover su participacion, en la mayor medida posible, en las actividades
deportivas generales a todos los niveles y a asegurar que tengan la oportunidad de organizar
y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para ellas y de participar en
dichas actividades, alentando a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demaés,
instruccion, formacion y recursos adecuados,

Recordando ademas que el articulo 30, parrafo 5, de la Convencion obliga a los
Estados Partes a adoptar las medidas pertinentes para asegurar que las personas con
discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turisticas, asi como a los
servicios de quienes participan en la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas, y a asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan
igual acceso con los demas nifios y nifias a la participacion en actividades lGdicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar,

Recordando la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Racial y todos los demés instrumentos internacionales de derechos
humanos pertinentes,

Recordando también la Carta Internacional Revisada de la Educacién Fisica, la
Actividad Fisica y el Deporte y el Plan de Accion de Kazan de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, asi como las directrices de la
Organizacién Mundial de la Salud sobre actividad fisica y habitos sedentarios, y tomando
nota de la Constitucion del Comité Paralimpico Internacional,

Reconociendo el potencial del deporte como idioma universal que contribuye a educar
a las personas sobre los valores del respeto, la dignidad, la diversidad, la igualdad, la
tolerancia y la equidad como medio para erradicar todas las formas de discriminacion y
promover la inclusion social de todos, y reafirmando la necesidad de erradicar las formas
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maltiples e interseccionales de discriminacion y de combatir la intolerancia cuando se
manifiesta, tanto dentro como fuera del contexto deportivo,

Reconociendo también que la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas tiene beneficios fisicos, psicolégicos,
emocionales y sociales, incluida la mejora de la salud fisica y mental y de los resultados de
la rehabilitacion, aumenta el sentido de pertenencia, la inclusién en la comunidad, la
autoestima, la confianza en si mismo y la autonomia individual, y esta estrechamente ligada
al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

Preocupado porque las personas con discapacidad experimentan peores resultados de
salud, en parte debido a la falta de actividad fisica, y porque se enfrentan a mayores barreras
que las demas en el acceso a la actividad fisica y el deporte, debido a la inaccesibilidad de
las infraestructuras, las instalaciones y los servicios, la falta de asistencia personal, asistencia
humana o animal e intermediarios u otros servicios de apoyo comunitario, la falta de apoyo
financiero y la falta de tecnologia de apoyo adecuada al contexto y asequible, incluida
tecnologia de apoyo y dispositivos para la actividad fisica y el deporte, asi como barreras
actitudinales, como los estereotipos, la estigmatizacién y los prejuicios sobre sus
capacidades, entre otras razones,

Profundamente preocupado porque las mujeres y las nifias con discapacidad de todas
las edades se enfrentan a formas multiples, agravadas e interseccionales de estigmatizacion
y discriminacion en el deporte, se ven desproporcionadamente excluidas de las actividades
fisicas, no solo en comparacion con otras mujeres y nifias sin discapacidad, sino también en
comparacion con los hombres y los nifios con discapacidad, y también estan
desproporcionadamente expuestas a la violencia, incluida la violencia sexual y de género y
los abusos,

Reconociendo el papel que desempefia el movimiento paralimpico al presentar los
logros de atletas con discapacidad a un publico mundial y al actuar como principal medio
para promover percepciones positivas y una mayor inclusion de las personas con
discapacidad en el deporte y la sociedad, y tomando nota de la campafia “WeThel5”, iniciada
con ocasion de los Juegos Paralimpicos organizados en Tokio en 2020 y promovida en los
Juegos Paralimpicos de Invierno celebrados en Beijing en 2022,

Recordando en particular que el articulo 31 de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, sobre recopilacion de datos y estadisticas, exhorta a los
Estados Partes a recopilar informacién adecuada y desglosada, incluidos datos estadisticos y
de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto a la
Convencién, ayudar a evaluar el cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones
conforme a la Convencion, e identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las
personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos, y a asumir la responsabilidad de
difundir estas estadisticas y asegurar que sean accesibles a las personas con discapacidad y a
las demés personas,

Recordando también que el articulo 31 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad exige que en el proceso de recopilacion y mantenimiento de
informacion adecuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion, se debera respetar las
garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre proteccion de datos, a fin de
asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas con discapacidad,
y cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales, asi como los principios éticos en la recopilacién y el uso de
estadisticas,

Reconociendo que la implicacién y la participacion auténtica de las personas con
discapacidad y de las organizaciones que las representan, en calidad de expertos sobre las
barreras a las que se enfrentan, en los procesos de recopilacion de datos, incluida la
recopilacién de datos basada en la comunidad y dirigida por los ciudadanos, pueden
contribuir de forma sustancial a esa labor,

Teniendo presente que las personas con discapacidad estan especialmente expuestas
a mayores riesgos de discriminacion por sus deficiencias, lo que hace que los datos
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personales, asi como los datos sensibles sobre salud y rehabilitacion sean especialmente
relevantes y necesiten proteccion,

Preocupado por los posibles abusos y violaciones de los derechos humanos
resultantes del uso indebido de los macrodatos y los riesgos desproporcionadamente elevados
que pueden correr las personas con discapacidad a causa del sesgo de algunos conjuntos de
datos y de los algoritmos discriminatorios que restringen el acceso de las personas con
discapacidad a los servicios, incluidos los servicios de proteccion social y de salud, y su
capacidad para costearlos, asi como su acceso a las oportunidades de empleo y educacion,

Reconociendo que el cifrado y el anonimato pueden contribuir al pleno disfrute de los
derechos humanos de cada persona, incluido el derecho a la libertad de opinidn y de expresion
y el derecho a la privacidad, de conformidad con el derecho internacional, y pueden
empoderar a las personas, incluidas las personas con discapacidad, para que accedan a la
informacion y a las ideas, busquen ayuda, asistencia y orientacion y exploren y expresen
libremente ideas relacionadas con su identidad y sus derechos humanos,

Observando la naturaleza transversal de la igualdad y la no discriminacion en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que influye en el conjunto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus metas, y observando también en particular los objetivos 3, 4, 5
y 10 y la meta 17.18, de aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de gran calidad desglosados por sexo, edad, discapacidad y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos nacionales, para medir los progresos realizados en el marco de
la Agenda 2030 y velar por que nadie se quede atras,

Acogiendo con beneplacito la labor del Relator Especial sobre los derechos de las
personas con discapacidad y tomando nota con aprecio de sus informes?,

Acogiendo con beneplacito también la labor del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y tomando nota con aprecio de sus observaciones generales,

Acogiendo con beneplacito ademés la labor realizada por el Equipo de tareas sobre
los servicios de secretaria, la accesibilidad de las personas con discapacidad y la utilizacion
de la tecnologia de la informacion,

1. Acoge con beneplécito que, hasta la fecha, 184 Estados y 1 organizacion de
integracion regional hayan ratificado la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad o se hayan adherido a ella, y que 100 Estados hayan ratificado el Protocolo
Facultativo de la Convencion o se hayan adherido a él, y exhorta a los Estados y a las
organizaciones de integracion regional que ain no hayan ratificado la Convencién vy el
Protocolo Facultativo o no se hayan adherido a ellos a que consideren la posibilidad de
hacerlo con caracter prioritario;

2. Alienta a los Estados que hayan ratificado la Convencién y hayan presentado
una 0 mas reservas a esta a que inicien un proceso para examinar periédicamente el efecto de
esas reservas y la pertinencia de mantenerlas, y a que consideren la posibilidad de retirarlas;

3. Acoge con beneplécito los informes de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la participacién en la actividad fisica y
el deporte en el marco del articulo 30 de la Convencion? y sobre las estadisticas y la
recopilacién de datos en virtud del articulo 31 de la Convencién?, y exhorta a todos los
interesados a que examinen las conclusiones y recomendaciones de esos estudios con miras
a aplicarlas, segun proceda;

Actividad fisica y deportes

4, Exhorta a todos los Estados que adopten las medidas adecuadas para que las
personas con discapacidad puedan participar, en igualdad de condiciones con las deméas y sin
discriminacion, en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, aplicando un

1 AJHRC/46/27 y AIHRC/49/52.
2 AJHRC/46/49.
3 A/HRC/49/60.
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enfoque basado en los derechos humanos que responda a las cuestiones de género y tenga en
cuenta la edad, entre otras cosas:

a) Integrando la actividad fisica en los objetivos de la politica de salud y
adoptando un enfoque multidisciplinario y multisectorial para alcanzar esos objetivos a través
de las actividades recreativas, de esparcimiento, educativas y deportivas;

b) Aprobando leyes y politicas que permitan a las personas con discapacidad
participar en la actividad fisica y el deporte en igualdad de condiciones con las demaés,
prohibiendo expresamente la discriminacion por motivos de discapacidad, y proporcionando
un marco de politica que cree incentivos para que el sector privado tome medidas y combata
la discriminacion;

C) Garantizando la participacion auténtica y efectiva de las personas con
discapacidad en los procesos publicos de adopcion de decisiones relacionados con el deporte
y la actividad fisica, en particular consultando estrechamente y haciendo intervenir
activamente a las personas con discapacidad, incluidas las mujeres y los nifios con
discapacidad, directamente o a través de las organizaciones que las representan;

d) Garantizando el acceso de las personas con discapacidad a las actividades
recreativas y de esparcimiento, a la educacion fisica y a los deportes generales, y a deportes
especificos para personas con discapacidad, como participantes, espectadores o en cualquier
otro papel en acontecimientos deportivos, sin discriminacién, en los sectores publico y
privado;

e) Garantizando la accesibilidad de las personas con discapacidad a todos los
espacios abiertos y las instalaciones publicas, los transportes, los caminos, los recintos y los
servicios conexos, entre otras cosas promoviendo los principios de disefio universal en los
nuevos edificios y estructuras, asi como una informaciéon y comunicacion adecuadas y
apropiadas en formatos accesibles, incluida la utilizacion de las lenguas de sefias, como
participantes, personal y espectadores o en cualquier otro papel en los acontecimientos
deportivos;

f) Adoptando medidas efectivas para asegurar que, ademas de la labor que
realizan las organizaciones deportivas generales, las personas con discapacidad puedan
organizar y desarrollar por si mismas actividades deportivas especificas para ellas;

) Desarrollando programas de concienciacion, también en formatos accesibles,
sobre la importancia de la actividad fisica para las personas con discapacidad, en particular
sobre sus resultados en materia de salud e inclusion social, dirigidos a sus familiares y
recabando la participacion de los medios de comunicacion y otras partes interesadas;

h) Garantizando que los nifios con discapacidad tengan el mismo acceso que los
demas nifios a la participacion en actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento y
deportivas, asi como a la educacion fisica, tanto en el contexto de la educacién inclusiva
como fuera del &mbito escolar, aumentando la capacidad de los docentes y educadores a este
respecto y contratando a personas con discapacidad como docentes;

i) Garantizando que las entidades educativas responsables de la formacién de los
docentes y educadores en educacion fisica y deportes tomen medidas efectivas para
desarrollar, incluir y reforzar en los planes de estudio, deportes y practicas especificas para
la discapacidad e inclusivas de esta, también en lo que respecta a los profesionales que prestan
apoyo para las actividades extracurriculares, y velando por que las personas con discapacidad
tengan las mismas oportunidades de convertirse en docentes y educadores en educacion fisica
y deportes;

j) Poniendo en marcha estructuras de gobernanza con una distribucion adecuada
y equitativa de la financiacién para ofrecer a los atletas con discapacidad las mismas
oportunidades, becas y premios, para que puedan desarrollar sus carreras en igualdad de
condiciones con los demas;

k) Identificando y promoviendo a los atletas con discapacidad que tengan
potencial en el deporte para que puedan llegar a participar plenamente en todos los niveles
de la competicion local, nacional e internacional de su eleccion, entre otras en las
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competiciones olimpicas y paralimpicas y los Juegos Mundiales de las Olimpiadas
Especiales;

1) Reconociendo los deportes indigenas o tradicionales y apoyando a los atletas
indigenas con discapacidad, incluidas las mujeres y las nifias, para que puedan participar en
actividades de esparcimiento, incluidos los deportes;

m)  Llevando a cabo, promoviendo y financiando la investigacién y la
recopilacion, el analisis y la utilizacion de datos, sistematizando los datos administrativos ya
disponibles y considerando también la posibilidad de recurrir a la recopilacion de datos
impulsada por la comunidad y colectiva, desglosando los datos por edad, género y
discapacidad, con el fin de evaluar, entre otras cosas, los resultados de la actividad fisica en
la salud de las personas con discapacidad, la disponibilidad y asequibilidad de las tecnologias
de apoyo para la actividad fisica y el deporte, la participacién actual de las personas con
discapacidad en la practica del deporte con caracter recreativo, como aficionados o como
profesionales, y las oportunidades disponibles y accesibles para ellas;

n) Creando asociaciones con el sector privado, incluidas las organizaciones
deportivas y los sectores del turismo, la recreacion, el ejercicio fisico y el bienestar, y
desarrollando la capacidad para poner en practica medidas de accesibilidad y reducir el
impacto de las barreras actitudinales;

5. Exhorta a todos los Estados que adopten medidas especificas para contrarrestar
la exclusién y la discriminacidn estructurales por motivos de discapacidad en las actividades
recreativas, de esparcimiento y deportivas, y a que establezcan salvaguardias para prevenir,
vigilar y combatir la violencia y los abusos en el deporte contra las personas con
discapacidad, especialmente las mujeres y las nifias con discapacidad, los nifios con
discapacidad y las personas con discapacidad intelectual, proporcionando los medios
adecuados para vigilar la actividad deportiva, investigar y, en su caso, procesar a los autores
de delitos, ofrecer reparacion a las victimas, adoptar medidas de no repeticion y garantizar el
acceso a la justicia de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demaés, y promover campafias de educacién sobre la prevencién de la violencia y los abusos;

6. Alienta a todas las empresas pertinentes, en particular a las empresas de los
sectores del deporte, el turismo, la recreacion, el ejercicio fisico y el bienestar, a que disefien
sistemas deportivos mas inclusivos y asequibles para las personas con discapacidad, también
mediante la inteligencia artificial, a fin de garantizar el acceso de esas personas, en igualdad
de condiciones con las demas, a los entornos generales, a que desarrollen capacidades o
aptitudes especificas entre su personal, y a que contraten a personas con discapacidad en su
plantilla, en todos los niveles;

7. Alienta también a las organizaciones locales, nacionales e internacionales que
se dedican al deporte, la recreacion, el ejercicio fisico y la actividad fisica a comprometerse
con la plena inclusion de las personas con discapacidad formulando politicas internas de no
discriminacion y de inclusidn de la discapacidad, creando sistemas de salvaguardia internos
para prevenir y abordar la violencia contra las personas con discapacidad, especialmente
contra las mujeres y las nifias con discapacidad, y promoviendo oportunidades de intercambio
entre atletas, entrenadores y arbitros con discapacidad y sus pares sin deficiencias,
fomentando la camaraderia y una comunidad de préactica;

Estadisticas y proteccion de datos

8. Exhorta a todos los Estados a que adopten medidas adecuadas para garantizar
una recopilacién, un anélisis y una utilizacién sostenibles, exhaustivos e inclusivos de datos
sobre las personas con discapacidad y sobre las barreras a las que se enfrentan en el ejercicio
de sus derechos, con un enfoque basado en los derechos humanos, a fin de formular y poner
en préctica politicas, y hacer un seguimiento y evaluar la aplicacion de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, entre otras cosas:

a) Incluyendo preguntas que identifiquen a las personas con discapacidad en la
recopilacién de datos, en particular en los censos y en todas las encuestas de hogares, y
garantizando que esas preguntas incorporen un enfoque funcional, como el adoptado en el
minicuestionario sobre discapacidad del Grupo de Washington;
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b) Desglosando por discapacidad todos los indicadores a nivel individual y de
hogar;

C) Realizando encuestas periodicas especificas sobre la discapacidad para
recopilar informacion més detallada, incluida informacion cualitativa, sobre las personas con
discapacidad y las barreras del entorno, actitudinales e institucionales a las que se enfrentan;

d) Reforzando los sistemas de gestion de la informacion sanitaria para recopilar
y comunicar informacién por discapacidad que, respaldada por datos cualitativos sobre las
barreras del entorno, puedan utilizarse para fundamentar las decisiones de politica, la
planificacién sanitaria, la asignacion presupuestaria y los esfuerzos de respuesta en casos de
emergencia sanitaria;

e) Sistematizando sus procesos de recopilacion de datos administrativos para
reunir datos sobre la discapacidad, y utilizando esos datos para orientar la planificacion
inclusiva de politicas e identificar lagunas en la aplicacién de las politicas que impidan el
disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad,;

f) Armonizando la recopilacion de datos relacionados con la discapacidad para
que los conjuntos de datos de las diferentes herramientas de datos sean coherentes y se
utilicen conjuntamente;

0) Considerando, en la recopilacion y el analisis de datos, las formas multiples,
agravadas e interseccionales de discriminacién contra las personas con discapacidad,
especialmente contra las mujeres y las nifias, los nifios y las personas mayores con
discapacidad,;

h) Apoyando los procesos de recopilacion de datos impulsados por los
ciudadanos y basados en la comunidad, y los analisis dirigidos por personas con discapacidad
y organizaciones que las representan o en los que estas participan, reconociendo a las
personas con discapacidad como expertas en las barreras a las que se enfrentan;

i) Seleccionando instrumentos de evaluacion de la discapacidad idoneos y que
tengan en cuenta las normas de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y calidad, para
los procesos destinados a determinar si se cumplen los requisitos de acceso a los programas
relacionados con la discapacidad;

j) Apoyando la investigacion cuantitativa y cualitativa destinada a evaluar las
politicas vigentes, detectar sus lagunas y orientar la formulacién de politicas mediante el uso
de metodologias de investigacién inclusivas que impliquen auténticamente a las personas con
discapacidad en calidad de investigadores y valoren sus experiencias en cuanto fuentes de
conocimiento;

k) Mejorando los sistemas de recopilacién de datos para un adecuado seguimiento
y evaluacion de la aplicacion de la Convencion y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para todas las personas con discapacidad;

9. Exhorta a todos los Estados que recaben la participacién de las personas con
discapacidad y de las organizaciones que las representan en las distintas fases de los procesos
de recopilacion de datos, desde la planificacion estratégica, la identificacion de las
necesidades de datos y el ensayo de las metodologias de recopilacién, hasta la recopilacion,
el almacenamiento, el andlisis, la difusion y la interpretacion de los datos, asi como en el
disefio, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas relacionadas con los
datos;

10.  Exhorta a todos los Estados que garanticen que los datos que se recopilen
almacenen, analicen, difundan e interpreten sobre las personas con discapacidad y sobre las
barreras a las que se enfrentan estén disponibles para esas personas en formatos accesibles,
y que estas puedan rectificar la informacién incorrecta o desactualizada, y solicitar la
supresion de los datos almacenados ilegalmente;

11.  Exhorta también a todos los Estados a que adopten las medidas adecuadas para
proteger los datos personales y garantizar la confidencialidad y el respeto a la privacidad de
las personas con discapacidad en todas las fases de los procesos de recopilacion de datos,
entre otras cosas:
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a) Aprobando o modificando las leyes de proteccién de datos vigentes para que
incluyan a las personas con discapacidad;

b) Utilizando los principios de privacidad y proteccién de los datos cuando
formulen politicas relacionadas con la discapacidad u otras politicas que puedan afectar a las
personas con discapacidad;

C) Garantizando el respeto del secreto estadistico y la proteccién de datos en la
recopilacién y gestion de datos con fines estadisticos;

d) Garantizando que las personas con discapacidad den su consentimiento
informado de acuerdo con las normas establecidas en la Convencion y que se proporcione
informacion adecuada y apropiada en formatos accesibles, incluidas las lenguas de sefias,
para obtener dicho consentimiento;

e) Exigiendo mayor transparencia y responsabilidad en lo que respecta a los
algoritmos utilizados en los servicios relacionados con la discapacidad y otros servicios que
puedan afectar a las personas con discapacidad, y adoptar un enfoque basado en los derechos
humanos en lo tocante a los macrodatos, en particular los relativos a las personas con
discapacidad y sus derechos humanos;

f) Considerando la posibilidad de promulgar legislacion que exija la diligencia
debida en materia de derechos humanos en la recopilacion, el almacenamiento y el
intercambio de macrodatos, asi como en lo que respecta a la inteligencia artificial utilizada
por el sector publico o privado;

0) Exigiendo a las personas y las entidades que traten datos de personas con
discapacidad, especialmente los relacionados con la salud y la rehabilitacion, que dispongan
de mecanismos de supervision interna para evitar la divulgacion no autorizada, directa o
indirecta, de las deficiencias;

Seguimiento

12.  Exhorta a los Estados a que emprendan actividades de cooperacion
internacional a todos los niveles con objeto de fortalecer sus capacidades nacionales para
permitir a las personas con discapacidad que participen, en igualdad de condiciones con las
demés, en las actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, lleven a cabo una
recopilacién sostenible y exhaustiva de datos sobre las personas con discapacidad, y alienten
la movilizacién de recursos publicos y privados de manera sostenible a fin de incorporar los
derechos de las personas con discapacidad en las actividades de desarrollo, e invita a la
Oficina del Alto Comisionado y a los organismos pertinentes de las Naciones Unidas, asi
como a otros mecanismos y asociaciones de donantes, a que estudien la manera de fomentar
las actividades de cooperacion internacional en ese sentido, en estrecha consulta con las
personas con discapacidad y las organizaciones que las representan;

13.  Alienta a los Estados a que integren en sus informes al foro politico de alto
nivel sobre el desarrollo sostenible los avances logrados con respecto a los derechos de las
personas con discapacidad que se reflejen en las leyes, las politicas y las practicas elaboradas
en relacién con los compromisos contraidos en virtud de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, y a que elaboren indicadores de derechos humanos y recopilen datos desglosados
por edad, género y discapacidad para que sirvan de base a esos indicadores, utilizando para
ello un enfoque funcional, como el minicuestionario del Grupo de Washington;

14.  Exhortaa los Estados a que velen por que todas las actividades de cooperacion
internacional incluyan a las personas con discapacidad y no contribuyan a crear nuevas
barreras para ellas;

15.  Solicita a la Oficina del Alto Comisionado que presente un informe oral al
Consejo de Derechos Humanos sobre la aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusién de la Discapacidad en todos sus programas y operaciones en sus periodos
de sesiones 53° y 56°, y solicita también a la Oficina que ponga su informe al Secretario
General sobre la Estrategia a disposicién del publico en una version en lectura facil y en un
formato accesible;
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16.  Decide que su proximo debate interactivo anual sobre los derechos de las
personas con discapacidad se celebre en su 52° periodo de sesiones, y se centre en los sistemas
de apoyo para garantizar la inclusién en la comunidad de las personas con discapacidad, entre
otras cosas como medio para construir un futuro mejor tras la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19), y que cuente con interpretacion en sefias internacionales y
subtitulado para personas sordas;

17.  Decide también celebrar en su 55° periodo de sesiones un debate interactivo
sobre los derechos de las personas con discapacidad, que se centrara en las buenas préacticas
de los sistemas de apoyo que permiten la inclusion en la comunidad de las personas con
discapacidad, y que contara con interpretacion en sefias internacionales y subtitulado para
personas sordas;

18.  Solicita a la Oficina del Alto Comisionado que dedique su préximo estudio
tematico anual sobre los derechos de las personas con discapacidad a los sistemas de apoyo
para garantizar la inclusion en la comunidad de las personas con discapacidad, entre otras
cosas como medio para construir un futuro mejor tras la pandemia de COVID-19, y el
siguiente a las buenas practicas de los sistemas de apoyo que permiten la inclusién en la
comunidad de las personas con discapacidad, en consulta con los Estados y otros interesados
pertinentes, las organizaciones regionales, el Relator Especial sobre los derechos de las
personas con discapacidad, las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de personas con discapacidad, y las instituciones nacionales de derechos
humanos, pidiendo que las contribuciones se presenten en un formato accesible, y solicita
que esas contribuciones de los interesados, los propios estudios y una version en lectura facil
de estos se publiquen en el sitio web de la Oficina del Alto Comisionado, en un formato
accesible, antes de los periodos de sesiones 52° y 55° del Consejo de Derechos Humanos;

19.  Alienta al Equipo de tareas sobre los servicios de secretaria y la accesibilidad
de las personas con discapacidad a que informe oralmente al Consejo de Derechos Humanos
sobre su labor y sobre los progresos realizados en la aplicacién de su plan de accesibilidad,;

20. Insta a los Estados a que consideren la posibilidad de integrar e incorporar en
mayor medida la perspectiva y los derechos de las personas con discapacidad en la labor del
Consejo de Derechos Humanos;

21.  Alienta a las organizaciones que representan a las personas con discapacidad,
la sociedad civil, los mecanismos nacionales descritos en el articulo 33 de la Convencién y
las instituciones nacionales de derechos humanos a que participen activamente en los debates
mencionados en los parrafos 11y 12 de esta resolucidn, asi como en los periodos de sesiones
ordinarios y extraordinarios del Consejo de Derechos Humanos y sus grupos de trabajo;

22.  Solicita al Secretario General, a la Alta Comisionada y a las oficinas de las
Naciones Unidas que sigan trabajando conjuntamente en la aplicacién progresiva de las
normas y directrices relativas a la accesibilidad de las instalaciones y los servicios del sistema
de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de la Convencion,
y subraya que el Consejo de Derechos Humanos, incluidos sus recursos en Internet, debe ser
totalmente accesible para las personas con discapacidad;

23.  Solicita al Secretario General que siga velando por que la Oficina del Alto
Comisionado, en las funciones que se le encomienden en relacién con los derechos de las
personas con discapacidad, y el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
dispongan de los recursos necesarios para el desempefio de sus tareas;

24.  Decide seguir ocupandose de la cuestion.
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