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 مجلس حقوق الإنسان 
 والأربعون  تاسعةالدورة ال

 2022  نيسان/أبريل 1 -شباط/فبراير  28

 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

،  * ، وتونس*، وت كيبا*، وبل باريبا*، وبلجيكبا*، وألمبانيبا، وإنبدونيسبببببببببيبا، وال  ت با *، وإكوادور*سببببببببب بانيباإ  
، *، وك واتيا*وفنلندا، وق  ص،  *، وف نسببا، والبل ي *، وشببيلي*، وسببلوفينيا*والج ل الأسببود، ورومانيا

 *: مش وع ق ار، واليونان*، والمكسيك، والولايات المتحدة الأم يكية، واليم *ولكسم  غ، ومص 

 الحق في العمل .../49  

 إن مجلس حقوق الإنسان، 

 بمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه،إذ يسترشد  

وإعلان وبرنامج عمل فيينا، وإذ يشااااااير إل   الإعلان العالمي لحقوق الإنسااااااان وإذ يؤكد من جديد 
جميع الصاااااااالوة الدوليا لحقوق الإنسااااااااان ذا  الصاااااااالا بالحد في العمل، وص  اااااااايما الع د الدولي ال ا   

وخطا التنميا  ، واصتفاقيا  الأ ااااااااا اااااااايا لمنةما العمل الدوليا ،بالحقوق اصقتصاااااااااديا واصجتماقيا والثقا يا
 ،2030المستداما لعام 

القرارا  السااابقا لمجلس حقوق الإنسااان بشااقن الحد في العمل، و خر ا                     يؤكد من جديد أيضااا  وإذ  
 ،2020 حزيران/يونيه 19المؤرخ  43/7القرار 

عمل الأشاا ا  ذوا الإعاقا  بشااقن 22/3جلس حقوق الإنسااان مقرار  كذلك  وإذ يؤكد من جديد 
 ،2013  ذار/مارس 21المؤرخ  وفر  توظيف م

المعنون ، 2008كانون الأول/ديساامبر  19، المؤرخ 63/199قرار الجمعيا العاما إل  وإذ يشااير  
  المجلس اصقتصااااادا      ا                                                                                   "إعلان منةما العمل الدوليا بشااااقن العدالا اصجتماقيا من أجل عولما عادلا"، وإل  قرار  

العمالا بشاااااااااقن دور منةوما الأمم المتحدة في توفير   2007تموز/يوليه   17المؤرخ  2007/2واصجتماعي 
بشااااااقن تشااااااجيع العمالا  2008تموز/يوليه  24المؤرخ   2008/18الكاملا والمنتجا والعمل اللائد للجميع و

 الكاملا والعمل اللائد للجميع،

  

 دولا غير عضو في مجلس حقوق الإنسان. *
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إل  إعلان منةما العمل الدوليا بشاااااقن المبادح والحقوق الأ اااااا ااااايا في العمل                وإذ يشاااااير أيضاااااا   
  ، 1998حزيران/يونيه    18في دورته السااااد اااا والثمانين المعقودة في  ومتابعته، الذا اعتمده مؤتمر العمل الدولي 

وإل  إعلان العدالا اصجتماقيا من أجل عولما عادلا، الذا اعتمده المؤتمر في دورته السااااااابعا والتسااااااعين  
دورته المؤتمر في   ، وإل  الميثاق العالمي لفر  العمل، الذا اعتمده2008حزيران/يونيه  10المعقودة في  

، وإل  إعلان مئويا منةما العمل الدوليا من أجل  2009حزيران/يونيه   19الثامنا والتسااااااااعين المعقودة في  
 ،2019حزيران/يونيه  21المعقودة في  108مستقبل العمل، الذا اعتمده المؤتمر في دورته 

وت صااااصاااا ا داخل   الذا تؤديه منةما العمل الدوليا وبوصيت ا وخبرت ا  يبالدور الرئيساااا            وإذ يساااال م   
وتوفير تعزيز   بشاااااااقن  ونةام الإشااااااارا  ال ا  ب ا  هيلل ا الثلاثي الفريد  من خلالمنةوما الأمم المتحدة و 

للجميع، وإذ يشااااير إل  مبادرات ا وأنشااااطت ا في  ذا  والم تارة بحريا جا                                     العمل اللائد والعمالا الكاملا والمنت  
 ومبادرا  المنةما في الذكرى المئويا لتق يس ا،الصدد، ومن جملت ا برنامج توفير العمل اللائد، 

بالعمل الذا تؤديه  يئا  المعا دا ، وص  ااااااااااااايما اللجنا المعنيا بالحقوق اصقتصااااااااااااااديا  ه           وإذ ينو   
،  اللجناا المعنياا بحقوق الأشاااااااااااااا اا  ذوا الإعااقاا و   واصجتمااقياا والثقاا ياا،  يماا يتعلد باالحد في العمال،

 مل للأش ا  ذوا الإعاقا،يتعلد بإعمال الحد في الع  يما

بالعمل الذا تقوم به وكاص  الأمم المتحدة وصاناديق ا وبرامج ا، وص  ايما منةما           ه أيضاا      و  وإذ ين  
العمل الدوليا، لدعم ج ود الدول في تعزيز النمو اصقتصااااااادا المسااااااتدام والشااااااامل للجميع والعمالا الكاملا 

م                                                                   وتوفير العماال اللائد للجميع، والإعمااال الكاااماال للحد في العماال، وإذ يساااااااااااااال    والم تااارة بحريااا  جااا        والمنت  
ال اما التي قدمت ا  يئا الأمم المتحدة للمسااااااواة بين الجنساااااين وتملين المرأة في مجال إعمال   ااااا اما بالإ

 حد النساء في العمل،

،  ا والساايا اايا واصجتماقياأن جميع حقوق الإنسااان، المدنيا والثقا يا واصقتصااادي وإذ يؤكد من جديد  
                                                                                      الحد في التنميا، حقوق عالميا ومترابطا ومتشاابلا وغير قابلا للتجزئا ويعزز بعضا ا بعضاا ،   ذلك  بما في

                                                                                         وأن جميع حقوق الإنسااااان يج  أن ت عام ل بالتساااااوا والإنصااااا  وأن تولااااع عل  قدم المساااااواة وأن ت عط  
 من الأ ميا، نفسه القدر 

ول ينبغي أن تتع د بضاامان ممار ااا الحد في العمل دون أا تمييز بسااب   عل  أن الدوإذ يشاادد  
الأصاال القومي  الساايا ااي أو غير الساايا ااي، أو العرق، أو اللون، أو الجنس، أو اللغا، أو الدين، أو الرأا

 ،أا ولع  خرأو  أو الإعاقا، أو اصجتماعي، أو الثروة، أو النس ،

                                             ل ليس شاااارضا  لااااروريا  لإعمال حقوق الإنسااااان الأخرى  عل  أن الحد في العم               وإذ يشاااادد أيضااااا   
  كفالا                                                                                       فحس ، بل  و أيضا  جزء أصيل ص يملن فصله عن كراما الإنسان والعدالا اصجتماقيا، وص بد منه ل

 تلبيا اصحتياجا  البشريا وتفعيل القيم التي  ي من صميم الحياة الكريما،

عمل، بما في ذلك  عل  حصااااولإزاء التمييز الذا قد يواج ه كبار الساااان في ال  القلد هر ساااااو وإذ ي  
،  في التوظيف   عمريا حدود ال ال ، والتقاعد المبلر القساارا، و مرتبا  ، وت  يض ال ا للتقاعد التعساا ي   ا ساان الإلزامي ال 

دري  الت قدرة كبار الساااان عل  العمل والحصااااول عل  فر   بشااااقن الساااالبي  تنميطوال  جتماقيااص  عرا والأ
 ،والتقدم الوظيفي

الذا يواج ه الأشا ا  ذوو الإعاقا، وتمثيل م   المرتفع إزاء معدل البطالا                     يسااوره القلد أيضاا  وإذ  
  احتمال أن يعملوا في ظرو  عمل غير مساااااتقرة تزايد   ، وإزاء ل الحر في القطاع غير الر ااااامي وفي العم  لزائد ا 

 ،                   دن  مقارنا  بغير مأ  مرتبا وأن يتقالوا  
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العمالا بلثير من معدل  دن  النسااااااااء ذوا  الإعاقا أ   بين  عمالا ال لأن معدل   يسااااااااوره القلد كذلك وإذ  
جملا أمور من ا التمييز والوصاااااام المرتبطان  ل         نتيجا  الرجال ذوا الإعاقا والأشاااااا ا  غير ذوا الإعاقا،   بين 

المعلوما   عدم الحصاول عل  و بالإعاقا، واصفتقار إل  بيئا  مفتوحا وشااملا وتملينيا يسا ل الوصاول إلي ا،  
، وظي يا المنح  وم ارا  التدري  الم ني ال   للجميع   التعليم الشااااااامل  عدم توافر وأشاااااالال اصتصااااااال المتعددة، و 

 ، للشباب ذوا الإعاقا   بالنسبا  العمل   مجال   ا إل  ي المدر    المرحلا  اصنتقال من  قصور عمليا و 

إعمال عل  عل   ااااوق العمل، و (  19-)كوفيد  فيروس كورونا  مرض  تقثير جائحا وإذ يشاااادد عل  
حيث  النسااء ذوا  الإعاقا،   ب اصااالحد في العمل وعبئه غير المتنا ا  عل  الأشا ا  ذوا الإعاقا، و 

الضامان اصجتماعي عل    للحصاول عل أقل                         ت تاح ل م بالتالي فر ، و مغير             م يقل  عناحتمال توظيف  نإ
صااع  اقتصااديا مإل       أد    19-لوفيدب  صالاالتدابير المت  نإحيث ، م المعيشاياأ ااس العمل، وعل  أ ار 

  الأشاااا ا  ذوا الإعاقا بشاااالل غير مباشاااار من خلال فقدان وظائ  أفراد           أث ر  عل و ناجما عن البطالا  
 ،الأ رة من

قن إعماال با و   ،التعليمفي  الضااااااااااااااماان اصجتمااعي و في  باالتكاامال بين الحد في العمال و   يعتر ذ  وإ 
العمل اللائد   توفير من أ دا  التنميا المساااااااااااتداما بشاااااااااااقن 8ي ذلك تحقيد ال د  الحد في العمل، بما ف

مشاااااااركت م  ويعزز  ،  يت موا ااااااتقلال  عل  أنفساااااا م  الأشاااااا ا  ذوا الإعاقا  اعتماد  تحقيد ساااااا م في     ، ي  للجميع
 اصجتماقيا واندماج م في المجتمع،

من أجال     يئااات اااالأمين العااام ووكاااص  الأمم المتحاادة و   بااالمبااادرا  التي ات ااذ ااا        علمااا    وإذ يحيط 
خطوة حيويا نحو  باعتبار ذلك   19-المتصاااااااالا بلوفيد  تعافياج الإعاقا في ج ود اص ااااااااتجابا والمتعزيز إد

تو ااااااااااايع  الوظائ  و   ليا التعجيل العالميا لإنشااااااااااااء خل  الرك ، بما في ذلك  أحدتحقيد التع د بعدم ترة  
الأمين العام في الدورة السااااااااااد اااااااااا والسااااااااابعين للجمعيا العاما، في   ات ذ االتي   قياالحمايا اصجتمانطاق  
في  لأشاااااااا ا  ذوا الإعاقا  ل  تكافؤ الفر ، ويلاحظ في  ذا الصاااااااادد أ ميا تعزيز  2021 اااااااابتمبر  أيلول/

مل جا والع                         والعمالا الكاملا والمنت    ،والرعايا الصاااااااحيا ،والتعليم الجيد  ،ال دما  اصجتماقياالحصاااااااول عل   
مشاااااركت م الفعالا وال ادفا، وحمايا حقوق الإنسااااان ال اصااااا ب م، والقضاااااء عل  التمييز    تشااااجيعاللائد، و 
 وا ت دام البيانا  المصنفا حس  الجنس والعمر والإعاقا، بجمع من جي القيام عل  نحو، و إزاء م

محوره    19-أزماا كوفياد          تعاا   من  لعمال من أجال إل  ا  االعاالميا   دعوةباالا      ا  أيضاااااااااااااا                ذ يحيط علماا  وإ 
 المؤتمر العام لمنةما   ا اعتمد   و ي دعوة ،                      كفيلا  بمواج ا الأزما  و             ومسااااتداما    للجميع              ، يلون شاااااملا  الإنسااااان 

 العمل اللائد  يجاد الأولويا لإ   تولي إل  ولااع  اايا ااا   ا دعا في  و   2021  ه حزيران/يوني   17العمل الدوليا في  
 ،لأوجه عدم المساواة         تتصد ى، و للجميع، بما في ذلك للأش ا  ذوا الإعاقا

 إنساااااان بحد كل  متصااااالاجديدة     ا  ر يجل  معه تحديا  وفرصااااا                        بقن عالم العمل المتغي    وإذ يعتر  
القائم التمييز   في الوقت الذا يشاااااالل  يهللأشاااااا ا  ذوا الإعاقا   واتيافي التمتع بشااااااروط عمل عادلا وم

 التفاوتا  المتزايدة، نتائجالإعاقا أحد أ باب و عل  

تتيح ا التكنولوجيا  المتقدما، بما في ذلك الروبوتا  والذكاء  بقن تطوير الأتمتا التي م         وإذ يساااااااال   
اصصاااااطناعي، يحقد من ناحيا الوعد بزيادة الإنتاجيا، وإيجاد فر  العمل، وتحساااااين ال دما ، وتحساااااين 

ولكنه ينطوا من ناحيا أخرى عل  تحديا  قد يلون ل ا عل   ب د  تحساااااااااااااين الإدماج اصجتماعي، الرفاه
                                                                                    والأجور وضبيعا العمل نفساه تقثير أو اع قد ي تل  كثيرا  بين المناضد الم تلفا وداخل  الوظائ  والم ارا

  نتمي ما ي          كثيرا  ، حيث  تحوللعمليا ال                     غير الم ي ئين جيدا    الأشااااا ا  عل              ل   أثرا  أن ي مما يملن  البلدان،  
 النساء ذوا  الإعاقا، ، مثل الأش ا  ذوا الإعاقا، وص  يما   ا  أكثر الفئا  ت ميش إل  بشدة  ضررون المت 

، وكان له بالفعل أثر  اااالبي عل  التمتع  جميع                                         بقن تغير المناخ يشاااالل ت ديدا  وجوديا  لل                وإذ يساااال م كذلك  
 الكامل والفعال بحقوق الإنسان الملر ا في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، بما في ذلك الحد في العمل،  
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المتعلقاا بتغير المنااخ وعملياا    جراءا الإبا   ينالمتاقثر  المحلياا والعماال بقن المجتمعاا   وإذ يعتر  
الحمايا ب   يلونوا مشااامولينينبغي أن   للجميع   اااياق اصقتصاااادا  المساااتداما والشااااملا التصااادا له و ثاره في

 التدري  والمساعدة  توفيرفر  اقتصاديا و   إيجاد  ت د  إل ا تثمارا  أو ع إقاما    عن ضريداصجتماقيا،  
 ا،انتقال عادلومن ثم كفالا عمليا للباحثين عن عمل،   المنا بين

للقوى العاملا وإيجاد  ااصنتقال العادل عمليا  لااااااارورا راعي أن اتفاق باريس ي  وإذ يؤكد من جديد 
                                                                  العمل اللائد والوظائ  الجيدة وفقا  لأولويا  التنميا المحددة وضنيا ،

  لحقوق الإنساان عن العلاقا بين إعمال  ا الأمم المتحدة الساامي   ا بتقرير مفولا            يحيط علما   - 1 
 ؛( 1) بجميع حقوق الإنسان ش ا  ذوا الإعاقاالحد في العمل وتمتع الأ

                                                         ، حسااااااااااااابمااا  و ملر س في الع ااد الاادولي ال ااا  بااالحقوق اصقتصاااااااااااااااديااا جااديااد   من   يؤكااد  - 2 
من اتفاقيا  27                      الإعاقا، عملا  بالمادة    ، بما في ذلك للأشاااا ا  ذوا والثقا يا، الحد في العمل  واصجتماقيا 

                                                           يشمل حد كل ش ص في أن ت تاح له إملانيا كس  رزقه بعمل ي تاره  بما  حقوق الأش ا  ذوا الإعاقا،
                                                                                                أو يقبله بحريا، ولاااااااااارورة أن تت ذ الدول تدابير منا اااااااااابا للتملن تدريجيا  من الإعمال الكامل ل ذا الحد،  

وتقنيا  في مجال التوجيه والتدري  التقنيين والم نيين، ب د  تحقيد   يشمل اص تعانا ببرامج و يا ا  بما
في ظل ظرو  تصاااااااااون  وم تارة بحريا جا                                                          تنميا اقتصااااااااااديا واجتماقيا وثقا يا مطردة وعمالا كاملا ومنت  

 الحريا  السيا يا واصقتصاديا الأ ا يا للفرد؛

                                                   و ملر س في الع د الدولي ال ا  بالحقوق اصقتصاديا   ، حسبما                   يؤكد من جديد أيضا   -3 
واصجتماقيا والثقا يا، حد كل فرد في التمتع بشااااااااروط عمل عادلا ومواتيا تكفل، عل  وجه ال صااااااااو ،  
                                                                                              ملافقة  توف  ر لجميع العمال، كحد أدن ، أجرا  منصاااااااااااااافا  وملافقة  متساااااااااااااااويا لدى تساااااااااااااااوا قيما العمل دون 

                                                                 للمرأة خصاااااوصاااااا  تمتع ا بشاااااروط عمل ص تكون أدن  من تلك التي يتمتع ب ا   تمييز، عل  أن يضااااامن أا
؛ وظرو  عمل اولأ اار م  ا                                                                         الرجل، وتقالااي ا أجرا  يساااوا أجر الرجل لدى تساااوا العمل؛ وقيشااا  كريما  ل م

                                                                                              تكفل السالاما والصاحا؛ وفرصاا  متسااويا للجميع لترقيت م في عمل م إل  مرتبا أعل  منا ابا، دون إخضااع  
                                                                                                  لك صعتبارا  أخرى غير الأقدميا والكفاءة؛ وا تراحا وأوقا  فراغ وتحديدا  معقوص  لساعا  العمل وإجازا   ذ

 دوريا مدفوعا الأجر وملافقة عن أيام العطل الر ميا؛

أن الدول مسااااااؤولا في المقام الأول عن لاااااامان الإعمال الكامل  يؤكد من جديد كذلك -4 
                                                             صت اذ إجراءا ، منفردة  وعن ضريد المساااااااااااعدة والتعاون الدوليين،  لجميع حقوق الإنسااااااااااان وعن السااااااااااعي 

                  كي تحقد تدريجيا   لوب اصااااااا في المجالين اصقتصااااااادا والتقني، وبققصاااااا  ما تساااااام  به موارد ا المتاحا،  
وجه                                                                                    الإعمال الكامل للحد في العمل مسااااااااااات دما  في ذلك جميع الو اااااااااااائل المنا ااااااااااابا، ومن جملت ا عل  

 ؛، بالتشاور مع رابطا  العمال وأرباب العملبير تشريعياال صو  اعتماد تدا

الحد في العمل، تساااااااتتبع الحد في  ب  مشااااااامولاال العمل،  اختيار أو قبول أن حريا  يؤكد -5 
                                            اصااااااااا في حالا الأشاااااااا ا  الذين كثيرا  ما ت قو ض وب البحث عن خيارا  م نيا وفد شااااااااروط متساااااااااويا،  

والأشاا ا    وكبار الساان ، وص  اايما النساااء والشاابابالجبرا  عمللاأو حلام قانونيا تمييزيا  لأ               حريت م نتيجا  
 ذوو الإعاقا؛

أن عل  الدول، وفد ما تنص عليه الصالوة القانونيا الدوليا ذا  الصالا،          أيضاا    يؤكد -6 
يسااااات دمونه في أا شااااالل كان، وأن تساااااع   الجناة الذينوأن تعاق   العمل الجبرا أو الإلزامي،أن تحةر  

 إل  تقديم دعم منا   إل  الضحايا؛ 

  

(1) A/HRC/46/47. 
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                ي حرم أا شاااا ص من                                                     عل  أن الحد في العمل يسااااتتبع أمورا  من ا الحد في أص يشاااادد -7 
                                                                                                 العمل ظلما  وتعساااافا ، وعل  وجوب أن تت ذ الدول، وفقا  للالتزاما  ذا  الصاااالا المتعلقا بالحد في العمل، 

                                                                 نا با لضمان حمايا العمال من الفصل من العمل فصلا  م الفا  للقانون؛التدابير الم

جمعيااا  مع  خرين،  الالحمااايااا الفعااالااا للحد في حريااا تكوين    تكفاال  بااالاادول أن   ياا ي  -8 
، من أجل تعزيز    النقابا التي ي تارون اواصنضاااااااااااااامام إل العمال  في تكوين نقابا   الأفراد  في ذلك حد بما

 ؛اصقتصاديا واصجتماقي ا  موحمايا مصالح

عل  المساااااااااااواة بين الرجل والمرأة في حق ما في التمتع بجميع حقوق الإنسااااااااااان،  يشاااااااااادد  - 9 
الحد في العمل، وعل  أن المسااواة في الحصاول عل  عمل أمر أ اا اي لتمتع المرأة بلافا حقوق   ذلك   في  بما 

                                                                                                   الإنسااااااان تمتعا  كاملا ، مع التسااااااليم بقن المرأة تتعرض، في أحيان كثيرة، للتمييز في  ااااااياق إعمال حقوق ا في  
في ذلك                       الأقل ا ااتقرارا ، بما عل  قدم المساااواة مع الرجل، وبقن ا معرلااا أكثر منه لةرو  العمل   صاادد  ذا ال 

العمل في اصقتصاد غير الر مي، ومحدوديا أو انعدام الحمايا القانونيا، وتدني مستويا  تمثيل ا في مناص   
                                                                           ، وتادني مساااااااااااااتوياا  الأجور، والعمال غير الطوعي المؤقات وبادوام جزئي، وأن اا تتحما ل  ا  القرار   ات ااذ القياادة و 

والأعمال المنزليا غير مدفوعا الأجر داخل الأ اااااارة المعيشاااااايا والعائلا،   أكثر من الرجل ع ء أعمال الرعايا 
                                                                     يشلل في كثير من الأحيان عائقا  يحول دون زيادة ان راض ا في  وق العمل؛ قد  ما م 

ق بعد عل  اتفاقيا حقوق الأشا ا  ذوا الإعاقا أو تنضام                     بالدول التي لم تصاد    ي ي  -10 
 ؛إلي ا أن تنةر في القيام بذلك

أنه ينبغي ات اذ تدابير خاصااااا بالإعاقا، بالتشاااااور مع الأشاااا ا  ذوا الإعاقا،    ؤكدي  -11 
الإعاقا   ا الأشااااا ا  ذو   تملنلعمل والتعليم والحمايا اصجتماقيا، لكفالا و ي افي مجاص  ثلاثا مترابطا  

 ؛ اورفا    اوازد ار  في تنميا مجتمعات م   املإل منح م التملين اللازممن تحسين حيات م و 

أنه ينبغي للدول أن تحمي الأشاااااااااا ا  ذوا الإعاقا من جميع أشاااااااااالال        يضااااااااااا  أ  يؤكد -12 
 ومواتيا، بما في ذلكتمتع الأشااااا ا  ذوا الإعاقا بشاااااروط عمل عادلا  كفلاص اااااتغلال في العمل، وأن ت 

في  وأن تعمل  ظرو  العمل الآمنا والصاحيا، والحد الأدن  للأجور، والحصاول عل  الضامان اصجتماعي، 
 تدابير عن ضريدقدرا  الأشااا ا  ذوا الإعاقا،  بشاااقنالضاااارة   قوال  النمطياتفكيك ال عل الوقت نفساااه 

 ؛التوقيا والتعليم والتدري 

تكافؤ الفر    كفالاابير المنا اااااااااااااابا لأنه ينبغي للدول أن تت ذ جميع التد شاااااااااااااادد عل ي  -13 
حق ن في العمل، وإيلاء  بشاقنالمعاملا للنسااء ذوا  الإعاقا، عل  قدم المسااواة مع الآخرين، المسااواة في  و 

عدم المساواة والتمييز  لا تمام خا  لملافحا جميع أشلال التمييز، بما في ذلك الأشلال المتداخلا المتعددة 
 فر  العمل والأجور والتوظيف والتقدم الوظيفي؛الحصول عل  و  لاوصول إل  العمافي شروط ال

، بما في ذلك الأضفال ذوو حمايا الأضفال  مساااااااااااؤوليا الدولا عن عل        أيضاااااااااااا   يشااااااااااادد -14 
                                                                            من اص ااااااااااتغلال اصقتصااااااااااادا ومن أداء أا عمل قد يشاااااااااالل خطرا  علي م أو يحول دون تعليم م   الإعاقا،

العقلي أو الروحي أو الأخلاقي أو اصجتماعي، وعن ات اذ  بصاااااااحت م أو يعوق نمو م البدني أو      يضااااااار   أو
 ؛ للقضاء عل  عمل الأضفال بجميع أشلالهتدابير إلا يا 

في  ااااااياق   وعمليا  التصاااااادا له و ثاره   تغير المناخ ب  لقا المتع   جراءا  الإ أن  دد عل  يشاااااا  - 15 
  تتي  19- جائحا كوفيد و   ا، التكنولوجي   طورا  ، والوتيرة السااااااريعا للت للجميع   اصقتصااااااادا  المسااااااتداما والشاااااااملا 

  ، حيث شامل للجميع و س ل الوصول إليه  ، مستدام، ي بناء عالم عمل أفضل من أجل  غير مسبوقا للدول       ا  فرص 
لااامن  تحفز  أن  شاااجع الدول عل  ي ا للأشااا ا  ذوا الإعاقا، و    ل                                        يملن اص اااتفادة من الإملانا  غير المساااتغ  

وتطبيقا  الذكاء اصصاااااطناعي  للجميع  التحول التكنولوجي الشاااااامل  19-  ااااايا اااااات ا للتعافي من جائحا كوفيد 
 لأش ا  ذوا الإعاقا؛ با ل بالنس يس ل الوصول إلي ا تملينيا  بيئا         ي ئ غير التمييزيا التي يملن أن ت 
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المساااااااااااواة  خذة في اصتساااااااااااع، ولأن فر  العمل  عدم  أوجهلأن   القلد  بالغ  عن يعرب -16 
والعمل  والم تارة بحريا  جا                                                                           غير كا يا، بما في ذلك الوظائ  الجيدة، ويشاااادد عل  أن العمالا الكاملا والمنت  

يسااا ما في أمور من ا منع التطر  والإر اب وعدم                                                     اللائد للشاااباب يؤديان دورا   اما  في تملين م ويملن أن 
 ما يس م بالتالي في تحقيد التنميا المستداما والسلام؛و و اص تقرار اصجتماعي واصقتصادا والسيا ي، 

الفر ، والتعليم، والتدري  التقني والم ني، بما في ذلك  الأ ميا الأ اا ايا لتكافؤ  يؤكد -17 
  في  ماالتعلم مدى الحياة للجميع، ب   إرشااااااااااادا فر  و إتاحا  ا اااااااااات دام التكنولوجيا  الجديدة، كما يؤكد أن  

 الإعاقا، لروريا لإعمال الحد في العمل؛ ا والأش ا  ذو  وكبار السن لنساء والشبابل ذلك

                          تنفيذا  فعاص ، بما في ذلك  2030طا التنميا المسااااتداما لعام الدول عل  تنفيذ خ يشااااجع -18 
جا،                                                                                             المتعلد بتعزيز النمو اصقتصادا المطرد والشامل للجمياااع والمساااتدام، والعمالاااا الكاملاااا والمنت   8ال د   

 ؛                                      فضلا  عن الغايا  المدرجا لمن  ذا ال د وتوفير العمل اللائد للجميع،  

وخطا عمل أديس أبابا الصاادرة عن المؤتمر الدولي  المساتداما أن أ دا  التنميا  يؤكد -19 
الثالث لتمويل التنميا تعززان النمو اصقتصاااااادا المساااااتدام والشاااااامل للجميع وتسااااااعدان في رفع مساااااتويا  

يوفر تدابير   امالإنتاجيا وتن ضاااااان باصبتكار التكنولوجي، وتشاااااجعان ريادة الأعمال وإيجاد فر  العمل، م
وأشلال الرق المعاصرة واصتجار  عمل الجبرا الفقر المدقع والجوع وال لقضاء عل أن تس م في ا فعالا يملن

الرك ، مع ولااااااااع  ذه الغايا  في اصعتبار، تقتضااااااااي أن يلون    خل أحد    ترةبالبشاااااااار، وأن كفالا عدم  
                                          وتوفير العمال اللائد للجميع، نساااااااااااااااء  ورجااص ،  والم تاارة بحرياا  جاا                                         ال اد   و تحقيد العماالاا الكااملاا والمنت  

 ؛2030بحلول عام 

                                                                     بقن العمالا ينبغي أن تكون  دفا  محوريا  من أ دا  الساااااااايا ااااااااا  اصقتصاااااااااديا         يساااااااال م -20 
الفقر بصااااااااورة دائما وتوفير   لقضاااااااااء عل ماقيا عل  الصااااااااعيد الوضني والإقليمي والدولي من أجل اواصجت 

مساااتوى معيشاااي منا ااا ، ويشااادد في  ذا الصااادد عل  أ ميا ات اذ تدابير الحمايا اصجتماقيا ذا  الصااالا  
 الحدود الدنيا للحمايا اصجتماقيا؛ ذلك والشاملا للجميع، بما في

التعاون التقني وبناء القدرا     سابل من ا، ب الدولي  للتعاون    اا ايالأ ميا الأبا        أيضاا         يسال م -21 
وتبادل الدروس المسااااتفادة والممار ااااا  الجيدة ذا  الصاااالا، في الن وض بالج ود المبذولا من أجل إعمال 

  جا          ا والمنت   عن ضريد النمو اصقتصاادا المساتدام والشاامل للجميع والعمالا الكامل       كاملا                       الحد في العمل إعماص  
 العمل اللائد للجميع؛توفير و  والم تارة بحريا

بالدول أن تضاااااااع  ااااااايا اااااااا  متما ااااااالا وشااااااااملا، وأن تت ذ ما يلزم من تدابير   ي ي  -22 
 للجميع، بما في ذلك النسااااء، بطرق من ا النةر في        كاملا                                             تشاااريعيا وإداريا لإعمال الحد في العمل إعماص  

  ولتوفير  بحريا والم تارة  جا                                                                                  التع د بالتزاما  ت ص السايا اا العاما وات اذ تدابير لتحقيد العمالا الكاملا والمنت  
العمل اللائد للجميع، بساابل من ا إنشاااء مؤ ااسااا  ل ذا الغرض، عند اصقتضاااء، ومواصاالا تعزيز الأدوا ،  
من قبيل خدما  التوظيف و ليا  الحوار اصجتماعي، مع إيلاء اص تمام با ااااتمرار للتدري  الم ني والتقني  

تلك التي  ذلك  ا  والشاااااركا  المبتدئا، بما فيولمبادرا  إنماء المؤ اااااساااااا  الصاااااغيرة والمتو اااااطا والتعاوني 
ةم الحمايا اصجتماقيا بما يلفل                                                              تملك ا نساااااء، وبحث فر  اص ااااتثمار في البن  الأ ااااا اااايا وال دما  ون  

 ويعزز التقا م المنص  لمسؤوليا  الرعايا بين الرجل والمرأة؛

عل  الدور الحيوا الذا يضاطلع به القطاع ال ا  في توليد ا اتثمارا   الضاوء       يسال ط -23 
جاديادة وإيجااد فر  عمال وتمويال التنمياا، وفي الن وض باالج ود المباذولاا من أجال الإعماال الكاامال للحد  

والم تارة    جا                                                                                      في العمل وتعزيز النمو اصقتصاااااادا المساااااتدام والشاااااامل للجميع وتحقيد العمالا الكاملا والمنت  
ه باص ااااااتراتيجيا المتعددة الساااااانوا  التي ولااااااع ا اصتفاق العالمي                                  وتوفير العمل اللائد للجميع، وينو   حرياب 

                                                          ه عل  ات اذ إجراءا  دعما  لتحقيد أ دا  التنميا المستداما              الأعمال وحث    قطاع للأمم المتحدة لإذكاء وعي
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ذ المبااادح التوجي يااا المتعلقااا ، ويلاحظ لاااااااااااااارورة تعزيز تنفياا 2030وخطااا عماال أديس أبااابااا بحلول عااام  
بالأعمال التجاريا وحقوق الإنسااااااان، ومبادح تملين المرأة التي ولااااااعت ا  يئا الأمم المتحدة للمساااااااواة بين  

 اصقتضاء؛ عندالجنسين وتملين المرأة، 

رة      مؤث  القويا و الليا  الآ  سااابل من اب ، العمال وأرباب العمل  منةما بق ميا إ ااا ام    م     يسااال   -24 
وتوفير العمال اللائد  والم تاارة بحرياا جاا                        العماالاا الكااملاا والمنت   من أجال تحقيدللحوار اصجتمااعي  الجاامعاا و 

                                                                                              للجميع، وبق ميا تعزيز التمثيل والمشاركا وتقل د المناص  القياديا في  ذه المنةما  بطريقا منصفا؛

ين الوضني والدولي اتيا عل  الصاااااااااااعيدو ا لت يئا بيئا م                     عل  أن ثما حاجا ملح   يشااااااااااادد -25 
وتوفير العمل اللائد للجميع، باعتبار ذلك حجر الأ ااااااس   والم تارة بحريا جا                               لتحقيد العمالا الكاملا والمنت  

الذا تقوم عليه التنميا المساااااتداما، كما يشااااادد عل  أن ت يئا بيئا داعما للا اااااتثمار والنمو وريادة الأعمال 
الرجال، ويؤكد من جديد أن من الضاااارورا إتاحا الفر  أمر أ ااااا ااااي لإيجاد فر  عمل جديدة للنساااااء و 

للجميع للحصااول عل  عمل منتج في ظرو  قوام ا الحريا والإنصااا  والأمن والكراما الإنسااانيا، لضاامان 
ومن  التملين اللازم للأشااااا ا  ذوا   القضااااااء عل  الجوع والفقر، وتحقيد المسااااااواة بين النسااااااء والرجال،

المساااااااتدام المطرد و صقتصاااااااادا واصجتماعي للجميع، وتحقيد النمو اصقتصاااااااادا وتحساااااااين الرفاه ا  الإعاقا،
 والشامل للجميع والتنميا المستداما؛

،  والمضااااايقا  بالدول أن تواصاااال ج ود ا لمنع وملافحا جميع أشاااالال التمييز والعن   ي ي   - 26 
،  و ااااااايا اااااااا ، وتوفير التدري    في ذلك التحرش الجنساااااااي في ملان العمل، بطرق من ا اعتماد وتنفيذ قوانين  بما 

                                                     يما يتصل بالعن  والتحرش الجنسي، والعا  في اعتبار ا   قضاءالمرأة إل  ال  إملانيا لجوءوالتوقيا، ودعم 
                                                                               أن  ذه الةوا ر ص تزال من العوامل التي تؤثر  لبا  عل  إعمال حد المرأة في العمل؛

تنةيم حلقا نقاش أثناء الدورة الحاديا وال مسااااااين لمجلس حقوق الإنسااااااان بشااااااقن   رريق -27 
الإجراءا  المتعلقا بتغير المناخ وعمليا  التصااادا له و ثاره في  اااياق من زاويا  مساااتقبل الحد في العمل 

الصدد،  ، مع التركيز عل  أ ميا التعاون الدولي والشراكا  في  ذااصقتصادا  المستداما والشاملا للجميع
التحديا  والتجارب وأفضااااال الممار اااااا ، ويدعو وكاص  الأمم المتحدة وصاااااناديق ا وبرامج ا   أبرز   تحديد وذلك ل 

ال اصااا،     ا اصجتماعيين، وال يئا  التعا ديا، والإجراءا  ء ذا  الصاالا، وص  اايما منةما العمل الدوليا وشااركا 
بنشاااط   إل  الإ اا اموأصااحاب المصاالحا الآخرين  ،والمؤ ااسااا  الوضنيا لحقوق الإنسااانالمدني، المجتمع  و 

 ش؛في حلقا النقا

                    تقريرا  تحليليا  عن  عد                                          ا الأمم المتحدة السااااااميا لحقوق الإنساااااان أن ت  ي إل  مفولااااا   يطل  -28 
من زاويا الإجراءا  المتعلقا بتغير المناخ وعمليا  التصااادا له و ثاره في  اااياق الحد في العمل  مساااتقبل

وأن تقدم  التي دار  أثناء حلقا النقاش،                     بناء  عل  المناقشااااااا ، ما والشاااااااملا للجميعاصقتصااااااادا  المسااااااتدا
  مسين.وال رابعادورته ال فيالتقرير إل  مجلس حقوق الإنسان 
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