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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة السابعة والأربعون 

 2021تموز/يوليه   9 -حزيران/يونيه   21

 من جدول الأعمال 5البند  

 هيئات وآليات حقوق الإنسان

 وحقوق الإنسانلمعني بالأعمال التجارية الدورة التاسعة للمنتدى ا  

تقرير الفريق العامل المعني بمسأأةلة حقوق الإنسأأان والتأأررات عطر الوغنية وميرها م    
 مؤسسات الأعمال

 موجز  
في هذا التقرير، يقدم الفريق العامل المعني بمسأأأأأقلق حقوس ا نسأأأأأان والاأأأأأر ا  عبر الو نيق   

الرئيسأأأأيق المسأأأأت   أأأأق من  عامق  عن الملاحظا  والاسأأأأتنتاجا وغيرها من مؤسأأأأسأأأأا  الأعمال لم ق   
الأدوة  التأاسأأأأأأأأأأأأأأعأق ل منتأدل المعني بأالأعمأال التاأاةيأق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان، المعقو   في جني  في الفتر  

ع . وعُقد  الدوة  التاسأأأأأأأأأأأأعق ل منتدل ت    أأأأأأأأأأأأعاة  من 2020تاأأأأأأأأأأأأرين ال اني/نوفمبر   18 إلى 16 من
 مستقبلٍ مستدام ل ناس والكو ب“. بقناطق الأعمال التااةيق: مفتاح انتهاكا  حقوس ا نسان المت  ق
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 مقدمة -أولا  

،  2012  أصأأأأأأأأدى المنتدل المعني بالأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأأأان، منذ  وةته الأولى في عام -1
سأأأأأان أكبر مناسأأأأأدق تنظم في العالم باأأأأأقن الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأان. وود أناأأأأأق ما   حقوس ا ن 

، الأذ  أور ييأه الما   المدأا ل التوجيهيأق باأأأأأأأأأأأأأأقن الأعمأال التاأاةيأق وحقوس  17/4المنتأدل بموجأب وراة   
. ، المرفق(A/HRC/17/31) ا نسأأان: تنفيذ إ اة الأمم المت د  المعنون  ال مايق والاحترام والانت أأا “

التوجيهيق والت ديا  الماث ق أمامه؛   وتتم ل ولايق المنتدل في مناواأأأأأق الاتااها  السأأأأأائد  في تنفيذ المدا ل
ضأايا المرتدطق بالأعمال التااةيق وحقوس ا نسأان، بما في كلا الت ديا  وتاأايع ال واة والتعاون باأقن الق

 أو فئا  معينق؛ وت ديد المماةسا  الايد .  التي تواجه وطاعا  وبيئا  عمل معيّنق أو ييما يت ل ب قوسٍ 

 قوس ا نسأأأان، ويتولى توجيهه وةئاسأأأته الفريقُ الأمم المت د  السأأأاميق ل  وتنظّم المنتدل مفوّضأأأيق -2
العامل المعني بمسأأأأأقلق حقوس ا نسأأأأأان والاأأأأأر ا  عبر الو نيق وغيرها من مؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال. وود أعد  

، الذ   عا ييه الما   الفريق العامل 44/15 بقراة ما   حقوس ا نسان الفريق العامل هذا التقرير عملا  
 التوصيا  المواضيعيق ال ا ة  عنه إلى الما    ي ينظر فيهما. إلى تقديم تقرير عن مداولا  المنتدل و 

ج سأأأأق موازيق نظمها الفريق العامل ومفوضأأأأيق  26وتقلف برنامج المنتدل من ج سأأأأتين عامتين و -3
في هذا التقرير، لم ق  . ويقدم الفريق العامل، ( 1) ت د  السأأأأأاميق ل قوس ا نسأأأأأان و أأأأأر ا   اةجيون الأمم الم

مق عن المنتدل والاسأأتنتاجا  الرئيسأأيق التي انب ق  عن المناواأأا  التي جر   لال الأيام ال لاثق التي عا
ج الأدوة  والمأذ را  المفأاييميأق التي عُقأد ع ى مأداهأا المنتأدل. ويندني أن يُقرأ هأذا التقرير بأالاوتران مع برنأام

بيانا  والتسأأأأأأأأأأأأايلا  الاأأأأأأأأأأأأدحيق لأعمالها، وجميعها متاحق ع ى المووع   أعُد  لها وما أُ لي به أثنا ها من
 ، عُقد المنتدل في  حلٍ افتراضي. 19-. وبسبب جائ ق  وفيد( 2) ل منتدل الادحي

المت أأأأأ ق بقناأأأأأطق الأعمال التااةيق: وعُقد المنتدل ت    أأأأأعاة  منع انتهاكا  حقوس ا نسأأأأأان   -4
 19-واسأأتمد  المناواأأا  سأأياوها مما نام عن أزمق جائ ق  وفيد  مفتاح مسأأتقبلٍ مسأأتدام ل ناس والكو ب“.

من عواوب ع ى صأأأأأعيد حقوس ا نسأأأأأان وعواوب اوت أأأأأا يق جا   لتنضأأأأأا  إلى وائمق الت ديا  العالميق 
لتفاو  الاوت أأأأا  . وان أأأأب التر يز ع ى ت ديد ا جرا ا   الامق الأ رل، م ل أزمق المناخ وتزايد أوجه ا

 المعتا ،  اق الدول والاها  الفاع ق في وطاع الأعمال التااةيق إلى مؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال اللازمق لكي لا ت 
 بل تتعافى بمسؤوليق من الأزمق ال اليق وما بعدها.

مماةسأأا  النا أأئق في  ل وتضأأمن البرنامج ج سأأا    أأ أأ  لمناواأأق الاتااها  والت ديا  وال -5
دعض الفئا  والقطاعا  المسأأأأأأأأأأأتضأأأأأأأأأأأعفق ل نايق، م ل منطقق من منا ق الأمم المت د  و ذلا ييما يتع ق ب 

لأصأأأ يين والقطاع غير الرسأأأمي.  ما تضأأأمن عد ا  من الا سأأأا  المواضأأأيعيق العمال المهاجرين والسأأأحان ا
__________ 

ح ف الاأأعوا الأصأأ يق في ،سأأيا، المنتدل السأأيو  ل قوس ا نسأأان والتنميق، م تبر الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأان في جامعق   (1)
ةوسأأأأأأأأأأأأأألا  مو ةيي الو نيأق ل قأانون في أو رانيأا، مر ز مواة  الأعمأال التاأاةيأق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان، الت أالف الأوةوبي لعأدالأق  يأا

الت الف العالمي ل مؤسأسأا   ، (Front Line Defenders)مج  أأعوا النابا ، المدافعون ع ى ال طوا الأماميق  الاأأر ا ، برنا
صأأأأ يق ل توثيق والد لإ وا علام، المنظمق الدوليق ل قوس الاأأأأعوا الأصأأأأ يق، الفدةاليق  الو نيق ل قوس ا نسأأأأان، مر ز الاأأأأعوا الأ

منظمق ال دمق الدوليق ل قوس ا نسأأأأأأأأأأأان، الفريق العامل الدولي المعني باأأأأأأأأأأأؤون  الدوليق ل قوس ا نسأأأأأأأأأأأان، منظمق العمل الدوليق،  
هيئق ةصأأأد منظمق التعاون ،  (Migrant-Rights.org)الاأأأعوا الأصأأأ يق، منتدل المهاجرين في ،سأأأيا، منظمق حقوس المهاجرين  

 كوا وة لدل محتب الأمم المت د  والمنظما  الدوليق  والتنميق في الميدان الاوت أأأأأأأأأأأا  ، منظمق أو سأأأأأأأأأأأفام الدوليق، الدع ق الدائمق  
ر الو نيق وغيرها من مقرة  الفريق العامل ال حومي الدولي المفتوح العضأأأأأويق المعني بالاأأأأأر ا  عب -  الأ رل في جني  )ةئيسأأأأأق

ا نسأان والأعمال التااةيق، مؤسأسأا  الأعمال ييما يتع ق ب قوس ا نسأان( ، منظمق سأرايا السألام الدوليق، المعهد البولند  ل قوس  
برنامج الأمم  ،  (The B Team)، منظمق الفريق با  (Swedwatch)اناأأأأر ما تدفع ثمنه، ماأأأأروع الت ول، منظمق سأأأأويدووت   

 نمائي.المت د  ا 

(2) www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2020ForumBHR.aspx.  

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2020ForumBHR.aspx
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مناخ والأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأان؛  التي  رسأأأأأأ  لمناواأأأأأأق وضأأأأأأايا م د  ، منها ال أأأأأأ ق بين أزمق ال
فعون عن حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان؛ والموا مأق بين جأدول الأعمأال الرامي إلى والأدوة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأي الأذ  يؤ يأه المأدا

ام حقوس ا نسأأأأأان من جانب الأعمال التااةيق وجدول أعمال محاف ق الفسأأأأأا ؛ والسأأأأأبل الكفي ق ضأأأأأمان احتر 
مت أأأأأأأأ ق بقناأأأأأأأأطق الأعمال التااةيق والت أأأأأأأأد  لها في البيئا  بت سأأأأأأأأين منع انتهاكا  حقوس ا نسأأأأأأأأان ال

في منع  راييق  اعا ؛ والت ديا  الماث ق أمام الاأأر ا  وسأأبل الكفي ق باع ها ت رز تقدما   المتضأأرة  من النز 
الأجانب والعن أأأريق والت أأأد  لهما؛ والاهو  الراميق إلى ت سأأأين إمحانيق وصأأأول ضأأأ ايا انتهاكا  حقوس  

ا    أيضأأ ي أأا   2021 ق بقناأأطق الأعمال التااةيق إلى سأأبل انت أأا  فعال. وبما أن عام  ا نسأأان المت أأ 
الذ رل السأأأأنويق العا أأأأر  ل مدا ل التوجيهيق، فقد سأأأأاهم المنتدل أيضأأأأا  في ماأأأأروع تقييم السأأأأنوا  العاأأأأر 

م رز والت ديا  الأولى ل مدا ل التوجيهيق الذ  ينفذ  الفريق العامل، وهو ماروع يرمي إلى ت ديد التقدم ال
 ريطق  ريق لتوسأيع نطاس التنفيذ ضأع ةييق و سأنوا  وو  10الماث ق في تنفيذ المدا ل التوجيهيق ع ى مدل 

 .( 3) ع ى مدل العقد المقبل

ب دا  ومن  أتى الماأاةا  140ماأاة  من  4 000وود سأال ل ماأاة ق في المنتدل ما يربو ع ى   -6
ا، تابع عد  من الأ أأأ الآ ال رين من جميع أن ا  العالم البلإ )انظر الادول أ نا (. وبا ضأأأافق إلى كل

الا سا       المنتدل. وود ساعد عقد المنتدل في  حل افتراضي ع ى ضمان إمحانيق متابعقالمدا ر لا سا
 والمااة ق فيها لطائفق أوسع وأك ر تنوعا  بح ير من أص اا الم   ق.

 المئويقالنسدق  فئا  أص اا الم   ق المااة ين

 13 الأوساا الأكا يميق

ون، والنقابا   منظما  الماتمع المدني، وأصأأأأأأأ اا الم أأأأأأأ  ق المتضأأأأأأأرة 
 يقالعماليق، وماموعا  الاعوا الأص 

24 

 2 المدا ةا  متعد   أص اا الم   ق

 3 المؤسسا  الو نيق ل قوس ا نسان

وال أأناعق، القطاع ال الآ )مؤسأأسأأا  الأعمال، ةابطا  وطاعي الأعمال 
 المؤسسا  الاستااةيق، محاتب الم اما ، المست مرون(

30 

 8 الدول

 1 اليقالنقابا  العم

 9 هيئا  الأمم المت د /المنظما  ال حوميق الدوليق

 10 فئا  أ رل 

وافتُتى المنتأأدل با سأأأأأأأأأأأأأأأق عأامأق ضأأأأأأأأأأأأأأمأأ   دأأاة وأا   الأمم المت أأد  والمنظمأأا  الأدوليأأق الأ رل  -7
وال حوما  من م ت ف المنا ق. وسأأأأأأأأأأعى المنتدل إلى أن يحون م أأأأأأأأأأدةا  لملهام وأن يسأأأأأأأأأأاعد في تمهيد  

  . ( 4) واة بنا  موجّه ن و إياا  ال  ول  ي ق الأيام ال لاثق التي عُقد ع ى مداهاالطريق  جرا  ح

__________ 

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10.aspxانظر) (  (3)

 http://webtv.un.org/search/high-level-plenary-forum-on-business-and-human-rights-2020/6انظر) (   (4)

210118752001/?term=&lan=english&cat=Meetings%2FEvents&page=3 and www.ohchr.org/EN/ 

Issues/Business/Forum/Pages/2020_BHR_Statements.aspx.  

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10.aspx
http://webtv.un.org/search/high-level-plenary-forum-on-business-and-human-rights-2020/6210118752001/?term=&lan=english&cat=Meetings%2FEvents&page=3
http://webtv.un.org/search/high-level-plenary-forum-on-business-and-human-rights-2020/6210118752001/?term=&lan=english&cat=Meetings%2FEvents&page=3
http://webtv.un.org/search/high-level-plenary-forum-on-business-and-human-rights-2020/6210118752001/?term=&lan=english&cat=Meetings%2FEvents&page=3
http://webtv.un.org/search/high-level-plenary-forum-on-business-and-human-rights-2020/6210118752001/?term=&lan=english&cat=Meetings%2FEvents&page=3
http://www.ohchr.org/EN/%0bIssues/Business/Forum/Pages/2020_BHR_Statements.aspx
http://www.ohchr.org/EN/%0bIssues/Business/Forum/Pages/2020_BHR_Statements.aspx
http://www.ohchr.org/EN/%0bIssues/Business/Forum/Pages/2020_BHR_Statements.aspx
http://www.ohchr.org/EN/%0bIssues/Business/Forum/Pages/2020_BHR_Statements.aspx
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 الفتتاحيةالستنتاجات الرئيسية المستخلصة م  الجلسة العامة  -ثانياا  

افتتى الا سأأق العامق  لم من المفوضأأق السأأاميق ل قوس ا نسأأان، وةئيسأأق ما   حقوس ا نسأأان،  -8
ور  ل منهم في ملاحظاته الافتتاحيق بالظرو  الاسأأت نائيق وال أأعدق التي تسأأبب  وةئيسأأق الفريق العامل. وأ

الم. وةحب  ل منهم، في الوو  كاته،  نسان في جميع أةجا  العفيها الوبا  والتي أثر  ع ى حالق حقوس ا
 بال ضوة الافتراضي الموسع ل مااة ين في المنتدل من جميع أن ا  العالم. 

ا  الت ديا  ال طير  الراهنق، بما فيها الاائ ق ال أأأأ يق، لسأأأأاميق عن و قها إز وأعرب  المفوضأأأأق ا -9
الطواةل المنا يق المتسأأأأأأأأاةعق. وأعرب   وانعدام المسأأأأأأأأاوا ، والتمييز الهيح ي، والمع وما  المضأأأأأأأأ  ق، وحالق  
وات اك لقمع الأصأوا  المعاةضضأق  19-أيضأا  عن و قها من اسأت دام ال حوما  تدابير محاف ق جائ ق  وفيد

يق نطاس حقوس ا نسأأان وال ريا  الأسأأاسأأيق. وأ أأاة  إلى المماةسأأا  التااةيق المار   تدابير تقييديق تضأأ 
،  19- ي معانا  إنسأانيق لا  اعي لها وغير مقبولق  لال فتر  جائ ق  وفيد من المدا ل التي ما انفك  تتسأبب ف 

من ،ثاة  19-ظ  ما نام عن أزمق  وفيدوهي معانا  يعياها بوجه  الآ العمال والاعوا الأص يق. ولاح
 ال  المرأ  أك ر من غيرها من الفئا ، وأن العام ين في القطاع غير الرسأأأأمي في جميع سأأأألاسأأأأل ا مدا  

ن م أأأاعب فريد  من نوعها تعزل جزئيا  إلى انعدام ال مايق الاجتما.يق. وأكد  المفوضأأأق السأأأاميق يواجهو 
 ق المتعد ين لبنا  مستقبل أفضل.ع ى أهميق التعاون بين أص اا الم   

وأ أأأأاة  ةئيسأأأأق ما   حقوس ا نسأأأأان إلى أن الاوت أأأأا  العالمي ما فت  يز ا  ترابطا . ومع أن  -10
 تف، فإن مؤسأأسأأا  الاعمال والمن أأا  والقائمين ع ى اوت أأا  العربق تعّ موا أن يتااوزا حدو  الدول لم ت 

بير يتم أل في تانأب الأد ول في سأأأأأأأأأأأأأأدأاس إلى الهأاويأق ييمأا هأذ  ال أدو  معظم الووأ ، ولا يزال الت أد  الك
روميق أ ل أيضا  ى الأسواس اليتع ق ب قوس ا نسان. وأ اة  إلى أن الت ول المتزايد من الأسواس الما يق إل

إلى تنيير عالم العمل وأن كلا يتط ب ت  يلا لمعايير العمل التي ي تاجها العالم الاديد. وأكد  أن جائ ق  
أثبت  أنها بم ابق  عدسأأق محبر “ ل عديد من ماأأاكل حقوس ا نسأأان التي  ان  وائمق وبل  هوة   19-كوفيد

ما في حالق الفئا  المسأأأتضأأأعفق والمهماأأأق. و أأأد    الاائ ق، م ل القضأأأايا ال أأأ يق والاوت أأأا يق، ولا سأأأي 
الفضأأأأأأأأ ى  ع ى أن المنتدل يتيى فرصأأأأأأأأق ممتاز  ل  ديلإ عن الفرلآ السأأأأأأأأان ق أمامنا وعر  المماةسأأأأأأأأا   

 وال  ول العم يق التي يمحن أن تساعد الناس ع ى أة  الواوع.

  ةئيسأأأيق لتلافي حدو   وأ أأأاة  ةئيسأأأق الفريق العامل إلى أن المدا ل التوجيهيق تعد بم ابق أ ا  - 11
،ثاة سأأأأأ بيق ع ى حقوس ا نسأأأأأان، ومن ثم، فهي ضأأأأأروةيق لوضأأأأأع اسأأأأأتراتيايق من أجل التعافي المرن.  

زمق الاائ ق سأأ ط  الضأأو  ع ى هاأأا أأق   ير من الناس في القول العام ق وسأألاسأأل  وأ أأاة  إلى أن أ 
الأجانب والعن أأأأأأأريق في مؤسأأأأأأأسأأأأأأأا   زايد  راييق  القيمق في جميع أن ا  العالم، وأعرب  عن و قها إزا  ت

ي، الأعمال، فضلا  عن الأزما  المنا يق والبيئيق المستمر ، وانكماش ال يز المتاح لنااا الماتمع المدن
والاأأأأأعبويق، والفسأأأأأا ، والنزاع والهاأأأأأا أأأأأق، والعواوب الداأأأأأريق غير المعروفق حتى الن للاضأأأأأطراا الذ  

 أحدثته التكنولوجيا. 

سأأأي أأأا   الذ رل السأأأنويق العا أأأر  ل مدا ل  2021يق العامل أيضأأأا  أن عام وك ر  ةئيسأأأق الفر  -12
قييمي إلى ما   حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان في  التوجيهيأأق، ممأأا سأأأأأأأأأأأأأأيتيى ل فريق العأأامأل فرصأأأأأأأأأأأأأأأق تقأأديم تقرير  الت 

 و ريطق الطريق التي أعدها ل عقد القا م.  2021حزيران/يونيه  

ن أن مفهوم بذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأان ولاحظ  ةئيسأأأأأق الفريق العامل أن ع ى الرغم م -13
نظيميأق الاأاةيق من جانب الاأأأأأأأأأأأأأأر ا ، الذ  تن  ع يأه المدأا ل التوجيهيأق، هو بالفعأل م وة التطوةا  الت 

في أوةوبا، فإنه لا بد من الاعترا  بقن ثنرا  ال و مق التي أوجد  ال اجق إلى است دا  مفهوم الأعمال 
لا تزال تسأأأأأأأمى ب دو  عد   بير جدا  من انتهاكا  حقوس ا نسأأأأأأأان في سأأأأأأأياس  قوس ا نسأأأأأأأان التااةيق وح
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هذ  الانتهاكا  العمل القسأأأأأأأأأأر  عبر أناأأأأأأأأأأطق الأعمال التااةيق في جميع القطاعا  والمنا ق. وتاأأأأأأأأأأمل 
حقوس  سأأأأألاسأأأأأل ا مدا  العالميق، والاعتدا ا  العنيفق والمضأأأأأايقا  القانونيق التي تسأأأأأتهد  المدافعين عن 

، بمن فيهم مم  و النقابا  العماليق، وحالا  الوفا  في أوسأأأأأأأأأاا العمال الذين لم يزو وا بالمعدا  ا نسأأأأأأأأأان
وأ أأأأأأاة  أيضأأأأأأا  إلى أن جهو  منع وووع انتهاكا  ل قوس ا نسأأأأأأان في   . 19-المناسأأأأأأدق أثنا  جائ ق  وفيد

ن الأضأأأأأراة  سأأأأأياس أناأأأأأطق الأعمال التااةيق لا تزال غير متسأأأأأقق، وأن ال  أأأأأول ع ى سأأأأأبل انت أأأأأا  م
المت أأ ق بالأعمال التااةيق لا يزال ياأأحل ت ديا  ةئيسأأيا  وم  ا ، وأن اتسأأاس السأأياسأأا  لا يزال ياأأحل عقدق  

معايير الرئيسيق التي تكفل ت  ي الأعمال التااةيق بالمسؤوليق تتسق اتساوا  وثيقا  مع المدا ل جمق ةغم أن ال
  مما حد   الفريق العامل من  وافع ةئيسأأأأيق ل تنيير، ومنها ا ببيان بعض التوجيهيق. وا تتم  الرئيسأأأأق   مته

وا جرا ا  ال حوميأق المتع قأق    المزيج الأذ ي“ المن أأأأأأأأأأأأأأولآ ع يأه في المدأا ل التوجيهيأق،  لالدعأد ا لزامي 
م ببأذل العنأايأق الواجدأق ب قوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان، و وة النظأام المأالي ومسأأأأأأأأأأأأأأؤوليتأه وتأقثير  في  بأالمدأا ةا  التي تُ ز 

 ضمان احترام حقوس ا نسان.

وألق  المفوضأأق السأأاميق السأأابقق ل قوس ا نسأأان وةئيسأأق ما   ال حما ، ماة  ةوبنسأأون،   مق  -14
ها الضأأأأو  ع ى الاعترا  المتزايد بالدوة ال يو  الذ  تؤ يه الأعمال التااةيق باعتداةها  ةئيسأأأأيق سأأأأ ط  في 
تي تر ز ع ى الت ول العا ل إلى اوت أا ا  أك ر اسأتدامق. في ضأمان العدالق المنا يق ال وو  إياابيق مؤثر 

 أاك إجرا ا  في ماأال  وأ أأأأأأأأأأأأأأاة ، في الووأ  كاتأه، إلى أن وتير  الوفأا  بمأا تم التعهأد بأه من التزامأا  بأات 
حقوس ا نسأأأأأأان لا تزال بطيئق ل نايق وو ي ق  جدا . و ع  وا   الأعمال التااةيق إلى تك ي  جهو هم والوفا  

تهم من  لال الماأأاهر  ب زم أكبر برفضأأأأأأأأأأأأأأهم لانتهأأاكأأا  حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان،  مأأا  عأأ  الرابطأا   بأأالتزامأأا
أبعد من الم أالى المت أوة  ع ى المدل الق أير،  ال أنا.يق إلى المطالدق بقن تنظر ال حوما  إلى ما هو

الأعمأأال  وتهي  بيئأأا  تنظيميأأق  في أأق ب مأأايأأق الكو أأب والأجيأأال المقب أأق، وتعتر  بوجوا أن يحون وطأأاع  
أيضأأأا   اضأأأعا  ل مسأأأا لق عن أفعاله.  ما  ع  المسأأأت مرين إلى ات اك المزيد من التدابير ل تعايل بالت ول 

والابتعا  عن الاسأأت ماة الطويل الأجل في الووو  الأحفوة  والقطاعا  الأ رل   إلى نماكج أعمال مسأأتدامق
نسأأان، مذ ر   الماأأاة ين بانكماش ال يز غير المسأأتدامق. و أأد   أيضأأا  ع ى  وة المدافعين عن حقوس ا 

المتاح لأناأأأأأأأأأطق الماتمع المدني في جميع أن ا  العالم، وأ أأأأأأأأأاة  إلى أهميق حريق ال أأأأأأأأأ افق وال ر ا  
 النقابيق التي لا تزال تواجه تهديدا   طير .

 اتساق السياسات على الصعيد الدولي -ألف 

العالميق واتسأأاس السأأياسأأا  في  أأحل ح قق نقاش ت   الك مق الرئيسأأيق ج سأأقم عامق عن ال و مق   -15
لبرنامج    ضأأأأأأأأأأم   داة القا   في الأمم المت د ، بمن فيهم المدير المسأأأأأأأأأأاعد والمدير لمحتب الأزما  التابع

الأمم المت أد  ا نمأائي، ومأدير برامج منظمأق الأمم المت أد  ل طفولأق )اليونيسأأأأأأأأأأأأأأي (، والمأدير العأام لمنظمق  
  التنفيأأذ  والمأأدير التنفيأأذ  للاتفأأاس العأأالمي لةمم المت أأد ، وفي منظمأأا   وليأأق  العمأأل الأأدوليأأق، والرئي 

لمسأأأأأأؤول لةعمال التااةيق في منظمق التعاون  أ رل، بمن في كلا ةئي  الفريق العامل المعني بالسأأأأأأ و  ا
لهد   والتنميق في الميدان الاوت أأأأأأا  ، الذ  يعمل ع ى الترويج ل سأأأأأأ و  المسأأأأأأؤول والاسأأأأأأتدامق. وتم ل ا

الرئيسأأأي ل فريق في تعزيز الدعوا  الموجهق إلى ال حوما  والأعمال التااةيق لكي تنفذ واجداتها وتضأأأط ع  
نسأأأأأان في  ل الأزمق ال اليق وما بعدها، وفي بيان السأأأأأبل التي تدعم بها بمسأأأأأؤولياتها في ماال حقوس ا 

ور الماأأأأأأأأأأأاة ون في ح قق النقاش المنظما  الدوليق ال حوما  لكي تمضأأأأأأأأأأأي ودما  في السأأأأأأأأأأأياس ال الي. وأ
و أأأأأأد وا ع ى ضأأأأأأروة  الالتزام والتعاون الماأأأأأأتر ين   19-با جماع بالثاة المدمر  الناجمق عن أزمق  وفيد

   البنا  باحل أفضل. عا 
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أ هر  أن معظم الاأأأأأأأأأأأأأأر أا  لم تتاأاوز مرح أق الالتزام    19- ولاحظ المتك مون أن أزمأق  وفيأد  - 16
  فاو  بين تط عا  الأعمال التااةيق و موحاتها وما تت ذ  من إجرا ا   بالسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأا  العامق وأن هنا 

زمق الاائ ق،  أأأأد  المتك مون ع ى  حقيقيق باأأأأقن حقوس ا نسأأأأان. وييما يتع ق بالت ديا  التي أفرزتها أ 
ما نام عن الأزمق من هاأأأأأأأأأأأأأا أأأأأأأأأأأأأق وانعدام أمن، وتقثيرها الكبير ع ى الأ فال، بما في كلا زيا   عمل 

وتدهوة ال الق ييما ي   العمل القسأأأأأأأأر  والتمييز في أماكن العمل. وأ أأأأأأأأاةوا إلى أن الأزمق   الأ فال، 
 ائهم من  لال إوامق  أأأراكا  فع يق، وضأأأمان تتيى لاميع أصأأأ اا الم أأأ  ق فرصأأأق جديد  لت سأأأين أ 

 عا  من الانزلاستوزيع الفوائد توزيعا  أك ر عدلا  و أأمولا  ل اميع، والاسأأت ماة في السأأبل الكفي ق بمنع الماتم
 إلى مزيد من الأزما .  

ذا   وأكد المتك مون أيضأأأأأأأأأأأأأا  أن التعافي المسأأأأأأأأأأأأأؤول والمرن القائم ع ى تنفيذ المدا ل التوجيهيق تنفي  -17
 أأأأأأعيدين  سأأأأأأ يما  يقتضأأأأأأي اعتما  مزيج ك ي من السأأأأأأياسأأأأأأا  والتدابير التنظيميق الطو.يق والم زمق ع ى ال

مق بين أصأأأأأ اا الم أأأأأ  ق، ووضأأأأأع معايير واضأأأأأ ق ومتسأأأأأقق ومتسأأأأأمق  الو ني والدولي، وبنا  ال قق اللاز 
 بالم داقيق يحون م وةها الناس والكو ب.

 ان الأوروبية  التحاد الأوروبي وحكومات الطلد -باء 

أعقب  الا سأق العامق عن اتسأاس السأياسأا  ع ى ال أعيد الدولي ح ققُ نقاش ضأم   داة مم  ي  -18
من م ت ف المنا ق )ألمانيا وأو رانيا ووطر و وسأأأأأأأأأأأأأتاةيحا وهولندا واليابان   المنظما  ا و يميق وال حوما 

جهو هم الراميأأق إلى تنفيأأذ المدأأا ل   والات أأا  الأوةوبي( بهأأد  تدأأا ل ال برا  والأأدةوس المسأأأأأأأأأأأأأأتفأأا   من
 وجهو  الانتعاش المبذولق. 19-التوجيهيق، بما في كلا في سياس مواجهق جائ ق  وفيد

عدل في الات ا  الأوةوبي،  يدييه ةيندةز، إلى أن الأ  الآ الذين يفتقرون إلى وأ اة مفو  ال -19
، و أأأأد  ع ى ضأأأأروة  19- ق  وفيد أأأأدحا  أمان في القطاع غير الرسأأأأمي تضأأأأرةوا باأأأأد  من جرا  جائ 

حمايق حقوس ا نسأأأأان واحترامها في مرح ق إعا   بنا  ما  مرته الأزمق بما يضأأأأمن زيا   مرونق اوت أأأأا ا   
، أول استراتيايق  وليق الدعد من نوعها  2020ان. وك ر المفو  أن الات ا  الأوةوبي اعتمد، في عام الب د

، مقترحا  باأأأقن ا  اة  المسأأأتدامق ل اأأأر ا ، وهو 2021في عام  ييه باأأأقن حقوس الضأأأ ايا، وأنه سأأأيعتمد،  
والاجتما.يق والمت أأأأأأأ ق مقترحم ي زم الاأأأأأأأر ا  بقن تضأأأأأأأع موضأأأأأأأع التنفيذ عم يا  لت ديد الم ا ر البيئيق  

ب قوس ا نسأأأأأان عبر سأأأأألاسأأأأأل إمدا ها والت اي  من ت ا الم ا ر وين  ع ى نظام إلزامي لبذل العنايق 
وأكد المفو  أن العالم ب اجق إلى نموكج   .( 5) نسأأأأأأأأأأأأأان في جميع أن ا  الات ا  الأوةوبيالواجدق ب قوس ا 

 أعمال تااةيق عالمي جديد يحون أك ر مساوا  وإن افا  واستدامق ومرونق. 

وفي سأأياس ما نوو  من مسأأائل أ رل، أور مم ل أو رانيا بقن نظم الرعايق ال أأ يق ود تضأأرة   -20
 دا  ع ى  رو  العمل؛ وأور مم ل  ما أور مم ل اليابان بقن الأزمق أثر  سأأأأأ  ؛19-باأأأأأد  جرا  أزمق  وفيد

كوسأأأأأأتاةيحا بقنها زا   من حد  الفقر وا و أأأأأأا ؛ وأور مم لا هولندا ووطر بقن أ أأأأأأد الفئا  اسأأأأأأتضأأأأأأعافا ، 
ن كالنسأأأأأأا  و داة السأأأأأأن والعمال المهاجرين، غالدا  ما تت مل العواوب الناجمق عن انتهاكا  حقوس ا نسأأأأأأا

،  أأأأأأأأد   19-ا يتع ق بالانتعاش في مرح ق ما بعد جائ ق  وفيدالمت أأأأأأأأ ق بقناأأأأأأأأطق الأعمال التااةيق. وييم
مم ل ألمانيا ع ى ضأأأأأأأأأأروة  وضأأأأأأأأأأع وواعد إلزاميق باأأأأأأأأأأقن الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأان. وأكد مم  و 

ل اأأأأأأأأأأأأأأر أا  أن تعو  إلى نهج ال حومأا  ماأد ا  التزامهم بتنفيأذ المدأا ل التوجيهيأق واتفقوا ع ى أنأه لا يمحن  

__________ 

 _www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659299/EPRS_BRI(2020)659299انأأأأأأظأأأأأأر) (   (5)

EN.pdf.  

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659299/EPRS_BRI(2020)659299_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659299/EPRS_BRI(2020)659299_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659299/EPRS_BRI(2020)659299_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659299/EPRS_BRI(2020)659299_EN.pdf
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)تر  التدابير التي عرضأأأأأأأأأها مم  و ال حومق ييما ي   التاأأأأأأأأأريعا  الو نيق و ط  العمل عم ها المعتا   
 الو نيق في الفرع ال اللإ أ نا (.

 الحوار بي  الجهات المتعددة صاحبة المصلحة -جيم 

ئمق ع ى تعد  أصأ اا الم أ  ق في أعقب  الا سأق العامق مناواأقم لفعاليق الاهو  الماأتر ق والقا -21
في منع وووع تااوزا  في سأأياس أناأأطق الأعمال التااةيق، وهي مناواأأقم جر  بين الأمين العام المسأأاهمق 

للات أا  الدولي ل نقأابا  العمأاليأق، وةئي  الفأدةاليأق الدوليأق ل قوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان، والأمين العأام ل منظمأق الدوليق  
ن في مر ز الد و  المتع قأأأق نرفأأأق التاأأأاة  الأأأدوليأأأق، وأحأأأد  دأأأاة الدأأأاح ي لأةبأأأاا العمأأأل، والأمين العأأأام ل

 بالار ا  المتعد   الانسيا ، وهيئق ةصد منظمق التعاون والتنميق في الميدان الاوت ا  . 

، ولا سأأأأيما ييما يتع ق 19-و لال المناواأأأأق، سأأأأ   الماأأأأاة ون الضأأأأو  ع ى عواوب أزمق  وفيد -22
لاجتما.يق، وتزايد حالا  العمل القسأأأأر  في القطاع غير الرسأأأأمي، وانعدام ال مايق ابتقثيرها ع ى العام ين  

وعمل الأ فال في سأأأأأأأألاسأأأأأأأأل ا مدا . وييما يتع ق بت ديد مسأأأأأأأأاةا  العمل المسأأأأأأأأتقب ي الرامي إلى ت قيق 
ما انتعاش مسأأؤول، أ أأاة المتك مون إلى أهميق ال واة الفعال والها   بين أصأأ اا الم أأ  ق المتعد ين و 

 يتُ ذ بنا   ع يه من إجرا ا . 

يما يتع ق بالتدابير التنظيميق، أ أأأأأأأأأاة بعض المتك مين إلى أهميق ا  اة التنظيمي المعمول  وي  - 23
به حاليأا  ع ى ال أأأأأأأأأأأأأأعيأدين الدولي والو ني، و عا ، رون إلى بذل المزيد من الاهو  الامأا.يأق لت قيق 

مأا يقع من  اجدأأق ب قوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان، والمسأأأأأأأأأأأأأأأا لأق الفعأأالأق ع الهأأد  المتم  أأق في ا لزام ببأأذل العنأأايأق الو 
انتهاكا ، وتوفير سأأأأبل الانت أأأأا  الفعال، من  لال مزيج ك ي من ال أأأأحو  الطو.يق والم زمق وانونا  
ع ى ال أأأأعيدين الو ني والدولي. وأ أأأأاة المتك مون أيضأأأأا  إلى ضأأأأروة  أن تعالج ال حوما  والاأأأأر ا  

أن تر ز إجرا ا  بذل ين الامعيا  والمفاوضأأأأأق الاما.يق، وضأأأأأروة   مسأأأأأائل من وبيل احترام حريق تكو 
العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان تر يزا  أك ر  فا   ع ى سأأأأأأأأأأأأأ و  الأعمال التااةيق وأن تُدةج في جميع  
مراحل سأأأألاسأأأأل القيمق، وضأأأأروة  تهيئق بيئق مؤاتيق لمؤسأأأأسأأأأا  الأعمال، وتوفير مزيد من ال وافز لها،  

 التي تار  ع يها.   وتقويق الليا  

تاليق من هذا التقرير عد ا  من القضأأأأأايا الرئيسأأأأأيق التي جرل النظر فيها أثنا  ما وتتناول الفروع ال -24
 . ( 6) عُقد من ج سا  ومناواا  في سياس المنتدل

سأأأأأأطل   عادة   : 19-الإجراءات التي اتخذتها الدول فيما يتصأأأأأأل بةفمة روفيد -ثالثاا  
 الطناء على نحو أفضل“

 التطورات التنظيمية والسياساتية   -لفأ 

 التتريعات الوغنية وخطط العمل الوغنية -1 

 س   المنتدل الضو  ع ى التطوةا  التنظيميق والسياساتيق التي  هدتها الدول مؤ را ، ومنها ما ي ي: - 25

سأأأأأأأأأن ووانين تن  ع ى أححام  أأأأأأأأأام ق ت زضم  أأأأأأأأأر ا  من حام معين ببذل العنايق الواجدق  )أ(  
يطق“ في فرنسا(؛ قوس ب    ا نسان، وهي ووانين تسر  أححامها ع ى فروع ت ا الار ا  أيضا  )وانون  واجب ال ض

__________ 

  ./https://2020unforumbhr.sched.com/gridانظر) (  (6)
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سأأن ووانين ترمي إلى ت سأأين الاأأفاييق ييما يتع ق بسأأبل تعامل الاأأر ا  مع الم ا ر   )ا( 
ال دما    ع و الم د   الم دوق ب قوس ا نسأأأأأأان، ولا سأأأأأأيما منها التاأأأأأأريعا  الراميق إلى منع وصأأأأأأول السأأأأأأ 

المنتاق عن  ريق العمل القسأأر  أو عمل الأ فال إلى المسأأته ا )ع ى سأأبيل الم ال، وانون محاف ق الرس 
المعاصأر في أسأتراليا، وتاريم العمل القسأر  في بولندا، وماأروع وانون العنايق الواجدق ب قوس ا نسأان في  

 الولايا  المت د  الأمريحيق(؛في  سياس عمل الأ فال في هولندا، ووانون التعريفا  الامر يق

الت طي  لسأأأأأن ووانين و نيق ت زم ببذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأان و ناأأأأأا  ،ليا   )ج( 
لرصأأأأأأأد إنفاك ت ا القوانين )ولا سأأأأأأأيما في ب دان من بينها ألمانيا، والسأأأأأأأويد، وسأأأأأأأويسأأأأأأأرا، وفن ندا، والنرويج،  

 العظمى وأيرلندا الاماليق(؛  انياوهولندا، والمحسيا، والمم كق المت د  لبريط

وضأأأأأأأأأع  ط  عمل و نيق جديد  أو مواصأأأأأأأأأ ق الاهو  الراميق إلى ناأأأأأأأأأر  ط  عمل  ) ( 
و نيق باأأأأأأأأقن الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأأأان )ولا سأأأأأأأأيما  طق العمل الو نيق التي ناأأأأأأأأر  مؤ را  في  

وجمهوةيق تنزانيا المت د ، وجنوا  يل، اليابان، وعم يا  التاأأأاوة أو ال أأأياغق الااةيق في أكةبياان، والبراز 
أفريقيا، وغانا، ولاتايا، والمحسأأيا، وملاو ، ومننوليا، وموزامبيق، وناميبيا، ونيايريا، وتنقيى ما سأأبق ناأأر   

 من  ط  في ألمانيا وب ايحا وال ين و ولومبيا وليتوانيا وهولندا(؛

ل التنفيذ في ألمانيا ومراجعق  ت  ي ت  يل تنفيذ  ط  العمل الو نيق )ع ى سبيل الم ال،  )هأ( 
 التنفيذ الااةيق في س وفينيا(؛

إ ةاج ف أأأأأأأل عن الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأأان في  ط  العمل الو نيق باأأأأأأأقن  )و( 
 حقوس ا نسان )تم كلا بالفعل في المحسيا والمنرا وما زال العمل ع ى كلا جاةيا  في أو رانيا(.

اته أيضأا  مسأائل تت أل بتنفيذ التاأريعا  الو نيق و ط  العمل ناواأ وتناول  ج سأا  المنتدل وم -26
 الو نيق كا  ال  ق بالأعمال التااةيق وحقوس ا نسان. 

وأ هر ت  يل لتنفيذ التاأأأأأريعا  كا  ال أأأأأ ق ببذل العنايق الواجدق في فرنسأأأأأا وأسأأأأأتراليا والولايا   -27
تأدابير أوول وأك ر وأاب يأق ل تنفيأذ باأأأأأأأأأأأأأأقن   ع ى  المت أد  أنأه يمحن زيأا   ت سأأأأأأأأأأأأأأين ت أا القوانين ب يألإ تن 

مسأؤوليق الاأر ا ، و،ليا  التظ م، وعم يا  التعويض، والازا ا . وياأير اسأتعرا  مسأتقل أجرته جامعق  
نوتننهأام بأالمم كأق المت أد  ل تاأأأأأأأأأأأأأأريعأا  المتع قأق بأالأعمأال التاأاةيأق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان في عأد  من  ول  

ل إلى وجو  ا تلافا   بير  في نطاس تطبيق ت ا التاريعا ، وعدم أ ر   ماموعق  ول أوةوبا النربيق و ول
ن أأأأأأأأأأأأأها ع ى توفير ،ليا  انت أأأأأأأأأأأأأا  وتعويض فعالق، و  وها في   ير من الأحيان من أ  أححام تتع ق 

 بواجب الار ا  ات اك إجرا ا  ةغم احتوائها ع ى أححام باقن واجب الار ا  الكاف عن المع وما .

العمل الو نيق، عرضأأأ  ألمانيا نتائج  ةاسأأأق اسأأأتق أأأائيق أجري  فيذ إحدل  ط   و م ال ع ى تن  -28
مو ف    500باأأقن تنفيذ مؤسأأسأأا  الأعمال التي يربو عد  العام ين فيها ع ى    2020و 2018بين عامي 

الو نيأق، والتي تت أذ من ألمأانيأا مقرا  لهأا لمعأايير بأذل العنأايأق الواجدأق المن أأأأأأأأأأأأأأولآ ع يهأا في  طأق عم هأا  
في المائق من مؤسأأأسأأأا  الأعمال التي  أأأم تها الدةاسأأأق الاسأأأتق أأأائيق  20ن أول من  ةاسأأأق أ هر  أوهي 

وورة  ححومق ألمانيا، في ضأأأأأأو   . 2020أ ةج  معايير بذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأان ب  ول عام 
 بي.هذ  النتائج، صوغ تدابير تاريعيق إلزاميق ع ى ال عيدين الو ني والأوةو 

أن فعاليق    ون إلى ضأأأأأأأروة  ت سأأأأأأأين تنفيذ المدا ل التوجيهيق وإلى أنه يبدو ج يا  الماأأأأأأأاة   وأ أأأأأأأاة -29
 المزيج الذ ي“ من التدابير تسأأأأأتوجب ا أأأأأتماله ع ى  ياةا   و.يق وإلزاميق ع ى حد سأأأأأوا  ع ى ال أأأأأعد  

ل أعمال ولي، تضأأأأأأأأأأأأأمن جدو الو ني وا و يمي والدولي. وييما يتع ق بالتدابير ا لزاميق ع ى ال أأأأأأأأأأأأأعيد الد
دل ج سا  لمناواق التاريع ا لزامي المرتقب للات ا  الأوةوبي باقن بذل العنايق الواجدق وصا الأمم المنت 

 المت د  الم زم وانونا  باقن الأعمال التااةيق وحقوس ا نسان، الااة  وضعه حاليا .
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 دوليالإقليمي وال العناية الواجبة الإلزامية بحقوق الإنسان على الصعيدي  -2 

ةحب المتك مون بمقترح الات ا  الأوةوبي المتع ق بوضأع تاأريع ي زم ببذل العنايق الواجدق ب قوس   -30
، وكلا لقدةته ع ى ت قيق الافاييق وضمان ودة أكبر من المساوا  في هذا الماال.  2021ا نسان في عام  

يع الاأر ا  وجميع ذا التاأريع جموة  أن ياأمل هومن الةا  التي أعرا عنها المتك مون في تووعاتهم، ضأر 
حقوس ا نسأأأأان المعتر  بها  وليا ، وأن يسأأأأر  ع ى جميع مراحل سأأأأ سأأأأ ق ا مدا  وع ى المسأأأأت مرين، وأن 
ياأترا ع ى الاأر ا  إناأا  ،ليا  تظ م فعالق ع ى المسأتول التنفيذ ، وأن يتناول المسأؤوليق عن عدم بذل 

صأأد التنفيذ من جانب هيئق عامق م ت أأق، وأن اأأمل مسأأؤوليق ة الضأأرة، بما ي   العنايق الواجدق والتسأأبب في
و أأأأأأأأأد  المتك مون ع ى ضأأأأأأأأأروة  ألا يقع عب   . يتضأأأأأأأأأمن جزا ا  فعالق وةا عق ع ى الانتهاكا  المرتكدق

ا ثدا  ع ى أصأأأأأأأأأأ اا ال قوس وإنما يحون في صأأأأأأأأأأال هم، وع ى ضأأأأأأأأأأروة  الت أأأأأأأأأأد  ل  يل التي تتدعها  
ل المسأأأأأأأأؤوليق إلى  أأأأأأأأر ا  غير تابعق لدول الات ا   من  لال نقلمسأأأأأأأأؤوليق، م لا  الاأأأأأأأأر ا  ل تهرا من ا

الأوةوبي في سأأأ سأأأ ق ا مدا . وييما يتع ق بقثر ا لزام ببذل العنايق الواجدق ع ى أصأأأ اا الم أأأ  ق  اةج  
أوةوبا، أ أأأأأاة المتك مون إلى أنه سأأأأأيضأأأأأي  عن أأأأأرا  جديدا  إلى المناواأأأأأا  مع الدول غير الأعضأأأأأا  في  

يز  المت ر  الأول  ل اأأأأأر ا  التي تمت ل بالفعل ل قواعد في أوةوبا. ولا تزال  وبي وسأأأأأيعطي  مالات ا  الأوة 
هنا   واعي و ق ييما يتع ق بنطاس م ا ر حقوس ا نسأأأان الماأأأمولق؛ والسأأأبل التي يمحن بها لملزام ببذل 

غير نام من عواوأب  ومأا يمحن أن ي العنأايأق الواجدأق أن يامع بين حمأايأق حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان وحمأايأق البيئأق؛  
مق أأأأو   إكا لم ت د  المسأأأأؤوليق القانونيق بعنايق؛ والسأأأأبل الكفي ق بت فيز الاأأأأر ا  ع ى ن و أك ر فعاليق؛ 
والمسأأأأأأأأأأأأأأائل المتع قق بقواعد الم اكم والدعاول الاما.يق؛ وما إكا  ان يندني تطبيق التاأأأأأأأأأأأأأأريع الم زم ببذل 

 با فق .إمدا  في أوةو لديها سلاسل  العنايق الواجدق ع ى الار ا  التي

وييما يتع ق بال أأأأأأأأا الم زم وانونا  باأأأأأأأأقن الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأأأان الذ  تعحف الأمم  -31
المت د  ع ى وضأأأأأأأأعه، عّ ق الماأأأأأأأأاة ون ع ى الماأأأأأأأأروع المنقى ال اني الذ  أعد  الفريق العامل ال حومي 

سأأأأأا  الأعمال ييما يتع ق وغيرها من مؤسأأأأأ عبر الو نيق   الدولي المفتوح باا العضأأأأأويق المعني بالاأأأأأر ا 
وفي النسأأأأ ق المنق ق ال انيق، التي ودمها ةئي  الفريق العامل ال حومي الدولي المفتوح    .( 7) ب قوس ا نسأأأأان

العضويق، سعى الفريق العامل إلى زيا   موا مق أححام ال ا مع ما هو موجو  بالفعل من صحو  وأ ر.  
ال أأأأأأأأا المرتقب الم زم وانونا  والمدا ل التوجيهيق  ضأأأأأأأأروة  أن يحون  في الا سأأأأأأأأق ع ى  واتفق الماأأأأأأأأاة ون  

دمأأ  مأأا ي ي: )أ( أن المعأأايير   زين أحأأدهمأأا ال ر. ومن بين الاوتراحأأا  التي وأأُ محم ين لدعضأأأأأأأأأأأأأأهمأأا ومعزضّ
م المتع قق بالأعمال التااةيق وحقوس ا نسان تطوة  ع ى مر الزمن وأن  ل ع ر جديد يتط ب وضع نظ

روع المنقى ال اني أك ر اتسأأأأأأأاوا  مع الر يز  ال انيق من المدا ل التوجيهيق لأنه  ؛ )ا( أن الماأأأأأأأ وانونيق جديد
يتناول عم يا  بذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأان وجميع مؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال، بما في كلا المؤسأأأأأسأأأأا   

 أأأ  ق  فإن أصأأأ اا الم لم زم وانونا ،المم و ق ل دولق، )ج( بما أن المدا ل التوجيهيق تتما أأأى مع ال أأأا ا
الذين أيدوا المدا ل التوجيهيق يندني أن يؤيدوا أيضأأأأا  ال أأأأا الم زم وانونا ، ) ( إن  ان ل مسأأأأاعد  القانونيق  
المتدا لق والتعاون الدولي أن يؤ ذا ع ى م مل الاد ييما يتع ق بانتهاكا  حقوس ا نسان المت  ق بقناطق  

أ أأأأأأاة متك مون ، رون إلى أن القيمق المضأأأأأأافق   زم وانونا . و بد من وضأأأأأأع صأأأأأأا مالأعمال التااةيق، فلا 
ل  أأأأا المرتقب الم زم وانونا  تتم ل في أنه يمحن أن يوفر سأأأأبل انت أأأأا  فعال في السأأأأياس عبر الو ني، 
 وياأأأأمل المسأأأأؤوليق ا  اةيق والمدنيق والانائيق ل اأأأأر ا ، وينطي جميع الأناأأأأطق ال اضأأأأعق ل روابق الفع يق

ا ، وي ني سأأأأأأأأأقوا الارائم بالتقا م، حتى بالنسأأأأأأأأأدق ل ليا  المدنيق. وفي  فق عب  ا ثد  ل اأأأأأأأأأر ق، ويق ب

__________ 

  .www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/wgtranscorp/pages/igwgontnc.aspxانظر) (  (7)
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الوو  كاته، سأأأأ   ، رون الضأأأأو  ع ى المسأأأأائل المتدقيق ييما يتع ق بوضأأأأع صأأأأا  أأأأامل م زم وانونا  من 
 حيلإ نطاس كلا ال ا و ابعه العم ي. 

العنايق الواجدق ب قوس  عا  ت زم ببذل اة إلى سأأأأأأأن تاأأأأأأأري و وال المنتدل،  عا المتك مون باسأأأأأأأتمر  -32
 ا نسان. 

 اتفاقات الستثمار الدولية واللتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسان -3 

في ج سأأأأأأأق  رسأأأأأأأ  لمناواأأأأأأأق اتفاوا  الاسأأأأأأأت ماة الدوليق، ب لإ الماأأأأأأأاة ون سأأأأأأأبل موا مق ت ا  -33
ضأأأأأأأروة  إصأأأأأأألاح هذ   المتك مون ع ى ا نسأأأأأأأان. و أأأأأأأد  الاتفاوا  مع الالتزاما  الدوليق في ماال حقوس 

الاتفاوا  غير المتكافئق، مذ ضّرين بقهميق الليا  القائمق وماأأأأأأأيرين إلى ما  أأأأأأأهدته من تطوةا ، م لا ، في  
سياس منظمق التعاون والتنميق في الميدان الاوت ا  . وأ اة المااة ون إلى ضروة  أن تبذل الدول جهو ا  

معالاق أوجه عدم الاتسأاس بين البنو  كا  ال أ ق ب قوس  ن المعاهدا “ و غير المسأت ق م لتانب  الانتفاع
 ا نسان في م ت ف المعاهدا . 

وةغم اتفاس المتك مين ع ى مسأؤوليق الدول عن تهيئق بيئق مرا.يق ل قوس ا نسأان ومؤاتيق لتفسأير  -34
ما ي   أناع ا هم ا ت ف  يي  نسأأأان، فإن ،ة اتفاوا  الاسأأأت ماة الدوليق التي تتضأأأمن بنو ا  باأأأقن حقوس ا

ال ياةا  الم موسأق المتاحق. واتفق المتك مون ع ى أن التعاون التقني بين الدول سأيؤ   إلى ت سأين اتسأاس  
السأياسأا  ع ى أن يحون مدعوما  أيضأا  ب واةٍ بين الاها  المتعد   صأاحدق الم أ  ق. ومن الأسأئ ق التي 

اصأأأأأأق ب قوس ا نسأأأأأأان في اتفاوا  الاسأأأأأأت ماة ى إ ةاج بنو     هنا  حاجق إل    بلا إجابق، ما إكا  ان 
الدوليق أو ما إكا  ان يحفي الاعتما  ع ى المماةسأأأأأق المتدعق المتم  ق في المعام ق التفضأأأأأي يق، وما إكا  ان 

يق يندني الن  ع ى ضأأأأأمان احترام حقوس ا نسأأأأأان وبذل العنايق الواجدق بها  اأأأأأرا مسأأأأأبق ل تمتع بال ما
التعاهديق. ومع أن الماأأاة ين اتفقوا ع ى ضأأروة  ألا تقت أأر ا  أأاة  إلى حقوس    ت ا الاتفاوا  التي توفرها

ا نسأأأان ع ى المسأأأؤوليق الاجتما.يق ل اأأأر ا ، فإن ،ةا هم ا ت ف  ييما ي   نطاس حقوس ا نسأأأان التي 
يق   ع ى بنو  عم   ت ا الاتفاوايتعين إ ةاجها في ت ا الاتفاوا . واتفق الماأأأأأأأأأاة ون ع ى ضأأأأأأأأأروة  احتوا

 وواب ق ل تنفيذ تكفل احترام حقوس ا نسان ووصول الض ايا إلى سبل انت ا  فعال.

  عمال الحق في الوصول  لى سطل انتصاف الفعال -باء 

تطرو  عد  ج سأأا  إلى  وة المسأأا لق الفعالق ل اأأر ا  في منع وووع انتهاكا  ل قوس ا نسأأان  -35
ةيق، ولا سأأأأأأيما في ال الا  كا  الأبعا  عبر الو نيق. وسأأأأأأ   المتك مون في سأأأأأأياس أناأأأأأأطق الأعمال التاا

جهق  النظر في الدعاول، والد لإ عن أفضأأأأأأأأأأل   الضأأأأأأأأأأو  ع ى الت ديا  المت أأأأأأأأأأ ق بقراةا  الم اكم ةفض
ل تقاضي، وال اجق إلى عب  إثدا  عحسي، والتوتر النا   عن تعاة  التسويا  السريق ل الى الض ايا  

 أأ  ق العامق من  اأأف عن المع وما ، فضأألا  عن عدم وجو  أححام ت زم ببذل العنايق مع ما تقتضأأيه الم
من بينها  عاول   ن سأأأأأأأأبلا م ت فق لسأأأأأأأأبل مسأأأأأأأأا لق الاأأأأأأأأر ا ،الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأأأان. وعر  المتك مو 

  التقاضأأأأأأأي في جنوا أفريقيا والمم كق المت د  والولايا  المت د  والات ا  الأوةوبي، ووضأأأأأأأايا التسأأأأأأأويق في
أستراليا والمم كق المت د ، ومزيج من م ت ف أ وا  المسا لق المطدقق في أستراليا. وأكد عد  من المتك مين 

ج من الأ وا ، بد ا  من الاسأأأأتراتيايا  الم أأأأممق  اليق مسأأأأا لق الاأأأأر ا  يقتضأأأأي وجو  مزي أن ضأأأأمان فع
 اجدق ب قوس ا نسان. بالا ترا  مع الماتمعا  المتضرة  وانتها   با لزام ببذل العنايق الو 

وفي إ اة المرح ق ال ال ق من ماأأأأأأروع المسأأأأأأا لق والانت أأأأأأا ، ح    مفوضأأأأأأيق حقوس ا نسأأأأأأان  -36
  الفضأأأ ى والدةوس المسأأأتفا   من ماموعق من ،ليا  التظ م الت ديا  الماث ق والفرلآ المتاحق والمماةسأأأا
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نسأأأأأان إلى جاتها إلى ما   حقوس ا ، ودم  المفوضأأأأأيق اسأأأأأتنتا2020وفي تموز/يوليه    . ( 8) غير ال حوميق
جانب عد  من التوصأأيا  الراميق إلى ت سأأين فعاليق ت ا الليا ، مسأأتند  في كلا إلى  ةوس المماةسأأا   

ومن أهم ت ا الاسأأتنتاجا ، ضأأروة  أن ير ز    .( 9) الماأأروع الذ  نفذ ع ى مدل سأأنتينالايد  المسأأتفا   من 
مون ع يهأا تر يزا  أكبر ع ى احتيأاجأا  وتووعأا  ووجهأا  نظر  مناأأأأأأأأأأأأأأئو ،ليأا  التظ م غير ال حوميأق والقأائ 

مم  هذ  ا وود  لليا  من أج هم. ويتع ق جز  من كلا ب مايق المنت أأأأأأأأأفين من الانتقام،  الناس الذين صأأأأأأأأأُ
 نظم  المفوضيق أثنا  المنتدل ج سق ة ز  ع ى منع الانتقام من  لال ،ليا  التظ م غير ال حوميق.

مال الانتقام والمضأأأأأأأأأأأايقق يعد من أهم العوامل التي تر ع إلى أن انتاأأأأأأأأأأأاة أع  وأ أأأأأأأأأأأاة المتك مون  -37
ال التااةيق، أصأأأ اا ال قوس عن   ب الانت أأأا  من انتهاكا  حقوس ا نسأأأان المت أأأ ق بقناأأأطق الأعم

وأن ،ليأا  التظ م غير ال حوميأق لن تكون فعأالأق مأا لم تكن ممت  أق ل قوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان المعتر  بهأا  وليأا .  
المفوضأيق ما توصأ   إليه من اسأتنتاجا  باأقن م ا ر الانتقام في سأياس هذ  الليا ، وسأ ط    وعرضأ 

عن المرح ق ال ال ق من ماأأروع المسأأا لق  حن أن يفيد بها التقرير المقدم الضأأو  ع ى م ت ف الطرس التي يم
ى ن و أفضأأأأأل  والانت أأأأأأا  الدول وم أأأأأأممي ،ليا  التظ م غير ال حوميق والعام ين فيها في الت أأأأأأد  ع 

ومن الأم  ق الأ رل ع ى الاهو  المبذولق في هذا السأأأأأأأأياس،  ليلم وضأأأأأأأأعه م أأأأأأأأر    . ( 10) لم ا ر الانتقام
ر  الأوةوبي لمناأأأأأأأأأأأأا  والتعمير المعني بلليا  المسأأأأأأأأأأأأا لق  التنميق ل ب دان الأمريحيق وودمه مم ل الم أأأأأأأأأأأأ 

اة  الاأأأحاول، ويتضأأأمن الدليل أم  ق المسأأأتق ق باأأأقن تدابير الت أأأد  ل طر الأعمال الانتقاميق في سأأأياس إ 
 .( 11) عاليقوأ وا  يمحن است دامها لتقييم الأعمال الانتقاميق والت د  لها بمزيد من الكفا   والف

م م من  ون إ أأأأأأأأأأرا  أصأأأأأأأأأأ اا  ولاحظ المتك م -38 ون أن ،ليا  التظ م غير ال حوميق   يرا  ما تُ أأأأأأأأأأن
زل أصأ اا ال قوس وعدم إلمامهم با جرا ا  المتدعق وبل  الم أ  ق إ أراكا   اييا ، الأمر الذ  يؤ   إلى ع

العمال  ا  فع يق أك ر مععم يق الانت أأأأأأأأأأأأأا  وأثنا ها. ومن ناحيق أ رل، فإن من  أأأأأأأأأأأأأقن إجرا  ماأأأأأأأأأأأأأاوة 
متضأأأأأأرةين والماتمعا  الم  يق المتضأأأأأأرة  والالتزام بالنُهج الاما.يق من  أأأأأأقنهما أن ياعلا هذ  الليا  ال

سأأاعداها ع ى اسأأتيفا  معايير الفعاليق التي تاأأتر ها المدا ل التوجيهيق ع ى الليا  أك ر  أأمولا  ل اميع وي 
 .( 12) غير القضائيق

الإنسأان: صأوب بذل العناية الواجبة بحقوق الإنسأان احترام التأررات لحقوق  -رابعاا  
 بعيداا ع   أساليب العمل المعتادة“ 19-بتكل فعال  بان أفمة روفيد

ع ى صأأأأأأأعيد حقوس ا نسأأأأأأأان وع ى ال أأأأأأأعيد  19- وفيد ب الناجمق عن جائ قلقد برهن  العواو -39
ا نسأأأأأأأان وع ى وضأأأأأأأع الاوت أأأأأأأا   ع ى ضأأأأأأأروة  أن ت رلآ الاأأأأأأأر ا  ع ى ات اك وراةا  ت ترم حقوس 

ضأأمانا  وويق ل قوس ا نسأأان تسأأتبق الثاة السأأ بيق ع ى العمال والماتمعا  الم  يق وتت أأدل لها. وأكد 
نتدل، أن ع ى الرغم مما يبذله عد  من  الروا “ حاليا  من جهو  لوضأأأأأع مماةسأأأأأا  الماأأأأأاة ون،  لال الم

__________ 

  .project at www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/ARP_III.aspxانظر) ( ال ف ق الادحيق ل ماروع  (8)

(9) A/HRC/44/32 وA/HRC/44/32/Add.1. 

  .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/ARPIII-retaliation.pdfانظر) (  (10)

(11) Inter-American Development Bank, Guide for Independent Accountability Mechanisms on 

Measures to Address the Risk of Reprisals in Complaint Management: a Practical Toolkit (January 

2019). 

 .31المبدأ  (12)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/ARP_III.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/ARPIII-retaliation.pdf
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س ا نسأأأأأأأأأان، فإنه ما زال  هنا  حاجق إلى إياابيق ييما ي   م ت ف عناصأأأأأأأأأر بذل العنايق الواجدق ب قو 
 بذل جهو  هائ ق لتعميم مراعا  احترام الار ا  ل قوس ا نسان. 

ماةيق والماتمع المدني، فإن  مون من الاأأأأر ا  والأوسأأأأاا الاسأأأأت  وع ى ن و ما أ أأأأاة إليه المتك  -40
نتهأاكأا  المتزايأد في جميع أثر  تأقثيرا  مأدمرا  ع ى الفئأا  المعرضأأأأأأأأأأأأأأق بأالفعأل ل طر الا  19-جأائ أق  وفيأد

أن أا  العأالم، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأا ع ى العمأال المهأاجرين، والعمأال المؤوتين، والعمأال في القطأاع غير الرسأأأأأأأأأأأأأأمي، 
و يا . وفي الوو  كاته، بين  الأم  ق ا ياابيق المعروضأق أن اسأت دام التكنولوجيا از ا  أثنا   والنسأا ، والأ

  عن بُعد لبذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأان من جانب الاأأأأأر ا   الاائ ق، بما في كلا في إجرا  تقييما
ع يهم، وفي توفير  19-دفي سأأأأأأأأ سأأأأأأأأ ق ا مدا ، وفي التواصأأأأأأأأل مع العمال عن بُعد لفهم تقثير جائ ق  وفي 

 ح ول افتراضيق ل ت قق من بذل العنايق الواجدق.

اا الم أأأأأأأ  ق المتعد ين، و أأأأأأأد  المتك مون ع ى ضأأأأأأأروة  إجرا  حواةا  اجتما.يق وبين أصأأأأأأأ  -41
فضألا  عن إوامق  أراكا  ييما بين مؤسأسأا  الأعمال، ل ت أد  لت ديا  حقوس ا نسأان المت أ ق بقناأطق  

  . 19-ي سياس جائ ق  وفيدالأعمال التااةيق ف

في المائق من النايا  المناأأأأأأو   في إ اة أهدا  التنميق  90واتفق المتك مون ع ى أن أك ر من  -42
تد  بأالمعأايير الأدوليأق ل قوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان، ومن ثم، فمن الأهميأق بمحأان أن تأدمج الأعمأال  المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأق مر 

تها من أجل ت قيق عالم يتسأم بالمسأاوا  وا ن أا . التااةيق احترام حقوس ا نسأان في اسأتراتياياتها وأناأط
ل المعتا  ،  ما و ان هنا  اتفاس ع ى أنه سأأأأيتعين، بعد ان سأأأأاة الاائ ق، تانب العو   إلى أسأأأأاليب العم

سأأأأأأأيتعين تنيير العق يق السأأأأأأأائد  من التر يز ع ى الم ا ر الم دوق بالناس بدلا  من التر يز ع ى الم ا ر  
لتااةيق. واتفق المتك مون أيضأأأا  ع ى أن ت  ي الأعمال التااةيق المسأأأؤولق يتووف ع ى الم دوق بالأعمال ا

بير ووأائيأق تتم أل في إ مأاج أ ر وويأق تنظم بأذل العنأايأق  مرونأق القول العأام أق وع ى أنأه لا بأد من ات أاك تأدا
هذ  المؤسأأأسأأأا   الواجدق ب قوس ا نسأأأان في أسأأأاليب العمل اليوميق لمؤسأأأسأأأا  الأعمال، بما يحفل تاهيز  

 والأزما  المقب ق. 19-ع ى ن و أفضل ل ت د  ل م ا ر التي يتعر  لها الناس في  ل جائ ق  وفيد

  على مبأاد  الأمم المتحأدة التوجيهيأة بتأأأأأأأأأةن الأعمأال مرور عقأد م  الزم -خامساا  
 التجارية وحقوق الإنسان: تقييم العقد الماضي ورؤية العقد المقطل

الذ رل السأأأأأأنويق العا أأأأأأر  ل مدا ل التوجيهيق، وع ى أعتاا هذ  المناسأأأأأأدق،   2021ي أأأأأأا   عام   -43
ولى ل مدا ل التوجيهيق الذ  ينفذ  الفريق أتاح المنتدل فرصأأق  لمبلاغ عن ماأأروع تقييم السأأنوا  العاأأر الأ

يطق  العامل. ويار  حاليا تقييم السأأأأنوا  العاأأأأر الأولى من تنفيذ المدا ل التوجيهيق،  ما يار  وضأأأأع  ر 
 ريق لت سأأأأين تنفيذها ع ى مدل العقد القا م. وبوجه عام، يعد المنتدل بم ابق حواة عالمي بين أصأأأأ اا  

د به في تنفيذ كلا الماأأأأروع. وتضأأأأمن جدول أعمال المنتدل أيضأأأأا  ج سأأأأا    الم أأأأ  ق المتعد ين يُسأأأأتر أأأأن
 صمم    ي ا   ثرا  جهو  تقييم السنوا  العار الأولى ل مدا ل التوجيهيق.

وود أ هر  البيانا  التي جُمع  من  لال مؤ أأأر أ ا  الاأأأر ا  في ماال حقوس ا نسأأأان عن  -44
د  ال طوة  )م أل وطأاعأا  المنتاأا  الزةا.يأق،  مأدل أ أذ  برل الاأأأأأأأأأأأأأأر أا  في بعض القطأاعأا  الاأأأأأأأأأأأأأأديأ 

أن عد ا وصأناعق الملاب ، وصأناعق السأياةا ، وال أناعا  الاسأت راجيق وا لكترونيق( بالمدا ل التوجيهيق 
متزايدا  من الاأر ا  وطع تعهدا  سأياسأاتيق باحترام حقوس ا نسأان، ولكن أيضأا ، أنه لا تزال هنا  فاوا   

بذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأان، ولا سأأأيما في إ اة سأأألاسأأأل ا مدا . وودم     بين هذ  التعهدا  وبين
 أأر ق. وتاأأير هذ  البيانا  إلى تزايد  3 500بيانا  مماث ق تسأأتند إلى تقييم  أأمل    S & P Global أأر ق  

التنفيذ  عد  التعهدا  السأأياسأأاتيق، ولكن عد ا  و يلا  نسأأبيا  من الاأأر ا  وا ة ع ى إثدا  أنه وضأأع موضأأع 
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عم يا  م حمق لبذل العنايق الواجدق. و أأأأد  المتك مون في عروضأأأأهم أيضأأأأا  ع ى أنه لا تزال هنا  عموما   
التر يز المتزايد ع ى التمويل المسأأأأتدام وا  اة  البيئيق والاجتما.يق وإ اة     فاو  في أوسأأأأاا المسأأأأت مرين بين

هي فاو  تعزل إلى ما هو سأائد من افتقاة إلى الاأر ا ، من جهق، والمدا ل التوجيهيق، من جهق أ رل، و 
 فهم أن العديد من المؤ را  البيئيق وا  اةيق تعح  وضايا حقوس ا نسان.

لميأق وو نيأق إلى أن ع ى الرغم من اعترا  الاأأأأأأأأأأأأأأر أا  نقأابأا  عمأاليأق عأا  وأ أأأأأأأأأأأأأأاة مم  ون عن -45
 تزال ضأأعيفق. وتم يل النقابا  العماليق المتزايد بمسأأؤوليتها عن احترام حقوس ا نسأأان، فإن ،ليا  التظ م لا

ق في  و يل ل نايق في جميع القطاعا  ال أأنا.يق تقريدا ،  ما أن مسأأتول احترام حريق تكوين الامعيا  وال 
التفاو  الاماعي من فض بوجه عام. ويزيد سأأأو  ت أأأني  العمال، وب اصأأأق العام ين في ماال اوت أأأا  

ن في اسأأأأأأأتنلال اليد العام ق وفراغا  الضأأأأأأأمان الاجتماعي. و أأأأأأأد  العربق، من صأأأأأأأعوبق الت ديين المتم  ي 
الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأأأأأان،   المتك مون ع ى أن ت سأأأأأأأأأأين تنفيذ المدا ل التوجيهيق يتط ب ا لزام ببذل العنايق

ووضأأأأأأأع ،ليا  إنفاك وويق ع ى جميع المسأأأأأأأتويا ، فضأأأأأأألا  عن بذل جهو  تعاونيق وثلاثيق الأ را  لتعزيز  
تماعي وتمحين العمال من مماةسأأأأأأق حقهم في حريق تكوين الامعيا  والتفاو  الاماعي،  ما ال واة الاج

  أساسيا . د وا ع ى منى العمال وضعا  و يايا  باعتداة كلا حقا  

وعرضأأأأأ  عد  منظما  عالميق لةعمال التااةيق أيضأأأأأا  وجها  نظرها باأأأأأقن السأأأأأنوا  العاأأأأأر  -46
ديا  التي تواجه ت قيق الهد  المتم ل في تنفيذها تنفيذا  أ أأأأأأمل وأسأأأأأأع الأولى من المدا ل التوجيهيق والت 

و  التعاونيق ع ى جميع المسأأأأتويا  نطاوا  في العقد القا م. وأكد المتك مون ع ى ضأأأأروة  بذل مزيد من الاه
  بين ال حوما  والأعمال التااةيق والماتمع المدني من أجل ت سأأين تنفيذ المدا ل التوجيهيق، وع ى وجوا
إيلا  مزيد من الاهتمام لسأألاسأأل ا مدا ، ولا سأأيما ل مؤسأأسأأا  ال أأنير  والمتوسأأطق ال ام. وود ،ن الأوان 

يق والأعمال التااةيق المدا ل التوجيهيق في سأأأأأأأأأياس تنفيذ أهدا  لكي تدةج ال حوما  والمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأا  الدول
فر ا  أاة الرسأأأأأأأأأأأأأأمي والعم ي لأن المدأا ل التوجيهيأق تو   19-ال روج من أزمأق  وفيأدو   التنميأق المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأق

 لتانب ما ود ينام عن الأزمق من ،ثاة ع ى السحان والت د  لها.  

 وجهات النظر الإقليمية -سادساا  

  لمناواأأأأق الاتااها  السأأأأائد  والت ديا  الماث ق في منا ق دل ج سأأأأا    أأأأ أأأأ تضأأأأمن المنت  -47
 .  ( 13) معينق

الفئا  المسأأأأأأأأأأأأتهدفق في منطقق أمريحا اللاتينيق ومنطقق  وسأأأأأأأأأأأأ   المتك مون الذين يم  ون م ت ف  -48
ذ  الد ر الكاةيبي الضأو  ع ى أهميق ماأاة ق أصأ اا الم أ  ق المتعد ين في السأياسأا  العامق وييما تت 

مؤسأأسأأا  الأعمال من وراةا  باأأقن أناأأطتها. وأ أأاةوا إلى أن الت أأد  لما تتعر  له الاأأعوا الأصأأ يق  
ق الأعمأال التاأاةيأق ولتزايأد حأالا  الاعتأدا  ع ى المأدافعين عن حقوس  من انتهأاكأا  في سأأأأأأأأأأأأأأيأاس أناأأأأأأأأأأأأأأطأ 

تط ب الت أأديق ع ى ا نسأأان العام ين في ماال حقوس ا نسأأان المت أأ ق بالأعمال التااةيق في المنطقق ي 
الاتفاس ا و يمي باأأأأقن الوصأأأأول إلى المع وما  والماأأأأاة ق العامق والعدالق في المسأأأأائل البيئيق في أمريحا  

للاتينيق ومنطقق الد ر الكاةيبي، وهو صأام يرمي إلى تعزيز ال  أول ع ى المع وما ، والتاأاوة الها  ،  ا
ولا تزال هنا  ت ديا  مسأأأأأتمر  في سأأأأأياس   .( 14) نوسأأأأأبل الانت أأأأأا ، وحمايق المدافعين عن حقوس ا نسأأأأأا

الم أأأ  ق ال حوما   ال أأأناعا  الاسأأأت راجيق، ووطاع الطاوق المتاد  ، والقطاع الزةاعي. و عا أصأأأ اا  
__________ 

 ير ز هذا الفرع ع ى الت ديا  والاتااها  ا و يميق الرئيسيق، ولكن أجزا   أ رل من التقرير تتناول تطوةا  وطريق إضاييق. (13)

 https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-18&chaانأأظأأر) (   (14)

pter=27&clang=_en.  

https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-18&chapter=27&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-18&chapter=27&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-18&chapter=27&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-18&chapter=27&clang=_en
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إلى تهيئق بيئق مؤاتيق لمنع انتهاكا  حقوس ا نسأأأأأأأان المت أأأأأأأ ق بقناأأأأأأأطق الأعمال التااةيق والت أأأأأأأد  لها 
 ك إجرا ا  لمحاف ق ا فلا  من العقاا. بتعزيز أُ ر سيا   القانون وات ا

فين. ومن بين  وفي أوةوبا الوسأأطى والاأأرقيق، لا يزال الأ ذ بالمدا ل التوجيهيق وتنفيذها ضأأعي - 49
ما سأأأُ   الضأأأو  ع يه من ثنرا  وت ديا  ةئيسأأأيق، انعدام الاأأأفاييق في سأأأياس امتلا  الدولق زمام أموة 

ها ع يها، ومن ثم، عدم حرلآ الدول ع ى أن تكون ودو  تُ تذل الكيانا  والعم يا  الاوت أا يق وسأيطرت
سأأأأأي   في   ير من الأحيان الذ  لم في أ ائها لدوةها  ق را  فاع ق في الماال الاوت أأأأأا  . ال طاا ا 

يظهر عند ا عراا عن  واعي و ق إزا  حقوس ا نسأأان وانكماش ال يز المتاح ل ماتمع المدني؛ و ق منابر 
أصأأأأ اا الم أأأأ  ق المتعد ين الكفي ق بالمضأأأأي ودما  صأأأأوا اتداع نهج  أأأأامل في ون بين  والتعا  ال واة

مام الماأتر  وإعا   بنا  ال قق بما يفضأي إلى إبرام مي اس ت ديد ومعالاق القضأايا كا  ال أ ق كا  الاهت
 اجتماعي جديد.  

وعرضأأأأ  الا سأأأأق الم  أأأأ أأأأق لمنطقق ،سأأأأيا والم ي  الها ل التطوةا  الم  و ق التي  أأأأهدتها  -50
تنفيذ  ط  عم ها الو نيق. ومن الت ديا   بعض الب دان، م ل الهند واليابان ومننوليا، الماضأأأأأأأأأأيق ودما  في

وجيهيق، وضأعف  ق التي سأ   الضأو  ع يها، عدم وجو  مؤ أرا  ومقايي  واضأ ق لتنفيذ المدا ل الت الرئيسأي 
 ودة  الدول ع ى ةصد تنفيذها، وافتقاة النقابا  العماليق إلى القدةا  أو إلى عدم وجو  بيئق مؤاتيق لها. 

ريقيا إلى ضأروة  أن تك ف وأ أاة  المناواأق المتع قق بالاتااها  السأائد  والت ديا  الماث ق في أف -51
الرئيسأأأيق التي سأأأُ   الضأأأو  ع يها، الفسأأأا ،  ال حوما  جهو ها لوضأأأع  ط  عمل و نيق. ومن الت ديا 

واتسأأاع نطاس القطاع غير الرسأأمي، وثنرا  ال و مق، وودة  نظام العدالق في العديد من الب دان، وهاأأا أأق  
 عن حقوس ا نسان.  حالق النسا  والأ فال والسحان الأص يين والمدافعين

و ول أ رل عرضأأأأأأا  للابتكاةا  وتضأأأأأأمن  الا سأأأأأأق الم  أأأأأأ أأأأأأق لماموعق  ول أوةوبا النربيق   -52
التنظيميق والسأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأاتيق، بما في كلا الاهو  الراميق إلى إنفاك القانون الذ  ي زم الاأأأأأأأأأأأر ا  ببذل العنايق 

المسأأأأأأأأتفا   من متابعق  ط  العمل  الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأأأان )وانون واجب ال يطق في فرنسأأأأأأأأا(، والدةوس
ق الوصأأأأول إلى سأأأأبل الانت أأأأا  )وانون التعريفا  الامر يق في  الو نيق، والاهو  الراميق إلى تعزيز إمحاني 

 الولايا  المت د (. 

 القضايا محور الهتمام -سابعاا  

 الفئات المعرَّضة للخطر -ألف 

ا  التي تواجه الأفرا  والفئا  تضأأأأأأأأأمن برنامج المنتدل ج سأأأأأأأأأا    أأأأأأأأأ أأأأأأأأأ  لمناواأأأأأأأأأق الت دي  -53
 المعرضين باد  ل طر الاستضعا  أو التهمي . 

ع ى العمال المهاجرين.   19- وعقد الماأأأأأاة ون ج سأأأأأق   أأأأأ أأأأأ  لمناواأأأأأق تقثير أزمق  وفيد  - 54
فالعمال المهاجرون  ا  يا  في الهند، م لا ، متضأأأأأأرةون باأأأأأأد  أصأأأأأألا  من الفقر في المنا ق ال ضأأأأأأريق  

ن  م   19- وعدم إمحانيق ال  أأأأول ع ى  دما  الرعايق العامق المتاحق باأأأأحل م دو ، لتزيد جائ ق  وفيد 
اومق ما يعترضأأأأأأهم من ت ديا  تتم ل في تعرضأأأأأأهم للاسأأأأأأتنلال وفقدانهم و ائفهم. وتفيد التقاةير بقن  مف 

إصأأأأألاح وانون العمل، الذ  يهد  إلى تهيئق بيئق أك ر ملا مق للاسأأأأأت ماة، زا  الوضأأأأأع سأأأأأو ا . وسأأأأأ   
منطقق ما     ق في م ال ، ر الضأأو  ع ى م نق مئا  اللا  من العمال المهاجرين السأأيويين والأفاةو 

عوا وسرا  في إجازا  بدون مرتب، وويد  ودةتهم ع ى التنقل  التعاون ال  ياي الذين فقدوا و ائفهم، ووضض
بقسأأأأاليب متعد  ، و  يرا  ما تعرضأأأأوا ل تمييز العن أأأأر  لأن ووانين محاف ق الوبا  وال زم الماليق المقدمق  
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التعاون ال  ياي. ولاحظ المتك مون أيضأا  أن    ما   في إ اةها غالدا  ما تكون في صأالى موا ني ب دان 
الاائ ق أثر  تقثيرا   أأأأأأأأأأديدا  بوجه  الآ ع ى المهاجرا  في ت ا المنطقق لأن القيو  المفروضأأأأأأأأأأق ع ى  
التنقل زا   بيئق عم هن المعزولق أصأأألا  سأأأو ا . وأ أأأاة المتك مون إلى أن العمال المهاجرين غالدا  ما لا  

التقمين ال أأأ ي المتاحق لمسأأأاعدتهم، نظرا  لعدم وجو  تم يل نقابي فعال.   رامج يحونون ع ى ع م حتى بب
و أأد  المتك مون ع ى ضأأروة  سأأن ووانين تكفل ت قيق المسأأاوا  بين العمال الو نيين والعمال المهاجرين 
 من أجل تانب التمييز؛ وتوثيق التعاون بين ب دان المناأأأأأأأأأأأق وب دان المق أأأأأأأأأأأد حمايق  ل عمال المهاجرين؛ 

 اك النقابا  سأأأأأأياسأأأأأأا  وإجرا ا   أأأأأأام ق ل اميع لدعم تم يل العمال المهاجرين؛ وأ ا  المؤسأأأأأأسأأأأأأا   وات
الو نيق ل قوس ا نسأأان  وةها في مسأأاعد  ال حوما  ع ى تنفيذ القوانين والسأأياسأأا  التي ت مي حقوس  

جهو   ك ا  بذل العمال المهاجرين؛ وضأمان حريق ا علام، بما في كلا وسأائل التواصأل الاجتماعي، و 
 الوعي ب قوس العمال المهاجرين. 

ولاحظ مم  و الاأأعوا الأصأأ يق أن ال  أأول ع ى موافقتهم ال ر  المسأأدقق والمسأأتنير  وبل اعتما   -55
تاأريعا  أو الاضأطلاع بماأاةيع تم  ب قوس الاأعوا الأصأ يق في أةاضأيها وأواليمها وسأبل  سأب الرزس 

، وسأأأأ   المتك مون الضأأأأو  ع ى التطوةا  ال اصأأأأ ق في بننلا ي  يسأأأأيا  ومواة ها لا يزال ياأأأأحل  أأأأاغلا  ةئ 
والهند و ينيا والف بين، ع ى سأأأبيل الم ال. وسأأأ   المنتدل الضأأأو  ع ى اسأأأتمراة الاتاا  المق ق المتم ل في  
تعر  زعما  الاأعوا الأصأ يق ومن يم  ونهم من مدافعين عن حقوس ا نسأان للاعتدا ا  والقتل والتاريم  

 . و أأم   الأم  ق المقدمق حالا  في  ولومبيا، وأُ أأير ب أأفق  اصأأق إلى تكراة حالا  انتها  ضأأطهاوالا
حقوس المرأ  والطفل، و ذلا في وطاع ال أأأأأأأأأناعا  الاسأأأأأأأأأت راجيق في بيرو الذ  تفيد التقاةير بقن ال قوس  

 الاما.يق والبيئيق وال  يق ييه معرضق ل طر  بير. 

واسأأأأأأأأأأأأأعق النطاس ع ى الاأأأأأأأأأأأأأعوا الأصأأأأأأأأأأأأأ يق، م ل زيا   حالا    اةا  ،ث  19-و  ف  جائ ق  وفيد -56
الاسأأأأأتيلا  ع ى الأةاضأأأأأي، وفر  ويو  ع ى وصأأأأأول ت ا الاأأأأأعوا إلى أةاضأأأأأيها وأواليمها ومواة ها التي 
تم كها عرييا ، واسأأأأأأأأتمراة تااهل حقووها في تقرير الم أأأأأأأأير وال حم الذاتي. وود أ ل كلا إلى زيا   انعدام 

ن سأأأأأأأأأأأأأبل  سأأأأأأأأأأأأأب الرزس، وزيا   بييضأأأأأأأأأأأأأق في حالا  ت وي  المدافعين عن حقوس  فقداالأمن النذائي، و 
ا نسأأأأان، بمن فيهم العام ون ع ى معالاق القضأأأأايا المت أأأأ ق بالأة  والبيئق، وتاريمهم وتعرضأأأأهم ل عنف 

ل تهرا   19-والقتل. ولوحظ أن الدول والأعمال التااةيق في جميع أن ا  العالم انتهز  فرصق جائ ق  وفيد
سأأأأأؤوليتها البيئيق وفي ماال حقوس ا نسأأأأأان، بما في كلا ال ق في التاأأأأأاوة والموافقق ال ر  المسأأأأأدقق من م

 والمستنير ، ل الى النمو الاوت ا  .

وأكد المتك مون أن احترام ال قوس الاما.يق ل اأأأأأأأأعوا الأصأأأأأأأأ يق لا يزال غير محفول بوجه عام،  -57
ع ى ن و أفضأأأأل وأوسأأأأع نطاوا  ياأأأأمل اعتما  مزيج ك ي من هيق  وأن هنا  حاجق إلى تنفيذ المدا ل التوجي 

التدابير الطو.يق وا لزاميق، و ذلا إلى زيا   الت اوة مع السأأأأأحان الأصأأأأأ يين وزيا   ماأأأأأاة تهم في صأأأأأنع  
القراة. و أأأأد  المتك مون ع ى التوصأأأأيا  الدا.يق إلى ت سأأأأين احترام حقوس الاأأأأعوا الأصأأأأ يق في سأأأأياس  

، بما ياأأمل إناأأا  عم يق حواة مسأأتمر  وائمق ع ى الاحترام بين الاأأعوا الأصأأ يق  اةيقأناأأطق الأعمال التا
والدول والأعمال التااةيق، والم افظق ع يها. وتاأأأأأأأأأمل العناصأأأأأأأأأر الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأيق لهذ  العم يق، إجرا  ت ديد 
  الاأأأأعوا الأصأأأأ يق التي تعي  في منا ق عمل مؤسأأأأسأأأأا  الأعمال، والتاأأأأاوة معها باأأأأقن موافقتها ال ر 

 سدقق والمستنير ، وإ راكها في عم يق صنع القراة. الم

وتناول الماأأاة ون أيضأأا  المسأأقلق ال سأأاسأأق ثقاييا  والتقا عيق المن ى والمتعد   الطدقا  المتم  ق  -58
في العنف الانسأأأأأأأأأأأأأاني، الذ  يؤثر ع ى النسأأأأأأأأأأأأأا  والفتيا  والم  يا  والم  يين ومز وجي الميل الانسأأأأأأأأأأأأأي 

يق وحام ي صأأأأأأأفا  الانسأأأأأأأين المنتمين إلى الفئا  المسأأأأأأأتضأأأأأأأعفق، م ل السأأأأأأأحان نسأأأأأأأان ومناير  الهويق الا
الأصأأ يين، والعمال المهاجرين، وضأأ ايا الاتااة، والماأأتن ين بالان ، والعاملا  في المنازل والأ أأ الآ  
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أ   إلى تفاوم حالا  العنف الانسأأأأأأأأاني  19-كو  ا عاوق، واللاجئين. وأكد الماأأأأأأأأاة ون أن جائ ق  وفيد
نسأأأأأأأأا  والفتيا  والم  يا  والم  يين ومز وجي الميل الانسأأأأأأأأي ومناير  الهويق الانسأأأأأأأأانيق وحام ي  د الضأأأأأأأأ 

صأأفا  الانسأأين لأنهم مابرون ع ى العمل من منازلهم التي غالدا  ما يعي  فيها المعتدون أيضأأا ،  ما أن 
 القيو  المفروضق ع ى التنقل ت د من فرلآ إبلاغهم عن هذ  ال الا .

 ل يياي، الذ  صأدس ب د  مؤ را  ع ى اتفاقيق منظمق العمل الدوليق باأقن القضأا  ع ى   مموأ أا -59
، بمأا تضأأأأأأأأأأأأأأيفأه المعأاهأد  الاأديأد  من قيمأق من  لال  ( 190ةوم  )   2019العنف والت رش في عأالم العمأل،  

  وجه نهاها الاأأأأأأأامل والمتكامل، إك أنها تعر  العنف الانسأأأأأأأاني تعريفا  واضأأأأأأأعا  وع ى أححام تاأأأأأأأمل ع ى
ع ى اسأأأتراتيايق و نيق لمنع    الت ديد العام ين في القطاعين الرسأأأمي وغير الرسأأأمي. وودم مم ل  ندا م الا  

العنف الانسأأأأأأاني ومحاف ته، وعر  الاسأأأأأأتراتيايق الات ا يق الراميق إلى معالاق الأسأأأأأأداا الاذةيق ل عنف 
لت رش والعنف في أماكن العمل نع االانسأأاني والعقدا  التي تعتر  الضأأ ايا والناجين، وكلا من أجل م

ومنع تعر  الأ فال للاسأأأأأأأتنلال الانسأأأأأأأي في السأأأأأأأياس الرومي. و م ال ع ى مدا ةا  الأعمال التااةيق، 
عرضأأ   أأر ق فو افون سأأياسأأاتها العالميق الراميق إلى الاعترا  بالعنف الأسأأر  وإسأأا   المعام ق الأسأأريق  

ل المالي والاوت أا  ، والعنف البدني وغير  من أ أحال العنف تنلاباميع أ أحالهما، والروابق القسأريق، والاسأ 
 عن ماموعق من التطبيقا  التي تكفل ةب  الناجين ب دما  الدعم. كماح ق في أماكن العمل، فضلا  

واتفق المتك مون ع ى أن الت أأأأأأأأأأأأأأد  ل عنف الانسأأأأأأأأأأأأأأاني بفعأاليأق يتط أب تنيير العق يأا  وأنمأاا  -60
تبأأذلهأأا ال حومأأا ، والأعمأأال التاأأاةيأأق، والماتمع المأأدني، والنقأأابأأا     تر أأقالتفكير من  لال جهو  ماأأأأأأأأأأأأأأ 

 العماليق.

 القطاع مير النظامي -باء 

وتضأأأمن جدول أعمال المنتدل مناواأأأق باأأأقن العقدا  الماث ق وال  ول الممحنق ييما يتع ق بإ ةاج  -61
ةئيسأأأأأيا  من الاوت أأأأأا  العالمي،    ا  المدا ل التوجيهيق في الاوت أأأأأا  غير الرسأأأأأمي، الذ  لا يزال ياأأأأأحل جز 

ولاحظ المتك مون أن الت ديا  الرئيسأأأأيق التي تواجه القطاع غير الرسأأأأمي    .( 15) سأأأأيما في الب دان الناميق ولا
تتم ل في عدم توفير ال مايق الاجتما.يق ل عمال، واسأأتمراة التهمي ، والوصأأم، والعمل المقسأأوة، والعبو يق 

في    النسأأا  في وضأأع ه  ل نايق لأنهن يواجهن الت ديا  المز وجق المتم  ق  ال دي ق، وعمل الأ فال. وتعد
العمل في القطاع غير الرسأأأأأأأأأأأمي والعمل في ماال ةعايق الأ فال، و  يرا  ما يتعرضأأأأأأأأأأأن ل عنف الأسأأأأأأأأأأأر  

و    المتك مون إلى أن معالاق حالق القطاع غير الرسأأأأأأأأأمي يندني أن تبدأ ب طوا  تت ذها    .( 16) أيضأأأأأأأأأا  
سأأأأمي اسأأأأتنا ا  إلى توصأأأأيق ئق بيئق وانونيق تمحينيق تضأأأأفي  ابعا  ةسأأأأميا  ع ى الاوت أأأأا  غير الر الدول لتهي 

باأقن ا علان ال لاثي ل مدا ل المتع قق بالمؤسأسأا  المتعد     ( 204ةوم )  2015منظمق العمل الدوليق لعام 
  الرسأأمي، ع ى أن ي ي الانسأأيا  والسأأياسأأق الاجتما.يق والانتقال من الاوت أأا  غير الرسأأمي إلى الاوت أأا

سأأأأأأا  والاسأأأأأأتراتيايا  وبرامج الدعم والت قي ، فضأأأأأألا عن ت ا ال طوا  اعتما  مزيج من القوانين والسأأأأأأيا
حوافز لة را  الفاع ق في الماال الاوت أأأأأأأأا  . وع ى ن و ما أكد  ع يه مم  ق  أأأأأأأأدحق المرأ  في العمل 

اع الرسأأأأأأأأأأأأمي يندني أن يعني أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا  ا  ماج  غير الرسأأأأأأأأأأأأمي: العولمق والتنظيم، فإن الانتقال إلى القط
 العمال وإ را  النقابا  العماليق في هذ  العم يق. الاجتماعي، من أجل تمحين 

__________ 

فقك ر( في القطاع غير الرسمي، ويم  ون   سنق  15ب يونا امرأ  وةجل )ممن تب غ أعماةهم لتقديرا  منظمق العمل الدوليق، يعمل   وفقا   (15)
في المائق تقريدا    81في المائق من السأأأأحان العام ين في العالم، وتم ل الوحدا  الاوت أأأأا يق غير الرسأأأأميق ما نسأأأأبته   60أك ر من 

 من الوحدا  الاوت ا يق في العالم. 

القو  العام ق في الهند تعمل في القطاع غير الرسأأأأأأأأأأأأأمي،  في المائق من   90سأأأأأأأأأأأأأفام الاجتماع بقن أك ر من وكّ ر مم ل منظمق أو  (16)
 في المائق منها. 95وتاحل النسا  ما نسبته 



A/HRC/47/50 

17 GE.21-05547 

 التصدي للعنصرية ورراهية الأجانب -جيم 

ب لإ الماأأأاة ون في إحدل ج سأأأا  المنتدل السأأأبل التي يمحن بها ل تووعا  الواة   في المدا ل  -62
مال التااةيق، الاهو  الراميق إلى الت أأأأأد  ل عن أأأأأريق و راييق الأجانب في سأأأأأياس الأعالتوجيهيق أن تدعم  

 بما في كلا في ضو  حر ق حيا  السو  مهمق والاحتااجا  ضد التمييز والظ م العن ريين. 

وأ أاة ةئي  فريق ال برا  العامل المعني بالأ أ الآ المن دةين من أصأل أفريقي إلى العن أريق  -63
يأا  أ رل من بينهأا تقأا ع مأا تكون وأانونيأق ومنظّمأق،  مأا أ أأأأأأأأأأأأأأاة المتك مون إلى ت أد  التي   يرا  العأالميأق،  

إلى أن مسأأؤوليق الاأأر ا  عن احترام حقوس ا نسأأان يندني ألا تقت أأر ع ى  أوجه التمييز. وأ أأاةوا أيضأأا  
أيضأا . ومن أم  ق   مار  ا  لا  ببيانا  مناهضأق ل عن أريق وأن تت أدل ل تمييز العن أر   ا ل الاأر ا 

 سياسا  التو ي  الدا  يق. المماةسا  التي تتدعها الار ا  في هذا الماال، 

واتفق المتك مون ع ى أن الأعمال التااةيق ساهم  في تاحيل مفهوم العرس واستنلال الناس من  -64
ق الرس وأصأأأوله وفي أجل الربى ييما مضأأأى، ومن ثم، فإنه يندني لها أن تؤ    وةا  ةئيسأأأيا  في معالاق تر 

ي والماموعا  التي تم ل الأ را  المعنيق المتضأأأرة   تفكيا العن أأأريق من  لال العمل مع الماتمع المدن 
  “. ب يلإ  تعح  الار ا  صوة  العالم التي هي جز  منه

 تغير المناخ والتحديات الطيئية -دال 

ا نسأأان ع ى إ اة  الموا  والنفايا  ألقى المقرة ال الآ المعني بالثاة المترتدق في ماال حقوس   -65
مق بيئيا    مق أمام الا سأأأأأأأق التي تناول  مسأأأأأأأقلق تنير المناخ، مؤ دا  أن ال طر  والت    منها بطرس سأأأأأأأ ي 

جديا  وو أأأأيحا  ووجو يا  ع ى حقوس ا نسأأأأان من واجب الدول الت أأأأد  له. وأ أأأأاة   تنير المناخ يم ل  طرا  
في  مناخ ع ى حيا  الماتمعا  الم  يق وإلى تقثير  إلى حد  بير بالفعل أيضأأأأأأأأأا  إلى الأثر السأأأأأأأأأ بي لتنير ال

 وة  حيا  الووو  الأحفوة . و عا المقرة ال الآ إلى ات اك وراةا  مسأتنير  وإجرا  حواة  أامل ل اميع من 
 أجل حمايق البيئق من ل اس مزيد من الأضراة بها. 

ع ى الاهو  المبذولق ع ى ال أأعيد الو ني في    لا  وودم مم ل لانق حقوس ا نسأأان في الف بين م ا -66
 عو  ال حومق إلى ات اك تدابير تكفل  أأأأأأفاييق الأعمال التااةيق وت زمها أيضأأأأأأا  ببذل العنايق الواجدق ب قوس  

 ا نسان والبيئق.

ن  في   ير من الب دان في إ اة الاهو    - 67 وأكد العديد من المتك مين أن التاأأأأأأأأأأأريعا  التي سأأأأأأأأأأأُ
أثر  تقثيرا   أأأأأأديدا  ع ى البيئق، بما في كلا ماأأأأأأاةيع   19- الراميق إلى الت أأأأأأد  لاائ ق  وفيد   ال حوميق 

القوانين الاأديأد  أو التعأديلا  التي أ   أ  ع ى القوانين لت اي  المعأايير البيئيأق والتأدابير التي ت فف 
يق البيئق، أو تسأأأأأأأأأمى  قق ب ما من إنفاك القوانين البيئيق وت د من سأأأأأأأأأبل ال  أأأأأأأأأول ع ى المع وما  المتع 

ثق   ل اأأأأأأر ا  بالمسأأأأأأاهمق في إزالق الضأأأأأأواب  التنظيميق البيئيق من  لال عم يا  إنقاك ال أأأأأأناعا  الم وضّ
ل نايق. واتفق الماأأأأأأأأأأأاة ون ع ى أنه ياب ع ى الدول بدلا  من كلا أن تعيد ييح ق اوت أأأأأأأأأأأا اتها بطريقق 

ا يحفل تهيئق بيئق مؤاتيق، وتن را في الاوت ا   نينها بم أك ر اسأتدامق من الناحيق البيئيق، وت سأن سأن ووا 
الأ ضأر. و عا الماأاة ون إلى ت قيق انتعاش مسأؤول وإبرام مي اس اجتماعي جديد يقوم ع ى نُهُج تعد   
أصأأأأأأ اا الم أأأأأأ  ق، وال مايق الاجتما.يق الاأأأأأأام ق ل اميع، والانتقال العا ل والمن أأأأأأف الذ  لا يتر   

 أحدا    ف ة ده. 
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 التجارية وحقوق الإنسان في السياقات المتةثرة بالنزاعاتالأعمال   -هاء 

لتوضأأأأأأيى ال طوا  العم يق التي ياب ع ى الدول  2018في عام  أ  ق الفريق العامل ماأأأأأأروعا   -68
ومؤسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأا  الأعمال ات اكها لتنفيذ المدا ل التوجيهيق في سأأأأأأأأأأأياوا  النزاع وما بعد النزاع لمنع ومعالاق  

لمت أأأأ ق بقناأأأأطق الأعمال التااةيق. وود عُرضأأأأ  نتائج الماأأأأروع في تقرير ودم   نسأأأأان اانتهاكا  حقوس ا
، وأفسأأأأأأأأأأأأأأى المنتأدل ماأالا لمزيأد من ال واة بين  ( 17) 2020إلى الامعيأق العأامأق في تاأأأأأأأأأأأأأأرين الأول/أكتوبر 

 أص اا الم   ق.

من   ماموعق وعرضأأأأأأ  ةئيسأأأأأأق الفريق العامل الريل الرئيسأأأأأأيق المسأأأأأأتمد  من التقرير، الذ  حد -69
السأأأياسأأأا  والأ وا  ووضأأأى أن بإمحان الدول، منفر    أو  قعضأأأا  في منظما  متعد   الأ را ، و ذلا 
الأعمال التااةيق، أن تسأأأأت دمها في المنا ق المعرضأأأأق لناأأأأوا النزاعا  ل مسأأأأاعد  في ضأأأأمان ألا تؤ   

تفاومه أو التقثير سأأأ دا  لنزاع أو أناأأأطق مؤسأأأسأأأا  الأعمال إلى انتها  حقوس ا نسأأأان، ومن ثم إلى تقجيج ا
 في بنا  السلام. وتامل الاوانب الرئيسيق التي جرل تناولها ما ي ي:

 البيئق المعياةيق المتطوة  ل قوس ا نسان والقانون ا نساني؛ )أ( 

الم فزا  والمؤ أأأأأأأأأأأأأأرا  التي يندني أن تؤ   إلى تك ي  ات أاك ا جرا ا  من جأانأب  )ا( 
ن  لال ت سأأأأأأأين بذل الاأأأأأأأر ا  العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأأان(، ومنظومق  تااةيق )مالدول، والأعمال ال

 الأمم المت د ؛

الت ديا  الم د   الماث ق في حالا  ما بعد انتها  النزاع )التعمير وبنا  السأأأأأأأألام(، بما   )ج( 
 ؛في كلا القضايا الرئيسيق المتم  ق في الوصول إلى سبل الانت ا  والعدالق الانتقاليق

 ديا  الع ر السيبراني.ت  ) ( 

ولاحظ الفريق العامل أن هنا  ودةا  من الوضأوح باأقن ما هو متووع من الأعمال التااةيق والدول   -70
في المنأأا ق المتأأقثر  بأأالنزاع، ولكن ي زم ات أأاك إجرا ا  أك ر حسأأأأأأأأأأأأأأمأأا    مأأاج الأعمأأال التاأأاةيأأق وحقوس  

 ا نسان في أ ر السلام والأمن. 

 حوما  الضأو  ع ى الت ديا  العم يق الماث ق ع ى أة  الواوع. وأ أاة المفو  مم  و ال  وسأ   -71
الرئاسأأأأي ل قوس ا نسأأأأان والاأأأأؤون الدوليق في  ولومبيا إلى الوجو  الواسأأأأع النطاس لةعمال التااةيق غير 

العني  ، والضأن  الماأروعق، والاسأت دام غير القانوني ل مواة  الطبيعيق، وسألاسأل الت أدير غير القانونيق
ع ى ماتمعا  السأأأأأأأأأحان الأصأأأأأأأأأ يين الم  يين، وعدم إمحانيق ال او  إلى جها  غير ححوميق، و بر حام  
القطاع غير الرسأأأأمي. وسأأأأ   مم ل ححومق سأأأأيراليون الضأأأأو  ع ى الت ديا  المت أأأأ ق بانتهاكا  ال قوس  

 الاوت ا يق والاجتما.يق وال قاييق. 

جٍ منهاي  أأأأأأأأامل ل اميع ومتعد  أصأأأأأأأأ اا الم أأأأأأأأ  ق  اتداع نه واتفق المتك مون ع ى ضأأأأأأأأروة  -72
وم د  السأأأأأأأأأأأياس وإجرا  حواة جماعي مسأأأأأأأأأأأتايض تدعمهما حوافز فعالق تكفل انضأأأأأأأأأأأمام الأ را  الفاع ق 
المعنيق إلى هذ  الاهو . وأ اة المتك مون أيضا  إلى أهميق الرب  بين المدا ل التوجيهيق ومدا ةا  ال و مق  

  ق، من جهق، وبين الاهو  التي تبذلها الأمم المت د  لتاأأأأأأأأأأايع منع  صأأأأأأأأأأ اا الم أأأأأأأأأأ القائمق ع ى تعد  أ
ناأأأأأأوا النزاعا  وت قيق التنميق المسأأأأأأتدامق، من جهق أ رل، م ل العمل الذ  يقو   برنامج الأمم المت د  

 ى  عم ا نمائي،  ما أ أاةوا إلى أهميق تعزيز ودة  المؤسأسأا  الو نيق ل قوس ا نسأان والماتمع المدني ع
  اا الم   ق المتضرةين وتعزيز المسا لق. أص

__________ 

(17) A/75/212. 
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 الفساد -واو 

،  (18)بعد عر  تقرير الفريق العامل المقدم إلى الدوة  الرابعق والأةبعين لما   حقوس ا نسأأأأأأأأأأأان -73
ناو  الماأأاة ون في إحدل ج سأأا  المنتدل سأأبل الموا مق بين جدول الأعمال ال الآ بالأعمال التااةيق 

 عمال محاف ق الفسا . وحقوس ا نسان وجدول أ 

وة ز الماأأأأأأاة ون في الا سأأأأأأق ع ى ،ليا  المسأأأأأأا لق الكفي ق بمعالاق ال الا  التي تنطو  ع ى  -74
الازا ا  الم د   الأهدا ، وتاميد الأصأأأأأأأأأأأول، وةفض منى  فسأأأأأأأأأأأا  وع ى انتها  حقوس ا نسأأأأأأأأأأأان، م ل

  . (19) الميق  م ال ع ى ت ا الليا التق أأأأأأأأأأأأأأيرا . وكُكضر برنامج الولايا  المت د  لازا ا  ماغنيتسأأأأأأأأأأأأأأحي الع
أهميق إعدا  م فا  الأ لق كا  ال أأأأأ ق، وتنظيم حملا  تو.يق فعالق، والتقاضأأأأأي  ولاحظ الماأأأأأاة ون أيضأأأأأا  

عن فر  جزا ا   أام ق م د   الأهدا     مل ع ى صأعيد السأياسأا  والتاأريعا ، فضألا  الاسأتراتياي والع
 ووضع ،ليا   نفاكها.  

ا  ع ى توفير سبل الانت ا  ل ض ايا عن انتهاكا  حقوس ا نسان المرتكدق وة ز  الا سق أيض -75
م  و الماتمع المدني إلى في سأأياس أناأأطق الأعمال التااةيق والناجمق عن الفسأأا  أو المرتدطق به. وأ أأاة م

ضأروة  وضأع تعري  لضأ ايا الفسأا  يعتر  بمدل تقثير الفسأا  ع ى تمتعهم ب قوس ا نسأان، وهو ما من 
قنه أن يسأاعد ع ى ضأمان وصأولهم إلى سأبل الانت أا . وبا ضأافق إلى كلا، أثير  مسأقلق توةا الدول   أ 

تنام عنها انتهاكا  ل قوس ا نسأان باعتداةها من توة ا  مدا أرا  و/أو غير مدا أر في أناأطق تااةيق فاسأد  
وييما يتع ق بت ا ال أأأأأناعق،   الت ديا  الرئيسأأأأأيق، ولا سأأأأأيما ييما يتع ق ب أأأأأناعق تااة  الأسأأأأأ  ق العالميق.

ناو  الماأأاة ون أوجه التراب  الوثيق بين مؤسأأسأأا  الأعمال والدول، مما يؤ   في   ير من الأحيان إلى 
 العقاا.ا فلا  القانوني من 

دور المؤسأسأات الوغنية لحقوق الإنسأان في منر ارت اب انتها ات لحقوق الإنسأان في  -فاي 
 ةسياق أنتطة الأعمال التجاري

اسأأأأتعر  المنتدل أيضأأأأا  الأسأأأأاليب التي تتدعها المؤسأأأأسأأأأا  الو نيق ل قوس ا نسأأأأان في عم ها  -76
اتمع المدني في منع اةتكاا انتهاكا  إ أأأأأأأرا  ال حوما  ومؤسأأأأأأأسأأأأأأأا  الأعمال ومنظما  الم الرامي إلى

سأسأا  الو نيق  ل قوس ا نسأان في سأياس أناأطق الأعمال التااةيق، ونظر في الأ وا  التي تسأت دمها المؤ 
ل قوس ا نسأأأأأأان في تذليل العقدا  المعترضأأأأأأق في هذا ال أأأأأأد . فع ى سأأأأأأبيل الم ال، أثير  مسأأأأأأقلق القيو  

قوس ا نسأان في الهند وجمهوةيق  وةيا، و ذلا ال اجق إلى بنا   القضأائيق المت أ ق بالمؤسأسأا  الو نيق ل 
لديمقرا يق ع ى معالاق القضأأأأأأأايا كا   ودةا  المؤسأأأأأأأسأأأأأأأق الو نيق ل قوس ا نسأأأأأأأان في جمهوةيق الكوننو ا

 ال  ق بالأعمال التااةيق.

ان وودم  المؤسأأسأأا  الو نيق ل قوس ا نسأأان أم  ق ع ى سأأبل الت أأد  لانتهاكا  حقوس ا نسأأ  -77
المرتكدق في سأأياس أناأأطق الأعمال التااةيق، من بينها ةصأأد المدافع العام عن ال قوس )أمين المظالم( في  

الاأأر ا  ال اصأأق من  دما  عامق؛ والت قيقا  التي تاريها المؤسأأسأأق الو نيق ل قوس   جوةجيا لما تقدمه
وس العمل توة   فيها  أأأأأأأأأأر ا   ا نسأأأأأأأأأأان في جمهوةيق الكوننو الديمقرا يق في مزاعم وووع انتهاكا  ل ق

  تعدين؛ وما تضط ع به لانق حقوس ا نسان في نيوزي ندا من عمل في ماال ةصد سياسا  العمل وحالا 
الرس المعاصأأأأأأأر التي تتوةا فيها  أأأأأأأر ا   اصأأأأأأأق؛ و وة ال انق الو نيق ل قوس ا نسأأأأأأأان في نيايريا في  

__________ 

(18) A/HRC/44/43. 

  ./www.state.gov/global-magnitsky-act (انظر)  (19)

http://www.state.gov/global-magnitsky-act/
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يه  أأأأر ق  وليق وتضأأأأرة  من جرائه سأأأأبل تمحين الماتمعا  الم  يق في سأأأأياس انسأأأأحاا نفطي تسأأأأبب  ي
يل  فالق حقوس  .ي  سأأأحان المنطقق؛ والاهو  التي تبذلها ال انق الو نيق ل قوس ا نسأأأان في الهند في سأأأب 

عمال المناجم المعرضأأأأأأين لمصأأأأأأابق بالسأأأأأأ اة السأأأأأأي يحي في ةاجسأأأأأأتان. وعرضأأأأأأ  ال انق الو نيق ل قوس  
من عم ها المتع ق بالاأأر ا  المم و ق ل دولق، التي أوصأأ    ا نسأأان في جمهوةيق  وةيا الدةوس المسأأتفا  

فيذ إجرا ا  كا  صأأأأأأأأأأ ق بالأعمال  أأأأأأأأأأر ق مم و ق ل دولق ومنظمق ححوميق  ططا  لتن  988فيها بقن تعتمد  
التااةيق وحقوس ا نسأأأأأان ب يلإ ي أأأأأل أثر هذ  ا جرا ا  تدةيايا  إلى الاأأأأأر ا  ال اصأأأأأق. وبين  مدا ة  

لاتينيق تعاون المؤسأأأأأسأأأأأا  الو نيق ا و يميق ل قوس ا نسأأأأأان في الأةجنتين، وإكوا وة، إو يميق من أمريحا ال
المتعد   القوميا ، وبيرو، و أأأأأي ي، و ولومبيا، والمحسأأأأأيا ، في ةصأأأأأد وباةاغوا ، والبرازيل، و ولق بوليايا  

 تقثير مااةيع التعدين ع ى حقوس ا نسان في المنطقق. 

نظم  بالتعاون مع الت الف العالمي ل مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأا  الو نيق ل قوس وفي أعقاا ماأأأأأأأأاوة  عالميق  -78
ر سأأأأيقدم إلى ما   حقوس ا نسأأأأان ، يعحف الفريق العامل حاليا  ع ى صأأأأوغ تقري 2019ا نسأأأأان في عام 
عن  وة المؤسأأأأأسأأأأأا  الو نيق ل قوس ا نسأأأأأان في تعزيز تنفيذ المدا ل التوجيهيق   2021في حزيران/يونيه 

بل الانت أأأأا  من انتهاكا  حقوس ا نسأأأأان المرتكدق في سأأأأياس أناأأأأطق الأعمال وتيسأأأأير الوصأأأأول إلى سأأأأ 
 التااةيق.

 19-لال جائحة روفيددور المدافعي  ع  حقوق الإنسان خ -حاء 

تناول المنتدل أيضأأأأأا  ال الق الدائسأأأأأق التي يعياأأأأأها المدافعون عن حقوس ا نسأأأأأان، و وةهم أثنا   -79
، والطرس التي يتعين أن يحونوا بها جز ا  من عم يق التعافي من الاائ ق. وأ اة  المقرة  19-جائ ق  وفيد

ي ملاحظأأاتهأأا الافتتأأاحيأأق إلى أن الك ير من ال أأاصأأأأأأأأأأأأأأأق المعنيأأق ب أأالأأق المأأدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان ف
ق في جميع الاعتدا ا  وأعمال القتل والتهديد وغيرها من ضأأروا الت وي  مرتد  بقناأأطق الأعمال التااةي 

أن أأا  العأأالم، وأنأأه لا يزال هنأأا  ريأأاا  بير لتعأأاون الاأأأأأأأأأأأأأأر أأا  تعأأاونأأا  حقيقيأأا  مع المأأدافعين عن حقوس  
ا متضأأرةين من أناأأطتها. و ع  المقرة  ال اصأأق الدول والأعمال التااةيق ا نسأأان الذين ي تمل أن يحونو 

م يق  إعا   البنا  ع ى ن و أفضأأأل“، لأن إلى إيلا  الأولويق ل قوس ا نسأأأان ول مدافعين عنها في سأأأياس ع
 المدافعين عن حقوس ا نسان يمحن أن يساعدوا في فهم الوضع الم  ي. 

دافعون عن حقوس ا نسأأان  لال الا سأأق أن ححوما  العديد من و اأأف  مدا لا  أ لى بها الم -80
منظما  الماتمع المدني،   الب دان أ ذ ، إبان الاائ ق، بسأأياسأأا  تزيد من القيو  المفروضأأق ع ى أناأأطق

بمأا في كلأا أم  أق من  مبو يأا والهنأد وحأالا  مق قأق من الاعتأدا ا  ع ى المأدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان 
   . ( 20) في ب دان من بينها البرازيل وجنوا أفريقيا و مبو ياأُب غ عن وووعها  

يتع ق ب قوس ا نسأان   ووصأف  ححومق النرويج مقترحها التاأريعي الذ  ير ز ع ى الاأفاييق ييما -81
ن الماتمع المدني أيضأا  من  الأسأاسأيق والعمل اللائق في مؤسأسأا  الأعمال وسألاسأل التوةيد، والذ  ود يمح 

مؤسأأسأأا  الأعمال عن الم ا ر الم دوق بالمدافعين عن حقوس ا نسأأان. ومن الأم  ق   ب مع وما  من 
مؤسأأسأأق التمويل الدوليق عن مووفها من الأعمال   الأ رل ع ى حمايق المدافعين عن حقوس ا نسأأان، إعلان

__________ 

يد من البيانا  الأسأأأأأاسأأأأأيق والمسأأأأأاهما  التي ودم  إلى المنتدل عن  وة المدافعين عن حقوس ا نسأأأأأان يمحن الا لاع ع ى المز  (20)
 %https://static.sched.com/hosted_files/2020unforumbhr/64/HRDs  :ع ى الراب  التالي  19-أثنا  جائ ق  وفيد

20session%20-%20background%20documents.pdf.  

https://static.sched.com/hosted_files/2020unforumbhr/64/HRDs%20session%20-%20background%20documents.pdf
https://static.sched.com/hosted_files/2020unforumbhr/64/HRDs%20session%20-%20background%20documents.pdf
https://static.sched.com/hosted_files/2020unforumbhr/64/HRDs%20session%20-%20background%20documents.pdf
https://static.sched.com/hosted_files/2020unforumbhr/64/HRDs%20session%20-%20background%20documents.pdf
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ل دول   ، بروتو ول إسأأأأأأأأأبرانزا الذ  يوفر2016الانتقاميق، وإصأأأأأأأأأداة مر ز العدالق والقانون الدولي، في عام 
 .( 21) مدا ل توجيهيق باقن  يايق إجرا  ت قيقا  في الاعتدا ا  ع ى المدافعين عن حقوس ا نسان

 ودمته مؤسأسأق جائز  حقوس ا نسأان والأعمال التااةيق أعرب  ييه وتضأمن المنتدل أيضأا  عرضأا   -82
إلى  أأأأأأأأأأدحق   2020 عن تقديرها لعمل المدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأأأأأان من ب دان الانوا وودم  جائز  عام

وفي حفل تسأأأأأأأأ يم الاائز ، سأأأأأأأأُ   الضأأأأأأأأو  ع ى  أأأأأأأأااعق منظما  .  ( 22) حقوس العمال المهاجرين في تاي ند
دافعين عن حقوس ا نسأأأان الذين يعم ون في  رو  م فوفق بم ا ر  أأأديد  من أجل  الماتمع المدني والم

  عم الماتمعا  المتضرة .

ق وحقوس ا نسأأأأأأأان، في ملاحظاته ال تاميق، أن ت سأأأأأأأين وأكد مم ل مر ز مواة  الأعمال التااةي  -83
ا نسأأأأأأأان وأن هنا  حاجق  حمايق المدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأأان يتط ب ا لزام ببذل العنايق الواجدق ب قوس  

إلى إبرام مي اس اجتماعي جديد يقوم ع ى ماتمع ينعم بمزيد من فرلآ الر ا  الماأأتر  وبالمسأأاوا  والأمن. 
إليه  أأأأأر ق غرينفو ، وهي  أأأأأر ق سأأأأأويديق عرضأأأأأ  تاربتها ال اصأأأأأق في أ ذ زمام  وع ى ن و ما أ أأأأأاة 

ة، فإن  العمل الماأأتر  بين الاأأر ا  والماتمع  المدا ة  لدعم أحد المدافعين عن حقوس ا نسأأان في إكوا و 
ن المدني، إلى جانب الضأأأن  الدولي، يؤ    وةا  أسأأأاسأأأيا  ووويا  في  عم عمل المدافعين عن حقوس ا نسأأأا

 في السياوا  التي لا يمحن فيها اعتداة احترام حقوس ا نسان أمرا  مس ما  به . 

 الت نولوجيا -غاء 

الذ  تنفذ  المفوضأأأأيق السأأأأاميق ل قوس ا نسأأأأان مواة  وتوجيها  كا    B-Techيوفر ماأأأأروع  - 84
ق الماأأروع، ناو  وت   ةعاي . (23)حايق ل مضأأي ودما  في تنفيذ المدا ل التوجيهيق في ماال التكنولوجيا 

في   أصأأأأأ اا الم أأأأأ  ق  مزياا  ك يا  من التدابير“ يتما أأأأأى مع واجب الدول في حمايق حقوس ا نسأأأأأان 
في إ اة     حيويأأا    سأأأأأأأأأأأأأأيأأاس التكنولوجيأأا  الروميأأق. ووأأد بينأأ  الاأأائ أأق أن التكنولوجيأأا يمحن أن تؤ    وةا  

قتضأأي الت  ي بالمسأأؤوليق في إ اةتها.  ت ديا  ت ال أأ ق العامق، بيد أن ال  ول التكنولوجيق تطرح أيضأأا  
ا وواجب الدول في ال مايق من  وأ أاة المتك مون إلى ضأروة  الموا مق بين مسأؤوليا   أر ا  التكنولوجي

انتهاكا  حقوس ا نسأان، ولا سأيما في الب دان التي تتسأم بضأعف سأيا   القانون و/أو ضأعف نظم حمايق 
 البيانا  فيها. 

واأأأأأأ ، الت ديا  المرتدطق ب مايق حقوس ا نسأأأأأأان ييما يت أأأأأأل بالتكنولوجيا ومن الأم  ق التي نو  -85
 كيق واللاسأأأأأأ كيق في أفريقيا جنوا ال أأأأأأ را  الكبرل، والأهميق التي تسأأأأأأت دمها  أأأأأأر ا  الات أأأأأأالا  السأأأأأأ 

المتزايد  لدوة المؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأا  الو نيق ل قوس ا نسأأأأأأأأأأان في العمل ع ى حمايق حقوس ا نسأأأأأأأأأأان في وطاع  
ولوجيق، والسأأأأأأأأبل التي يمحن أن تعزز بها  ط  العمل الو نيق باأأأأأأأأقن الأعمال التااةيق ال أأأأأأأأناعا  التكن 

 . ( 24) لمدا ل التوجيهيق في سياس تطوير التكنولوجيا  الروميق ونارها واست دامهاوحقوس ا نسان الأ ذ با

__________ 

اعتدا ا  اسأتهدف  المدافعين عن حقوس ا نسأان الذين يرتد    604التااةيق وحقوس ا نسأان، من بين  لمر ز مواة  الأعمال   ووفقا   (21)
اعتدا   مدافعين عن حقوس ا نسأأأأان   194، اسأأأأتهد  2020الأعمال التااةيق، في عام  عم هم ب قوس ا نسأأأأان في سأأأأياس أناأأأأطق 

-www.business-humanrights.org/en/from-us/humanمن منطقأق أمريحأا اللاتينيأق ومنطقأق الد ر الكأاةيبي. انظر) (  

rights-defenders-database/.  

  . /www.humanrightsandbusinessaward.org/award-recipient/migrant-workers-rights-networkانظر) (   ( 22) 

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspxنظر) ( ا (23)

 Danish Institute for Human Rights and Global Partners Digital, The Tech Sector and Nationalانظر) (   ( 24) 

Action Plans on Business and Human Rights. A Thematic Supplement to the National Action Plans on 

Business and Human Rights Toolkit 2017 Edition (Copenhagen and London, July 2020) . 

http://www.business-humanrights.org/en/from-us/human-rights-defenders-database/
http://www.business-humanrights.org/en/from-us/human-rights-defenders-database/
http://www.humanrightsandbusinessaward.org/award-recipient/migrant-workers-rights-network/
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspx
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واتفق الماأأأأأأأاة ون ع ى ضأأأأأأأروة  أن ير ز واضأأأأأأأعو السأأأأأأأياسأأأأأأأا  تر يزا  أكبر ع ى حمايق حقوس   -86
 نسأأأأان في ماال التكنولوجيا، ع ى سأأأأبيل الم ال من  لال اسأأأأت دا  مزيج متوازن من التدابير الطو.يق  ا

اميق ل تاأأأأأأأأأايع ع ى بذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأأأأأأان وتعزيز  وة المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأا  الو نيق ل قوس  وا لز 
 ا.ا نسان في ةصد أ  ،ثاة ع ى حقوس ا نسان وضمان سبل الانت ا  من أ  إ لال به

 الجلسة العامة الختامية: الستنتاجات الرئيسية  -ثامناا  

بأأأأأأأأأأأأأأأ   ة  أق ها ئق عبر ا نترن “ بين أناند جيريداةا اس،  بدأ  الا سأق العامق ال تاميق ل منتدل   -87
و اةولين    “Winners Take All: the Elite Charade of Changing the World مؤلف  تاا 

ما سأأأأأيتط ده إصأأأأألاح النظام الرأسأأأأأمالي إصأأأأألاحا  فع يا  ياع ه في  دمق  ةي  من مر ز  أأأأأيف ، لمناواأأأأأق 
العأالم ب أاجق إلى ع أأأأأأأأأأأأأأر جديد يتسأأأأأأأأأأأأأأم بفر  ويو  عديد  ع ى ما تتمتع به النأاس. ووال المتك مأان  إن 

الار ا  من است نا ا  منقطعق النظير لا لاي  سول أنها  ر ا “، وكلا من  لال السياسا  ا لزاميق،  
عد والأنظمق المتع قق بقطاع الأعمال لأن  الع أر الذ  يعطي الاأر ا   ياة التمتع بالفضأي ق و ذلا القوا 

 .“ منها ود ولّى وعا  

وا تُتم المنتدل بقفكاة ودمها متك مون من  أأتى الماأأاةا تدا لوا من  لالها انطداعاتهم الرئيسأأيق  -88
التوجيهيق و طق الطريق ل عقد القا م. و أأد  عن المنتدل وعن عم يق تقييم السأأنوا  العاأأر الأولى ل مدا ل  

فرصأأق  لمضأأاعفق   19-تداة تدا.يا  جائ ق  وفيدالماأأاة ون ع ى ةسأأالتين ماأأتر تين هما: )أ( ضأأروة  اع
 إعا   البنا  باأأأأحل أفضأأأأل“؛ )ا( ال اجق ماسأأأأق إلى إحراز تقدم أسأأأأرع  و  جهو  جميع أصأأأأ اا الم أأأأ  ق

ا لزامي ل مزيج الذ ي ل مدا ل التوجيهيق ل  ي ولق  ون ل اس أ   وتير   وأوسأأأع نطاوا  في إةسأأأا  أسأأأ  الدعد
 ناطق الأعمال التااةيق ولكفالق المسا لق عن هذ  الأضراة عند وووعها.أضراة بالناس والكو ب جرا  أ

وأ أأأأاة مم ل تامع الاأأأأعوا الأصأأأأ يق إلى أن مفتاح مسأأأأتقبلٍ مسأأأأتدام ل اأأأأعوا والكو ب يرتد   -89
احترام حقوس الاأأأأأعوا الأصأأأأأ يق. و عا إلى إناأأأأأا  أو تعزيز ،ليا  الرصأأأأأد وا بلاغ التابعق اةتدا ا  وثيقا  ب 

مت د  والمعنيق بالأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأان ل اأأعوا الأصأأ يق، ماأأيرا  إلى وجوا بذل جهو  لةمم ال
 إضاييق لدعم الاعوا الأص يق التي تعاني أك ر من غيرها من ،ثاة الاائ ق.

م ل الات ا  الدولي لعمال النقل أن الاائ ق  اأأأأأأأأأأأأف عن إ فاوا  واسأأأأأأأأأأأأعق النطاس من  وأكد م  - 90
ااةيق والدول في تزويد العمأال بقماكن عمأل ،منأق ومعأدا  حمأايق  اييأق، وأنه أ ل إلى جانب الأعمأال الت

فر  ويو  ع ى حريق العمال في تكوين الامعيا ، وأنه أثر ع ى النسأأأأأأأأأأأأأأا  والعمال الاأأأأأأأأأأأأأأداا والعمال 
مهأاجرين والأ أأأأأأأأأأأأأأ أالآ الم ونين أك ر من غيرهم. وياأب ع ى الأعمأال التاأاةيأق أن تعمأل ع ى وجأه  ال 

ع ى ت سأأأين بذلها ل عنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأان وتوفيرها لسأأأبل الانت أأأا ، بما في كلا من    السأأأرعق 
طق بلثاة   لال الضأأأأن  ع ى الاأأأأر ا  الذين تربطهم بها علاوا  تااةيق عندما تكون ت ا العلاوا  مرتد

 ضاة  ب قوس ا نسان.  

وة  زيا   التر يز ع ى و أأأأأأأأأد  مم ل الت الف الأفريقي من أجل مسأأأأأأأأأا لق الاأأأأأأأأأر ا  ع ى ضأأأأأأأأأر  -91
الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأان في حالا  النزاع وما بعد النزاع، وحمايق المدافعين عن حقوس ا نسأأأأان، 

وانونا . وأ أأأأأاة إلى ت  ف أفريقيا عن الر ب ييما وحالق الاوت أأأأأا ا  غير الرسأأأأأميق، ووضأأأأأع تدابير م زمق 
 يتع ق بوضع  ط  العمل الو نيق.

ل الفدةاليق الدوليق ل قوس ا نسأأأأأأأأأان إلى أن ا جرا ا  التي ات ذتها الدول في ماال وأ أأأأأأأأأاة مم   -92
الأعمال التااةيق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان  لال العقد الماضأأأأأأأأأأأأأي لم تكن فعالق، وإلى ضأأأأأأأأأأأأأروة  ات اك مزيد من 

 يق. جرا ا . و  ب إلى الفريق العامل أن يقدم تفسيرا  أوفى ل ثاة المترتدق ع ى المدا ل التوجيها
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و أأد  مم ل المدا ة  العالميق لةعمال التااةيق باأأقن حقوس ا نسأأان ع ى أهميق بنا  ودة  الداأأر   -93
ل تااةيق جديد . وأ اة ع ى ال مو  في جميع أجزا  سلاسل القيمق العالميق، من  لال وضع نماكج أعما

من نهج ة  الفعل إلى النهج  إلى ضأروة  وضأع وواعد تنظيميق أفضأل وأك ى لت فيز الاأر ا  ع ى الانتقال 
 الاستداقيق.

وأ أأاة مم ل عن  أأر ق تاي نديق إلى أن توفير حوافز لةعمال التااةيق وبنا  ودةاتها والتزام وطاع   -94
ل التوجيهيق،  أأقنها في كلا  أأقن اسأأت دام مقايي  ومؤ أأرا  ملائمق، الاأأر ا  أموةم أسأأاسأأيق لتنفيذ المدا 

 وجداول الأعمال العالميق.والتكامل بين اتساس السياسا  

وأ أاة مم ل إحدل الاأر ا  العام ق في ماال إ اة  الأصأول إلى أن ضأمان ت سأين بذل العنايق  -95
ر ا  عن تنفيذ المدا ل التوجيهيق وألا يحتفوا  الواجدق ب قوس ا نسأان يقتضأي من المسأت مرين أن يسأقلوا الاأ 

عن  أأأر ا  عبر ماموعا  أصأأأ اا الم أأأ  ق  عما  بالاأأأر ا  التي يسأأأت مرون فيها ويسأأأعوا إلى الد لإ  
ل دعوا  إلى سأأأأأأن تاأأأأأأريعا  تن  ع ى بذل العنايق الواجدق في ماال حقوس ا نسأأأأأأان، بما يسأأأأأأاعد ع ى 

 يدفع إلى مزيد من الت سين.ضمان ودة أكبر من المساوا  بين الار ا  و 

ى ضأأأأأأأروة  تعزيز ودة   و أأأأأأأد  مم ل الت الف العالمي ل مؤسأأأأأأأسأأأأأأأا  الو نيق ل قوس ا نسأأأأأأأان ع  -96
المؤسأأأأأسأأأأأا  الو نيق ل قوس ا نسأأأأأان لتمحينها من الاضأأأأأطلاع ع ى نطاس أوسأأأأأع بالدوة المتو ى لها في  

سأأياس أناأأطق الأعمال التااةيق. وأ أأاة    المدا ل التوجيهيق والمتم ل في تعزيز حقوس ا نسأأان وحمايتها في
 عم العم يا  الراميق إلى وضع استراتيايا  إلى أن المؤسسا  الو نيق ل قوس ا نسان ستكون أودة ع ى 

  ماج المدا ل التوجيهيق في سأأأياس الت أأأد  ل ت ديا  الرئيسأأأيق الراهنق، م ل تنير المناخ، وحمايق حقوس  
  د  ل عن ريق المنهايق في الميدان الاوت ا  .ا نسان في الماال الرومي، والت 

 19-ن الت أد  المتم أل في التعأافي من أزمأق  وفيأدوك ر مم أل برنأامج الأمم المت أد  ا نمأائي أ -97
يتيى فرصأق  لاسأتعرا  ودةا  جميع المؤسأسأا  والماتمعا  ع ى معالاق وضأايا الأعمال التااةيق وحقوس  

 .قا  بقوجه التفاو  والهاا ق الاجتما.يق والاوت ا يق الأوسع نطاوا  وثي  ا نسان التي ترتد  اةتدا ا  

الاسأأأأتنتاجا  الرئيسأأأأيق المنب قق عن مناواأأأأا  المنتدل، ع ى الن و الذ  أوجز  أعضأأأأا  وتاأأأأمل   -98
 الفريق العامل، الملاحظا  التاليق:

روةا  بأالثأاة  أن العأالم يواجأه أزمأا  بأد ا  من تنير المنأاخ والانهيأاة الاوت أأأأأأأأأأأأأأأا  ، م )أ( 
وأد حأان ووأ  العمأل وإحراز تقأدم ييمأا المأذه أق النأاجمأق عن الاأائ أق العأالميأق، وانتهأا  بألفأق العن أأأأأأأأأأأأأأريأق، و 

 يتع ق بحيايق مااة ق الأعمال التااةيق في ضمان احترام حقوس ا نسان؛

أن المدأأا ل التوجيهيأأق تعأأد بم أأابأأق  ليأأل إة أأأأأأأأأأأأأأأا   في أووأأا  الأزمأأا . ووأأد أ هر    )ا( 
ي جميع أن ا  العالم، وأزمق المناخ وأزمق العن أريق المسأتمر  ف 19-ما  المتعد  ، بما فيها أزمق  وفيدالأز 

مدل هاأأأا أأأق النظم التي لا يحون م وةها  رامق الناس وةفاههم الأسأأأاسأأأي. وإكا أةا  العالم أن يحون  لائقا  
في الوو  الذ  يتعافى ييه من هذ   فإنه ي تاج إلى مواص ق التر يز ع ى حقوس ا نسان بالمستقبل“ ب ق،

 المستقبل؛ الأزما  وإلى محاف ق انتهاكا  ت ا ال قوس في

أن المسأأأأأأأأأأأأأأتقبأأل يحمن في التأأدابير ا لزاميأأق. وتوجأأد الن أ لأأق وويأأق ع ى أن التأأدابير   )ج( 
الطو.يأق لا تؤ   إلى الوصأأأأأأأأأأأأأأول بأالعأالم إلى حيألإ ياأب أن يحون. ومأا انفكأ  نقأابأا  العمأال ومنظمأا  

عأد الو ني وا و يمي والأدولي.   الماتمع المأدني وغيرهأا تأدعو بلا   أل إلى ات أاك تأدابير م زمأق ع ى ال أأأأأأأأأأأأأأُ
وهنا  اتفاس متزايد بين الاأأر ا  والمسأأت مرين في الدعو  إلى اتداع نهج موحد   في ق بموا مق ت ا التدابير  

نافسأأأأيق. وهنا  اتفاس واسأأأأع النطاس ع ى بما يفضأأأأي إلى اعتداة بذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسأأأأان ميز   ت 



A/HRC/47/50 

GE.21-05547 24 

دا ل التوجيهيق وإ أأأرا  أصأأأ اا ال قوس في وضأأأعها. أما الدول، ضأأأروة  اسأأأتنا  التدابير ا لزاميق إلى الم
 فإن العالم لا يمحن أن ينتظر إلى الأبد موا مق سياساتها في هذا الماال؛ 

ما تبذل الاهو  الراميق إلى   أن ما يؤثر ع ى  و ب الأة  يؤثر ع ى سأأأأأأأحانه. و  يرا   ) ( 
ايق حقوس ا نسان، وهذا أمر لا بد من تنيير . فإ ماج  ال فاظ ع ى البيئق بمعزل عن الاهو  الراميق إلى حم

هاتين المسأأأأأقلتين أمر لا غنى عنه من أجل مسأأأأأتقبل مسأأأأأتدام. ويؤ   المدافعون عن حقوس ا نسأأأأأان  وةا   
 بين البيئق والتنميق وال قوس؛  أساسيا  في هذا ال د  لأنهم يدة ون ال  ق

ول ع ى مسأأأأأأؤوليق ومسأأأأأأا لق المسأأأأأأت مرين  أن المسأأأأأأتقبل مالي. فقد با  هنا  تر يز أو )ه( 
ومؤسأأأأسأأأأا  التمويل ا نمائي والم أأأأاة  التااةيق بموجب المدا ل التوجيهيق. وتوضأأأأى المدا ل التوجيهيق  

 ي جميع أناطتها الأساسيق؛ مسؤوليق الاها  الفاع ق الماليق عن احترام حقوس ا نسان ف

لنتائج ال أأأأأأأأأا ة  عن مؤ أأأأأأأأأر أ ا  أن المسأأأأأأأأأتقبل يقوم ع ى البيانا . وتت دل أحد  ا )و( 
التي  م ها  230الار ا  في ماال حقوس ا نسان أ      يدعي عح  كلا. ومن بين الار ا  الأأأأأأأأ  

 نسأأان. وود أ ة  المنتدل  أأر ق  ةجق  صأأفر“ في ماال بذل العنايق الواجدق ب قوس ا 79التقييم، سأأا    
تاأايع ع ى اتداع مماةسأا  ها فق في ماال حقوس  أيضأا  مدل ضأروة  توفير بيانا  أفضأل وأك ر اتسأاوا  ل 

 ا نسان ووضع النتائج التي تقتي بالفائد  ع ى الناس في م وة الاهو  المبذولق في هذا ال د ؛ 

سأأأأأأأأأأأأأأيان. ويندني أن تكون حقوس  أن ال و مق ونماكج الأعمال التااةيق أمران أسأأأأأأأأأأأأأأا  )ز(  
الأعمال التااةيق المسأأأأأأأأؤولق هي الأعمال ا نسأأأأأأأأان في صأأأأأأأأ ب نموكج الأعمال التااةيق لكل  أأأأأأأأر ق. و 

التااةيق التي تت  ى بالمرونق، ولا يمحن إحراز تقدم حقيقي ما لم تدمج حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان في نظم م كيق 
 الار ا  وأساليب تطويرها؛  

توفير سأأأأأأأأأأأبل الانت أأأأأأأأأأأا  هو أحد أهم أ وا  الووايق. فسأأأأأأأأأأأبل    أن العلاج المتم ل في )ح( 
نها سأبلا  لمعالاق الانتهاكا  بل تسأاعد في ووف حدو  مزيد من الأضأراة،  الانت أا  لا تقت أر ع ى  و 

وتؤثر في ت سأأأين مماةسأأأا  الاأأأر ا ، ويمحن أن ت سأأأن علاوا  الاأأأر ق من  لال الاعترا  بالأ طا   
من المدا ل التوجيهيق وأن يضأأأأأأأأع توفير سأأأأأأأأبل  3يتذ ر  وما  الر يز   وت أأأأأأأأ ي ها. وياب ع ى العالم أن

 ال في صميم جهو  ؛ الانت ا  الفع

وأ يرا ، يتعين ع ى الدول أن تت ذ إجرا ا  تاأأأأأأأأأأأأأمل جميع أبعا   المزيج الذ ي“ الذ   )ا( 
حاليا  من تقدم  اوترحته المدا ل التوجيهيق. ومن الأموة الماأأأأأاعق في هذا ال أأأأأد ، ما ت رز  بعض الب دان

 في ات اك تدابير ت زم ببذل العنايق الواجدق ب قوس ا نسان. 

و   أأ  ةئيسأأق الفريق العامل إلى أن جميع المواضأأيع التي ك رتها تعد بم ابق مد لا  أسأأاسأأيق   -99
يم مفيد  في ماأأأأأروع تقييم السأأأأأنوا  العاأأأأأر الأولى ل مدا ل التوجيهيق الذ  ينفذ  الفريق العامل، الذ  سأأأأأيق

ل عقد المقبل. وسأأيعر  السأأنوا  العاأأر الأولى ل مدا ل التوجيهيق ويضأأع  ريطق  ريق وائمق ع ى الأ لق 
 .2021تقرير التقييم في حزيران/يونيه  
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