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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الحادية والأربعون

 2019تموز/يوليه  12 -حزيران/يونيه  24
 من جدول الأعمال 3البند 

تعزيز وحماية جميع حقووق الإنسوانا اندنيوة والسيا وية وااديةوادية 
 وااجيماعية والثقافيةا بما في ذلك الحق في الينمية

الأبعووواد اانسووووانية للمتوووواد  اليوجي يوووة انيعلقووووة  لأعمووووا  الي اريووووة   
 وحقوق الإنسان

ن والشوراا  عوا الوينيوة وا  وا تقرير الفريق العامل انعني بمسألة حقوق الإنسا  
 *من مؤ سا  الأعما 

 موجز  
 17/4ب،ذذذذرالمجل ا اذذذذ   عمذذذذ ا في هذذذذلا الر،ريذذذذرإ امج،ذذذذدق الإ ساذذذذ  ح،ذذذذو  ا ن ذذذذان  

إ يبرز الفريق العامل امجعني بم ألة ح،ذو  ا ن ذان والكذر ابر عذبر الو نيذة ومنهذا مذن 3٥/7و
مؤس ذذذابر الأعمذذذال الأمذذذر امجرمذذذايز ومذذذن امجرناسذذذ  الذذذلل فيافذذذه الأنكذذذ ة الر المجيذذذة في الن ذذذا  

 المجيذذذذة وح،ذذذذو  ويضذذذذا ا ذذذذالمجاا جن ذذذذانياا لامبذذذذاعل الروجيايذذذذة امجرعا،ذذذذة  لأعمذذذذال الر .والفريذذذذابر
 .31ا ن انإ وي،ترح توجياابر جن انية خاصة بكل مبدأ من امجباعل الروجياية البذال  عذدعها 

وينبغذذل لكذذل مذذن الذذدول ومؤس ذذابر الأعمذذال أن تراعذذل ا  ذذالمج ا ن ذذاد والروجياذذابر الذذوالمجع  
  .في هلا الر،رير ومرف،ه عند تنفيل امجباعل الروجياية

 

__________ 

  ا اة التي قدمره. اتُّفق عاى نكر هلا الر،رير بعد تالمجيخ النكر امجعراع لظروفٍ خالمججة عن سي ر  *
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 مقدمة -أواا  
 السياق -ألف 

في هلا الر،ريرإ ي،دق الفريق العامل امجعني بم ألة ح،و  ا ن ان والكر ابر عبر الو نية  -1
ومنهذذا مذذن مؤس ذذابر الأعمذذال توجياذذابر الإ الذذدول ومؤس ذذابر الأعمذذال بكذذأن  يفيذذة اعمذذا  
ل منظولمج جن اد في تنفيل امجباعل الروجياية امجرعا،ة  لأعمال الر المجية وح،و  ا ن انإ من أج

 عمال ح،و  الن ا  في سيا  انراا ابر ح،ذو   “الحماية والاحتراق والانرصاف”ت بيق ا المج 
ينبغذذل أن يهفاذذم مذذن شيذذا ا  ذذالمجابر الإ  الن ذذا   في  .ا ن ذذان تابر الصذذاة  لأعمذذال الر المجيذذة

 .الر،رير عاى أنها تكمل الفريابر والن ا  مغايرابر الهوية ا ن انية وحام بر صفابر ا ن ين هلا
إ و مذذا لاحذذف الفريذذق العامذذل أولاا  .ويأتي ال ذذيا  العذذاق لار،ريذذر مذذن عوامذذل لمج ي ذذية م مذذة -2
الر،ريذذذر الذذذلل قدمذذذه الإ ا معيذذذة العامذذذة في عولمجبذذذا ال انيذذذة وال ذذذبعينإ لذذذي  أصذذذحا  الح،ذذذو   في

ولللكإ يج  أن تكون الردابن امجرخل  لرنفيل امجبذاعل الروجيايذة في  ذكل  .(1)سموعة مر ان ة
قذذوانين ولذذوا ي وسياسذذابر وخ ذذت وقالمجسذذابر وقذذرالمجابر مراعيذذةا ل خر فذذابر ال،ا مذذة بذذين أصذذحا  

وقذذد يذذواجان أيضذذاا  .فمهعذذا   الن ذذا  مذذن ألأذذرالمج الأنكذذ ة الر المجيذذة ترافذذة  ومذذن مرناسذذبة .الح،ذذو 
وعذذ و  عاذذى تلذذكإ ولأن أ ذذكال  .لرمذذاا الوصذذول الإ سذذبل انرصذاف فعالذذةع،بذابر الأذذافية في ا

الرمييذذز مرداخاذذة مرعذذدع إ قذذد ترذذأمر تراذذش الن ذذا   لأنكذذ ة الر المجيذذة بدلمججذذة ترافذذة  لنظذذر الإ 
سذذنانإ ولذذونهنإ و ب،ذذران الاجرماعيذذةإ وفصذذرانإ وأصذذاان ا مذذنيإ وعيذذنانإ ولغذذرانإ وتعاماذذنإ 

رصذذذذاعيةإ وحذذذذالران الزوجيذذذذةإ وماذذذذيان ا ن ذذذذلإ وهذذذذويران ا ن ذذذذذانيةإ ووصذذذذولهن الإ امجذذذذوالمجع الاق
انرمذذذا ان الإ الكذذذعو   واعذذذاقرانإ واقذذذامران في من ،ذذذة لمجيفيذذذةإ ومر ذذذزهن مذذذن حيذذذ  اله ذذذر  أو

  .الأقايابر الأصاية أو
إ بما أن ح،و  ا ن ان الخاصة  لن ا  لا يمكن الرصرف فياا وهذل جذز  لا ير ذزأ ثانياا  -3

عاذذذى الذذذدول ومؤس ذذذابر الأعمذذذال أن ترخذذذل خ ذذذوابر ماموسذذذة  إ(2) ذذذان العامجيذذذةمذذذن ح،ذذذو  ا ن
لرحديذذذد الرمييذذذز وعذذذدق امج ذذذاوا  عاذذذى أسذذذاا نذذذوا ا ذذذن  في شيذذذا سذذذالابر الحيذذذا  ومنذذذا تلذذذك 

وفي هلا ال يا إ ترضمن امجباعل الروجياية عذد  ا ذالمجابر الإ ال،ضذالج ا ن ذانية  .وا نصاف فيه
ومذا تلذكإ فذ  الذدول ولا مؤس ذابر  .ا إ عاى النحو امجبين أع هوح،و  ا ن ان الخاصة  لن 

الأعمال أبدبر ما يكفل من الاهرمذاق  مج ذاوا  بذين ا ن ذين لذدف الوفذا   لرزامابذا وم ذؤوليابا 
وقذذا يولأذذي تلذذك  دوعيذذة اعمذذا  منظذذولمج جن ذذاد في خ ذذت العمذذل  .بموجذذ  امجبذذاعل الروجيايذذة

والحيذذاع ا ن ذذاد الذذلل تر ذذم بذذه  (3)عمذذال الر المجيذذة وح،ذذو  ا ن ذذانالو نيذذة ال،ا مذذة امجرعا،ذذة  لأ
و كذذفا امجكذذاولمجابر الذذتي ع،ذذدها الفريذذق العامذذل أن  .(4)الركذذريعابر الحاليذذة امجرعا،ذذة  لذذر  الحذذدي 

العديذد مذذن مؤس ذذابر الأعمذال تر كذذم عنذذا  اذ  ال،ضذذالج ا ن ذذانية حيذ  لا تذذرف فياذذا سذذوف 
__________ 

(1) A/72/162, para. 26 . 
  .18اع ن وبر مج عمل فييناإ ا ز  الأولإ الف،ر   (2)
  ./https://globalnaps.org/issue/gender-womens-rightsانظر  (3)
(4) Surya Deva, “Slavery and gender-blind regulatory response”, Cambridge Core blog (8 March 

-http://blog.journals.cambridge.org/2019/03/08/slavery-and-gender: مرذذاح عاذذى امجوقذذا الرذذاي  .(2019

blind-regulatory-responses/ . 

https://globalnaps.org/issue/gender-womens-rights/
http://blog.journals.cambridge.org/2019/03/08/slavery-and-gender-blind-regulatory-responses/
http://blog.journals.cambridge.org/2019/03/08/slavery-and-gender-blind-regulatory-responses/
http://blog.journals.cambridge.org/2019/03/08/slavery-and-gender-blind-regulatory-responses/
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ديذةقالمجسة  كاية بنوقرا يةإ عونم ولذللك  .ا أن تدلمجا الأ كال الهيكاية لعدق امج ذاوا  علمجاسذةا سه
قذذذذد ت ذذذذرفيد الذذذذدول ومؤس ذذذذابر الأعمذذذذال مذذذذن الروجياذذذذابر ا ذذذذدع  والعمايذذذذة امجرعا،ذذذذة  ل،ضذذذذالج 

  .ا ن انية لدف تنفيل امجباعل الروجياية
 عمذا  إ لافريذق العامذل ولايذة صذر ة 17/4ب،ذرالمج ساذ  ح،ذو  ا ن ذان  عمذ ا إ و ثال اا  -4

لهذذله الولايذذةإ علمج  الفريذذق العامذذل عاذذى الاهرمذذاق ب،ضذذالج  وف،ذذاا و  .منظذذولمج جن ذذاد في شيذذا أعمالذذه
ويرمذذل مكذذروا العدسذذة ا ن ذذانية  .(٥)امج ذذاوا  بذذين ا ن ذذين في ت،ذذالمجيره وخذذ ل الذذزلجلمجابر ال، ريذذة

إ والذلل ينب ذق منذه هذلا الر،ريذرإ الإ اعمذا  الاعربذالمجابر ا ن ذانية 2017اللل أ ا،ه الفريق عاق 
  .(6)بوصفاا م ألة  اماة لعد  ق اعابر في ميدان الأعمال الر المجية وح،و  ا ن ان

 الأ داف  - ء 
 .هذذدف لمج ي ذذل واحذذد وهذذدفين ثانذذويين في هذذلا الر،ريذذرإ ي ذذعى الفريذذق العامذذل الإ  ،يذذق -٥

فأمذا الهذدف الر ي ذل فاذذو ت،ذده توجياذابر الإ الذدول ومؤس ذذابر الأعمذال بكذأن اعمذا  منظذذولمج 
 -مذن مذ خ خ ذوابر  جن ذانياا  وي،ترح الفريذق العامذل ا ذالمجاا  .جن اد في تنفيل امجباعل الروجياية

رحويايذذذذة وسذذذذبل الانرصذذذذاف ا ن ذذذذانية الر،يذذذذيم امجراعذذذذل لامنظذذذذولمج ا ن ذذذذادإ والرذذذذدابن ا ن ذذذذانية ال
وي رخدق ا  المج لولأا توجياابر جن انية خاصة بكل مبدأ من امجبذاعل الروجيايذة  - الرحوياية

  .)انظر امجرفق( 31 ذال
وأمذذا الهذذدفان ال ذذانولجن امجتراب ذذان مذذن الر،ريذذر فامذذا  مذذا ياذذل: )أ( الروعيذذة بضذذرولمج  اعمذذا   -6

ال الر المجيذذذذة وح،ذذذو  ا ن ذذذاني و) ( ت ذذذايت الضذذذو  عاذذذذى امجنظذذذولمج ا ن ذذذاد في ميذذذدان الأعمذذذ
  .(7)امجمالمجسابر ا يد  في سال اعما  امجنظولمج ا ن اد من قبل الدول والأعمال الر المجية

 انن  ية  -جيم 
ي ذذذرند ا  ذذذالمج ا ن ذذذاد وامجبذذذاعل الروجيايذذذة في هذذذلا الر،ريذذذر ومرف،ذذذه الإ امجعذذذاين الحاليذذذة  -7

ومن اعرماع اتفاقية ال،ضا  عاى شيا أ ذكال الرمييذز لأذد امجذرأ إ  . ا ن ينامجرعا،ة  مج اوا  بين
واع ن وبر مج عمل فييناإ واع ن ومناذا  عمذل بي ذين تر اذى الحاجذة الإ افيذات تذدابن  ذدع  

وتذذذزعاع امجعذذذاين امجعرمذذذد  في ميذذذدان الأعمذذذال الر المجيذذذة  .لرح،يذذذق امج ذذذاوا  امجولأذذذوعية بذذذين ا ن ذذذين
ومذذن الأم اذذة عاذذى هذذلا الا ذذاهإ  .ن ذذان مراعذذا ا لام ذذاوا  بذذين ا ن ذذين وح،ذذو  امجذذرأ وح،ذذو  ا 

مباعل تمكين امجذرأ  وتوجياذابر منظمذة الرعذاون والرنميذة في امجيذدان الاقرصذاعل بكذأن بذلل العنايذة 
  .(8)الواجبة من أجل ساوك  المجل م ؤول

__________ 

 .A/HRC/38/48/Add.1إ وA/HRC/41/43/Add.1و A/72/162انظرإ عاى سبيل امج الإ  (٥)
  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspxانظر  (6)
انظذذذذذذذر  سرهنكذذذذذذذر بعذذذذذذذ  الأم اذذذذذذذة ا ذذذذذذذدع  لهذذذذذذذله امجمالمجسذذذذذذذابر ا يذذذذذذذد  عاذذذذذذذى امجوقذذذذذذذا الكذذذذذذذبكل لافريذذذذذذذق العامذذذذذذذل. (7)

www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspx.  
 Stakeholder statement on implementing gender-responsive due diligence and ensuring“انظر أيضاا  (8)

the human rights of women in mineral supply chains”.  :مراح عاى الرابت الراي 
https://mneguidelines.oecd.org/Stakeholder-Statement-Implementing-Gender-Responsive-Due-

Diligence-and-ensuring-human-rights-of-women-in-Mineral-Supply-Chains.pdf . 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspx
https://mneguidelines.oecd.org/Stakeholder-Statement-Implementing-Gender-Responsive-Due-Diligence-and-ensuring-human-rights-of-women-in-Mineral-Supply-Chains.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/Stakeholder-Statement-Implementing-Gender-Responsive-Due-Diligence-and-ensuring-human-rights-of-women-in-Mineral-Supply-Chains.pdf


A/HRC/41/43 

GE.19-08453 4 

إ بمذذذذا ياذذذذل: )أ( عمذذذذل  ذذذذ  وي تر ذذذذد أيضذذذذاا هذذذذلا الر،ريذذذذرإ و ميذذذذا امجمالمجسذذذذابر ا يذذذذد  -8
مجعاهذذذذذذذدابر وا جذذذذذذذرا ابر الخاصذذذذذذذةي امجنظمذذذذذذذابر الدوليذذذذذذذة وو ذذذذذذذالابر الأمذذذذذذذم امجرحذذذذذذذد إ وهيصذذذذذذذابر ا

الرسذذا ل امج،دمذذة مذذن الذذذدول ومؤس ذذابر الأعمذذال والراب ذذذابر الصذذناعية ومنظمذذابر ا رمذذذا  ) (
 ي(9)لامجذذذدد والأوسذذذاد الأ اعيميذذذة لاذذذرع عاذذذى ععذذذو  مفروحذذذة ل سذذذااق صذذذاعلمج  عذذذن الفريذذذق العامذذذ

امجفذاهيم امجكر ذبة في امجكذاولمجابر ا قايميذة لأصذحا  امجصذاحة امجرعذدعين الذتي ع،ذدها الفريذذق  ) (
  .(10)العامل في أوتاواإ و نكوكإ وجنيشإ وسوفاإ وسيددإ ومك يكو سيتيإ ونيوعلهلإ وننوبي

 النطاق والحدود  -دا  
الأعمذال فيمذا يرعاذق عميذا يرضمن هذلا الر،ريذر توجياذابر جن ذانية لاذدول ومؤس ذابر  -9

 الإ الأعوالمج ا ذذدع  اجرماعيذذاا  “ا ن ذذانية”ويكذذن مصذذ اي  .الر ذذا ز الذذ  خ لامبذذاعل الروجيايذذة
وع قذذذابر ال،ذذذو  بذذذين الرجذذذال والن ذذذا  والأ ذذذخائ مذذذن امجنرمذذذين الإ منا يذذذة ا ن ذذذانيةإ الذذذلين قذذذد 

الإ  ون امجذرأ  عانذا تالمجايذا مذن راا نظبيد أنه  .يرأمرون شيعاا  لأنك ة الر المجية بدلمججابر مرفاوتة
الرمييذذز ب ذذب  امجعذذاين وهيا ذذل ال ذذا ة الأبويذذةإ تر ذذز الروجياذذابر الذذوالمجع  في الر،ريذذر عاذذى الن ذذا  
ف،ذذتإ وان  ذذان   مكذذان اسذذرخداق ا  ذذالمج ا ن ذذاد امج،ذذترح في هذذلا الر،ريذذر لرنذذاول أل فصذذة مذذن 

ان ما امجعاين الأخرف تابر الصاةإ م ل معاين وينبغل قرا   الروجياابر  لاقتر  .أصحا  الح،و 
ال ذاوك لععمذال الر المجيذذةإ الذتي نكذذربا مفولأذية الأمذم امجرحذذد  ال ذامية لح،ذذو  ا ن ذانإ وترمذذل 
الإ الرصذذذدل لارمييذذذز لأذذذد امج ايذذذابر وامج ايذذذين ومزعوجذذذل امجيذذذل ا ن ذذذل ومغذذذايرل الهويذذذة ا ن ذذذانية 

 .ة ا،و  ال فل والأعمال الر المجيةوحامال صفابر ا ن ينإ وامجباعل امجرعا،
وا لمج ذذذاعابر ا ن ذذذانية الذذذوالمجع  في هذذذلا الر،ريذذذر عامذذذة ب ابعاذذذا: فاذذذل تن بذذذق عاذذذى شيذذذا  -10

الذذذدول وعاذذذى شيذذذا مؤس ذذذابر الأعمذذذال بغذذذ  النظذذذر عذذذن ح ماذذذا وق اعاذذذا وموقعاذذذا وسذذذياقاا 
بأنواا ترافذة مذن بيد أنه سيكون من امجفيد ولأا المج اعابر خاصة  .الركغيال وماكيراا وهيكااا

مؤس ابر الأعمال )م ل مؤس ابر الأعمال من الرسميةإ وامجؤس ابر الصغن  وامجروسذ ة الح ذم 
ومذذن  حيذذة أخذذرفإ قذذد ت ذذرفيد مؤس ذذابر الأعمذذال العاماذذة في  .والكذذر ابر مرعذذدع  ا ن ذذيابر(

 .اااق اعابر ترافة من المج اعابر الأافية تولأا عاى م،اساا لرفا الرحدلجبر الخاصة التي تواج

 انرأة والأعما  الي ارية وحقوق الإنسان: اليحديا  -ثانياا  
وعاى الرمم من الأحكاق التي تنص عاى عدق الرمييز  .الن ا  نصش سكان العالم ت،ريباا  -11

في عساتن وقوانين العديد من البادانإ لا تزال امجرأ  في امجمالمجسة العماية تعاد أ ذكالاا ترافذة مذن 
في شيذذا سذذالابر الحيذذا  ب ذذب  الأعذذراف الاجرماعيذذة الرمييزيذذة وهيا ذذل ال ذذا ة  الرمييذذز والعنذذش

أن مروسذذذت راا فعاذذى سذذبيل امج ذذالإ أباذذذ  البنذذك الذذدوي مذذؤخ .الأبويذذة وال،والذذ  النم يذذة ا ن ذذذانية
إ قا يكن الإ أن الاقرصاع 74.71الدلمججة العامجية في مؤ ر امجرأ  والأعمال الر المجية وال،انون هو 

ني الن ذذا  في العذذاع  سذذوف م مذذة ألمج ا الح،ذذو  ال،انونيذذة الذذتي يرمرذذا تذذا الرجذذال في ا ذذالابر لا يمذذ

__________ 

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/2018Survey2.aspxانظر  (9)
  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspxانظر  (10)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/2018Survey2.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspx
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إ لم تكن ن بة الن ا  من أعضا  البرمجا بر الو نية 2019 انون ال اد/يناير   1وفي  .(11)امج،اسة
إ لم تكذذذن الن ذذذا  يمذذذ ان 2018وفي عذذذاق  .(12)في امجا ذذذة ف،ذذذت 3.24في شيذذذا أ ذذذا  العذذذالم سذذذوف 

 إ(13) ذر ة في العذالم ٥00في امجا ة ف،ت من  بذالمج امج ذؤولين الرنفيذليين في قا مذة أ ذبر  8.4 سوف
وفي شيذا أ ذا   .(14)فيامذا في هوليذوع 2٥0في امجا ة ف،ت من مديرل أ بر  8بينما م اا الن ا  

في امجا ذة لذذدف  72بر مصذذرفية م،المجنذة بن ذذبة في امجا ذذة ف،ذت مذذن الن ذا  لذذديان ح ذا  6٥العذالمإ 
في امجا ذة  21وهناك حذواي  .(16)في امجا ة من ألمجالأل العالم 20وتماك الن ا  أقل من  إ(1٥)الرجال

سذذنة مذذن العمذذر في شيذذا أ ذذا  العذذالم مرزوجذذابر وهذذن  24و 20مذذن الن ذذا  ال  ذذل باغذذن مذذا بذذين 
دلمج لع ذخائ الخالأذعين لاذر  امجعاصذر هذم في امجا ة من العذدع امج،ذ 71في حين أن  إ(17) ف بر

ت يذذاا وي ذذر عن الوصذذول الإ ا نترنذذا فذذاا ثم ان عذذدع الن ذذا  ال  ذذل يمذذراكن هات .(18)مذذن الن ذذا 
  .(19)مايون امرأ  في شيا أ ا  العالم 327الن،ال أقل من عدع الرجال اواي 

عمال امجنزلية( أو م،وَّمة  بأقل أما م اهمة امجرأ  في الاقرصاع فإما من معترف تا )م ل الأ -12
وتضذذذ اا الن ذذذا  بمعظذذذم أعمذذذال  .مذذذن قيمراذذذا )م امذذذا هذذذو الكذذذأن في امجاذذذن والصذذذناعابر الأن ويذذذة(

الرعاية )من قبيل لمجعاية الأ فذال و بذالمج ال ذن وامجرلأذى والأ ذخائ تول ا عاقذة عاخذل الأسذر(إ 
في العمذذذل مذذذن  زا ذذذداا  ة تم ذذذي ا وامجذذذرأ  ق اذذذ .لكذذذن معظماذذذن لا ير،الأذذذين لمجواتذذذ  م،ابذذذل هذذذلا العمذذذل

الرسمذذل والعرلأذذل والعمذذل بذذدواق جز ذذل في شيذذا أ ذذا  العذذالمإ و ذذللك الكذذأن في س سذذل الرولمجيذذد 
وعذذ و  عاذذى  .(20) لعديذذد مذذن الصذذناعابرإ حيذذ  امجذذرأ  أ  ذذر عرلأذذة ل سذذرغ ل وسذذو  امجعاماذذة

 قذذذص  في امجناصذذذ  ا عالمجيذذذةإ تلذذذكإ تواجذذذه الن ذذذا  تمييذذذزاا فيمذذذا اذذذص الحمذذذل والأمومذذذةإ وتم ذذذيااهن 
في  20وير،الأذذذين مذذذن الأجذذذر في امجروسذذذت أقذذذل مذذذا ير،الأذذذاه الرجذذذال في شيذذذا أ ذذذا  العذذذال بنحذذذو 

  .(21)امجا ة

__________ 

(11)  World Bank, Women, Business and the Law 2019: A Decade of Reform (Washington, D.C.), p. 3.  

(12)  Inter-Parliamentary Union, “Women in national parliaments”.  :مراح عاى الرابت الراي
http://archive.ipu.org/wmn-e/world.htm.  

  /http://fortune.com/2018/05/21/women-fortune-500-2018.انظر   (13)
(14)  Martha M. Lauzen, “The celluloid ceiling: behind-the-scenes employment of women on the top 

100, 250 and 500 films of 2018” (2019).  :مراح عاى الرابت الراي
https://womenintvfilm.sdsu.edu/wp-content/uploads/2019/01/2018_Celluloid_Ceiling_Report.pdf . 

 . https://globalfindex.worldbank.org/basic-page-overviewانظر   (1٥)
-www.weforum.org/agenda/2017/01/women-own-less-than-20-of-the-worlds-land-its-time-to  انظذر  (16)

give-them-equal-property-rights/ . 

(17)  United Nations Children’s Fund (UNICEF), “Child marriage: latest trends and future prospects” 

(2018), p. 2 . 
 .  /www.globalslaveryindex.org/2018/findings/highlightsانظر  (18)
(19)  Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), Bridging the Digital Gender 

Divide: Include, Upskill, Innovate (2018), p. 13 . 
(20)  Danish Institute for Human Rights, Women in Business and Human Rights (2018), pp. 14–18 . 
(21)  International Labour Organization, Global Wage Report 2018/19: What Lies Behind Gender Pay 

Gaps (Geneva, 2018), p. 23 . 

http://archive.ipu.org/wmn-e/world.htm
http://fortune.com/2018/05/21/women-fortune-500-2018/
https://womenintvfilm.sdsu.edu/wp-content/uploads/2019/01/2018_Celluloid_Ceiling_Report.pdf
https://globalfindex.worldbank.org/basic-page-overview
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ويمكن لن،ا بر العمال أن تؤعل عولمجاا لمج ي ياا في حماية ح،و  امجرأ  ومكافحذة الرمييذز في  -13
ومذذذا تلذذكإ ب ذذذب  العديذذذد مذذذن العوامذذل )م ذذذل ال،ذذذيم الأبويذذذة وامج ذذذؤوليابر  .مكذذان العمذذذل امجذذذنظم

وعذ و  عاذى  .الأسرية(إ لا ت ر يا العديد من العام بر ال،ياق بدولمج نكت في الن،ا بر العمالية
تلذذكإ ومذذا اسذذرمرالمج بمذذي  الن ذذا  فيمذذا يرعاذذق بمناصذذ  صذذنا ال،ذذرالمج في معظذذم الن،ذذا برإ   ذذناا 

وهذذله  .مامذذابن في سذذال ح،ذذو  ا ن ذذان أو لا تهؤخذذل عاذذى  مذذل ا ذذديهغذذ  ال ذذرف عذذن اهر مذذا
  .عوامل تنال من قدلمج  الن،ا بر العمالية عاى تعزيز امج اوا  بين ا ن ين في العمل

وأ ذذذدبر مكذذذاولمجابر الفريذذذق العامذذذل أن الرحذذذرا ا ن ذذذل والعنذذذش ا ن ذذذاد منركذذذران في  -14
الرعايميذذذةإ وفي العمذذذلإ والرلجلأذذذةإ والأسذذذوا إ وفي شيذذذا منذذذاحل الحيذذذا : في امجنذذذزلإ وامجؤس ذذذابر 

وسذذذا ل الن،ذذذل العذذذاقإ وفي الر معذذذابر الاجرماعيذذذةإ وفي الفضذذذا  ا لكذذذترودإ وفي ا رمذذذا بكذذذكل 
و كفا امجكاولمجابر أن  ابابر الحصذول عاذى خذدمابر جن ذية م،ابذل عذروف عمذل أفضذل  .عاق

 .الاسذذرخراجية مكذذكاة مرو نذذة  ذذا عة وأن العنذذش ا ن ذذل عاذذى أيذذدل حذذراا الأمذذن في الصذذناعة
مناذذا قذذوانين مجكافحذذة العنذذش  4٥تم فحصذذااإ لا توجذذد في عاا اقرصذذا 189ومذذا تلذذكإ مذذن بذذين 
وثمذذذة  .(22)مناذذذا قذذذوانين  مذذذل الن ذذذا  مذذذن الرحذذذرا ا ن ذذذل في العمذذذل ٥9امجنذذذزي ولا توجذذذد في 

ن ا يذذلا إ ت ذذني حذذواجز مرعذذدع إ مناذذا الخذذوف مذذن الوصذذم الاجرمذذاعل وف،ذذدان الوعيفذذة وامجزيذذد مذذ
  .الن ا  عن ا ب غ عن الرحرا ا ن ل والعنش ا ن اد

وفي سذذال ت ذذويق امجنر ذذابر والخذذدمابر وت،ذذديمااإ تميذذل العديذذد مذذن مؤس ذذابر الأعمذذال  -1٥
الإ ترسذذيخ ال،والذذ  النم يذذة ا ن ذذانية وت بيذذا الأعذذراف الاجرماعيذذة الرمييزيذذة والإ   ذذيد امجذذذرأ  

وقذذا يولأذذذي هذذلا الأمذذذر الر عذذذ   .ج ذذدهاإ فرصذذذبي عند ذذل سذذذاعة والأذذفا   ذذذابا جن ذذل عاذذذى
الرقمذذل بصذذولمج  امجذذرأ  في ا عذذ  بر  نكذذا  م ذذال مذذن واقعذذل لا مذذالإ قذذا يفذذر  لأذذغو اا عاذذى 
الن ذذذا  ل فذذذراد في اسذذذرخداق م رحضذذذرابر الر ميذذذلإ أو الا ذذذو  الإ نظذذذاق مذذذلا ل مذذذن صذذذحل 

في لمجاا ال امجر رفذةإ تذؤعل مؤس ذابر الأعمذال عو وفي بعذ  الأ ذك .(23)الخضوا  راحة  ميايذة أو
 .بما في تلك انرا  امجواع ا  حية إ(24)الا المج  لن ا  بغر  الاسرغ ل ا ن ل

تأمناا من مرناس  في حالابر النزاا  أيضاا وترأمر ح،و  ا ن ان الخاصة  لن ا  عموما  -16
أو ت ذذذاهم فياذذذا أو ت ذذذرفيد  وتاذذذك سذذذياقابر قذذذد تعمذذذل فياذذذا مؤس ذذذابر الأعمذذذال إ(2٥)ومذذذا بعذذذده

 .فعاذذى سذذبيل امج ذذالإ في النزاعذذابرإ يهرخذذل العنذذش ا ن ذذل أعا   عاذذالمج قذذو  الرجذذل وهيمنرذذه .مناذذا
و  لأافة الإ تلكإ فإن الآثالمج الضالمج  عاى ح،و  ا ن ان الخاصة  مجرأ  في النزاعذابر لا تعذا  

ن  ذذذذالمج  امجذذذذرأ  لا تهراعذذذذى ليذذذذة لأبكذذذذكل مفيذذذذد في عمايذذذذابر بنذذذذا  ال ذذذذ ق و ،يذذذذق العدالذذذذة الانر،ا
  .الكافي  ل،دلمج
وبما أن سياسابر الر المج  والاسر مالمج مالباا مذا تكذون  ايذد  جن ذانيااإ فإنهذا تفذاقم عذاع ا  -17

 مذذا أن الن ذذا  يذذواجان بكذذكل تراذذش ومذذن مرناسذذ  الآثالمج ال ذذابية   .الرمييذذز ال،ذذا م لأذذد امجذذرأ 
وخصخصذذذة الخذذذدمابر  (26)لاسذذذرغ ل امجذذذوالمجع ال بيعيذذذة والراذذذر  مذذذن الضذذذرا   وتذذذدابن الر،كذذذش

__________ 

(22) World Bank, Women, Business and the Law 2018 (Washington, D.C.), pp. 19–20 . 

 .66و ٥6إ الف،رتين A/HRC/32/44انظر عموماا الومي،ة  (23)

(24) A/67/261 11-9إ الف،رابر. 
 .  www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/PeaceAndSecurity.aspxانظر (2٥)
 . A/73/179 انظر (26)
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وع و  عاى تلكإ قد تؤمر  ال ولمج  الصذناعية الرابعذة  عاذى الن ذا  بكذكل سذا  أ  ذر  .(27)العامة
ت،ذذوق تذذذا  راعيذذذةا مذذن الناحيذذة ا ن ذذذانيةإ نري ذذة أتمرذذة امجاذذذاق الذذتياتا لم تكذذن العمايذذابر الرنظيميذذة م

  .(28)عاى سبيل امج ال اا الن ا  في الغال  حالي
ولي ذذا رثالمج الراذذوخ البيصذذل وتغذذن امجنذذالأ وحيذذاز  الألمجالأذذل  ايذذد  مذذن الناحيذذة ا ن ذذانية  -18
ال ذن مجذد  أ ذول يومياذا  فإتا  ان مصدلمج امجياه ماوثاا ب ب  نكاد  ذالمجلإ ف،ذد يعذني تلذك .أيضاا 

و مج ذذلإ عنذذذدما  ذذذرل حيذذذاز   .لان ذذا  امجرذذذأمرابر في امجنذذذا ق الريفيذذذة  اذذ  امجيذذذاه الصذذذالحة لاكذذذر 
الألمج  مجكالمجيا مرعا،ة  لبنية الرحرية والرعدينإ أو لبنا  سدإ  علمجاا ما ته ركالمج الن ا  امجعرمدابر 

و لرايإ قد  .في عمايابر صنا ال،رالمج صاا عاى هله الألمج  لرزقان و/أو ب،ا ان أو يهكر ن خصي
 . لا  صان عاى حصة عاعلة في مكروا الر وير وقد لا يرا،ين تعويضاا عن ف،د لمجزقان

وتواجذذذه الن ذذذا  امجرضذذذرلمجابر مذذذذن أنكذذذ ة الأعمذذذال الر المجيذذذذة ع،بذذذابر الأذذذافية في ال ذذذذعل  -19
الوصذذول الإ  وحذذ  اتا تمكنذذا الن ذذا  امجرضذذرلمجابر مذذن .(29)لاحصذذول عاذذى سذذبل انرصذذاف فعالذذة

رليذذذابر قضذذذا ية أو مذذذن قضذذذا ية أو رليذذذابر تنفيليذذذة معينذذذةإ فذذذإنهن مذذذن قذذذاعلمجابر عاذذذى انفذذذات سذذذبل 
أوإ أعهذى  الانرصاف امجناسبةإ لأن هله الآليابر ا نصافية تعرمد عاع  عمايابر  ايد  جن انياا 

 .من تلكإ تعمل لأمن امجعاين الأبوية ال،ا مة
ال  ذذذل يذذذؤعين عولمجاا حيذذذولجا في  ذذذدل انراا ذذذابر  -ان أمذذذا امجذذذدافعابر عذذذن ح،ذذذو  ا ن ذذذ -20

ح،و  ا ن ذان امجرصذاة  لأعمذال الر المجيذة وفي تعزيذز وحمايذة ح،ذو  ا ن ذانإ بمذا في تلذك الحذق 
م ذذذل العنذذذش ا ن ذذذلإ  .(30)فغالبذذذاا مذذذا يذذذواجان تذذذا ر الأذذذافية وترافذذذة - في الانرصذذذاف الفعذذذال

 .ا نترناإ والعنش العا الوالرحامل العاني عاى الن ا إ والرحرا عبر 
وتعك  أ كال الرمييز امجذل ولمج  أعذ ه شيعاذا عذدق اعمذا  منظذولمج جن ذاد في ال،ذوانين  -21

ومن الأم اة عاى تلذك امجمالمجسذة  .والاوا ي وال ياسابر والخ ت وامجمالمجسابر والعمايابر وال،رالمجابر
في  يذذذة الواجبذذذة ا ايذذذد  جن ذذذانياا العامذذذة الحاليذذذة في سذذذال الأعمذذذال الر المجيذذذة وامجرم اذذذة في بذذذلل العنا

وينبغذذل أن يراعذذذل الذذذناج ا ن ذذاد لاذذذدول ومؤس ذذذابر الأعمذذذال في  .(31)مراعذذا  ح،ذذذو  ا ن ذذذان
فعاذى سذبيل امج ذالإ قذد تواجذه الأق العازبذةإ وامجذرأ   .افيات ال،رالمجابر ال ذابا امجرعذدع ا وانذ  لارمييذز
ا عاقذة الرمييذز والرحذرا ا ن ذل في مكذان العمذل  امجااجر إ وامج ايةإ وامجرأ  ال ذوعا إ وامجذرأ  تابر

 .ب ر  ترافة

__________ 

(27)  Danish Institute for Human Rights, Women in Business, pp. 32–40 . 
 . Institute for Women’s Policy Research, Women, Automation, and the Future of Work (2019)انظر   (28)
(29)  A/72/162  ( بكذذأن وصذذول 201٥)33ي  نذذة ال،ضذذا  عاذذى الرمييذذز لأذذد امجذذرأ إ الروصذذية العامذذة لمجقذذم 30إ الف،ذذر

  .13إ و10-8و 3امجرأ  الإ العدالةإ الف،رابر 

(30)  A/HRC/40/60  6إ الف،ر. 
 Joanna Bourke Martignoni and Elizabeth Umlas, Gender-Responsive Due Diligence for Businessانظذر  (31)

Actors: Human Rights-Based Approaches (Geneva Academy of International Humanitarian Law and 

Human Rights, 2018) . 
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 معاي  حالية مخيارة -ثالثاا  
 اتفادية القضاء على جميع أشكا  اليمييز ضد انرأة  

مذذن الناحيذذة  ت،ذذدق اتفاقيذذة ال،ضذذا  عاذذى شيذذا أ ذذكال الرمييذذز لأذذد امجذذرأ    ذذيداا  ويايذذاا  -22
ا ن ذذانية لاكذذرعة الدوليذذة لح،ذذو  ا ن ذذان عذذن  ريذذق  ديذذد هذذدف ال،ضذذا  عاذذى شيذذا أ ذذكال 

وتعذرفف الاتفاقيذة  الرمييذز لأذد امجذذرأ    .الرمييذز لأذد امجذرأ  و ،يذق امج ذاوا  امجولأذوعية بذين ا ن ذين
مجناسذذبة لا،ضذذا  وت اذذ  الإ الذذدول الأ ذذراف افيذذات شيذذا الرذذدابن ا .(1عاذذى ن ذذا  واسذذا )امجذذاع  

وقذد يكذمل  .(()ه2 خص أو منظمة أو مؤس ة )امجذاع  عاى الرمييز لأد امجرأ  من جان  أل 
لرح،يذذذذق امج ذذذذاوا   - سذذذذم العمذذذذل ا يجذذذذابي  أيضذذذذاا تهعذذذذرف  - تلذذذذك اعرمذذذذاع تذذذذدابن خاصذذذذة مؤقرذذذذة

  .(4امجولأوعية )امجاع  
الرفصذذيل الآثالمج امجترتبذذة عاذذى وقذذد تناولذذا  نذذة ال،ضذذا  عاذذى الرمييذذز لأذذد امجذذرأ  بمزيذذد مذذن  -23

( بكذذأن الأجذذر امجر ذذاول عذذن 1989)13فذذل الروصذذية العامذذة لمجقذذم ف .عذذد  أحكذذاق مذذن الاتفاقيذذة
لارغاذذ  عاذذى الفصذذل بذذين ا ن ذذين في سذذو  العمذذلإ الأمذذر قذذاا العمذذل امجر ذذاولإ ت،ذذترح الا نذذة  ر 

ل ال، اعذذذذابر الذذذلل لا يذذذزال مصذذذذدلمج قاذذذق في بعذذذ  ال، اعذذذذابر الذذذتي ياذذذيمن عاياذذذذا الذذذل ولمجإ م ذذذ
وتهذذدلمجا  .عاذذى سذذبيل امج ذذالإ حيذذ  معظذذم العمذذال مذذن الن ذذا  الاسذذرخراجية وفي صذذناعة الألب ذذةإ

حالذذة العذذام بر بذذ  أجذذر في امجكذذالمجيا الأسذذرية وحالذذة الأنكذذ ة امجنزليذذة مذذن امجدفوعذذة الأجذذرإ عاذذى 
امجكذذالمجيا  ( بكذذأن العذذام بر بذذ  أجذذر في1991)16الروصذذيرين العذذامرين لا نذذة لمجقذذم الرذذوايإ في 

( بكذأن قيذاا وت،ذدير الأنكذ ة امجنزليذة مذن امجذذأجولمج  1991)17 الأسذرية في الريذش والحضذر ولمجقذم
في الروصذذية العامذذة و  .الذذتي ت،ذذوق تذذا الن ذذا  والاعذذتراف تذذله الأنكذذ ة في النذذاتج ال،ذذومل ا شذذاي

نكأ وامج،صد ( بكأن العام بر امجااجرابرإ ت،دق الا نة عد  توصيابر لبادان امج2008)26 لمجقم
( بكذذأن العنذذش لأذذد 1992)19العامذذة لمجقذذم وفي الروصذذية  .لحمايذذة ح،ذذو  العذذام بر امجاذذاجرابر

( بكذأن العنذش ا ن ذاد لأذد امجذرأ إ والذتي  ذدفصخ الروصذية العامذة 2017)3٥لمجقذم امجرأ  والروصية 
ت،ذوق  إ توصل الا نة الذدول  فيذات تذدابن لارصذدل لاعنذش ا ن ذادإ بمذا في تلذك الذلل19لمجقم 

( بكأن وصذول امجذرأ  الإ 201٥)33في توصيراا العامة لمجقم و  .به ا اابر الفاعاة من من الدول
العدالةإ  دع الا نة سموعة من الردابن لرح ين وصذول امجذرأ  الإ العدالذة فيمذا اذص انراا ذابر 

  .ح،و  ا ن ان
مذال   ذز  مذن م ذؤوليراا وتن بق امجعاين الوالمجع  في الاتفاقية عاى شيذا مؤس ذابر الأع -24

وهنذا يمكذن تولأذيي أهميذة أحكذاق الاتفاقيذة  .عن احتراق ح،و  ا ن ان بموج  امجباعل الروجيايذة
إ ينبغذذل  عذذ  بر الكذذر ابر أن ٥لامذذاع   اا  ذذبة الإ مؤس ذذابر الأعمذذال. واحترامذذ خرصذذالمج  لن

إ ولا ينبغذذل مجؤس ذذذابر 6لامذذاع   وف،ذذاا تر نذذ  الذذترويج لا،والذذ  النم يذذة ا ن ذذيةإ وأن ترصذذرف 
إ 10لامذذاع   وف،ذاا ولاعمذل  .الأعمذال أن تي ذر الا ذذالمج  لن ذا  )بمذا في تلذذك لغذر  الاسذرغ ل ا ن ذذل(

ينبغذذل مج،ذذدمل خذذدمابر الرعاذذذيم الخذذائ لأذذمان حصذذول الن ذذذا  عاذذى فذذرئ مر ذذاوية في الرعاذذذيم 
الرمييذز لأذد امجذرأ  في  ذل جانذ  وينبغذل  ميذا الأعمذال الر المجيذة ال،ضذا  عاذى  .والردلمجي  امجاني

مذن جوانذذ  العمذذلإ بمذا في تلذذك مذذا يرعاذذق بف ذو  الأجذذولمج الفاصذذاة بذين ا ن ذذين والرمييذذز ب ذذب  
واتا لم ترمكن امجرأ  مذن الوصذول الإ  .(11الحمل وعدق امجوازنة بين العمل والحيا  الأسرية )امجاع  
ى قدق امج اوا  ما الرجذلإ ف،ذد يعذد تلذك ال،رو  امجصرفية ومنها من أ كال الا رمان امجاي عا
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ومذن  ذأن امجمالمجسذة الر المجيذة امجرم اذة في م البذة الن ذا   جذذرا   .مذن الاتفاقيذة 13انراا ذاا لامذاع  
  .16اخربالمجابر  كش الحملإ وفر  ال،يوع عاى الزوا  أمنا  العملإ أن تككل انراا اا لاماع  

 إعلان ومن اج عمل بي ين  
ناذذذا  عمذذل بي ذذذين خ ذذذو  مامذذة مذذذن حيذذذ  ععذذو  الحكومذذذابر وال، ذذذاا يم ذذل اعذذذ ن وم -2٥

الخذذائ ومنظمذذابر ا رمذذا امجذذددإ بمذذا في تلذذك ا ماعذذابر الن ذذا يةإ الإ افيذذات اجذذرا ابر ماموسذذة 
ففل اع ن بي ينإ ثمة تأ يد  .لرح،يق امج اوا  بين ا ن ين وتمكين امجرأ  في شيا سالابر الحيا 

أ  ومكالمج راا الكاماذة عاذى أسذاا امج ذاوا  في شيذا سذالابر ا رمذا من جديد عاى أن تمكين امجر 
(إ ويهكذذ َّا الرجذذال عاذذى امجكذذالمج ة 13أمذذران أساسذذيان لرح،يذذق امج ذذاوا  والرنميذذة وال ذذ ق )الف،ذذر  
  .(2٥الكاماة في شيا ا جرا ابر تدف  ،يق امج اوا  )الف،ر  

بر وال، ذذذذاا الخذذذذائإ مذذذذن بذذذذين أمذذذذولمج (إ تهذذذذدعى الحكومذذذذا44في مناذذذذا  العمذذذذل )الف،ذذذذر   -26
أخذذذرفإ الإ افيذذذات اجذذذرا ابر اسذذذتراتي ية في ا ذذذالابر الداعيذذذة الإ ال،اذذذق مذذذن قبيذذذل اسذذذرمرالمج وزلجع  
ع   الف،ر عاى امجرأ ي وموا ن الرفاوبر وال،صولمج في الرعايم والردلمجي  وعدق امج اوا  في الوصول 

وال ياسابر الاقرصاعيةي وعدق امج اوا  بذين  الياماي والعنش لأد امجرأ ي وعدق امج اوا  في الهيا ل
وعذذذ و  عاذذذى تلذذذكإ فذذذإن مصذذذالمجف الرنميذذذة  .ا ن ذذذين في اعالمج  امجذذذوالمجع ال بيعيذذذة وفي حمايذذذة البيصذذذة

ا قايميذذة ولمجاب ذذابر الأعمذذال ا قايميذذة وامجؤس ذذابر ا قايميذذة الأخذذرف مذذدعو  لام ذذاهمة في تعبصذذة 
 . (3٥1 سال ا قرا  ومنه لرنفيل مناا  العمل )الف،ر  امجوالمجع وا سااق في حكدها لرمويل أنك راا في

 متاد  تمكين انرأة  
وتكذذذمل سذذذبعة مبذذذاعل بذذذدف الإ تعزيذذذز  .2010أه ا،ذذذا مبذذذاعل تمكذذذين امجذذذرأ  في عذذذاق  -27

 ر ة مذن  2000ات وقا ق او أ  ر من  .امج اوا  بين ا ن ين في مكان العمل وال و  وا رما
ولمجمذذم أن عذذدع  .(32)تراذذش ال، اعذذابر العاماذذة في شيذذا أ ذذا  العذذالم عاذذى بيذذان ععذذم لهذذله امجبذذاعل

 . عاى الصعيد العامجلداا الكر ابر امجكالمج ة لا يه راان بهإ يظل صغناا ج
ا ذذالمج مبذذاعل تمكذذين إ أه ا،ذذا أعا   ايذذل ال غذذرابر ا ن ذذانية في 2017وفي رتالمج/مذذالمجا  -28

امجرأ  مج اعد  الكر ابر في ت،ييم سياسابا وقالمجسابا ازا  هله امجباعل وتمكيناا بدولمجها من ولأذا 
ر عذذذن الا اهذذابر العامجيذذذة صذذذدلمج و كذذش ت،ريذذذ .امجزيذذد مذذذن الرذذدابن لرح،يذذذق امج ذذذاوا  بذذين ا ن ذذذين

ا  ولذدياا الرذزاق قيذاعل في امجا ذة مذن الكذر ابر الذتي ت ذرخدق الأع 69أنه لمجمذم وجذوع  2018 عاق
في امجا ذذذة مناذذذا ف،ذذذت هذذذل الذذذتي حذذذدعبر مذذذالجبر  30 مج ذذذاوا  بذذذين ا ن ذذذين وتمكذذذين امجذذذرأ إ فذذذإن 

ولا يوجذذذد  .(33)وأهذذذدافاا قاباذذذة لا،يذذذاا زمنيذذذاا لرح،يذذذق امج ذذذاوا  بذذذين ا ن ذذذين مذذذن خذذذ ل امجبذذذاعل
الن ذذا  والرجذذال في في امجا ذذة مذذن الكذذر ابر الذذتي ت ذذرخدق الأعا  تضذذمن امج ذذاوا  بذذين  16 سذذوف

وهذلا عليذل عاذى أن الك ذن مذن العمذل مذازال يرعذين ال،يذاق  .(34)امجكالمج ة في الاسركذالمجابر ا رمعيذة
 . به لروسيا ن ا  انخراد مؤس ابر الأعمال وتعزيزه فيما اص ت بيق هله امجباعل

__________ 

 . www.empowerwomen.org/en/weps/companiesانظر  (32)
(33) “Women’s Empowerment Principles: global trends report 2018”, p. 4 . 
 امجرجا نف ه.  (34)

http://www.empowerwomen.org/en/weps/companies
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 أ داف الينمية انسيدامة  
نظذذر فياذذا الإ نذذوا ا ذذن   عربذذالمجه إ الذذتي يه 2030ت ذذعى خ ذذة الرنميذذة امج ذذردامة لعذذاق  -29

م ذذألة قا مذذة بذذلابا و ذذاماة لعذذد  ق اعذذابرإ الإ  ،يذذق شاذذة أمذذولمج مناذذا اعمذذال ح،ذذو  ا ن ذذان 
عاذى  ٥ويعمذل الهذدف  .(3٥)لا ميا و ،يق امج اوا  بين ا ن ذين وتمكذين شيذا الن ذا  والفريذابر

عفرين الإ انهذا  شيذا أ ذكال إ الهذا2-٥و 1-٥ ،يق هلا ال موح ا ماعل من خ ل الغايرين 
الرمييذذز والعنذذش )بمذذا في تلذذك الا ذذالمج والاسذذرغ ل ا ن ذذل( لأذذد شيذذا الن ذذا  والفريذذابر في  ذذل 

إ 4-٥ومن الغالجبر الأخرف ا دع  في ا المج هلا الهدف الغاية  .مكان في ا الين العاق والخائ
مذذذذا ت،ذذذذوق بذذذذللك الن ذذذذا  بذذذذاا ومال الاعذذذذتراف ب،يمذذذذة الرعايذذذذة مذذذذن امجدفوعذذذذة الأجذذذذر والعمذذذذل امجنذذذذزيإ

إ لأذمان مكذذالمج ة امجذرأ  الكاماذذة والفعالذة وتكذذافؤ الفذرئ في سذذال ال،يذذاع  ٥-٥والفريذابرإ والغايذذة 
 . عاى شيا م رولجبر صنا ال،رالمج في الحيا  ال ياسية والاقرصاعية والعامة

  عاذذذذذذذذى اسذذذذذذذذرخداق الركذذذذذذذذريعابر وال ياسذذذذذذذذابر -٥أ الإ -٥وتكذذذذذذذذ ا الغذذذذذذذذالجبر مذذذذذذذذن  -30
 حابر والركنولوجيذذابر لرمكذذين الن ذذا  والفريذذابرإ قذذا ي ذذاعد بذذدولمجه عاذذى  ،يذذق امج ذذاوا  وا صذذ

ومذذا  .(36)مجؤس ذذابر الأعمذذال عولمجاا حاسمذذاا  2030وقذذد لمجسمذذا خ ذذة عذذاق  .ا وهريذذة بذذين ا ن ذذين
في تنفيذذل أهذذداف الرنميذذة  جن ذذانياا   ايذذداا  تلذذكإ اتا اعرمذذدبر الذذدول ومؤس ذذابر الأعمذذال نه ذذاا 

 ٥و ا رفذذا  لنظذذر الإ م ذذألة ا ن ذذانية عاذذى أنهذذا سذذرع قضذذية تابر صذذاة  لهذذدف امج ذذردامةإ أ
لذذللكإ ينبغذذل عمذذج  .فح ذ إ ف،ذذد ينراذذل تذذا الأمذر الإ تذذرك نصذذش سذذكان العذذالم خاذش الر ذذ 
عاذذذى سذذذبيل  .2030منظذذذولمج جن ذذذاد في  ،يذذذق شيذذذا الأهذذذداف والغذذذالجبر ا ذذذدع  في خ ذذذة عذذذاق 

 (إ1ا ن اد في الردابن الرامية الإ ال،ضا  عاذى الف،ذر وا ذوا )الهذدف امج الإ ينبغل مراعا  امجنظولمج 
 (إ والحذذد مذذن عذذدق امج ذذاوا  عاخذذل الباذذدان وفيمذذا بيناذذا8وتعزيذذز العمذذل ال  ذذق لا ميذذا )الهذذدف 

 (إ16(إ واتاحذة امكانيذة الوصذول الإ العدالذة )الهذدف 13(إ ومكافحة تغن امجنالأ )الهدف 10 لهدف)ا
 .(17ابر بين ال، اعين العاق والخائ )الهدف وتعزيز الكرا 

توجي ا  منظمة اليعاون والينمية في انيدان ااديةادي بشأن بذ  العناية الواجتة من أجل   
  لوك تجاري مسؤو 

توجياابر منظمة الرعاون والرنمية في امجيدان الاقرصاعل بكأن بلل العناية الواجبة ت،دق  -31
ؤس ابر الأعمال توجياابر عماية في تنفيل عناصر بلل العناية مج من أجل ساوك  المجل م ؤول

امجبذذذذاعل الروجيايذذذذة مجنظمذذذذة الرعذذذذاون والرنميذذذذة في امجيذذذذدان الاقرصذذذذاعل امجرعا،ذذذذة الواجبذذذذة الذذذذوالمجع  في 
وتم ذذذذل هذذذذله الروجياذذذذابر خ ذذذذو  مامذذذذةإ حيذذذذ   رذذذذول عاذذذذى  . مجؤس ذذذذابر امجرعذذذذدع  ا ن ذذذذيابر

ن ذاد في سذال بذلل العنايذة الواجبذة ال،ا مذة عاذى توصيابر  ذ  الكذر ابر عاذى ت بيذق منظذولمج ج
وتوصذذذل منظمذذذة الرعذذذاون والرنميذذذة في امجيذذذدان الاقرصذذذاعلإ عنذذذد ت،يذذذيم الآثالمج الضذذذالمج إ  .(37)تذذذا ر

وينبغذذذذذل  .(38) يذذذذذ   اهرمذذذذذاق خذذذذذائ  لامخذذذذذا ر امجخرافذذذذذة الذذذذذتي قذذذذذد يواجااذذذذذا الن ذذذذذا  والرجذذذذذال 
ضذذذالج ا ن ذذذانية وح،ذذذو  ا ن ذذذان الخاصذذذة مجؤس ذذذابر الأعمذذذال أيضذذذاا أن تكذذذون  عاذذذى علمجايذذذة  ل،

__________ 

 إ الديباجة.70/1قرالمج ا معية العامة   (3٥)

 .17إ والهدف 67و 62إ و60إ و٥2إ و41إ و39إ و28الف،رابر   (36)

عاذذذذذى امجوقذذذذذا الرذذذذذاي:  انظذذذذذر أيضذذذذذاا الروجياذذذذذابر امجرعا،ذذذذذة ببذذذذذلل العنايذذذذذة الواجبذذذذذة في ق اعذذذذذابر  ذذذذذدع إ امجوجذذذذذوع   (37)
http://mneguidelines.oecd.org/due diligence/.  

(38)  OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct, p. 27 . 

http://mneguidelines.oecd.org/due%20diligence/
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وتوصذل منظمذة الرعذذاون  .(39) مجذرأ  في الحذالابر الذتي قذد ترذأمر فياذا الن ذذا  بكذكل مذن مرناسذ  
والرنميذذذة في امجيذذذدان الاقرصذذذاعل  بر بيذذذق منظذذذولمج جن ذذذاد عاذذذى مبذذذدأ بذذذلل العنايذذذة الواجبذذذة عنذذذد 

مجنظولمج ا ن اد مناس  عا ماا  ميذا ولر ن  أل  كإ ينبغل الرأ يد عاى أن ا .(40)الاقرضا  
 .الدول ومؤس ابر الأعمال في شيا الحالابر

وت،ترح منظمة الرعاون والرنميذة في امجيذدان الاقرصذاعل عذد  خ ذوابر تراعذل الفذوالمج  بذين  -32
ا ن ين وينبغل مجؤس ابر الأعمذال افياتهذاإ م ذل شذا وت،يذيم البيذا بر امجصذنفة ح ذ  ا ذن إ 

اسذذابر امجراعيذذة ل عربذذالمجابر ا ن ذذانية وامج ذذر يبة لا،ضذذالج ا ن ذذانيةإ و ديذذد وولأذذا وت،يذذيم ال ي
ن،ذذذاد الضذذذعش امجرداخاذذذة أو امجترا مذذذةإ وت،يذذذيم مذذذا اتا  انذذذا رليذذذابر الذذذرظام مراعيذذذة ل عربذذذالمجابر 

وتذل فر امجنظمذة مؤس ذابر الأعمذال أيضذاا بأن أصذحا  امجصذاحة م ذل الن ذا   قذد  .(41)ا ن ذانية
وعاذى الذرمم مذن  .(42)ن الاهرمذاق في سذيا  أنكذ ة ا ذراك أصذحا  امجصذاحة  ر ن الإ مزيد م

عذذدق وجذذوع ا ذذالمج   ذذدع  الإ م ذذألة ا ن ذذانية في سذذيا  جاذذابر الاتصذذال الو نيذذةإ ف،ذذد جذذرف 
ا قذذرالمج صذذراحة بأهميذذة ا ن ذذانية في اتاحذذة سذذبل الانرصذذاف خذذ ل ولمج ذذة عمذذل بكذذأن ا ن ذذانية 

امجزيذذد ومذذن  ذذأن تنظذذيم  .(43)ع،ذذدبا الفرقذذة العاماذذة امجعنيذذة  ل ذذاوك امج ذذؤول مجؤس ذذابر الأعمذذال
ن ي ذذذذاعد في تعمذذذذيم مراعذذذذا  حا،ذذذذابر العمذذذذل هذذذذله امجعنيذذذذة بذذذذزلجع  الذذذذوعل وبنذذذذا  ال،ذذذذدلمجابر أ مذذذذن

ظمذذذذة الرعذذذذاون والرنميذذذذة في ا ن ذذذذاد لذذذذدف تنفيذذذذل شيذذذذا مكذذذذو بر امجبذذذذاعل الروجيايذذذذة مجن امجنظذذذذولمج
 .الاقرصاعل امجيدان

 معاي  منظمة العمل الدولية  
 :دولية عد  معاين لام اوا  بين ا ن ينعاى مر ال نينإ ولأعا منظمة العمل ال -33

مبذذدأ امج ذذاوا  في الأجذذر بذذين العمذذال والعذذام بر في الأجذذر عذذن عمذذل تل قيمذذة  )أ( 
 ((ي100)لمجقم  19٥1مر اوية )اتفاقية امج اوا  في الأجرإ 

حظر الرمييز عاى أسااإ من بذين أمذولمج أخذرفإ اتفاقيذة ا ذن  )اتفاقيذة بكذأن  ) ( 
 ((ي111)لمجقم  19٥8اق وامجانةإ الرمييز في الاسرخد

اتاحة تكافؤ الفرئ وامج اوا  في امجعاماة لاعمال تول امج ذؤوليابر العا ايذة مذن  ) ( 
 ((ي1٥6)لمجقم  1981أجل الانخراد في العمل )اتفاقية العمال تول امج ؤوليابر العا ايةإ 

ة الذذذذذنص عاذذذذذى ععذذذذذم الح،ذذذذذو  ا ةابيذذذذذة لامذذذذذرأ  )اتفاقيذذذذذة بكذذذذذأن حمايذذذذذة الأمومذذذذذ )ع( 
 .((183)لمجقم  2000( واتفاقية حماية الأمومةإ 103)لمجقم  19٥2)مراجعة(إ 

ع  ا ن ذذية وال ياسذذة الاجرماعيذذةإ مرعذذدبكذذأن امجنكذذ بر ال  مذذل امجبذذاعل اعذذ ن وي،ذذدق  -34
إ المج ذذذاعابر لامؤس ذذذابر امجرعذذذدع  ا ن ذذذيابر والحكومذذذابر في 2017الذذذلل نه،ذذذي مذذذؤخراا في عذذذاق 

ولمجمذذم أن ا عذذ ن  .عذذروف العمذذل والحيذذا  والع قذذابر الصذذناعيةسذذالابر م ذذل العمالذذة والرذذدلمجي  و 
__________ 

  .41امجرجا نف هإ الصفحة   (39)

 امجرجا نف ه.  (40)

  امجرجا نف ه.  (41)

 .٥1امجرجا نف هإ الصفحة   (42)

(43)  OECD, “Workshop on responsible business conduct and gender: Chair’s summary”, 20 March 

2019, pp. 5–6 . 
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يرضذذمن م ذذألة ا ن ذذانية  م ذذألة  ذذاماةإ فإنذذه يه اذذ  مذذن الحكومذذابر  تعزيذذز تكذذافؤ الفذذرئ  لا
وامج اوا  في امجعاماذة في الروعيذش  وال،ضذا  عاذى الرمييذز ال،ذا م عاذى شاذة أمذولمج مذن بيناذا ا ذن  

 الأجر بذين العمذال والعذام بر عذن العمذل تل ال،يمذة امجر ذاوية  (إ  تعزيز امج اوا  في28)الف،ر  
( وافيذذات  خ ذذوابر مجكافحذذة أعمذذال العنذذذش لأذذد الن ذذا  والرجذذال في مكذذان العمذذذل  29)الف،ذذر  
 مذذذذا ينبغذذذذل أن  ت تر ذذذد امجنكذذذذ بر مرعذذذذدع  ا ن ذذذذية بمبذذذدأ عذذذذدق الرمييذذذذز في  ذذذذل   .(43)الف،ذذذر  

  .(30عمايابا  )الف،ر  
 الذذذدويإ امجنع،ذذذد  في حزيذذذران/مجذذذؤتمر العمذذذل  108ى تلذذذكإ سركذذذمل الذذذدولمج  وعذذذ و  عاذذذ -3٥
إ مناقكة لنص اتفاقية م،ترحة ترعاق  لعنش والرحرا لأد الن ذا  والرجذال في عذالم 2019 هيوني

 .(44)العمل

 وضع إيار جنساني للمتاد  اليوجي ية -رابعاا  
ويمكذن  ميذا امجراجذا  .ا ن ذانية وامجذرأ  رول امجباعل الروجيايذة عاذى عذد  ا ذالمجابر الإ  -36

النافذذذل  الأولإ وا المجهذذذا امجبذذذدأ العذذذاق لعذذذدق الرمييذذذز: ات ينبغذذذل تنفيذذذل  .في مذذذ خ  نوافذذذل جن ذذذانية 
امجباعل الروجياية ب ري،ة من تمييزية ما اي   الاعربالمج الواج  مجخراش امجخا ر التي قد يواجااذا 

رعذدع ال، اعذابرإ يمكذن الأخذل بذه ل،ذرا   امجبذاعل الروجيايذة وهلا مبدأ هذاق م .(4٥)الن ا  والرجال
  .قرا   تراعل م ألة ا ن انية

أمذذذا النافذذذل  ال انيذذذة فر  ذذذدها أحكذذذاق تذذذبرز بولأذذذوح لأذذذرولمج  اعمذذذا  منظذذذولمج جن ذذذاد في  -37
عاذذى أن ت،ذذدق الذذدول الروجيذذه امجناسذذ  مجؤس ذذابر  3يذذنص  ذذرح امجبذذدأ الرذذوجيال  .أمذذا ن معينذذة

يفية النظر بفعالية في قضالج منااإ م ذألة ا ن ذانيةإ والاعذتراف  لرحذدلجبر قذد الأعمال بكأن  
عاذذى أنذذه ينبغذذل لاذذدول ت،ذذده امج ذذاعد  الكافيذذة  7ويؤ ذذد امجبذذدأ الرذذوجيال  .تواجااذذا امجذذرأ   ديذذداا 

مجؤس ذذذابر الأعمذذذال العاماذذذة في امجنذذذا ق امجرذذذأمر   لنزاعذذذابر لر،يذذذيم امجخذذذا ر امجرزايذذذد  ل نراا ذذذابر 
ويكذدع  ذرح امجبذذدأ  .الرصذدل لهذاإ مذا ايذ   اهرمذاق خذائ لكذذل مذن العنذش ا ن ذل وا ن ذادو 

عاذذذى أنذذذه عنذذذد  ديذذذد أل رثالمج لأذذذالمج  عاذذذى ح،ذذذو  ا ن ذذذانإ ينبغذذذل مجؤس ذذذابر  18الرذذذوجيال 
إ يذنص  ذرح امجبذدأ اا أخذن و  .الأعمال أن تراعل امجخا ر امجخرافة الذتي قذد يواجااذا الن ذا  والرجذال

خاصذة لرربذا فعاليذة تصذذدياا عاا عاذى أنذه ينبغذل مجؤس ذابر الأعمذذال أن تبذلل جاذو  20الرذوجيال 
لارذذذذأمنابر امجضذذذذر   لأفذذذذراع امجنرمذذذذين الإ الفصذذذذابر أو ال ذذذذكان الأ  ذذذذر عرلأذذذذة لخ ذذذذر الهكا ذذذذة أو 

 . الرامي إ قا يؤ د أهمية اسرخداق بيا بر مصنفة ح   ا ن  عند الاقرضا 
إ الذلل يكذن الإ أن 12ال ال ذة فاذو  ذرح امجبذدأ الرذوجيال  وأما أساا النافل  ا ن انية -38

فعاى سبيل  .مؤس ابر الأعمال قد  را إ ح   الظروفإ الإ النظر في اعرماع معاين الأافية
امج الإ ينبغل لامؤس ابر احتراق ح،و  ا ن ذان الخاصذة  لأفذراع امجنرمذين الإ فصذابر أو شاعذابر 

وته ذربر  لرحديذد صذكوك تناولذا بكذكل موسذا ح،ذو   .اا خاصذ معينة تر ا  اهرماماا  سكانية
وينبغذذل أن تكذذون اتفاقيذذة ال،ضذذا  عاذذى شيذذا أ ذذكال الرمييذذز لأذذد امجذذرأ   .فصذذابر مذذن قبيذذل الن ذذا 

__________ 

  .www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/lang--en/index.htmانظر   (44)

 . 7إ الصفحة A/HRC/17/31الومي،ة   (4٥)

file:///C:/Users/Surya%20Deva/Desktop/See%20www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/lang--en/index.htm
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مذذن امجعذذاين ا لأذذافية الذتي ينبغذذل مجؤس ذذابر الأعمذذال مراعابذا في شيذذا الأوقذذابرإ حيذذ  ان  اا جذز 
 .اعرماع منظولمج جن اد أمر مناس  في شيا الظروف

وبنذذذا ا عاذذذى هذذذله النوافذذذل ا ن ذذذانية الذذذ  خ وامجعذذذاين الدوليذذذة امجرعا،ذذذة ا،ذذذو  امجذذذرأ  الذذذتي  -39
لامبذاعل الروجيايذةإ ويرضذمن  اا العامذل ا ذالمجاا جن ذاني لأا الفريذقنوقكا في ال، م ثال اا أع هإ و 

عولمج  مذذذن مذذذ خ خ ذذذوابر تابر صذذذاة عميذذذا الر ذذذا ز الذذذ  خ وهذذذل: الر،يذذذيم امجراعذذذل ل عربذذذالمجابر 
 .ا ن ذذانيةإ والرذذدابن الرحويايذذة ا ن ذذانية وسذذبل الانرصذذاف الرحويايذذة ا ن ذذانية )انظذذر الكذذكل(

عاذى الرصذدل لذ ثالمج الضذالمج  امجرمذايز  لمجاا بغل أن يكون قاعوينبغل أن يكون الر،ييم مرفاع : ات ين
وامجرعدع  ال، اعابر ومن امجرناسبة عاذى ح،ذو  ا ن ذان الخاصذة  مجذرأ  و ذللك ال،واعذد الرمييزيذة 

وينبغذذل أن تكذذون الرذذدابن وسذذبل الانرصذذاف امجترتبذذة عاذذى تلذذك عمايذذة  .وهيا ذذل ال ذذا ة الأبويذذة
علمج  عاذذى احذذداخ تغيذذن في امجعذذاين الأبويذذة وع قذذابر ال،ذذو  مذذن  ويايذذة حيذذ  ينبغذذل أن تكذذون قذذا

 .امجركافصة التي تدعم الرمييز والعنش ا ن اد وال،وال  النم ية ا ن انية
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 الإيار اانساني للمتاد  اليوجي ية بشأن الأعما  الي ارية وحقوق الإنسان
 

 
 وامجعاين وامجمالمجسابر تمييزية لأد امجرأ  بككل مبا ر أو من مبا ر وال،واعدما اتا  انا ال،وانين وال ياسابر  اسرعرا 

 الن ا سابيا في اا أفعال الدولة أو مؤس ة الأعمال أو موا ن ت،صنها حالياا أو م ر،باياا تأمن تأمن  مدفت،ييم 

 ا ن شا البيا بر امجصنفة ح   

 الر،ا  ال، اعابرالنظر في 

 لامرأ  وامجنظمابر الن ا ية في عماية الر،ييم الهاعفةلأمان امجكالمج ة 

 في اجرا  ت،ييمابر الأمر يةا ن  الاعربالمجابر ا راك خبرا  يراعون

 الرحوياية ا ن انية ت،ييم فعالية الردابن وسبل الانرصاف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اليقييم انراعي 
نيةللاعيتارا  اانسا

لية  تل اانيةاف اليحويانيةاليداب  اليحويلية اانس
اانسانية

 ا ن ينت،ده الرزاق عاق برح،يق امج اوا  ا وهرية بين 

 قالمجسة الرمكين ال،ا م عاى الح،و  لامرأ 

افيات تدابن )بما في تلك العمذل ا يجذابي( لرح،يذق امج ذاوا  ا وهريذة 
 وال،ضا  عاى شيا أ كال الرمييز وامجضاي،ة والعنش لأد امجرأ 

ا ذذذذراك الخذذذذبرا  الذذذذلين يراعذذذذون الاعربذذذذالمجابر ا ن ذذذذانية لر،يذذذذيم فعاليذذذذة 
 الردابن امجرخل 

 صل  نرظاق ما أصحا  امجصاحةالروا

 الرعاون ما امجنظمابر الن ا ية

 توعية صناا ال،رالمج حول امج اوا  بين ا ن ين

 الدعو  الإ  ،يق امج اوا  بين ا ن ين

 ت،دق سموعة من سبل الانرصاف الوقا ية وا برية والراععة

ا ذذذذذذذراك امجنظمذذذذذذذابر الن ذذذذذذذا ية والخذذذذذذذبرا  الذذذذذذذلين يراعذذذذذذذون الاعربذذذذذذذذالمجابر 
  انية في  ديد سبل الانرصاف امجناسبةا ن

 معا ة  ل من الانراا ابر ا دع  وامجنا ية التي تؤمر في الن ا 

اقذذتراح سذذبل انرصذذذاف يمكذذن أن تغذذن هيا ذذذل ال ذذا ة الرمييزيذذة و ذذذد 
 من العنش لأد امجرأ 

ا ذذذذذراك الحكومذذذذذابر وأصذذذذذحا  امجصذذذذذاحة الآخذذذذذرين تذذذذذدف اصذذذذذ ح 
 ال،وانين الرمييزية

 الحقوقذوو 
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الأعمال أن  رل عولمجلج ت،ييمابر تراعل الاعربالمجابر ا ن انية وينبغل لادول ومؤس ابر  -40
مجيذذذدان ال،ذذذوانين وال ياسذذذابر وال،واعذذذد وامجمالمجسذذذابر والأنكذذذ ة لرحديذذذد أوجذذذه الرفذذذاوبر والرمييذذذز 
 .ال،ا مذة بذذين ا ن ذذينإ و ذذللك تأمذن أفعالهذذا وحذذالابر ت،صذذنها حاليذا وم ذذر،ب  في تلذذك امجيذذدان

م هله البيا بر امجصنفة ح   نذوا ا ذن إ وتهكذرك الخذبرا  الذلين وينبغل أن ت رغل عماية الر،يي
يراعون الاعربالمجابر ا ن انيةإ واعرماع امجكاولمجابر مذا امجنظمذابر الن ذا يةإ بمذا في تلذك الذتي تعمذل 

ذةا لاذدول ومؤس ذابر الأعمذال في  .عاى امج روف الكع  وينبغل أن تكون نرا ج الر،ييمابر موجافص
لردابن الرحوياية ا ن انية لرح،يق امج اوا  ا وهرية بين ا ن ين في شيذا افيات  ا فة  اماة من ا

واتا قصفربر هله الردابن في  ،يق هلا الهذدفإ تعذينف أن تكذون سذبل الانرصذاف  .سالابر الحيا 
وينبغذذذل أن  مذذذا سذذذبل الانرصذذذاف بذذذين العناصذذذر الوقا يذذذة  .ا ن ذذذانية مراحذذذة لان ذذذا  امجرضذذذرلمجابر

  .وتغين هيا ل ال ا ة ال،ا مة التي تميز لأد امجرأ  (46)ععةوا برية والرا
وي بق الفريق العامل ا  المج ا ن اد لاقتراح توجياذابر جن ذانية  ذدع  لكذل مبذدأ مذن  -41

ويرضذمن الروجيذه الخذائ بكذل مبذدأ تذوجيال  .)انظذر امجرفذق( 31امجباعل الروجياية البال  عدعها 
 جن انياا  اجرا ابر تولأيحية ترالمج  تبين  يش يمكن لادول ومؤس ابر الأعمال أن تدمج منظولمجاا 

وينبغذذل لأم اذذة امجمالمجسذذابر ا يذذد  الذذتي سرهنكذذر عاذذى موقذذا الفريذذق العامذذل عاذذى  .في شيذذا عمايابذذا
  .عماية الدمج هله من امج اعد  العماية فيداا ا نترنا أن ت،دق مزي

وينبغل  ميا امجباعلمجابر وأ ر ا ب غ التي بدف الإ تي ذن تنفيذل امجبذاعل الروجيايذة أن  -42
وع و  عاى تلكإ ينبغل لأل معذاين م ذر،باية في  .ترضمن م،ترح ا  المج ا ن اد والروجياابر

رأ إ وأن ته،ذذترح تذذدابن ميذذدان الأعمذذال الر المجيذذة وح،ذذو  ا ن ذذان أن تكذذون بمكذذالمج ة هاعفذذة مذذن امجذذ
 عذذذذ ن بكذذذذأن امجعذذذذاين وولأذذذذا امجعذذذذاين امجراعيذذذذة ل عربذذذذالمجابر  وف،ذذذذاا تراعذذذذل الاعربذذذذالمجابر ا ن ذذذذانيةإ 

  .ا ن انية

 اا ينياجا  واليوصيا  -خامساا  
 اا ينياجا   

راووم اليقوودك الكتوو  الووذي أ حوورل علووى موور السوونين في هقيووق انسوواواة ااو ريووة بووين  -43
إذ ا تووزا  انوورأة تعوواني أشووكاا ميعووددة موون  .ا يووزا  الكثوو  موون اليحووديا  دا موواا اانسووينا 

في  نادةووواا  و وووي لث لوووة تمثووويلاا  .اليمييوووز والحرموووان والإدةووواء والعنوووف في جميوووع مجووواا  الحيووواة
مووا تيووأشر بشووكل مخيلووف واوو  مينا ووص ،نشووطة الأعمووا ا توواا مناصووص صوونع القوورارا ا واال

ودووود تيوووأشر انووورأة  ووولتياا أاثووور  .ة في اليمووواب  وووتل انيةووواف فعالوووةوتواجوووق عقتوووا  إضوووافي
 . ليكنولوجيا  ااديدة

و ناك بعض الأدلة على ليادة إدمواج اننظوور اانسواني في معواي  الأعموا  وحقووق  -44
سوا  الأعموا  ا تووزا  ومووع ذلوكا فوعن معظوم الوودو  ومؤ  .الإنسوان في السونوا  الأخو ة

أو اوووو  اووووافب للي ووووارم انينوعووووة للموووورأة في ااضووووطلا  بواجتا ووووا  ضوووو يلاا  اا توووووت ا يماموووو
لذا ينتغي أن تيغ   ذه انمار ة انيمثلة في "الرمزية  .ومسؤوليا ا بموجص انتاد  اليوجي ية

__________ 

 . 40إ الف،ر  A/72/162 الومي،ة  (46)
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وللقضوواء علووى جميووع أشووكا  اليمييووز ضوود انوورأة وهقيووق انسوواواة ااو ريووة بووين  .اانسووانية"
سا  الأعما  أن تعمل مع اننظما  النسا ية وجميوع اا وا  اانسينا ينتغي للدو  ومؤ 

الفاعلة الأخرى ذا  الةلة لضومان إجوراء تغيو ا  من  يوة علوى  يااول السولطة اليمييزيوة 
والقواعد ااجيماعية والتي ا  انعاديوة الوت تشوكل عقتوا  أمواك تميوع انورأة نقووق الإنسوان 

دك مقوح  الإيووار اانسواني واليوجي ووا  خطوووا  ويقوو .علوى دوودك انسواواة في جميووع ا واا 
 .ملمو ة بشأن ايفية القياك بذلك

 اليوصيا   
 :يوصي الفريق العامل بما يلي -4٥

تطتوووق الووودو  الإيوووار اانسووواني واليوجي وووا  عنووود وضوووع أو تنقوووي  جميوووع  )أ( 
ة وحقوووق انتووادرا  واليووداب ا بمووا في ذلووك خطووو العموول الوينيووة انيعلقووة  لأعمووا  الي اريوو

 الإنسانا الرامية إلى تنفيذ انتاد  اليوجي ية؛
تشوووو ع الوووودو ا موووون خوووولا  مجموعووووة موووون الحوووووافز وانثتطووووا  الفعالوووووةا  ) ( 

مؤ سووا  الأعمووا  علووى دمووا الإيووار اانسوواني واليوجي ووا  في ااضووطلا  بمسووؤوليا ا في 
 مجا  حقوق الإنسان بموجص انتاد  اليوجي ية؛

عمووا  الإيووار اانسوواني واليوجي ووا  في جميووع جوانووص تطتووق مؤ سووا  الأ ) ( 
مسؤوليي ا عون احوحاك حقووق الإنسوانا أي االيوزاك السيا واي القوويا وإجوراء بوذ  العنايوة 
الواجتوووة افادفوووة نقووووق الإنسوووانا وإصحوووة  وووتل اانيةووواف الفعالوووة أو اليعووواون في ذلوووكا 

 وانساهمة في هقيق انساواة ااو رية بين اانسين؛
ووووول  شووووور نا  )ع(  تضووووومن مؤ سوووووا  الأعموووووا  مشووووواراة  ادفوووووة للنسووووواء ا يم 

واننظما  النسا يةا واندافعا  عن حقوق الإنسان والخااء في الشؤون اانسانية في جميوع 
 مراحل العناية الواجتة في مجا  حقوق الإنسان؛

تقووودك مؤ سوووا  الأعموووا  الووودعم وتسووويندك نفوذ وووا لضووومان ديووواك جميوووع  ()ه 
  ا في الأعموووا  بيطتيوووق الإيوووار اانسووواني واليوجي وووا  في عمليوووا م واحوووحاك حقووووق شوووراا

 الإنسان للمرأة؛
يعيموود الخووااء واا يشوواريون الووذين يقوودمون انشووورة نؤ سووا  الأعمووا   )و( 

بشووأن تنفيووذ انتوواد  اليوجي يووة ع وواا يراعووي ااعيتووارا  اانسووانية ويوصووون بيووداب  و ووتل 
 جنسانية؛انيةاف هويلية 

تعيمد انؤ سا  انالية الدولية الإيار اانساني واليوجي ا ا بما في ذلوك  )ح( 
في بذ  العناية الواجتة لحقوق الإنسانا وانوافقة على أي دعم مات للمشاريعا ورصد  وذه 

 انشاريع وفي معااة الشكاوى انيعلقة  نشاريع اندعومة؛
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تسوويندك انؤ سووا  الوينيووة لحقوووق الإنسووانا ومنظمووا  ا يمووع انوودنيا  )د( 
والنقووووا   العماليووووةا واننظمووووا  النسووووا يةا وانوووودافعون عوووون حقوووووق الإنسووووانا وا ووووامونا 
ومكاتووووص ا اموووواةا والقضوووواةا والةووووحفيون والأاووووادايونا الإيووووار اانسوووواني واليوجي ووووا  

 ااو رية بين اانسين وتنفيذ انتاد  اليوجي ية؛يؤدونق من دور في تعزيز انساواة  فيما
ينتغووي للواوواا  واننظمووا  وانؤ سووا  الووت تمووو  مشوواريع لوودعم نشوور  )ل( 

وتنفيووذ انتوواد  اليوجي يووة موون جانووص الوودو  وا أو مؤ سووا  الأعمووا  أن توودما صووراحة 
  .وجي ا اننظور اانساني في  ذه انشاريع تمشياا مع مقح  الإيار اانساني والي
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 انرفق

 لأعموووا  الي اريووووة اليوجي وووا  اانسوووانية للمتووواد  اليوجي يوووة انيعلقوووة   
 *نوحقوق الإنسا

  1انتدأ اليوجي ي   
يج  عاذى الذدول أن ترخذل الخ ذوابر امجناسذبة لارأ ذد مذن أن شيذا امجؤس ذابر الر المجيذة  -1

ا ن ذان الخاصذة  مجذرأ . ينبغذل العاماذة عاخذل اقايماذا و/أو لأذمن ولايراذا ال،ضذا ية  ذترق ح،ذو  
 ميذذا سياسذذابر الذذدول وتكذذريعابا وأنظمراذذا وأحكاماذذا ال،ضذذا ية الهاعفذذة الإ منذذا شيذذا أ ذذكال 
الرمييذذز والرحذذرا والعنذذش لأذذد امجذذرأ  والرح،يذذق فياذذا ومعاقبذذة مرتكبياذذا وجذذبر امجرضذذرلمجين مناذذا أن 

الروجيايذذذذة امجرعا،ذذذذة  لأعمذذذذال  ترضذذذذمن ا  ذذذذالمج ا ن ذذذذاد والروجياذذذذابر ا ن ذذذذانية بكذذذذأن امجبذذذذاعل
 الر المجية وح،و  ا ن ان. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -2
ينبغذذل لاذذدول أن تعذذا  الأسذذبا  ا للمجيذذة لهيا ذذل ال ذذا ة الرمييزيذذة الذذتي تعمذذل  )أ( 

لأد امجرأ  والتي  ول عون  ،يذق امج ذاوا  الفعايذة في شيذا ا ذالابرإ بمذا في تلذك معا راذا  فيذات 
 الخاصة امجؤقرةي الردابن 
ينبغذذل لاذذدول أن تذذن،ي تكذذريعابا الحاليذذة الذذتي تميذذز لأذذد امجذذرأ  بصذذولمج  مبا ذذر  أو  ) ( 

من مبا ر إ وأن ترخل تدابن فعالذة لا،ضذا  عاذى الرحذرا ا ن ذل والعنذش ا ن ذاد لأذد امجذرأ إ 
 اي  ت ر يا امجرأ  الوصول الإ الفرئ امجراحة عاى قدق امج اوا  ما الرجلي 

ينبغذذذل لاذذذدول أن تكذذذ ا و فذذذز امجؤس ذذذابر الر المجيذذذة عاذذذى امج ذذذاهمة في  ،يذذذق   () 
امج ذاوا  الفعايذذة بذذين ا ن ذذين مذذن أجذذل تمكذذين امجؤس ذذابر مذذن الالأذذ  ا بم ذذؤوليراا عذذن احذذتراق 

 ح،و  ا ن ان الخاصة  مجرأ ي
 ينبغذذذل لاذذذدول أن تكفذذذل مكذذذالمج ة امجذذذرأ  وامجنظمذذذابر الن ذذذا ية في افيذذذات الرذذذدابن )ع( 

ال،انونيذذة وال ياسذذاتيةإ بمذذا في تلذذك مذذن خذذ ل تنفيذذل امجبذذاعل الروجيايذذةإ بمذذا في تلذذك عذذبر خ ذذة 
 عمل و نية ومنها من الوسا لي

ينبغل لادول أن تدلمج  منظولمج جن انياا في قوانين الزامية بلل العنايذة الواجبذة في  )هذ( 
 مجعاصر والكفافية في س سل الرولمجيديمراعا  ح،و  ا ن انإ بما في تلك ال،وانين امجرعا،ة  لر  ا

ينبغل لادول أن  رئ عاى أن تكون الآليابر ال،ضا ية ومن ال،ضا ية لادولذة  )و( 
ح اسذة لاعوا ذق ا لأذذافية الذتي تواجااذا امجذذرأ  في الرمذاا سذبل الانرصذذاف الفعالذة مذن انراا ذذابر 

 ح،و  ا ن ان تابر الصاة  لأعمال الر المجية. 

__________ 

ينبغذل أن يهفاذذم مذذن شيذذا ا  ذذالمجابر الإ  امجذذرأ   في هذذله الروجياذذابر عاذذى أنهذذا تكذذمل الفريذذابر والن ذذا  مغذذايرابر  *
  الهوية ا ن انية وحام بر صفابر ا ن ين.
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  2 انتدأ اليوجي ي  
أن تضذذذا  أيضذذذاا ينبغذذذل لاذذذدول ألا ت،رصذذذر عاذذذى ت،ذذذده ا لمج ذذذاع فح ذذذ إ بذذذل ينبغذذذل لهذذذا  -3

حذذوافز ولمجواعا لركذذ يا شيذذا مؤس ذذابر الأعمذذال امج،يمذذة في اقايماذذا و/أو الواقعذذة لأذذمن ولايراذذا 
 ال،ضا ية عاى احتراق ح،و  ا ن ان لامرأ  في شيا عماياباإ بما في تلك في س سل الرولمجيد. 

 :جرا ابر الرولأيحيةا  -4
عاذذذى بيصذذذة الأ ذذذر الدوليذذذة الذذذتي تاذذذزق امجؤس ذذذابر عذذذاا ينبغذذذل لاذذذدول أن تعمذذذل م )أ( 

الر المجية  حتراق ح،و  ا ن ان لامرأ  وال،ضا  عاى الرمييز والرحرا ا ن ل والعنذش ا ن ذاد 
 أينما عمااي

ة معينذذة ينبغذذل لاذذدول أن تكذذ ا امجؤس ذذابر الر المجيذذة عاذذى أن تعذذين ن ذذبة مصويذذ ) ( 
مذذن الن ذذا  في سذذال  اعالمجبذذا وأن ترفذذا ت،ذذالمجير عذذن الف ذذو  الفاصذذاة بذذين ا ن ذذين في الأجذذولمج في 

 شيا عماياباي
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن ت ذذذذرخدق بع ابذذذذا الدباوماسذذذذية والر المجيذذذذة في ت،ذذذذده الروجيذذذذه  ) ( 

ا ن ذذذان لامذذذرأ  والذذذدعم الإ امجؤس ذذذابر الر المجيذذذة العاماذذذة في الخذذذالمج  بكذذذأن  يفيذذذة احذذذتراق ح،ذذذو  
 عندما تواجه قواعد أو قالمجسابر تمييزيةي

ينبغذذل لاذذدول أن تنظذذر في ت،ذذده حذذوافز الإ امجؤس ذذابر الر المجيذذة الذذتي تهبذذين عذذن  )ع( 
لمجوح ال،ياع  في افيات خ وابر قاباة لا،ياا ترمل الإ  ،يق امج اوا  الفعاية بين ا ن ين في شيذا 

 عماياباي
ينبغذذل لاذذدول أن ت الذذ  مؤس ذذابر الأعمذذال امج،يمذذة في اقايماذذا و/أو الواقعذذة  )هذ( 

لأمن ولايراا ال،ضا ية  حذتراق ح،ذو  امجذدافعابر عذن ح،ذو  ا ن ذان وامجباغذابر عذن امجخالفذابر 
 في شيا مراحل عمايابا. 

  3انتدأ اليوجي ي   
 امجبا ذر  لا،ذوانين وال ياسذابر ينبغل لادول أن ت،ذيم وتعذا  الآثالمج الرمييزيذة امجبا ذر  ومذن -٥

ال،ا مة عاى ح،و  ا ن ان لامرأ . وينبغل لها أن تراعل ا  المج ا ن اد والروجياابر ا ن ذانية 
بكذذأن امجبذذاعل الروجيايذذة في توجيذذه امجؤس ذذابر الر المجيذذة بكذذأن  يفيذذة احذذتراق ح،ذذو  ا ن ذذان في 

 شيا مراحل عمايابا. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -6

في   ذذام ا  نبغذذل لاذذدول أن ت ذذرخدق امج ذذاوا  بذذين ا ن ذذين  عربالمجهذذا مولأذذوعاا ي )أ( 
صذذذيامة وتن،ذذذيي وت،يذذذيم شيذذذا ال،ذذذوانين والأنظمذذذة الذذذتي تذذذؤمر عاذذذى تعزيذذذز و فالذذذة احذذذتراق مؤس ذذذابر 

 الأعمال لح،و  ا ن اني 
ينبغذذذذذل لاذذذذذدول أن ترخذذذذذل تذذذذذدابن اسذذذذذرباقية لضذذذذذمان امجكذذذذذالمج ة الهاعفذذذذذة لان ذذذذذا   ) ( 
 ابر الن ا ية في ولأا أو  دي  ال،وانين وال ياسابريوامجنظم
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ينبغذذل لاذذدول أن تنظذذر وتعذذا  الأمذذر امجربذذذاين الذذلل اافذذه العديذذد مذذن ال،ذذذوانين  ) ( 
امجرعا،ذة  مجذذرأ إ م ذل تأمذذر امجذرأ   ل،ذذوانين امجرعا،ذذة ب ذ مة امج ذذرااك والكذر ابرإ والعمذذلإ وح،ذذو  

إ والاسذذذر مالمجإ والأعمذذذال امجصذذذرفيةإ وامجاليذذذةإ والضذذذرا  إ ا ن ذذذانإ والبيصذذذةإ وا عذذذ  برإ والترفيذذذه
 ومنا امجناف ةي 

ينبغل ل ياسابر الدولةإ بما فياذا امجرعا،ذة برنفيذل أهذداف الرنميذة امج ذردامةإ أن  )ع( 
تكذذذذون  ويايذذذذة مذذذذن الناحيذذذذة ا ن ذذذذانية. فعاذذذذى سذذذذبيل امج ذذذذالإ ينبغذذذذل لا ياسذذذذابر امجرعا،ذذذذة  لف،ذذذذر 

م والصذذذرف الصذذذحل والعمذذذل ال  ذذذق والألمج  والرغذذذن امجنذذذالأ أن تعذذذا  والصذذذحة وا سذذذكان والرعاذذذي
 الأسبا  ا للمجية لارمييز لأد امجرأ . 

  4انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذذل لاذذذدول أن  ذذذرئ عاذذذى أن تكذذذون امجؤس ذذذابر الر المجيذذذة امجماو ذذذة لادولذذذة أو الذذذتي  -7

 اوا  الفعاية بذين ا ن ذين بذل ت ي ر عاياا الدولة والو الابر الحكومية م الا  رلف في  ،يق امج
 نفوتها لر ال   ر ا ها الر المجيين بفعل الكل  نف ه.  أيضاا ت رخدق 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -8
ينبغل لادول أن ت ال  امجؤس ابر الرعايمية التي ترا،ذى الذدعم امجذاي أو  ظذى  )أ( 

بر أصذحا  امجصذاحة امجعنيذين  لاعذتراف  لروعيذة بكذأن امج ذاوا  الفعايذة بذين ا ن ذين وبنذا  قذدلمجا
 لرح،يق هلا الهدفي 

ينبغل لادولة أن تازق شيا امجؤس ذابر الر المجيذة امجماو ذة لادولذة أو الذتي ت ذي ر  ) ( 
عاياذذا الدولذذذة  تبذذذاا ا  ذذذالمج ا ن ذذذاد والروجياذذذابر ا ن ذذذانية لذذذدف بذذذلل العنايذذذة الواجبذذذة ا،ذذذو  

 ا ن ان وشا البيا بر امجصنفة ح   نوا ا ن ي
ينبغل لادول أن ت ال  الو ذالابر الذتي ترعامذل مذا جاذابر امج ذاعد  ا نما يذةإ  ) ( 

واعرمذذذاعابر الرصذذذدير وامجعا ذذذابر الر،اعديذذذة والصذذذناعيق الاسذذذر مالمجية ال ذذذياعية  عمذذذا  سياسذذذابر 
 امج اوا  بين ا ن ين في ولالجباي

و الذتي ت ذي ر ينبغل لادول أن تازق شيا امجؤس ذابر الر المجيذة امجماو ذة لادولذة أ )ع( 
عاياذذذا الدولذذذة برحديذذذد ن ذذذبة مصويذذذة معينذذذة مذذذن الن ذذذا  في سال ذذذاا والككذذذش سذذذنولج عذذذن بيذذذا بر 

 الر،دق ا رز في  ،يق امج اوا  بين ا ن ين في سال العملي
ينبغل لادول أن تازق شيا امجؤس ذابر الر المجيذة امجماو ذة لادولذة أو الذتي ت ذي ر  )هذ( 

 ن فعالة لحماية الصحة والح،و  ا ن ية وا ةابية لامرأ يعاياا الدولة  فيات تداب
ينبغل لادولذة أن تاذزق و الابذا وامجؤس ذابر الر المجيذة الذتي تماكاذا الدولذة أو الذتي  )و( 

ت ذي ر عاياذا بأن تكذذون لذدياا سياسذذابر ورليذابر لارصذذدل لارحذرا ا ن ذذل والعنذش ا ن ذذادإ 
 والف و  ال،ا مة بين ا ن ين في الأجولمجي  والرمييز عاى أساا الحمل والأمومة/الأبو 

ينبغذذذل لاذذذدول أن تاذذذزق شيذذذا امجؤس ذذذابر الر المجيذذذة الدولذذذة الذذذتي تماكاذذذا الدولذذذة  )ز( 
 ت ي ر عاياا  نكا  رليابر تظام فعالة مراعية ل عربالمجابر ا ن انية.  أو
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  5انتدأ اليوجي ي   
ا امجؤس ذذابر الر المجيذذةإ بمذذا في ينبغذذل لاذذدول أن  ذذرئ عاذذى أن تكذذون الع،ذذوع امجبرمذذة مذذ -9

تلك امجرعا،ة بخصخصة الخدمابر العامة والكرا ابر بين ال، اعين العذاق والخذائإ مراعيذة مجنظذولمج 
 جن اد. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -10
لعمذر ا ن ذاد  قبل خصخصة الخدمابر العامةإ ينبغل لادول أن  ذرل ت،ييمذاا  )أ( 

 بر فيما اص امجرأ يلفام الآثالمج امجرباينة لهله ال،رالمجا
عنذذد مذذني الع،ذذوع امجرعا،ذذة  لخذذدمابر العامذذةإ ينبغذذل لاذذدول أن تع ذذل الأفضذذاية  ) ( 

لععمال الر المجيذة الذتي لهذا سذ ل فيمذا اذص افيذات الرذدابن الراميذة الإ  ،يذق امج ذاوا  الفعايذة بذين 
 ا ن ين في شيا مراحل عماياباي

عا،ذذة  مج ذذاوا  بذذين ا ن ذذينإ بمذذا في تلذذك ينبغذذل لاذذدول أن تذذدلمج  الأحكذذاق امجر ) ( 
الردابن الرصحيحية لانرااك هله الأحكذاق في الع،ذوع امجبرمذة مذا امجؤس ذابر الر المجيذة الذتي تعذر  

 ت،ده الخدمابر العامةي
ينبغذذل لاذذدول أن ت،ذذيم  ذذرا ابر بذذين ال، ذذاعين العذذاق والخذذائ مذذن أجذذل تعزيذذز  )ع( 

لذك عذن  ريذق الرعذاون مذا امجصذالمجف لرمكذين امجذرأ  مذن الرمكين الاقرصاعل لامرأ إ  ذأن يكذون ت
 ساولة الحصول عاى الرمويل لبد  أعمال  المجية جديد  أو مواصاة الرعايم العاي. 

 6انتدأ اليوجي ي   
في قوانيناذذذا وسياسذذذابا الذذذتي تذذذنظم امجعذذذام بر  جن ذذذانياا  ينبغذذذل لاذذذدول أن تذذذدلمج  منظذذذولمجاا  -11

 الر المجية ما مؤس ابر الأعمال الر المجيةإ بما في تلك تنظيم امجكترلجبر العامة. 
 ا جرا ابر الرولأيحية -12

عاذذى الذذدولإ  مذذذا عاذذى امجؤس ذذذابر الحكوميذذة الدوليذذةإ أن ترذذذزوع بن ذذبة مصويذذذة  )أ( 
 قاو ة لان ا ي معينة من امجنر ابر والخدمابر من مكالمجيا  المجية 

لا ينبغل لادول أن  رل معام بر  المجية الا ما الأعمال الر المجيذة الذتي لذدياا  ) ( 
سياسذذذابر ورليذذذابر لارصذذذدل لارحذذذرا ا ن ذذذل والعنذذذش ا ن ذذذادإ والرمييذذذز عاذذذى أسذذذاا الحمذذذل 

عيذذة والأمومذذة/الأبو  والف ذذو  بذذين ا ن ذذين في الأجذذولمجإ والرم يذذل النذذاقص لامذذرأ  في امجناصذذ  ال،يا
 وا عالمجيةي 
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن  ذذذذرئ عاذذذذى أن تكذذذذون منذذذذا ق  ايذذذذز الصذذذذاعلمجابر وامجنذذذذا ق  ) ( 

الاقرصذذذذذذاعية الخاصذذذذذذة معذذذذذذزز ا لح،ذذذذذذو  ا ن ذذذذذذان لامذذذذذذرأ  لا م،ولأذذذذذذة لهذذذذذذا وأن ت ذذذذذذام في تمكيناذذذذذذا 
 الاقرصاعل. 
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  7انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذل لاذذدول أن ترخذذل تذذدابن الأذذافية لحمايذذة امجذذرأ  مذذن انراذذاك ح،ذذو  ا ن ذذان الخاصذذة  -13

تاإ بما في تلك الحماية من الرحرا ا ن ل والعنذش ا ن ذادإ مذن جانذ  امجؤس ذابر الر المجيذة 
أن تعذذذزز مكذذذالمج ة امجذذذرأ  في بنذذذا   أيضذذذاا العاماذذذة في امجنذذذا ق امجرذذذأمر   لنزاعذذذابر. وينبغذذذل لهذذذله الذذذدول 

ل  ق وعمايابر العدالة الانر،الية. وينبغل افيات هذله الرذدابن فذرعلج وشاعيذاإ مذن الذدول امجضذيفة ا
 والدول الأصاية. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -14
ينبغل لادول أن تعزز الكرا ابر الرعاونية بين أصحا  امجصاحة امجرعدعين مذن  )أ( 

مييذز ا ن ذادإ أو الرحذرا ا ن ذل والعنذش أجل تغين الأعراف الاجرماعية التي ترغالأى عن الر
 ا ن اد وت بفصا تلك وتبرلمجهي 

ينبغذل لاذدول أن تبذني قذدلمجابر امجؤس ذابر الر المجيذةإ وبخاصذة العاماذة في امجنذذا ق  ) ( 
امجرأمر   لنزاعذابرإ مذن أجذل  كذش امجخذا ر امجرصذاة  لرحذرا ا ن ذل والعنذش ا ن ذاد ومنعاذا 

 والرخفيش منااي
لاذذدولإ في الحذذالابر امجناسذذبةإ أن  ذذللمج امجؤس ذذابر الر المجيذذة امج،يمذذة في ينبغذذل  ) ( 

اقايماذذا و/أو الواقعذذة  ذذا ولايراذذا ال،ضذذا ية مذذن العمذذل في امجنذذا ق امجرذذأمر   لنزاعذذابر حيذذ  قذذد 
 يكون من امجمكن منا امجخا ر امجرصاة  لرحرا ا ن ل والعنش ا ن اد أو الرخفيش منااي  لا

أن تنكذذذو لمجواعاإ بمذذذا في تلذذذك سذذذح  الدباوماسذذذية الاقرصذذذاعية  ينبغذذذل لاذذذدول )ع( 
والدعم امجايإ ل ني امجؤس ابر الر المجية امج،يمة في اقايماا و/أو الواقعة  ا ولايراا ال،ضا ية عن 
الر ذذب  في الرحذذرا ا ن ذذل والعنذذش ا ن ذذاد أو امج ذذاهمة فيذذه أو الرذذولمجد فيذذه بكذذكل مبا ذذر في 

 ابر أو امجنا ق الأخرفيامجنا ق امجرأمر   لنزاع
ينبغذذذل لاذذذدول أن تكفذذذل فعاليذذذة سذذذبل الانرصذذذاف الرحويايذذذة ا ن ذذذانية امجراحذذذة  )هذ( 

أن  ذذرئ عاذذى  أيضذذاا لان ذذا  ال  ذذل يعذذانين مذذن الرحذذرا ا ن ذذل والعنذذش ا ن ذذاد. وينبغذذل لهذذا 
ت ذاهم  سرعة م ا لة امجؤس ابر الر المجية التي تر ذب  في الرحذرا ا ن ذل والعنذش ا ن ذاد أو

 فيه أو ترولمجد فيه بككل مبا ري 
في حذذل النزاعذذابر  مر ذذزلجا  ينبغذذل لاذذدول أن تمذذني امجذذرأ  وامجنظمذذابر الن ذذا ية عولمجاا  )و( 

 وعمايابر بنا  ال  ق. 

  8انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذل لاذذدولإ تمكذذيا مذذا الرزامابذذا الدوليذذة في سذذال ح،ذذو  ا ن ذذانإ أن تعامذذل م ذذألة  -1٥

 ن ذذين بوصذذفاا م ذذألة  ذذاماة لعذذد  ق اعذذابر ويرعذذين اعلمجاجاذذا في الاسذذتراتي يابر امج ذذاوا  بذذين ا
وال ياسابر والبرامج وا جرا ابر  ميا الوزالمجابر وا عالمجابر والو الابر وامجؤس ابر الحكومية التي 

   د امجمالمجسابر الر المجية. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -16
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بذذذين الذذذوزالمجابر لرن ذذذيق ا اذذذوع ينبغذذذل لاذذذدول أن تنظذذذر في انكذذذا  هيصذذذة مكذذذتر ة  )أ( 
الراميذذذة الإ تعزيذذذذز امج ذذذذاوا  الفعايذذذة بذذذذين ا ن ذذذذين وف،ذذذاا لا،ذذذذانون الذذذذدوي لح،ذذذو  ا ن ذذذذان والأ ذذذذر 

 ال ياساتية في شيا الهيصابر الحكوميةي
ينبغل لادول أن تنظم حا،ابر عمل وعولمجابر لرعام الأقران تدف تعزيذز مراعذا   ) ( 

 م ؤولياا ووالأعل سياسابايالفوالمج  بين ا ن ين في أوساد 
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن  ذذذذرل ت،ييمذذذذا لعمذذذذر ا ن ذذذذاد الذذذذلل فيافذذذذه شيذذذذا ال،ذذذذوانين  ) ( 

 وال ياسابرإ بما فياا امجرعا،ة  لضرا   وامجيزانيابري 
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن  ذذذذرئ عاذذذذى أن تكذذذذون ال ذذذذا ابر الحكوميذذذذة عاذذذذى صذذذذعيد  )ع( 

امرأ  وأن تكون لدياا ال،دلمج  عاى احذتراق هذله امج،ا عابر والبادلجبر عاى وعل ا،و  ا ن ان ل
 الح،و  وحمايراا والوفا  تا. 

  9انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن  ذذذذرل بصذذذذفة عولمجيذذذذة سذذذذاب،ة ولاح،ذذذذة ت،ييمذذذذابر أمذذذذر مراعيذذذذة لامنظذذذذولمج  -17

زق ياذذصذذاا ا ن ذذاد في اتفاقابذذا الر المجيذذة والاسذذر مالمجية. ينبغذذل لاذذدول أن تهضذذمن هذذله الاتفاقذذابر ن
 امج ر مرين  حتراق ح،و  ا ن ان لامرأ  بموج  ال،انون الو ني والدوي. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -18
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن تضذذذذمن امجكذذذذالمج ة الفعايذذذذة لان ذذذذا  وامجنظمذذذذابر الن ذذذذا ية قبذذذذل  )أ( 

 الرفاو  بكأن اتفاقابر الر المج  والاسر مالمج وأمنا  الرفاو ي
اتفاقابر الر المج  والاسر مالمج بوصفاا أعا  استراتي ية ينبغل لادول أن ت رخدق  ) ( 

 لحماية وتعزيز ح،و  ا ن ان لامرأ  وتعزيز الفرئ الاقرصاعية لامرأ ي
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن تذذذذدلمج  في اتفاقابذذذذا الر المجيذذذذة والاسذذذذر مالمجية أحكامذذذذا مرعا،ذذذذة  ) ( 

 ال الر المجية.  لوصول الإ سبل الانرصاف من انراا ابر ح،و  ا ن ان تابر الصاة  لأعم

  10انتدأ اليوجي ي   
ينبغل لادول أن تك ا امجؤس ابر امجرعدع  الأ راف عاى اعرماع منظولمج جن اد لذدف  -19

أن  رئ عاى أن تكون الاتفاقابر والأ ر ال ياسذاتية  أيضاا الالأ  ا بولالجبا. وينبغل لادول 
لفعايذذذة بذذذين ا ن ذذذين وأن ترفذذذاعف امجرفذذذاو  بكذذذأنها في ا ذذذالمج مرعذذذدع الأ ذذذراف معذذذزز ا لام ذذذاوا  ا

 مفاقمة الرمييز ال،ا م اللل تواجاه امجرأ . 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -20

ينبغل لادول أن تنظر في الأمر ا ن ذاد ل تفاقذابر الدوليذة والأ ذر ال ياسذاتية  )أ( 
وامجاكيذذة  امجعرمذذد  في شيذذا ا ذذالابر تابر الصذذاةإ م ذذل العمذذلإ والر ذذالمج إ والرمويذذلإ والاسذذر مالمجإ

الفكريذةإ والرنميذذةإ وال اقذذةإ والبيصذةإ وتغذذن امجنذذالأإ والصذذحةإ وال ذكانإ ونذذزا ال ذذ حإ وال ذذ قإ 
 والأمني
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ينبغذل لاذدول أن تعذذا  م ذألة الرم يذذل النذاقص لان ذذا  في امجناصذ  ال،ياعيذذة في  ) ( 
 امجؤس ابر امجرعدع  الأ رافي

لأ ذراف عاذى تعزيذز امج ذاوا  بذين ينبغل لادول أن تكذ ا امجؤس ذابر امجرعذدع  ا ) ( 
 ا ن ين من خ ل سياسابا امجرصاةإ عاى سبيل امج الإ  لروعيشإ وبيصة العمل وامجكترلجبر. 

  11انتدأ اليوجي ي   
امجؤس ذذابر الر المجيذذة م ذذؤولة عذذن تفذذاعل الرعذذدل عاذذى ح،ذذو  ا ن ذذان لامذذرأ  ومعا ذذة  -21

فياذا هذله امجؤس ذابر. ول لأذ  ا تذله امج ذؤوليةإ  الرأمنابر الضالمج  ا،و  ا ن ان التي ترذولمجد
ينبغذذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة أن ت ذذذذاهم في  ،يذذذذق امج ذذذذاوا  الفعايذذذذة بذذذذين ا ن ذذذذين وأن ترفذذذذاعف 

 مفاقمة الرمييز ال،ا م لأد امجرأ  أو تكرالمجه في  ل مراحل عمايابا. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -22

يصذذذة تمكذذن امجذذذرأ  مذذذن الوصذذذول الإ شيذذذا ينبغذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن بيذذذو ب )أ( 
الفرئ عاى قدق امج اوا  ما الرجل. فعاى سبيل امج الإ من  أن الرحرا ا ن لإ والف و  بين 
ا ن ذذذين في الأجذذذولمجإ والافر،ذذذالمج الإ مرافذذذق النظافذذذة الصذذذحية الكخصذذذية وبيصذذذة عمذذذل مذذذن م  مذذذة 

 العملي لا م  مني امجرأ  عن امرناق الفرئ الوعيفية والب،ا  في 
ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن ترخذذذل خ ذذذوابر لذذذدعم العذذذام بر في تكذذذكيل  ) ( 

 الن،ا بر وتوي امجناص  ال،ياعية في هله امجؤس ابري
ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن ت رككذذش سذذب  مبركذذر  لرعزيذذز ح،ذذو  امجذذرأ   ) ( 

 وأن تكالمجك في الدعو  الإ تغين ال،وانين وامجمالمجسابر الاجرماعية الرمييزيةي 
ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن  ذذذد سذذذب  لر،ذذذده ال،ذذذرو  واتاحذذذة امكانيذذذة  )ع( 

اذذذك ب ذذذب  ال،ذذذوانين  الحصذذذول عاذذذى الرمويذذذل لان ذذذا إ بمذذذن فذذذيان ال  ذذذل قذذذد لا يكذذذون لذذذديان مص
 امجمالمجسابر الاجرماعية الرمييزيةي أو

ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن  رئ عاى ألا تكون عمايابر حياز  الألمجالأذل  )هذ( 
والرعوي  عناا معزز ا لاممالمجسابر الرمييزية ا ن انية فيما اص ماكية الألمجالأل ولا مهضر ا ب بل 

 عي  امجرأ  و    لمجزقااي
ينبغل لامؤس ابر الر المجية ألا تكرا ال،وال  النم ية ا ن انية أو  عذل مذن  )و( 

امجذذرأ  ج ذذداا تا  ذذابا جن ذذل في أل عمايذذة مرصذذاة بمنر ابذذا أو خذذدماباإ بمذذا في تلذذك امجبيعذذابر 
 والر ويقي
ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن ترخذذل سموعذذة مذذن الرذذدابن )مذذن قبيذذل الرذذدابن  )ز( 

لر ذذذذوير امجاذذذذني( لكفالذذذذة امج ذذذذاوا  في تم يذذذذل امجذذذذرأ  في ال،ذذذذو  العاماذذذذة عاذذذذى شيذذذذا ا يجابيذذذذة وععذذذذم ا
ا ذذراك و فيذذز  ذذر ا اا الر ذذالمجيين عاذذى أن  أيضذذاا امج ذرولجبرإ بمذذا في تلذذك في ا ذذال . وينبغذذل لهذذا 

  لوا حلوهاي
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ينبغذل لامؤس ذذابر الر المجيذة أن ترخذذل تذدابن فعالذذة لضذمان عذذدق خضذوا امجذذرأ   )ح( 
لر ات الأقران أو لاراديد في الفضا  ال يبرادإ ولأمان قدلمجبا عاذى اسذرخداق منذابر  لارحرا أو

 وسا ت الرواصل الاجرماعل عون خوف من الرمييز أو الراديد  لعنشي
ينبغذذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة أن ترخذذذذل خ ذذذذوابر لاحذذذذتراق الصذذذذحة والح،ذذذذو   )د( 

ا جذاز  الوالديذة امجدفوعذة الأجذرإ وتعذر    ا ن ية وا ةابيذة لامذرأ إ  ذأن ترذيي عاذى سذبيل امج ذال
عاى الآ   ا دع الاسرفاع  من خيذالمجابر مرونذة سذاعابر العمذل أو العمذل مذن امجنذزلإ وترذيي  مرفذا 

أن تروقذذش عذذن قالمجسذذة  أيضذذاا لارلأذذاعة ال بيعيذذة في مكذذان العمذذل. وينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة 
 ا لزاق  خربالمج  كش الحمل. 

  12انتدأ اليوجي ي   
من أجل احتراق ح،و  امجرأ  امجعذترف تذا عوليذاإ ينبغذل لامؤس ذابر الر المجيذة أن تراعذلإ  -23

مذذن شاذذة صذذكوك أخذذرفإ اتفاقيذذة ال،ضذذا  عاذذى شيذذا أ ذذكال الرمييذذز لأذذد امجذذرأ  واتفاقيذذة ح،ذذو  
 ال فل في شيا الظروف تابر الصاة في  ل مراحل عمايابا. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -24
ل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن  ذذذترق ح،ذذذو  ا ن ذذذان لامذذذرأ  وأن ت ذذذاهم في ينبغذذذ )أ( 

إ عاذذى الذذرمم مذذن امكانيذذة وجذذوع معيذذالمجلجا   ،يذذق امج ذذاوا  الفعايذذة بذذين ا ن ذذين بوصذذش تلذذك مبذذدأا 
 يأيضاا علمجاسة جدوف لا،ياق بللك 

ينبغذل لامؤس ذابر الر المجيذة أن تذدمج سياسذة لام ذاوا  بذين ا ن ذين في شيذذا  ) ( 
ابر وشيا مراحل العمايابر لدف الالأ  ا بم ؤوليراا عن احتراق ح،و  ا ن ان لامذرأ . ا عالمج 

وقذذد ير اذذ  تلذذك بنذذا  قذذدلمجابر امجذذوعفين والكذذر ا  الر ذذالمجيين فيمذذا يرعاذذق ا،ذذو  ا ن ذذان لامذذرأ  
 وامج اوا  بين ا ن يني 

عاذذذى  ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن ت ذذذرند في مذذذدو با الإ اتفاقيذذذة ال،ضذذذا  ) ( 
لخ ذر اعرمذاع قذرا    شيا أ كال الرمييز لأد امجرأ  واتفاقية ح،و  ال فل وأن  يل اليامذا تفذاعلجا 

 لح،و  ا ن ان في ا المج الكرعة الدولية لح،و  ا ن اني  ايد  جن انياا 
وع و  عاى تلكإ ينبغل لامؤس ابر الر المجيذة أن تكذون عاذى وعذل بأ ذكال  )ع( 

تواجااذذا الن ذذا  ب ذذب  تذذداخل هذذله الأ ذذكال: ف،ذذد ترذذأمر تراذذش الن ذذا  الرمييذذز امجركذذابكة الذذتي 
 لأنكذذذذذ ة الر المجيذذذذذة بدلمججذذذذذة ترافذذذذذة  لنظذذذذذر الإ مرغذذذذذنابر مذذذذذن قبيذذذذذل ال ذذذذذنإ والاذذذذذونإ وال ب،ذذذذذة 
الاجرماعيذذذةإ والفصذذذة ا منيذذذةإ والذذذدينإ والاغذذذةإ والذذذرعامإ والوصذذذول الإ امجذذذوالمجع الاقرصذذذاعيةإ والحالذذذة 

لإ والهوية ا ن انيةإ وا عاقةإ وا قامذة في من ،ذة لمجيفيذةإ وامجر ذز مذن حيذ  الزوجيةإ وامجيل ا ن 
 اله ر  أو الانرما  الإ الكعو  الأصاية أو الأقايابر.

عاى ن ا  الكذعو  الأصذايةإ فينبغذل باا وفي حالة تأمن امجؤس ابر الر المجية سا )هذ( 
إ والحذق في امجواف،ذة الحذر  وامج ذب،ة لهله امجؤس ابر أن تراعل الح،و إ ومناذا الحذق في ت،ريذر امجصذن
( مجنظمذذة العمذذل 169)لمجقذذم  1989وامج ذذرنن إ امجبينذذة في اتفاقيذذة الكذذعو  الأصذذاية وال،بايذذة لعذذاق 

 الدولية وفي اع ن الأمم امجرحد  بكأن ح،و  الكعو  الأصاية. 
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  13انتدأ اليوجي ي   
الآثالمج ال ذذذابية عاذذذى ح،ذذذو   لا ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن تر ذذذب  أو ت ذذذاهم في -2٥

أن ترخذل الرذدابن  أيضذاا ا ن ان لامرأ إ وينبغل لها أن تعا  هله الآثالمج عند وقوعاذا. وينبغذل لهذا 
 مبا ذذذذراا  امج  مذذذذة مجنذذذذا وفيفيذذذذش الآثالمج ال ذذذذابية عاذذذذى ح،ذذذذو  ا ن ذذذذان لامذذذذرأ  الذذذذتي تذذذذرتبت المجتبا ذذذذاا 

 الر المجية. بعمايابا أو منر ابا أو خدمابا في ا المج ع قابا 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -26

ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن تر ن  ت،وي  ح،و  ا ن ان لامرأ  في الحد  )أ( 
الأعنى وأن تعذذزز هذذله الح،ذذو  عذذن  ريذذق اعرمذذاع سياسذذة م ذذاوا  بذذين ا ن ذذين وت بي،اذذا فعايذذاا في  

  ل مراحل عماياباي 
 ذذر ا اا الر ذذالمجيين عاذذى احذذتراق ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن تكذذ ا شيذذا  ) ( 

ح،و  ا ن ان لامرأ إ من خذ ل تبيذان توقعابذا بكذأن امج ذاوا  بذين ا ن ذين وت،يذيم الأعا  عاذى 
 هلا الأسااإ وت،ده امجكولمج إ وبنا  ال،دلمجابرإ وت،ده الحوافزإ عاى سبيل امج الي

ا ديذد  ينبغل لامؤس ذابر الر المجيذة أن  ذرئ عاذى ألا تكذون لاركنولوجيذابر  ) ( 
 م ل الل ا  الاص ناعل والركغيل الآي رثالمج سابية من مرناسبة في ح،و  ا ن ان لامرأ . 

  14انتدأ اليوجي ي   
وينبغل  ميا امجؤس ابر الر المجيةإ بما في تلك امجؤس ابر الصغرف والصذغن  وامجروسذ ة  -27

جذذل احذذتراق ح،ذذو  ا ن ذذان لامبذذاعل الروجيايذذة مذذن أ وف،ذذاا الح ذذمإ أن ترخذذل الخ ذذوابر امجناسذذبة 
 لامرأ إ بما في تلك العام بر في الاقرصاع من الرسمل. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -28
ينبغذذذذل اعرمذذذذاع منظذذذذولمج جن ذذذذاد عنذذذذد  ديذذذذد  ذذذذد  الرذذذذأمنابر الضذذذذالمج  ا،ذذذذو   )أ( 

 ا ن ان وعدق قاباية معا راا بموج  امجباعل الروجيايةي
 ذذذرخدق مذذذا لذذذدياا مذذذن نفذذذوت لذذذدف الكذذذر ا  ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن ت ) ( 

 الر المجيين اللين ترعامل معام قصد تك يعام عاى احتراق ح،و  ا ن ان لامرأ ي
ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن تضا خري ذة لاعذاماين في الاقرصذاع مذن الرسمذل  ) ( 

ل الذذذذلين يكذذذذكاون جذذذذز ا مذذذذن س سذذذذل ا مذذذذداعإ وأن  ذذذذدع ال،ضذذذذالج الخاصذذذذة   ن ذذذذانية وترخذذذذ
 الخ وابر امجناسبة مجعا ة هله ال،ضالجي

ينبغذل لاراب ذابر امجانيذةإ بمذا في تلذك امجؤس ذابر الصذغرف والصذغن إ أن تذذل ل  )ع( 
 الوعل لدف أعضا اا وأن تبني قدلمجابم لكل ي ب،وا مباعل امج اوا  بين ا ن ين في قالمجسرام. 

  15انتدأ اليوجي ي   
ينبغذل لامؤس ذابر الر المجيذذة أن تذدمج ا  ذالمج ا ن ذذاد والروجياذابر ا ن ذانية في شيذذا  -29

ال ياسابر والعمايابر ا المجية تذدف تنفيذل شيذا جوانذ  م ذؤوليراا عذن احذتراق ح،ذو  ا ن ذان 
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في ا ذذذالمج امجبذذذاعل الروجيايذذذةإ أل الالرذذذزاق ب ياسذذذة عامذذذةإ وبذذذلل العنايذذذة الواجبذذذة ا،ذذذو  ا ن ذذذان 
 رثالمج لأالمج  ا،و  ا ن ان ت بباا أو ت اهم فياا.  ومعا ة أل

 :ا جرا ابر الرولأيحية -30
ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن ت ذذرخدق أعوابر مذذن قبيذذل أعا   ايذذل الف ذذو   )أ( 

ا ن ذذذانية في ا ذذذالمج مبذذذاعل تمكذذذين امجذذذرأ  لر،يذذذيم  بيعذذذة ومذذذدف الرمييذذذز ا ن ذذذاد في شيذذذا مراحذذذل 
 ة الردابن التي ترخلها في سال امج اوا  بين ا ن يني عمايابا و للك ت،ييم فعالي

ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذذة أن تذذدمج م ذذذألة امج ذذاوا  بذذذين ا ن ذذين بوصذذذفاا  ) ( 
م ذذذألة  ذذذاماة في شيذذذا ال ياسذذذابر والعمايذذذابر والاسذذذتراتي يابر امجعمذذذول تذذذا عاذذذى صذذذعيد شيذذذا 

 اعما  لا ترعاق الا  عالمج  امجوالمجع البكرية. من الا رفا   عربالمجها م ألة تنوا أو ا عالمجابرإ بدلاا 

  16انتدأ اليوجي ي   
ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن ترسخ الرزاماا  حتراق ح،و  ا ن ان لامرأ  وأن ت اهم  -31

في  ،يذذق امج ذذاوا  الفعايذذة بذذين ا ن ذذين في ا ذذالمج سياسذذة تذذروق امج ذذاوا  بذذين ا ن ذذين وته بَّذذق مذذن 
عاى  و تكالمج ل ولكذن تهعرمذد عاذى أعاذى م ذروف. ومذن  ذأن هذله ال ياسذة  ال،اعد  الإ ال،مة

 أن تكون ومي،ة قا مة بلابا أو مدسة في مكروا سياسة عامة لح،و  ا ن ان. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -32

إ سياسذة لام ذاوا  بذين ينبغل لامؤس ابر الر المجيةإ أن تضذا وت ذرعر  عولمجلجا  )أ( 
اعف مذا الن ذا  وامجنظمذابر الن ذا ية وامجذدافعابر عذن ح،ذو  ا ن ذان ا ن ين في ا المج تكاولمج هذ

 والخبرا  والخبنابر في الكؤون ا ن انيةي
 وينبغل ل ياسة امج اوا  بين ا ن ين أن ت،وق بما يال: ) ( 

ا  المج  الإ امجعاين الدولية تابر الصاةإ م ل اتفاقية ال،ضا  عاى شيا أ كال  '1'
الرمييذذذز لأذذذد امجذذذرأ  واتفاقيذذذة ح،ذذذو  ال فذذذلإ والاعرمذذذاع عاذذذى ا  ذذذالمج ا ن ذذذاد 

 والروجياابر ا ن انية بكأن امجباعل الروجيايةي
 مراعا  ال ابا امجرداخل مج ألة الرمييزي  '2'
،يذذذااإ وتولأذذذيي مذذذا هذذذو مروقذذذا مذذذن الكذذذر ا  اعلمجا  مذذذالجبر ومؤ ذذذرابر قاباذذذة لا '3'

 الر المجييني 
تهباَّذذذذذذ  ال ياسذذذذذذة  ميذذذذذذا أصذذذذذذحا  امجصذذذذذذاحة الذذذذذذداخايين والخذذذذذذالمججيينإ ومذذذذذذنام  '4'

 امج رخدمابر والعام برإ بككل ي ن لغةا و ك ي 
 تهدمج ال ياسة لأمن العمايابر الركغياية  ميا ا عالمجابري '٥'
ل زمذذذة و ذذذدع الأ ذذذخائ ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن فيصذذذص الأمذذذوال ا ) ( 

 امج ؤولين عن تنفيل سياسة امج اوا  بين ا ن يني
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ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن تفصذي سذنولج عذن بيذا بر مصذنفة ح ذ  نذوا  )ع( 
ا ن  بكأن الر،دق ا رز في شيا مراحل عمايابا وفق امجؤ رابر ا دع  في سياسذة امج ذاوا  بذين 

 ا ن ين. 

  17انتدأ اليوجي ي   
ينبغذل لامؤس ذابر الر المجيذة أن تذدمج امجنظذولمج ا ن ذذاد بكذكل صذريي عنذد تنفيذل شيذذا  -33

الخ ذوابر امجرعا،ذذة ببذذلل العنايذة الواجبذذة ا،ذذو  ا ن ذان عاذذى النحذذو ا ذدع في امجبذذاعل الروجيايذذة. 
بر وينبغل لا ياسة ا المجيذة بكذأن بذلل العنايذة الواجبذة ا،ذو  ا ن ذان أن تكذمل  ذ  مذن الرذأمنا

الضالمج  الفعاية وا رماة عاى ح،و  ا ن ان لامرأ  في امجؤس ذابر الر المجيذة الذتي قذد تر ذب  فياذا 
هذذله امجؤس ذذابر أو ت ذذاهم فياذذاإ أو قذذد تذذرتبت بكذذكل مبا ذذر بعمايابذذا أو منر ابذذا أو خذذدمابا 

 امج،دمة في ا المج ع قابا الر المجية. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -34

إ فإنهذذا لذذن تكذذون قذذاعلمج  عاذذى جن ذذانياا  ؤس ذذابر الر المجيذذة منظذذولمجاا مذذا لم تعرمذذد امج )أ( 
  ديد الآثالمج ال ابية امجرباينة ومن امجرناسبة التي قد تكون لعمايابا عاى امجرأ ي

ينبغذذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة أن ت ذذذذروع  البعذذذذد ا ن ذذذذاد  عربذذذذالمجه م ذذذذألة  ) ( 
 ة الإ بلل العناية الواجبة ا،و  ا ن اني من اعربالمجه سرع عماية  كاية أو الأاف م اوا إ بدلاا 

واتا  انذذذا امجؤس ذذذة الر المجيذذذة ااجذذذة الإ  ديذذذد ا ذذذالابر تابر الأولويذذذة الذذذتي  ) ( 
تكذذذرد فياذذذذا تذذذا ر الآثالمج ال ذذذذابيةإ فينبغذذذذل أن يكذذذون تلذذذذك بمكذذذذالمج ة ا رمعذذذابر ا ايذذذذة امجرضذذذذرلمج  

 ةيا رماةإ بما في تلك سرمعابر الن ا  وامجنظمابر الن ا ي
الإ الرحذذذذرا ا ن ذذذذل والعنذذذذش  ينبغذذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة أن تنظذذذذر عا مذذذذاا  )ع( 

 ا ن ذذاد عاذذى أنهمذذا تذذا ر  ذذديد  الآثالمج عاذذى ح،ذذو  ا ن ذذان. وينبغذذل لهذذا ألا تر ذذامي ا  قذذاا 
 ما هله الآثالمج في شيا مراحل عمايابا. 

  18انتدأ اليوجي ي   
ايذذذذذة أو  رماذذذذذة عاذذذذذى ح،ذذذذذو  ا ن ذذذذذانإ ينبغذذذذذل عنذذذذذد  ديذذذذذد وت،يذذذذذيم أل رثالمج سذذذذذابية فع -3٥

لامؤس ابر الر المجيذة أن تعرمذد نه ذاا مراعيذاا ل عربذالمجابر ا ن ذانيةإ وأن ت ذرعين بخذبرا  وخبذنابر 
في الكذذؤون ا ن ذذانيةإ و ذذرل مكذذاولمجابر هاعفذذة مذذا امجرضذذرلمجابر ا ذذرم بر مذذن الن ذذا  وامجنظمذذابر 

 فعابر عن ح،و  ا ن ان. الن ا ية )بما في تلك امجنظمابر الكعبية( وامجدا
 :ا جرا ابر الرولأيحية -36

من أجل الرغا  عاى الع،بابر العمايةإ وامجعاين الأبوية أو تا ر العنذشإ الذتي  )أ( 
قد ته ني الن ا  ا رمل تأمرهن عن امجكذالمج ة في عمايذابر ت،يذيم الأمذرإ ينبغذل لامؤس ذابر الر المجيذة 

ركذذذر  )م ذذذل ت،ذذذده خذذذدمابر لمجعايذذذة الأ فذذذال خذذذ ل وتعرمذذذد وسذذذا ل مب اسذذذرباقياا  أن ترخذذذل نه ذذذاا 
 الاجرماعابر أو ع،د اجرماعابر منفصاة لان ا (ي
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قذذد لا تذذرف ا رمعذذابر ا ايذذة امجرضذذرلمج  أن امجكذذالمج ة في امجكذذاولمجابر سديذذة الا اتا   ) ( 
 انذذذا قبذذذل بذذذد  امجكذذذرواإ وأتيحذذذا امجعاومذذذابر الكافيذذذة عذذذن امجكذذذروا ب ري،ذذذة ي ذذذن  وفي الوقذذذا 

أهخذلبر الكذوامل الذتي أعربذا عناذا هذله ا رمعذابر عاذى  مذل ا ذد وعو ذاإ وعذل امجناس إ و 
 الاتصال بككل م رمر و فافيةي

ينبغذذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة أن ت ذذذذرخدق بيذذذذا بر ومؤ ذذذذرابر نرذذذذا ج مصذذذذنفة  ) ( 
ح   نوا ا ن  بغر  ت،ييم الأمر الح،ي،ل لأنك ة هله امجؤس ابر عاى امجرأ إ وأن تدلمجك أن 

 يرأمرن بدلمججابر ترافة ب ب  ال ابا امجرداخل لارمييزي الن ا  قد
مذذذن  ذذذأن وجذذذوع امجنظمذذذابر الن ذذذا ية و/أو الن،ذذذا بر في العمايذذذة الركذذذاولمجية أن  )ع( 

 يعا  م ألة الرباين ال،ا م عموماا بين امجؤس ابر الر المجية وا رمعابر ا اية امجرضرلمج . 

 19انتدأ اليوجي ي   
لمجيذذة أن تذذدمج النرذذا ج امج رخاصذذة مذذن ت،ييمذذابر الأمذذر في شيذذا ينبغذذل لامؤس ذذابر الر ا -37

العمايابر تابر الصاة وأن ترخل سموعة من الردابن الرحوياية ا ن انية الراميذة الإ منذا وفيفيذش 
 لامباعل الروجياية.  وف،اا الآثالمج ال ابية 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -38
 عاى نرا ج ت،ييم الآثالمجإ قد تكمل الردابن ا ن انية الرحوياية ما يال: عاا اعرما )أ( 
اعذذاع  النظذذر في سياسذذة امج ذذاوا  بذذين ا ن ذذين والعمايذذابر وامجمالمجسذذابر ا عالمجيذذة  '1'

 مجعا ة الكوامل امجنا ية امجرصاة  لآثالمج الضالمج  عاى ح،و  ا ن ان لامرأ ي
 منابر الضالمج  عاى امجرأ ي تعديل امجكالمجيا ا المجية مجنا أو ت،ايل الرأ '2'
زلجع  مراعذذذا  الفذذذوالمج  بذذذين ا ن ذذذين في صذذذفوف مذذذوعفل امجؤس ذذذابر في شيذذذا  '3'

ا عالمجابر وععذذذذم الكذذذذر ا  الر ذذذذالمجيين في ولأذذذذا نظذذذذم اعالمجيذذذذة مراعيذذذذة ل عربذذذذالمجابر 
 ا ن انيةي

بنذذذا  قذذذدلمجابر مذذذوعفل امجؤس ذذذة و ذذذر ا اا الر ذذذالمجيين مجعا ذذذة الرحذذذرا ا ن ذذذل  '4'
 و فعالي والعنش ا ن اد عاى  

اعرمذذاع سياسذذابر لاعمذذل ا يجذذابي مذذن أجذذل الرغاذذ  عاذذى ن،ذذص تم يذذل امجذذرأ  في  '٥'
 امجناص  ا عالمجية وفي سال  ا عالمج ي 

 ت وير الكرا ابر الرعاونية ما امجنظمابر الن ا يةي '6'
ت،ذذده سذذبل انرصذذاف فعالذذة قذذاعلمج  عاذذى احذذداخ تغيذذنإ أو الرعذذاون في معا ذذة  '7'

 ا  لفعلي الرأمنابر الضالمج  التي قد حدم
 لذدعو  الإ  أيضذاا في الحالابر امجناسبةإ ينبغذل أن تضذ اا امجؤس ذابر الر المجيذة  ) ( 

 ععم امج اوا  بين ا ن ين. 
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  20انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذة أن ترع،ذذذذ  فعاليذذذة عمايذذذذابر تصذذذدياا  سذذذذرخداق بيذذذذا بر  -39

ما  ى ح،و  ا ن ذانإ ونرذا ج تولأذا  لركذاولمج لناج قا م عا وف،اا مصنفة ح   نوا ا ن إ  ه
 ما الن ا  امجرضرلمجابر وامجنظمابر الن ا ية والخبرا  والخبنابر في الكؤون ا ن انية. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -40
ينبغذذذذذل لامؤس ذذذذذابر الر المجيذذذذذة أن  ذذذذذرئ عاذذذذذى أن تكذذذذذون امجؤ ذذذذذرابر مراعيذذذذذة  )أ( 

 جحة في  كش الآثالمج امجرباينة عاى امجرأ ي ل عربالمجابر ا ن انيةإ والا لن تكون عماية الرع،   
ينبغل لامؤس ذابر الر المجيذة أن تربذا فعاليذة عمايذابر تصذدياا بأ مااذاإ بمذا في  ) ( 

 تلك س سل ا مداعي
ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن تكذذذرك الن ذذذا  وامجنظمذذذابر الن ذذذا ية والفصذذذابر  ) ( 

 ل الرحوياية ا ن انية. ا رمعية ا اية من أجل ت،ييم فعالية عمايابر الرصد

  21انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن تباذذ   نرظذذاق امجعاومذذابر امجناسذذبة والي ذذن  الإ أصذذحا   -41

امجصذذاحة امجرذذأمرين. وينبغذذل لكذذل مذذن امجعاومذذابر ووسذذا ل الاتصذذال أن ترصذذدف لارمييذذز ا ن ذذاد 
 والآثالمج امجرباينة التي ترعر  لها امجرأ . 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -42
ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن ترخل الخ ذوابر امجناسذبة لارأ ذد مذن أن وسذا ل  )أ( 

 ايصال امجعاومابر في مرناول الن ا  ا رمل تأمرهني
اتا  انذذا امجعاومذذابر امجباغذذة ترعاذذق  لرحذذرا ا ن ذذل والعنذذش ا ن ذذادإ تعذذينَّ  ) ( 

الضذحالج في الخصوصذيةإ وألا تفصذي عذن هويذة الضذحالج عاى امجؤس ابر الر المجيذة أن  ذترق حذق 
 أو منها من امجعاومابر ا دع  لهويرام الكخصية  نباا لاوصم الاجرماعل ومجزيد من ا يلا ي

في امجعاومذذذابر امج،دمذذذةإ ينبغذذذل اسذذذرخداق بيذذذا بر مفصذذذاة ح ذذذ  نذذذوا ا ذذذن   ) ( 
 حي ما اقرضى الأمري

إ مذذذذا ايذذذذ   الاعربذذذذالمج لأذذذذي،اا  الر المجيذذذذة تف ذذذذناا وينبغذذذذل تف ذذذذن اسذذذذر نا  ال ذذذذرية  )ع( 
الواج  لاحرمال تدهولمج حالة الأفراع وا رمعابر ا اية ا رومةإ أو امجامكذة أو الضذعيفة ب ذب  

 عدق الككش عن امجعاومابر. 

  22انتدأ اليوجي ي   
ون ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن  مذذل سذذبل الانرصذذاف الرحويايذذة ا ن ذذانيةإ أو ترعذذا -43

 في ت،ديماا مجا يربين لدياا أنها قد ت ببا أو ساهما في تأمنابر لأالمج  ا،و  ا ن ان. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -44
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مذذن سذذبل الانرصذذاف مذذن أجذذل معا ذذة الرذذأمنابر الضذذالمج إ ‘‘  قذذة’’عنذذد ت،ذذده  )أ( 
ومنهذذذا مذذذن  وف،ذذذاا لر،ريذذذر الفريذذذق العامذذذل امجعذذذني بم ذذذألة ح،ذذذو  ا ن ذذذان والكذذذر ابر عذذذبر الو نيذذذة

(إ ينبغذل ألا A/72/162مؤس ابر الأعمال امج،دق الإ ا معيذة العامذة في عولمجبذا ال انيذة وال ذبعين )
ابر امجرباينذذذة وامجرداخاذذذة الذذذتي ترذذذأمر تذذذا امجذذذرأ   وح،ذذذو  يغيذذذ  عذذذن  ل امجؤس ذذذابر الر المجيذذذة الرذذذأمن 

 ا ن ان الخاصة تاي
ينبغذذل ل ذذبل الانرصذذاف الذذتي تريحاذذا امجؤس ذذابر الر المجيذذة فيمذذا اذذص الرحذذرا  ) ( 

ا ن ذذذل والعنذذذش ا ن ذذذاد أن تكذذذون مراعيذذذة لر ذذذالمج  امجذذذرأ . وينبغذذذل لر ذذذولجبر الرعذذذوي إ عاذذذى 
مكانيذة الوصذول الإ الآليذابر ال،ضذا ية أو مذن ال،ضذا ية ولا ينبغذل سبيل امج الإ ألا ت ذربعد أبذداا ا

 اسرخداق اتفاقابر عدق الككش عن امجعاومابر الا اتا  ابا امجرأ  امجرضرلمج  تلكي
  لأافة الإ معا ة تأمنابر لأالمج   دع إ ينبغل ل بل الانرصاف في الحالابر  ) ( 

في هيا ذذل ال ذذا ة الرمييزيذذة. فعاذذى سذذبيل  الإ احذذداخ تغذذنابر منا يذذة أيضذذاا امجناسذذبة أن بذذدف 
امج الإ اتا لم تؤخل  كاوف الرحرا ا ن ل في امجصذانا عاذى  مذل ا ذد ب ذب  ن،ذص في تم يذل 

 يلمجيةإ تعينَّ معا ة هلا الاخر لامجرأ  في امجناص  ا عا
عنذذذدما تكذذذون الرذذذأمنابر ال ذذذابيةإ بمذذذا في تلذذذك عاذذذى ح،ذذذو  ا ن ذذذان لامذذذرأ إ  )ع( 
بمولمجعين مجؤس ة  المجيةإ ينبغل لامؤس ة أن تازق و فز مولمجعياا بروفن سذبل راا مبا  لمجتبا اا مرتب ة ا

انرصذذذاف فعالذذذةإ وان  انذذذذا امجؤس ذذذة مذذذذن مازمذذذة بمعا ذذذة هذذذذله امج ذذذألة بذذذذلابا بموجذذذ  امجبذذذذاعل 
 الروجيايةي
ينبغل لامؤس ابر الر المجية أن تهبين عن الات ا  لذدف الالأذ  ا بم ذؤوليراا  )هذ( 

الرعاون في معا ة الرأمنابر ال ابية من خذ ل عمايذابر مكذروعة. فعاذى سذبيل امج ذالإ ينبغذل عن 
لهذذذا أن تر،يذذذذد  ل،ذذذرالمجابر امجنب ،ذذذذة عذذذذن هذذذله العمايذذذذابر وأن تر نذذذذ  اسذذذراداف ا رمعذذذذابر ا ايذذذذة 
امجرضذذرلمج إ ومناذذا امجذذذدافعابر عذذن ح،ذذذو  ا ن ذذان وال،يذذذاعابر الن،ابيذذةإ لالرماسذذذاا سذذبل انرصذذذاف 

 . مكروعة

  23انتدأ اليوجي ي   
ينبغل لامؤس ابر الر المجيةإ في شيا ال ياقابرإ أن  ترق ال،وانين الو نية تابر الصذاةإ  -4٥

عن امجعاين ا قايمية والدولية امجرعا،ة ا،و  ا ن ان لامرأ إ وأن ت اهم في  ،يق امج اوا   فض ا 
 الفعاية بين ا ن ين. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -46
اتا  انذذا ال،واعذذد أو امجمالمجسذذابر الاجرماعيذذة في باذذد مذذا تميذذز لأذذد امجذذرأ إ تعذذينَّ  )أ( 

عاذذى امجؤس ذذابر الر المجيذذة أن ت رككذذش سذذبل مبركذذر  لذذدعم ح،ذذو  ا ن ذذان الدوليذذة لامذذرأ  وأن 
 ت رخدق نفوتها بصولمج  ايجابية لرغين تاك امجعاين الرمييزيةي

مج ذذؤوليراا ال،انونيذذة مجذذا تر ذذب   ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن تكذذون مدلمج ذذة ) ( 
 ت اهم في الرحرا ا ن ل والعنش ا ن اد.  أو
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  24انتدأ اليوجي ي   
لذذدف ترتيذذ  أولذذولجبر العمذذل فيمذذا اذذص معا ذذة الرذذأمنابر الضذذالمج  ا،ذذو  ا ن ذذان الذذتي  -47

دإ هذذل أ ذذد أو مذذن قاباذذة ل صذذ حإ ينبغذذل لامؤس ذذابر الر المجيذذة أن تذذدلمجك أن لارمييذذز ا ن ذذا
 والرحرا ا ن ل والعنش ا ن اد تأمنابر  ديد  ولا يمكن اص حاا. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -48
والرحذذرا ا ن ذذذل ينبغذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذة أن تذذذرف في الرمييذذز ا ن ذذذادإ  )أ( 

 تأمنابر لأالمج  يرعين منعاا والرخفيش مناا واص حاا عاى سبيل الأولويةيوالعنش ا ن اد 
غذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن  ذذذرئ عاذذذى أن ي تر ذذذد أل قذذذرالمج في ترتيذذذ  ينب ) ( 

 أولولجبر العمل  مجكالمج ة الهاعفة لان ا  ا رمل تأمرهن وامجنظمابر الن ا ية. 

  25انتدأ اليوجي ي   
يجذذذ  عاذذذى الذذذدول أن  ذذذرئ عاذذذى أن تكذذذون شيذذذا الرذذذدابن الركذذذريعية أو ال،ضذذذا ية أو  -49

ا عالمجيذذة أو منهذذا مذذن الخ ذذوابر الذذتي ترخذذلها لرزويذذد الأ ذذخائ امجرضذذرلمجين  مكانيذذة الوصذذول الإ 
سذذبل الانرصذذاف الفعالذذة مذذن انراا ذذابر ح،ذذو  ا ن ذذان تابر الصذذاة  لأعمذذال الر المجيذذة تذذدابن 

 ن انية. وخ وابر  وياية ج
 :ا جرا ابر الرولأيحية -٥0

ينبغذذذذذذذذل لاذذذذذذذذدول أن تكفذذذذذذذذل مكذذذذذذذذالمج ة امجذذذذذذذذرأ  وامجنظمذذذذذذذذابر الن ذذذذذذذذا ية في تنفيذذذذذذذذل  )أ( 
ا صذذذ حابر الركذذذريعية أو ا عالمجيذذذة أو ال،ضذذذا ية لرح ذذذين فذذذرئ الوصذذذول الإ سذذذبل الانرصذذذاف 

 الفعالة من انراا ابر ح،و  ا ن ان تابر الصاة  لأعمال الر المجيةي
ينبغل لادول أن ترخل خ وابر فعالة لارح،يق بكأن الرذأمنابر الضذالمج  امجرتب ذة  ) ( 

 لأعمذذذال الر المجيذذذة عاذذذى ح،ذذذو  ا ن ذذذان لامذذذرأ إ بمذذذا في تلذذذك الرح،يذذذق بكذذذأن أعمذذذال الرحذذذرا 
ا ن ذذذذل والعنذذذذش ا ن ذذذذاد الذذذذتي ت،ذذذذا في اقايماذذذذا و/أو ولايراذذذذا ال،ضذذذذا ية ومعاقبذذذذة ا نذذذذا  وجذذذذبر 

 الضحالجي
لادول أن تنكذو رليذابر وعمايذابر مجعا ذة الرذأمنابر الضذالمج  الخالمججذة عذن ينبغل  ) ( 

الحدوع ا قايمية التي ت ببا أو ساهما فياا امجؤس ابر الر المجية امج،يمة في اقايماا و/أو الواقعة 
  ا ولايراا ال،ضا يةإ وأن تعزز الرعاون عبر الحدوع في الحالابر التي لها بعد عبر و نيي

أن  ذذذرئ عاذذذى أن تكذذذون امجؤس ذذذابر ال،ضذذذا ية ومذذذن ال،ضذذذا ية  ينبغذذذل لاذذذدول )ع( 
 قاعلمج  عاى اتاحة سبل انرصاف  وياية جن انية لرح،يق امج اوا  الفعاية بين ا ن يني 

ينبغذذل لاذذدول أن تبذذني قذذدلمجابر ال،ضذذا  وامجذذدعين العذذامين وأفذذراع الكذذر ة ومذذنهم  )هذ( 
العمذذذل في جذذذو يراعذذذل الاعربذذذالمجابر ا ن ذذذية مذذن ا اذذذابر الفاعاذذذة تابر الصذذذاة حذذذ  ير ذذذ  لهذذؤلا  

وعون قوالذذ  نم يذذة جن ذذانية تمييزيذذة عنذذد الرعامذذل مذذا الكذذكاوف امج،دمذذة بكذذأن الرذذأمنابر الضذذالمج  
 عاى ح،و  ا ن ان لامرأ .
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  26انتدأ اليوجي ي   
لذذدف افيذذات خ ذذوابر لاحذذد مذذن الع،بذذابر ال،انونيذذة والعمايذذة ومنهذذا مذذن الع،بذذابر ال،ا مذذة  -٥1
اص الوصول الإ الآليابر ال،ضا ية ا اية في قضالج انراا ابر ح،و  ا ن ذان تابر الصذاة فيما 

 لأعمال الر المجيةإ ينبغل لادول أن توي امجزيد مذن الاهرمذاق  لحذواجز الذتي تواجااذا الن ذا  عنذد 
 الرماا سبل الانرصاف الفعالة. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -٥2
( بكذذذأن وصذذذول امجذذذرأ  الإ العدالذذذةإ 201٥)33لمجقذذذم  مذذذا الروصذذذية العامذذذة تمكذذياا  )أ( 

الصاعلمج  عن الا نة امجعنية  ل،ضا  عاى الرمييز لأد امجرأ إ ينبغل لادول أن ترخل تدابن اسرباقية 
وموجاذذة الإ الحذذد مذذن الع،بذذابر ا لأذذافية الذذتي قذذد تواجااذذا امجذذرأ  في م ذذا لة امجؤس ذذابر الر المجيذذة 

د م ذذذذروف ا مجذذذذاق  ل،ذذذذرا   والكرابذذذذةإ وقاذذذذة امجذذذذوالمجع عذذذذن انراا ذذذذابر ح،ذذذذو  ا ن ذذذذانإ م ذذذذل تذذذذد
 الاقرصاعيةإ والرنميت ا ن اد وال،وانين الرمييزيةإ وامجعاين ال ،افية الأبوية وامج ؤوليابر الأسريةي

مجعا ذذذة الرحيذذذز ا ن ذذذاد وهيا ذذذل  منا يذذذاا  ينبغذذذل لاذذذدول أن  ذذذدخ اصذذذ حاا  ) ( 
البحذ  عذذن سذبل الانرصذذاف الفعالذذة مذن انراا ذذابر ح،ذذو   ال ذا ة الرمييزيذذة الذتي تضذذر  مجذذرأ  في

ا ن ذذان تابر الصذذاة  لأعمذذال الر المجيذذة. فعاذذى سذذبيل امج ذذالإ مذذن  ذذأن الف ذذو  بذذين ا ن ذذين في 
 الأجولمج أن تؤعل الإ امر ك امجرأ  مجوالمجع أقل من أجل الرماا سبل الانرصافي

ال انر،اميذذذذذة ينبغذذذذذل لاذذذذذدول أن تضذذذذذا رليذذذذذابر لضذذذذذمان عذذذذذدق توجيذذذذذه أل أعمذذذذذ ) ( 
اقرصاصذذذذية لأذذذذذد الن ذذذذذا إ بمذذذذذن فذذذذذيان امجذذذذدافعابر عذذذذذن ح،ذذذذذو  ا ن ذذذذذان وال،يذذذذذاعابر الن،ابيذذذذذةإ  أو

 امجارم ابر ل بل الانرصافي
ينبغل لادول أن تنظر في امكانية اسرخداق الابركذالمجابر الركنولوجيذة لاحذد مذن  )ع( 

ا الع،بذذابر امجرعا،ذذة  لوصذذول الع،بذذابر العمايذذة الذذتي تواجااذذا امجذذرأ  في الوصذذول الإ ا ذذا مإ بمذذا فياذذ
 امجاعلإ وازعلجع الأتف بفعل الكااعابر امجركرلمج ي

يجذذوز لذذبرامج امج ذذاعد  ال،انونيذذة أن تعرمذذد عربذذة ماليذذة مرفاوتذذة في ت،ذذده الذذدعم  )هذ( 
لان ذذذا  امجرضذذذرلمجابر امجارم ذذذابر ل ذذذبل الانرصذذذافإ بينمذذذا ينبغذذذل أن يرذذذاح الذذذدعم  ميذذذا لأذذذحالج 

 ن اد. الرحرا ا ن ل والعنش ا 

  27انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذذذذل لاذذذذذدول أن ت ذذذذذند ولايذذذذذة صذذذذذر ة لآليذذذذذابر الذذذذذرظام مذذذذذن ال،ضذذذذذا يةإ وأن تزوعهذذذذذا  -٥3

 ل ذذذذذا ابر وامجذذذذذوالمجع الكافيذذذذذة لارعامذذذذذل مذذذذذا انراا ذذذذذابر ح،ذذذذذو  ا ن ذذذذذان تابر الصذذذذذاة  لأعمذذذذذال 
ؤس ذذذذابر الر المجيذذذةإ بمذذذا في تلذذذذك  ذذذكاوف الرمييذذذز ا ن ذذذذاد والرحذذذرا ا ن ذذذل امج،دمذذذذة لأذذذد امج

 الر المجية. 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -٥4

ينبغل لادول أن تمذني رليذابر الذرظام مذن ال،ضذا ية الصذ حيابر ال زمذة لر،ذده  )أ( 
سبل انرصاف  ويايذة فعالذة في ال،ضذالج امجرعا،ذة  لرمييذز ا ن ذاد والرحذرا ا ن ذل تابر الصذاة 

  مجؤس ابر الر المجيةي
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ابر الذذرظام مذذن ال،ضذذا يةإ م ذذل امجؤس ذذابر الو نيذذة عنذذد اجذذرا  تعيينذذابر في رليذذ ) ( 
 لح،و  ا ن ان وجاابر الاتصال الو نيةإ ينبغل لادول أن تراعل الروازن بين ا ن يني

ينبغل لاراب ابر العامجية وا قايمية لامؤس ابر الو نية لح،و  ا ن ان أن تبني  ) ( 
م ذذألة  ذذاماة في شيذذا مراحذذل  قذذدلمجابر أعضذذا اا عاذذى عمذذج مبذذدأ امج ذذاوا  بذذين ا ن ذذين بوصذذفه

 عماياباإ بما في تلك عند النظر في الككاوفي
ينبغذذذذذل  اذذذذذابر الاتصذذذذذال الو نيذذذذذة أن  ذذذذذدع وتعذذذذذا  الع،بذذذذذابر ا لأذذذذذافية الذذذذذتي  )ع( 

ل عربذذذذالمجابر  مراعيذذذذاا  أن تعرمذذذذد نه ذذذذاا  أيضذذذذاا تواجااذذذذا الن ذذذذا  في ت،ذذذذده الكذذذذكاوف. وينبغذذذذل لهذذذذا 
في تي ذن امجصذالحة أو الوسذا ة أو الحذوالمج  جن ذانياا   وياياا  اا ا ن انية لدف علمجاسة الككاوف ونه 

 بين الأ راف وفي ت،ده توصيابر في البيا بر الخراميةي
ينبغل لادول أن  رئ عاى أن تعمل نظذم العدالذة العرفيذة أو الرابعذة لاكذعو   )هذ( 

 الأصاية بما يرفق ما امجعاين الدولية لح،و  ا ن ان لامرأ .

  28انتدأ اليوجي ي   
ينبغل لاذدول أن ترخذل الخ ذوابر ال زمذةإ فذرعلج أو شاعيذاإ لارأ ذد مذن أن شيذا رليذابر  -٥٥

الذذذرظام مذذذن الرابعذذذة لادولذذذةإ سذذذوا  الذذذتي تذذذديرها امجؤس ذذذابر الر المجيذذذة أو الراب ذذذابر الصذذذناعيةإ أو 
اول انراا ذابر ح،ذو  هيصابر أصذحا  امجصذاحة امجرعذدعين أو امجؤس ذابر امجاليذة الدوليذةإ الذتي ترنذ

ا ن ذذذان تابر الصذذذاة  لأعمذذذال الر المجيذذذة ت بذذذق ا  ذذذالمج ا ن ذذذاد والروجياذذذابر ا ن ذذذانية بكذذذأن 
 امجباعل الروجياية. 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -٥6
ينبغذذذذل لاذذذذدول أن توجذذذذه امجؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة الذذذذتي تنكذذذذو رليذذذذابر تظاذذذذم عاذذذذى  )أ( 

يذذذة معا ذذذة مذذذوا ن الرفذذذاوبر ال،ا مذذذة بذذذين تراذذذش امج ذذذروف الرنفيذذذلل وأن تمذذذالمجا الرقابذذذة عاذذذى عما
 امجؤس ابر وا رمعابر ا اية امجرضرلمج إ بمن فيام الن ا ي

ينبغذذل لآليذذابر الذذرظام الذذتي أنكذذأبا امجؤس ذذابر امجاليذذة الدوليذذة أن ترخذذل تذذدابن  ) ( 
ابر  دع   عذل الن ذا  ا رمذل تأمذرهن عاذى عاذم براذك الآليذابرإ وأن ت ذرعين  سذاامابر امجنظمذ

ل عربذذالمجابر ا ن ذذانية في شيذذا مراحذذل عمايذذة الذذرظام وأن توصذذل  مراعيذذاا  الن ذذا يةإ وتعرمذذد نه ذذاا 
 بردابن ع جية  وياية جن انية. 

  29انتدأ اليوجي ي   
ينبغل لآليابر الرظام عاى امج روف الرنفيلل الذتي تنكذصاا امجؤس ذابر الر المجيذة أن تذدمج  -٥7

 ل  المج ا ن اد والروجياابر ا ن انية بكأن امجباعل الروجياية.  وف،اا  جن انياا  منظولمجاا 
 :ا جرا ابر الرولأيحية -٥8

ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة أن  ذذذرئ عاذذذى مكذذذالمج ة الن ذذذا  ا رمذذذل تأمذذذرهن  )أ( 
وامجنظمابر الن ا ية وامجدافعابر عن ح،و  ا ن ان مكالمج ة هاعفة في ولأذا واعالمج  رليذابر الذرظام 
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الرنفيذذذذلل. وعذذذذ و  عاذذذذى تلذذذذكإ ينبغذذذذل أن تكذذذذون تكذذذذكياة الهيصذذذذابر الذذذذتي  اذذذذز عاذذذذى امج ذذذذروف 
 الككاوف مروازنة جن انيااي 

ينبغل لآليابر الرظام عاى امج ذروف الرنفيذلل أن تراعذل تراذش أ ذكال الرمييذز  ) ( 
 والحرمان والع،بابر التي تواجااا الن ا  عند الرماا سبل الانرصافإ وأن ترخل الرذدابن امجناسذبة

 لارغا  عاى تاك ال،يوعي
ينبغذذذل لامؤس ذذذابر الر المجيذذذة ألا ت الذذذ  الأفذذذراع أو ا رمعذذذابر ا ايذذذة امجرضذذذرلمج   ) ( 

 لرنذذازل عذذن الحذذق في الرمذذاا سذذبل الانرصذذاف ال،ضذذا ية أو مذذن ال،ضذذا ية فيمذذا اذذص انراا ذذابر 
 ح،و  ا ن اني 

امجكذذذذركية أل  ينبغذذذذل لامؤس ذذذذابر الر المجيذذذذة أن  ذذذذرئ عاذذذذى ألا تواجذذذذه امجذذذذرأ  )ع( 
 فيويش أو انر،اق. 

  30انتدأ اليوجي ي   
ينبغل لآليابر الرظام امجنكأ  بموج  امجعاين امجرصاة ا،و  ا ن ذان لاراب ذابر الصذناعية  -٥9

أو هيصابر أصحا  امجصاحة امجرعدعين أو منهذا مذن امجبذاعلمجابر الرعاونيذة أن تكذون ب ري،ذة مراعيذة 
 أن تكون قاعلمج  عاى ت،ده سبل انرصاف  وياية جن انية. ل عربالمجابر ا ن انيةإ وينبغل 

 :ا جرا ابر الرولأيحية -60
ينبغذذذل لكامذذذل عمايذذذة ولأذذذا واسذذذرعرا  فعاليذذذة رليذذذابر الذذذرظام هذذذله أن تكذذذمل  )أ( 

ا ذذن  بكذذأن الرذذأمنابر الضذذالمج  مكذذالمج ة قذذ  برإ وأن تعرمذذد عاذذى بيذذا بر مصذذنفة ح ذذ  نذذوا 
في الع،بذذابر ا لأذذافية الذذتي تواجااذذا امجذذرأ  في الوصذذول الإ  ح،ذذو  ا ن ذذان لامذذرأ  وأن تنظذذر عاذذى

 رليابر الرظامي
ينبغذذذذذل ل ذذذذذبل الانرصذذذذذاف الذذذذذتي تريحاذذذذذا رليذذذذذابر الذذذذذرظام امجنكذذذذذأ  عاذذذذذى صذذذذذعيد  ) ( 

ال، اعذذذابر أو أصذذذحا  امجصذذذاحة امجرعذذذدعين ألا بذذذدف الإ معا ذذذة انراا ذذذابر ح،ذذذو  ا ن ذذذان 
 الأسبا  ا للمجية امجنا ية لارمييز لأد امجرأ . أن تعا   أيضاا ا دع  فح  إ بل ينبغل لها 

  31انتدأ اليوجي ي   
ينبغذذل  ميذذذا معذذذاين الفعاليذذذة في رليذذذابر الذذذرظام مذذذن ال،ضذذذا ية أن تف ذذذر ب ري،ذذذة مراعيذذذة  -61

ل عربذذذذالمجابر ا ن ذذذذانيةإ ولا سذذذذيما  لنظذذذذر الإ ال ذذذذابا امجرذذذذداخل لارمييذذذذز الذذذذلل تواجاذذذذه امجذذذذرأ  في 
 ليابر وفي انفات سبل الانرصاف الفعالة لأد امجؤس ابر الر المجية. الوصول الإ هله الآ

 :ا جرا ابر الرولأيحية -62
 ينبغل لآليابر الرظام من ال،ضا ية أن ترخل تدابن  دع  الأهداف: )أ( 
أن تعمذذل عاذذى أن تكذذون رليذذابر الذذرظام مذذن ال،ضذذا ية مراحذذة لان ذذا  ا رمذذل  '1'

 عة ب ،راني رتأمرهن ومرم
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الاخذذر ل الحاصذذل في تذذوازن ال،ذذوفإ وامجعاومذذابرإ وامجذذوالمجع امجاليذذة والخذذبر  معا ذذة  '2'
 ال،انونية التي تواجااا ا رمعابر ا اية امجرضرلمج إ بمن فياا الن ا ي

ينبغذذل لآليذذابر الذذرظام مذذن ال،ضذذا ية أن تكذذون مراعيذذة ل عربذذالمجابر ا ن ذذانية في  ) ( 
الضذذالمج  عاذذى امجذذرأ إ وأن  ذذرئ عاذذى مذذني سذذبل الرعامذذل مذذا الكذذكاوف امج،دمذذة بكذذأن الرذذأمنابر 

 لامعاين الدولية لح،و  ا ن ان الخاصة  مجرأ ي وف،اا الانرصاف 
ينبغذذذل لآليذذذابر الذذذرظام مذذذن ال،ضذذذذا ية أن  مذذذا بيذذذا بر مصذذذنفة ح ذذذ  نذذذذوا  ) ( 

ا ذذن  وأن تركذذاولمج مذذا امجنظمذذابر الن ذذا ية وامجذذدافعابر عذذن ح،ذذو  ا ن ذذان لارمكذذين مذذن الذذرعام 
 رمر امجراعل ل عربالمجابر ا ن انية.امج 

    


