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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة السابعة والثلاثون

 ٢٠١٨آذار/مارس  ٢٣ - شباط/فبراير ٢٦
 من جدول الأعمال ٣البند 

تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية 
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 تقرير المقررة الخاصة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  
 مذكرة من الأمانة  

تتشرف الأمانة بأن تحيل إلى مجلس  قوس ا اسننسان توريسر اةوسررص اااعسة اةقنيسة  وس ا  
. وتوسسسدلم اةوسسسررص اااعسسسة    ٣5/٦و ٢٦/٢٠الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة  عمسسس ا لوسسسرارلإ ا لسسس  
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 ي الإعاقةتقرير المقررة الخاصة المعنية بحقوق الأشخاص ذو   
 ا ت ياب

 الص حة 
 ٣  ..................................................................................... مودمة -  واا  
 ٣  ........................................................................  نشلة اةوررص اااعة - ثانياا  

 ٣  .................................................................... الزياراب الوُلرية -  لف   
 ٣  .................................................. التقاون م  الجهاب عاقبة اةصلحة - با    
 4  .......................................................................... الب تاب - جي    

 5  .............. ق  الأش او ذولإ اسعا ة   ااع اف    علا  دلم اةناواص م  تمه   مالم الوان ن - ثالثاا  
 5  ............................................. تح ل نم ذجي نح  الأهلية الوان نية القاةية -  لف   
 ٨  .................... من ات ا ية قو ا الأش او ذولإ اسعا ة ١٢ا ت ى اةقيارلإ للمادص  - با    

 ١١  ............................................................. الأهلية الوان نية وإع ح الو انين - رالقاا  
 ١٢  .................. اتجاهاب إع ح الو انين اةتقلوة بالأهلية الوان نية والدع    اتخاذ الورار -  لف   
 ١5  ..................................... التقل  من الدع    اتخاذ الورار   اةمارسة القملية - با    

 ١٨  ........................................................................... سبل اةضي  دماا  - خامناا  
 ١٨  .................................................................... إع ح الو انين -  لف   
 ١9  ................................................................... وا  النياساب - با    
 ١9  ........................................................................... البح ث - جي    
 ٢٠  .......................................................... إمكانية اللج   إلى الوضا  - دال   
 ٢١  ................................................................... اةشارية والتقاون - ها    
 ٢١  ....................................................................... لنا  الودراب - واو   
 ٢٢  ....................................................................... إذيا  ال عي - زالإ   
 ٢٢  ........................................................................ تقبئة اة ارد - قا    

 ٢٣  .................................................................... ااستنتاجاب والت عياب - سادساا  
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 مقدمة  -أولاا  
تودّلم اةوررص اااعة اةقنية  و ا الأشس او ذولإ اسعا سة  يايلينسا دي انسداس  تسي ر   -١

. ويتضسسمن التوريسسر وعسس اا ٣5/٦و ٢٦/٢٠هسس ا التوريسسر إلى مجلسس  قوسس ا اسننسسان عمسس ا لوراريسس  
يمسسا يتضسمن دراسسة م ااسيقية عسن قس  الأشسس او   ٢٠١7لة السفي ااسللق   سا   عسالم لونشس

ذولإ اسعا ة   ااع اف    علا  دلم اةناواص م  تمه  يكش او  مالم الوان ن. وعند إعسداد 
الدراسسسسسسة   امسسسسس  اةوسسسسسررص اااعسسسسسة لتحليسسسسسل السسسسسردود علسسسسسا اسسسسسستبيان  رُسسسسسسل إلى السسسسسدول الأعضسسسسسا  

 ا اسننسان وال يسااب التالقسسة ةن  مسة الأمس  اةتحسدص ومن مساب ا تمسس  واةؤسنساب ال ننيسة خوس
واعتمدب  يضاا علا  .(١)رداا  4٠اةدني والأش او ذولإ اسعا ة واةن ماب الفي تمثله . وتلو  

مقل ماب تم تجميقهسا  ننسا  اجتمسال لل سبرا  لشسكن دعس  ااسستو ل الس ا  للمنسنين ذولإ اسعا سة 
 . ٢٠١7وِد   ني ي رك   تشرين الأول/ يت لر واستو ليته   عُ 

 أنشطة المقررة الخاصة -ثانياا  
 الزيارات القُطرية -ألف 

   ام  اةوررص اااعة لزيارص جمه رية ي ريا الشسقبية الدقورانيسة   ال س ص ٢٠١7  عالم  -٢
 يل ل/سسسسسسبتمبر  ١٢إلى  4( ويازاخنسسسسستان مسسسسسن A/HRC/37/56/Add.1 يار/مسسسسساي  ) ٨إلى  ٣مسسسسسن 

(A/HRC/37/56/Add.2 وفرننا من )تشسرين الأول/ يتس لر )التوريسر سسيُودلىلم إلى السدورص  ١٣إلى  ٣
الأرلقسسين للمجلسس (. وتقسسرر اةوسسررص اااعسسة عسسن شسسكرها للحك مسساب اةقنيسسة لتقاو سسا  بسسل السسزيارص 

 و ننا ها ولقدها.
 ٢٠١٨الرلس  الأخسم مسن عسسالم ووافوس  اةوسررص اااعسة علسا إجسرا  زيارص للك يسس  خس ل  -٣

ونلب   ن تُ جلى  إليها دع اب لزيارص شيلي ويمب ديا وي ل مبيا واةملكة القرلية النق دية. وتلوس  
   يضاا دع ص لزيارص الجزائر ومصر.

 التعاون مع الجهات صاحبة المصلحة -باء 
واجتماعساب ااسبرا   خ ل الننة الجارية  شاري  اةوسررص اااعسة   القديسد مسن اةسؤتمراب  -4

بمسسسا   ذلسسسسة السسسسدورص ااامنسسسسة واامنسسسس ن للجنسسسة التنميسسسسة ااجتماعيسسسسة   ني يسسسس رك   شسسسسباط/فبراير  
واةسسسؤتمر اس ليمسسسي ااسسسام  ةنلوسسسة ا سسسيع اةسسسادم لشسسسكن اسعا سسسة   سسسسام ا    شسسسباط/فبراير  يضسسساا  

لسسس  قوسسس ا اسننسسسان   والنوسسسال الت سسساعلي النسسسن لإ لشسسسكن قوسسس ا الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة   مج
آذار/مارس. وشاري   يضاا م  خسبرا  آخسرين   الأمس  اةتحسدص وويسااب  خسرى ومن مساب ا تمس  
اةدني الدولية ومن ماب الأش او ذولإ اسعا ة والأوساط الأيادقية   تن سي  مشساوراب لل سبرا  

هن الجننسية واسااليسة. لشكن تويسي  اسعا سة ولشسكن عسحة ال تيساب والشساباب ذواب اسعا سة وقوس  
ودعسس  لنشسساط إلى واسس  خلسسة عمسسل علسسا نلسساا من  مسسة الأمسس  اةتحسسدص لشسسكن اسعا سسة مسس  فريسس  

 الدع  اةش ك لين ال يااب اةقني بات ا ية قو ا الأش او ذولإ اسعا ة.
__________ 

 . www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/LibertyAndSecurity.aspxان ر  (١)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/LibertyAndSecurity.aspx
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و  قزيران/ي نيسس   شسساري    السسدورص القاشسسرص ةسسؤتمر السسدول الأنسسراف   ات ا يسسة قوسس ا  -5
 او ذولإ اسعا سسسسة و  الأنشسسسسلة اة ازيسسسسة ةسسسسا. ولنسسسسا ا علسسسسا تكليسسسسف مسسسسن الجمقيسسسسة القامسسسسة  الأشسسسس

واعل  تقاو ا م  الشقبة اسقصائية   الأم  اةتحدص وفري  اابرا  اةش ك لين ال يااب اةقني 
بمؤشسسسراب  هسسسداف التنميسسسة اةنسسستدامة والقديسسسد مسسسن ويسسسااب الأمسسس  اةتحسسسدص للسسسدع ص إلى اسسسست دالم 

م عسسسة الوصسسسمص مسسسن الأسسسسئلة السسسفي  عسسسدها فريسسس  واشسسسنلن اةقسسسني  قصسسسا اب اسعا سسسة لتصسسسنيف ا 
 البياناب  نب اسعا ة   رعد  هداف التنمية اةنتدامة.

و  تم ز/ي لي   ن م  اجتماعساا   مدريسد مس  خسبرا  قوس ا اسننسان   الأمس  اةتحسدص  -٦
قاهسسداب واسجسسرا اب اااعسسة(   قايسسة قوسس ا ةنا شسسة دور آليسساب قوسس ا اسننسسان )هيئسساب اة

الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة وتحديسسسسد سسسسسبل تقزيسسسسز ااتنسسسساا والتننسسسسي    هسسسس ا ا سسسسال. و  تشسسسسرين 
الأول/ يتسس لر  دعسس   إلى جانسسب اابسسم اةنسستول اةقسسني لتمتسس  اةنسسنين ،ميسس  قوسس ا اسننسسان  

نا شسسة قالسسة اةنسسنين ذولإ اسعا سسة  خسسبرا  دوليسسين مسسن دوائسسر الشسسي  خة والقجسسز إلى ااجتمسسال ة
 سيما فيما يتصل باستو ة  ال ا  واستو ليته . ا
تشرين الأول/ يت لر   دم  اةوررص اااعة توريرها النن لإ إلى الجمقية القامسة  ٢4و   -7

و تُسي  (. A/72/133)لشكن عحة ال تياب والشاباب ذواب اسعا سة وقوس  هن الجننسية واسااليسة 
 ير بأشكال ينهل اخص ل عليها.التور 
يسسان ن الأول/دينسسمبر  ن مسس    4واقت سسااا باليسس لم السسدوا لوشسس او ذولإ اسعا سسة     -٨

اةوسسررص اااعسسة إلى جانسسب ويسسااب  خسسرى يلقسسة لومسس  اةتحسسدص ودول  عضسسا  ومن مسساب مدافقسسة 
يس  ويس لم  عن الأش او ذولإ اسعا ة عسدص  نشسلة ت عيسة   إنسار قلسة اسستيقار التنس لّ ُُِّ السفي 

للجميسسس و. و  يسسسان ن الأول/دينسسسمبر  شسسساري   يضسسساا   اقت سسسااب السسس يرى القشسسسرين ات ا يسسسة 
 ق ر استقمال وتخزين وإنتاج ونول الألغالم اةضادص لوفراد وتدمم تلة الألغالم   فيينا. 

ب اااعسسسسة و  قزيران/ي نيسسسس   انتُِ بسسسس  اةوسسسسررص اااعسسسسة رئينسسسسة للجنسسسسة تننسسسسي  اسجسسسسرا ا -9
وعودب اجتماعاب عديدص   ه الص ة. وواعل  تقاو ا ال ني  م  اسجرا اب اااعسة وهيئساب 
اةقاهسسداب ويسس لة مسس  خسسبرا  آخسسرين   الأمسس  اةتحسسدص ومسس  ويسسااب  خسسرى يلقسسة ةسسا  بمسسا فيهسسا 

حسسدص من مسة القمسسل الدوليسسة وم  اسسية الأمسس  اةتحسسدص النسامية خوسس ا اسننسسان وعسسندوا الأمسس  اةت
 للنكان ومن مة الصحة القاةية وشراية الأم  اةتحدص لتقزيز قو ا الأش او ذولإ اسعا ة.

وتقاونسسس  اةوسسسررص اااعسسسة  يضسسساا مسسس  عسسسدص جهسسساب عسسساقبة مصسسسلحة  مثسسسل اةؤسنسسسساب  -١٠
ال ننيسسسة خوسسس ا اسننسسسان واةن مسسساب اةمثلسسسة لوشسسس او ذولإ اسعا سسسة ومن مسسساب تسسسم قك ميسسسة 

 دلل ماسية.  خرى وجامقاب و وساط

 البلاغات -جيم 
  A/HRC/34/75)تسسسسسسسرد   توسسسسسسسارير اةكل سسسسسسسين باسجسسسسسسسرا اب اااعسسسسسسسة لشسسسسسسسكن الب تسسسسسسساب  -١١
مل صسسساب الرسسسسائل اة جهسسسة والسسسردود السسس اردص خسسس ل ال سسس ص  (A/HRC/36/25  وA/HRC/35/44و

 اةشم لة   ا التورير.
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م المسققاواة مققع حققق الأشققخاص ذوي الإعاقققة في الاعققلا  دققم علقق  قققد -ثالثاا  
 غيرهم أمام القانون

يهدف ه ا التورير إلى توسد  إرشساداب إلى السدول لشسكن يي يسة اسمان قس  الأشس او  -١٢
ذولإ اسعا ة   ااع اف    علا  دلم اةناواص م  تمه   مالم الوان ن. وبالن ر إلى  همية عملية 

امساا خاعساا لقمليسة إعس ح الوس انين اةتقلوسة اة ا مة الوان نية   تن ي  ه ا اخ   يس ا التوريسر اهتم
 بالأهلية الوان نية.

 تحول نموذجي نحو الأهلية القانونية العالمية -ألف 
يشكل ااعس اف باةنساواص  مسالم الوسان ن  مسراا  س رياا خوس ا اسننسان. وهس   إذ ي عسف     -١٣

 ص    ن تكس ن لس  قوس ا يثم من الأقيسان بأنس  واخس    التمتس  باخوس او  قسدد قس  يسل شس
وعليسسس  واجبسسساب بم جسسسب الوسسسان ن  اسسسا يقُسسسدّ شسسسرناا منسسسبواا اسسسرورياا ةمارسسسسة جميسسس  قوسسس ا اسننسسسان 
واخرياب الأساسية الأخرى. وه   علا الصقيد الدوا  ق  مق ف ل    اسع ن القاةي خوس ا 

( وات ا يسة الوضسسا  ١٦ية )اةسسادص ( والقهسسد السدوا ااساو باخوسس ا اةدنيسة والنياسس٦اسننسان )اةسادص 
الدوليسسة خمايسسة قوسس ا جميسس  القمسسال  اات ا يسسةو ( ١5علسسا جميسس   شسسكال التمييسسز اسسد اةسسر ص )اةسسادص 

 .(٢)(١٢ ( وات ا يسسسة قوسسسس ا الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة )اةسسسسادص٢4اةهسسساجرين و فسسسراد  سسسسسره  )اةسسسادص 
( واةيثسسساا ٣ وعلسسسا الصسسسقيد اس ليمسسسي  يقُسسس اف لسسس    اات ا يسسسة الأمريكيسسسة خوسسس ا اسننسسسان )اةسسسادص

 (.5الأفريوي خو ا اسننان والشق ر )اةادص 
وااعسسس اف بالش صسسسية الوان نيسسسة والأهليسسسة الوان نيسسسة م ه مسسسان م اللسسسان ارتبانسسساا ونيوسسساا.  -١4

ا  سسدلم اةنسساواص  مسسالم الوسسان ن قسس  يسسل إننسسان    ن ويضسسمن ااعسس اف بالش صسسية الوان نيسسة علسس
يقُسس اف لسس  ل جسسس ده   الن سسالم الوسسسان ني   لإ ااعسس اف بأنسس  قتلسسسة ش صسسية  ان نيسسسة ويوسس  اسسسمن 
اختصسساو الوسسان ن وقايتسس . والأهليسسة الوان نيسسة تقسسني  ن الشسس ص لديسس  قوسس ا وواجبسساب ) هليسسة 

ويقسسسني الت نسسسم اةتغسسسم للحسسس     .(٣)لأدا (ال جسسس ر( وقسسسارس هسسس ه اخوسسس ا وال اجبسسساب ) هليسسسة ا
ااعسس اف بالش صسسية الوان نيسسة علسسا  سسدلم اةنسساواص  مسسالم الوسسان ن  ن الأهليسسة الوان نيسسة ُسسة عاةيسسة 
متكعسسلة   جميسس  الأشسس او  كسس  إننسسانيته . ولسس لة  إذا رفُِضسس   هليسسة  دا  الشسس ص  فسسس ن 

 واق  يش ص  مالم الوان ن يتكنر  يضاا.
ر التساري،  قُرمِسس  فئسساب عديسدص مسسن الأهليسة الوان نيسسة اةتمثلسسة   يسل مسسن  هليسسة وعلسا مسس -١5

ال جس ر و هليسسة الأدا   بمسا   ذلسسة الننسا  والأ ليسساب والشسق ر الأعسسلية واةهساجرون وال جئسس ن 
وملتمن  اللج  . ومن لين هؤا   ي اج  الأش او ذوو اسعا سة نائ سة واسسقة مسن اانتهايساب 

هليسسة الوان نيسسة   جميسس  السس اياب الوضسسائية   القسساه  جمسس . وي اجسس  الأشسس او ذوو خوهسس    الأ
والأشسس او ذوو اسعا سسة ال هنيسسة والأشسس او اةصسسال ن بالت قسسد  ااجتماعيسسة -الن نسسية اسعا سسة 

والأشسس او اةصسسال ن بااسسرف تحسسدياب قسسادص لشسسكل خسساو. وعسسادص مسسا توُيلىسسد  هليسسته  الوان نيسسة 
__________ 

تضسسسمن  لإ قكسسس  عسسسري   فسسس ن ااعسسس اف بالأن سسسال يكعسسسحار توعلسسسا السسسرت  مسسسن  ن ات ا يسسسة قوسسس ا الل سسسل ا  (٢)
 قو ا واق الم آرائه  ومصاخه   م ر متكعلة   نصها.

( لشسسكن ااعسس اف علسسا  سسدلم ٢٠١4)١شسس او ذولإ اسعا سسة  التقليسس  القسسالم ر سس  ان سسر اللجنسسة اةقنيسسة  وسس ا الأ (٣)
 . ١٢و ١١اةناواص م  الآخرين  مالم الوان ن  ال ورتين 
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ان ن من مشايل  و عاهاب عحية ) ج ال ا (   و اتخ وا  راراا يقُتبرا سيئاا ) سج ل ريقة     يق
وبمجسسرد توييسسد  هليسسته   .(4)النتسسائج(   و لسسديه   صسس ر   مهسساراب عسسن  الوسسرار )السسنهج السس  ي ي(

الوان نيسسة   مجسسال واقسسسد  و  يثسسر مسسسن مجسسااب اخيسسساص  فسس    ي اسسسق ن تحسس  ن سسسالم اتخسساذ الوسسسرار 
  مثل ال عاية  و الو امة  قيث يقُينلى اثسل  سان ني اتخساذ الوسراراب نيالسة عسنه    و قيسث بال يالة

 ستسُتلى   الوراراب من جانب م   ين نبيين مقيلىنين  و من جانب  كمة.
إن قرمسسسان الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة مسسسن  هليسسسته  الوان نيسسسة وفسسسر   يسسس د عليهسسسا  مسسسران  -١٦

يسسساص. فالأشسسس او ذوو اسعا سسسة ااااسسسق ن لل عسسساية  مسسسث ا  خلسسسمان يسسست ل ن جميسسس  ج انسسسب اخ
ي وسسسدون  سسسدر   علسسسا اارسسسسة جميسسس  قوسسس  ه   و جلِّهسسسا ولسسسي  لسسسديه   لإ سسسسيلرص علسسسا الوسسسراراب 
اةتقلوسسة  يسسا    لسسد اا مسسن إلسسرالم القوسس د ووعسس اا إلى اختيسسار  يسسن يويمسس ن ومسس  مسسن يقيشسس ن. و سسد 

علا قدص. فقلا سبيل اةثسال   سد تحسد التشسريقاب السفي تنلب  الوي د  يضاا علا  ساس يل قالة 
تنستند إلى  سسج و ي سسي مسن قوسس ا الشسس ص وقرياتس    مجسسااب  سسددص مسن مجسسااب اخيسساص مثسسل 
السسزواج  و التصسسس ي   و ال الديسسسة  و اة افوسسسة اخسسسرص واةنسسستنمص علسسسا الرعايسسسة الصسسسحية. وعسسس وص علسسسا 

ياا تح    لإ شكل من  شكال اتخاذ الوسرار بال يالسة    القديسد ذلة   د ي اج  من ه ي اق ا رُ
مسسسن السسس اياب الوضسسسائية   يسسس داا   اارسسسسة قوسسس  ه  إذ يُ سسس ا  عم مسسساا   سسس  لسسسي  لسسسديه  الأهليسسسة 
الوان نيسسة  و   سس   اجسسة إلى شسس ص ثالسسث س سسرار عسسحة  فقسساة . وجميسس  هسس ه اةمارسسساب تكسسرس 

   يمسسا تمهسسد اللريسس  ة تلسسف  شسسكال ااعتسسدا  إ صسسا  الأشسس او ذولإ اسعا سسة والتمييسسز اسسده
 وال ناد وااستغ ل واسيراه واسيدال   مؤسناب الرعاية. 

وتتقر  الننا  ذواب اسعا سة لأشسكال مشسددص مسن التمييسز وانتهايساب  سددص خوهسن  -١7
ة   الأهليسسة الوان نيسسة. وهسسن مقراسساب لشسسكل خسساو السسر اسخضسسال لسسن   اتخسساذ الوسسرار بال يالسس

لنسسبب الو السسب النمليسسة الجننسسانية والقنسسف الجننسساني. فقلسسا سسسبيل اةثسسال  تالبسساا مسسا تُحسسرالم الننسسا  
ذواب اسعا ة اةتصلة بالج الم من قو ا من  بيل اخ    اةلكية. وعس وص علسا ذلسة  ا قكسن 

 هن للننسسا  ذواب اسعا سسة   مق سس  البلسسدان اتخسساذ  سسراراب منسستولة فيمسسا يتقلسس  لصسسحتهن وقوسس  
 . (A/72/133) اساالية والجننية  اا يؤدلإ إلى اارساب تمييزية واارص إلى قد يبم

وباةثسسسل  فاةنسسسن ن ذوو اسعا سسسة مقراسسس ن لشسسسدص السسسر اخرمسسسان مسسسن  هليسسسته  الوان نيسسسسة  -١٨
سسسي  لنسسسبب الأقكسسسالم اةنسسسبوة وااف ااسسساب الوائمسسسة علسسسا   و سسسي  و تسسسم رُ توييسسسدها  لشسسسكل رُ

واسعا سسسسسة يليهمسسسسسا. ويسسسسس دل يثسسسسسمون مسسسسسنه    مؤسنسسسسساب الرعايسسسسسة  و قُجسسسسسزون   البيسسسسس  النسسسسسن 
يُنسسسما  ةسسسس  بممارسسسسسة  هليسسسته  الوان نيسسسسة دون م افوسسسسة  فسسسراد الأسسسسسرص  قسسسس  مسسس  عسسسسدلم وجسسسس د  ا  و
ن الم اتخاذ الورار بال يالة. وتؤدلإ ه ه اةمارساب إلى فودان اةننين ذولإ اسعا سة النسيلرص   لإ

   وتقراه  ةنت ياب عالية من القنف وااعتدا  واسهمال.علا قيا 
ول سس ص ن يلسسسة جسسداا  ه يسسس لِ الن سسالم السسسدوا خوسس ا اسننسسسان اهتمامسساا لتلسسسة اانتهايسسساب  -١9

اةتقددص خ  الأش او ذولإ اسعا ة   الأهلية الوان نية. و  ال ا س   يسان هنساك نوسص يبسم   
للنه     ا اخس  وتسمه مسن قوس ا اسننسان لوشس او ذولإ  است دالم اسنار الوان ني الدوا

 (. ١٨  ال ورص A/70/297اسعا ة )ان ر 

__________ 

(4) Amita Dhanda, “Legal capacity in the Disability Rights Convention: stranglehold of the past or lodestar 

for the future?”, Syracuse Journal of International Law and Commerce, vol. 34, No. 2 (2007). 
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و  هس ا النسياا  تُحسسدث ات ا يسة قوس ا الأشسس او ذولإ اسعا سة تحس اا نم ذجيسساا فيمسا يتقلسس   -٢٠
  التقامسل مس  بالأهلية الوان نيسة لوشس او ذولإ اسعا سة. فاات ا يسة تنسكى عسن السنهج اللبيسة والأل يسة 

اسعا ة ع ر  ج  ائ  علا قو ا اسننان وتقتبر الأش او ذولإ اسعا ة  عحار قوس ا ولسي  
مجرد متلوين للحمايسة  و إعسادص التكهيسل  و الرعايسة ااجتماعيسة. وتس ير اات ا يسة باللسال  القساةي خوس ا 

الأشس او ذولإ اسعا سة ينبغسي  اسننان وعدلم  الليتها للتجزئة وتراللها وتقاادها بالتشسديد علسا  ن
 ن يتمتقس ا تمتقسساا يسسام ا ،ميسس  قوسس  ه  دون  لإ نسس ل مسسن  نسس ال التمييسسز. و  قسسين يضسس  نسسص اات ا يسسة 
استمرار اةيايل واةمارسساب اةتقاراسة مس  قوس ا اسننسان لوشس او ذولإ اسعا سة م اس  النسؤال  

 ن التن ي  ال قال ل ت ا ية. ف ن  يشدد  يضاا علا  همية اتخاذ تدالم إيجالية لضما
وتؤيسسسسد اات ا يسسسسة علسسسسا فهسسسس  عسسسساةي للحسسسس    الأهليسسسسة الوان نيسسسسة وتسسسسنص علسسسسا  ن جميسسسس   -٢١

الأشسس او ذولإ اسعا سسة يتمتقسس ن بالأهليسسة الوان نيسسة علسسا  سسدلم اةنسساواص مسس  تسسمه . وعسس وص علسسا 
ية  م  التشسديد علسا تنس ل ذلة  تريز علا دور الدع    التن ي  ال قلي للح    الأهلية الوان ن

التجارر اسننانية وتراللها. ولنا ا علا ذلة  ينبغي  ن يك ن  مكان الأش او ذولإ اسعا سة 
اخصسسس ل علسسسا السسسدع  اةناسسسسب ةمارسسسسة  هليسسسته  الوان نيسسسة و ا يوُيلىسسسد تمسسستقه   سسسا. ويكسسسرس نمسسس ذج 

ال زلم ةمارسستها. وهسي لس لة تتحسدى اات ا ية ااع اف القاةي بالأهلية الوان نية وتود  الدع  
السسسسنهج التمييزيسسسسة التوليديسسسسة وتقسسسس ف باخسسسس اجز اةيكليسسسسة ةمارسسسسسة الأهليسسسسة الوان نيسسسسة السسسسفي ي اجههسسسسا 

وسّسق  اات ا يسة نلساا فهس  قس  الأشس او ذولإ   الأش او ذوو اسعا ة. وع وص علا ذلسة
مه   مسسسالم الوسسسان ن   الن سسسالم اسعا سسسة وفئسسساب  خسسسرى   ااعسسس اف  سسس  علسسسا  سسسدلم اةنسسساواص مسسس  تسسس

سسسسل االتزامسسسساب الناشسسسسئة عسسسسن  .(5)السسسسدوا خوسسسس ا اسننسسسسان وعلسسسسا هسسسس ا الأسسسسساس  ينبغسسسسي  ن تُكملى
 اةقاهداب الدولية الأخرى خو ا اسننان بأقكالم اات ا ية وتُ نلىر   ا ئها. 

 قسدث بال قسل  و د يك ن التح ل النم ذجي ل ت ا ية فيما يتقل  بالأهلية الوان نيسة  سد -٢٢
 نسسراا هامسساا علسسا عمسسل الأمسس  اةتحسسدص واةن مسساب اس ليميسسة. و سسد لسسد ب  تلسسف هيئسساب مقاهسسداب 

و  من  مسسة  .(٦)الأمس  اةتحسدص وإجرا ا سسا اااعسة ووياا سسا تكيسّف تسسدريجياا مقايمهسا مسس  اات ا يسة
ا جميسس   شسسكال التمييسسز البلسسدان الأمريكيسسة خوسس ا اسننسسان  اعتمسسدب اللجنسسة اةقنيسسة بالوضسسا  علسس

اد الأش او ذولإ اسعا ة تقليواا عاماا يدع  إلى ت نم ات ا ية البلدان الأمريكية للوضا  علسا 
مسن ات ا يسة قوس ا  ١٢جمي   شكال التمييز اد الأش او ذولإ اسعا ة بما يتماشسا مس  اةسادص 

سننسسسسان والشسسسسق ر ومشسسسسرول لروت يسسسس ل اةيثسسسساا الأفريوسسسسي خوسسسس ا ا .(7)الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة
  يقسسس ف هسسس  ٢٠١٦ريويسسسا  السسس لإ اعتُمِسسسد   عسسسالم اةتقلسسس   وسسس ا الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة    ف

  يضاا    جمي  الأش او ذولإ اسعا ة   الأهلية الوان نية. 
__________ 

سسد نمسس ذج دعسس   (5) ف سسي ات ا يسسة البلسسدان الأمريكيسسة لشسسكن قايسسة قوسس ا اسننسسان لكبسسار النسسن  علسسا سسسبيل اةثسسال  يؤيلى
قوس ا الل سل  شسارب لجنسة و ات ا ية قو ا الأش او ذولإ اسعا ة فيما يتقل  باخ    اةنساواص  مسالم الوسان ن. 

ائهس   يضاا إلى ارورص امان اخص ل علا ترتيباب الدع    اتخاذ الورار لضسمان قس  الأن سال   التقبسم عسن آر 
 (. ٣٢و ٢٢( لشكن إعمال قو ا الل ل  ننا  اةراهوة  ال ورتين ٢٠١٦)٢٠)ان ر التقلي  القالم ر   

د اةسر ص    اللجنسة اةقنيسة بالوضسا  علسا التمييسز اسE/C.12/MDA/CO/2مسن ال نيوسة  ٢4ان ر  علا سبيل اةثال  ال وسرص  (٦)
؛ ٢9  ال وسسرص ١9( لشسسكن القنسسف الجننساني اسسد اةسسر ص  السفي تحسسدث الت عسسية القامسة ر سس  ٢٠١7)٣5الت عسية القامسسة ر س  

CEDAW/C/CZE/CO/6 ؛ و4١  ال وسسسسسسسسسسرصCEDAW/C/MDA/CO/4-5 ؛ و٣٨  ال وسسسسسسسسسسرصCEDAW/C/FIN/CO/7  
  A/HRC/34/32و؛ 47-4٣  ال وسسسسسسسسسسسراب A/HRC/10/48؛ و٣7  ال وسسسسسسسسسسسرص CEDAW/C/IND/CO/4-5و ؛٢9ال وسسسسسسسسسسسرص 
 WHO QualityRights guidance and training tools, available from. ان سسسر  يضسسساا ٢٨-٢5ال وسسسراب 

www.who.int/mental_health/policy/quality_rights/en/.  
 .OEA/ Ser.L/XXIV.3.1 CEDDIS/doc.12 (I-E/11)ان ر  (7)

http://www.who.int/mental_health/policy/quality_rights/en/
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 من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 12المحتوى المعياري للمادة  -باء 
 تسسس ى اخسسس    اةنسسساواص  مسسسالم الوسسسان ن يمسسسا ينلبسسس  علسسسا مسسسن اات ا يسسسة  ١٢ت اسسس  اةسسسادص  -٢٣

مسن جديسد قس  الأشس او ذولإ اسعا سة  ١٢مسن اةسادص  ١الأش او ذولإ اسعا سة. وتؤيسد ال وسرص 
لتمتسس  الأشسس او ذولإ  ١٢مسسن اةسسادص  ٢  ااعسس اف  سس  يكشسس او  مسسالم الوسسان ن. وتوسسر ال وسسرص 

مسن  ٣مس  تسمه    جميس  منساقي اخيساص. وتسنص ال وسرص اسعا ة بالأهلية الوان نية علا  دلم اةناواص 
علسسسا التسسسزالم السسسدول بأن تتسسسي  لوشسسس او ذولإ اسعا سسسة اخصسسس ل علسسسا السسسدع    اارسسسسة  ١٢اةسسسادص 

الضسسسماناب السسفي يجسسسب ت فرهسسا    لإ ن سسسالم دعسسس   ١٢مسسن اةسسسادص  4 هليسسته  الوان نيسسسة. وتبسسيّن ال وسسسرص 
مسسن السسدول  ن تضسسمن قوسس ا  ١٢مسسن اةسسادص  5وتضسسي ال وسسرص ةمارسسسة الأهليسسة الوان نيسسة. و خسسماا  ت

 الأش او ذولإ اسعا ة فيما يتقل  بالشؤون اةالية واا تصادية  علا  دلم اةناواص م  تمه .
.  واا  يجسسب علسسا ١٢وتوسس  علسسا عسسات  السسدول  رلقسسة التزامسساب رئينسسية ناشسسئة عسسن اةسسادص  -٢4

يسسسة لجميسسس  الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة  بمسسسن فسسسيه   ولئسسسة السسسدول  ن تقسسس ف بالأهليسسسة الوان نيسسسة القاة
ال ين قتاج ن دعماا مكث ساا. وينستتب  ذلسة اعتمساد تشسريقاب تقس ف عسراقة لوسدرص الأشس او 
ذولإ اسعا سسة علسسا إنشسسا  ع  سساب  ان نيسسة  و تغيمهسسا  و إ ائهسسا  فضسس ا عسسن تسس فم قايسسة  ان نيسسة 

يشسسمل ذلسسة ااعسس اف اارسسسة اخسس    اةلكيسسة  فقالسسة مسسن  لإ تسسدخل   هسس ه الوسسدرص. ويجسسب  ن 
وإمكانية اخص ل علا جمي   شكال اائتمان اةساا  وقس  الشس ص   الستحك    إدارص شسؤون  

من اات ا ية. وا قكن للسدول  ن تويسِّد  ١٢من اةادص  5اةالية  علا النح  اةق ف ل    ال ورص 
ويجسسب عليهسسا بالأقسسرى  ن تحميهسسا مسسن  لإ تسسدخل    الأهليسسة الوان نيسسة لوشسس او ذولإ اسعا سسة

 جمي  مناقي اخياص  بما فيها الوراراب اةتصلة بالق ج اللبي  و القيش اةنتول  و اةنائل اةالية.
ويسسؤنر ااعسس اف بالأهليسسة الوان نيسسة القاةيسسة لجميسس  الأشسس او ذولإ اسعا سسة  نسسماا شسسديداا  -٢5

واخسسرياب الأساسسسية الأخسسرى. وتشسسمل هسس ه اخوسس ا إمكانيسسة  علسسا اارسسسة جميسس  قوسس ا اسننسسان
وعدلم التقر    (١4من اات ا ية(  وقرية الش ص و من  )اةادص  ١٣اللج   إلى الوضا  )اةادص 

(  وعسسسدلم التقسسسر  ١5للتقسسس يب  و اةقاملسسسة  و القو لسسسة الواسسسسية  و ال إننسسسانية  و اةهينسسسة )اةسسسادص 
(  وقريسسسسة ١7(  وقايسسسسة النسسسس مة الش صسسسسية )اةسسسسادص ١٦)اةسسسسادص ل سسسسستغ ل والقنسسسسف وااعتسسسسدا  

(  وقريسسة التقبسسم ١9(  والقسسيش اةنسستول واسدمسساج   ا تمسس  )اةسسادص ١٨التنوسسل والجننسسية )اةسسادص 
(  والسزواج والأسسرص ٢٢(  واقس الم ااص عسية )اةسادص ٢١والر لإ واخص ل علا اةقل مساب )اةسادص 

(  والصسسسسسحة  بمسسسسسا   ذلسسسسسة اخسسسسس    اة افوسسسسسة اخسسسسسرص واةنسسسسستنمص ٢٣ةسسسسسادص وال الديسسسسسة والق  سسسسساب )ا
(  ومنسسسست ى اةقيشسسسسة ال ئسسسس  واخمايسسسسة ااجتماعيسسسسة ٢7(  والقمسسسسل والقمالسسسسة )اةسسسسادص ٢5 )اةسسسسادص
(. ويجسب علسا السدول الوضسا     ٢9(  واةشارية   اخيساص النياسسية والقامسة )اةسادص ٢٨ )اةادص

علسسسا جميسسس   شسسسكال قرمسسسان الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة مسسسن الأهليسسسة الوان نيسسسة الوسسسان ن واةمارسسسسة  
 توييد ه ه الأهلية   اارسته  ة ه اخو ا.   و

ثانيسساا  يجسسب علسسا السسدول  ن تلغسسي وتح سسر جميسس  ن سس  اتخسساذ الوسسرار بال يالسسة. ووفوسساا للجنسسة  -٢٦
ا ن سس  تُنسسحاب فيهسسا اةقنيسسة  وسس ا الأشسس او ذولإ اسعا سسة  قكسسن تقريسسف هسس ه السسن   علسسا   سس

الأهلية الوان نية من ش ص )ول  يان الأمر يوتصر علا  رار واقد( ويت   الوراراب وييل يقين  
نسسرف ثالسسث بااسسستناد إلى مسسا يسسرى  نسس  فسسدلم اةصسسالم ال ضسسلا للشسس ص اةقسسني  قسس  وإن يسسان 
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واخجسر الوضسائي  وهي تشمل ال عاية الكاملة والجزئيسة   .(٨)ذلة يتقار  م  إرادص ه ا الأخم
والو امسسة  وال ايسسة  و سس انين الصسسحة القوليسسة السسفي تجيسسز القسس ج واالتسسزالم الونسسريين. وتح سسر اات ا يسسة 

 .(9)جمي   شكال اتخاذ الورار بال يالة  بما فيها تلة الفي تنتند إلى تويي  مهاراب الودرص القولية
نسسس ال والسسسدرجاب للسسسدع    اتخسسساذ ثالثسسساا  يجسسسب علسسسا السسسدول  ن تضسسس  ترتيبسسساب  تل سسسة الأ -٢7

يسسة يسسة وتسم الرُ وتشسمل هس ه ال تيبسساب  علسا سسسبيل  .(١٠)الوسرار  بمسا   ذلسسة ترتيبساب السدع  الرُ
اةثسسال  شسسبكاب السسدع   وات ا سساب السسدع   ومجم عسساب دعسس  الأ سسران والسسدع  السس ا   والسسدع  مسسن 

. وعلسسسا عكسسس  ن سسس  اتخسسساذ الوسسسرار  جسسسل السسسدع ص ال اتيسسسة  والسسسدع ص اةنسسستولة  والت جيهسسساب اةنسسسبوة
بال يالة  ا تُنحاب الأهلية الوان نية  و توُيلىد  لداا بم جب ترتيب دعس    اتخساذ الوسرار؛ وا قكسن 
للسسرف ثالسسث  ن يقسسين داعمسساا اسسد إرادص الشسس ص اةقسسني؛ وا لسسد مسسن توسسد  السسدع  علسسا  سسساس 

ان نيسسسة علسسا  بسس ل  لإ شسسكل مسسن  شسسسكال إرادص ال سسرد و فضسسليات . وا يت  سسف اخسس    الأهليسسة الو
  .(١١)الدع   و ال تيب التينملإ لأن من ق  الأش او ذولإ اسعا ة  ن يرفض ها

ويجسب  ن تتضسسمن جميس   شسسكال السدع   جسساا  ائمساا علسسا قوس ا اسننسسان قس لم اةبسسادم  -٢٨
ة لضسسمان اقسس الم (. ويجسسب علسسا السسدول  ن تت سس  جميسس  التسسدالم اةناسسسب٣القامسسة ل ت ا يسسة )اةسسادص 

لسسسرامج السسسدع  لكرامسسسة الأشسسس او اةتكعسسسلة واسسسستو ة  السسس ا  )بمسسسا   ذلسسسة قريتسسس    ااختيسسسار( 
واستو ليته ؛ وتودقها علا  ساس تل عي؛ واق امها ةبد لإ عدلم التمييسز واةنساواص. وينبغسي  ن 

باشسسسرص قسسس  ت اسسس  ترتيبسسساب السسسدع  لتمكسسسين الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة مسسسن ااختيسسسار والسسستحك  م
(. وعسس وص علسسا ذلسسة  55  ال وسسرص A/HRC/34/58يتمكنسس ا مسسن تخلسسيع دعمهسس  وت جيهسس  )ان سسر 

يجسسسب  ن تقتمسسسد السسسدول  جسسساا مجتمقيسسساا   تسسس فم السسسدع . ويتسسسي  ذلسسسة تسسس فم ترتيبسسساب دعسسس  تراعسسسي 
ااعتبسسسسساراب الثوافيسسسسسة   ا تمقسسسسساب السسسسسفي يقسسسسسيش فيهسسسسسا الأشسسسسس او ذوو اسعا سسسسسة  ويقتمسسسسسد علسسسسسا 

كاب ااجتماعيسسسسة واةسسسس ارد ا تمقيسسسسة الوائمسسسسة  وقكسسسسن الجهسسسساب عسسسساقبة اةصسسسسلحة )الأسسسسسرص الشسسسسب
والأعد ا  والجمان والأ ران وتمه ( من ااال ل لدور هالم   دعس  الأشس او ذولإ اسعا سة 

 (.٦١  ال ورص A/HRC/34/58)ان ر 
رص التكل سسسة )ان سسسر ويجسسسب  ن تكسسس ن ترتيبسسساب السسسدع  متاقسسسة و  اةتنسسساول وم ئمسسسة ومينسسس   -٢9

A/HRC/34/58 وينبغسسسي للسسسدول  ن تضسسسمن تسسس افر عسسسدد يسسساف مسسسن السسسبرامج 5٦-4٨  ال وسسسراب .)
وااسسدماب لتوسسد   ور  سسدر اكسسن مسسن السسدع  إلى مجم عسسة متن عسسة مسسن النسسكان مسسن الأشسس او 
ذولإ اسعا سسة. وينبغسسي  يضسساا  ن يكسس ن ال عسس ل إلى ترتيبسساب السسدع    متنسساول جميسس  الأشسس او 

ز من  لإ ن ل يان. ويجب علا الدول  ن تك ل ذولإ اسعا ة  ا سيما  يثره  قرماناا  دون تميي
إيقسة السدع   يسث يكسس ن ال عس ل إليس  مسسكم ناا للجميس  داخسل قسسدودها اةاديسة والجغرافيسة  بمسسا   
ذلسسسسسة مسسسسسن يقيشسسسسس ن   مؤسنسسسسساب الرعايسسسسسة. ويجسسسسسب  ن يكسسسسس ن السسسسسدع  مينسسسسس ر التكل سسسسسة لجميسسسسس  

لتكل سسة رمزيسسة  و مجسساناا   الأشسس او ذولإ اسعا سسة  ويجسسب علسسا السسدول  ن تك سسل إيقسسة السسدع  
قسسدود مسسا تنسسم  لسس  اةسس ارد اةتاقسسة لسسديها و ن تراعسسي ال سس ارا الجننسسانية   السسدخل و  إمكانيسسة 
اخصس ل علسسا اةس ارد اةاليسسة. ويُشس اط مسسن السدول  يضسساا  ن تس فر تسسدالم إمكانيسة ال عسس ل وترتيبسساب 

__________ 

 .٢7  ال ورص ١اللجنة اةقنية  و ا الأش او ذولإ اسعا ة  التقلي  القالم ر    (٨)
 .١5اةرج  ن ن   ال ورص  (9)
 .١7اةرج  ن ن   ال ورص  (١٠)
 )ز(.٢9اةرج  ن ن   ال ورص  (١١)



A/HRC/37/56 

GE.17-22328 10 

ارسسسة  هليسسته  الوان نيسسة. ويتجسساوز تينسسمية مقو لسسة لك السسة  سسدرص الأشسس او ذولإ اسعا سسة علسسا ا
السسدع  اخسس    الأهليسسة الوان نيسسة لأن لقسسو الأشسس او ذولإ علسسا التسسزالم الدولسسة لك السسة اخصسس ل 

اسعا سسسسسة  سسسسسد قتسسسسساج ن إلى السسسسسدع  مسسسسسن  جسسسسسل اتخسسسسساذ  سسسسسراراب لسسسسسي  ةسسسسسا  لإ  نسسسسسر  سسسسسان ني )ان سسسسسر 
A/HRC/34/58 4١-٢9  ال وراب .) 

اسسسماناب لك السسسة اقسسس الم قوسسس ا وإرادص و فضسسسلياب  رالقسسساا  يجسسسب علسسسا السسسدول  ن تضسسس  -٣٠
ال سسسسرد السسسس لإ ينسسسست يد مسسسسن هسسسس ا السسسسدع . ويجسسسسب  ن تكسسسس ن الضسسسسماناب اةتقلوسسسسة لتوسسسسد  السسسسدع   

تنستند إلى قوس ا الشس ص وإرادتسس  و فضسليات ؛ )ر( تس فر اخمايسة مسسن ااعتسدا  والتسكنم تسسم  ) (
بغسي  ن تشسمل الضسماناب آليساب اةنسا لة اةبرلىر؛ )ج( متناسبة ومتكي ة مس  الشس ص اةقسني. وين

لك السسسة اقسسس الم إرادص الشسسس ص و فضسسسليات  عنسسسد توسسسد  السسسدع   ويسسس لة آليسسساب لللقسسسن   عمسسسل 
الش ص ال لإ يودلم الدع  عند ااعتواد بأن  ا يتصرف وفواا سرادص الش ص اةقني و فضليات . 

ة قصس ل الأشس او ذولإ اسعا سة ويناه   يضاا   اخد من خلر التكنم الس لإ ا مسبرر لس  ي الس
علا  تلف  شكال الدع   بما   ذلة اةش رص اةنتولة. ومن اةه  التكييد علا  ن اةسدف مسن 
الضسسماناب هسس  قايسسسة الأفسسراد   عمليسسسة توسسد  السسسدع   ولسسي  مسسسنقه  مسسن اتخسسساذ الوسسراراب  و مسسسن 

داا بمثالسسة اتخسساذ الوسسرار بال يالسسة إمكانيسسة ا ازفسسة وارتكسسار الأخلسسا . وا ينبغسسي  ن يكسس ن السسدع   لسس
مسسن اات ا يسسة هسس  ي السسة اقسس الم قوسس ا  ١٢والغسسر  الأساسسسي مسسن الضسسماناب السس اردص   اةسسادص 

 .(١٢)الش ص اةقني وإرادت  و فضليات 
وتنسسسل  اةوسسسررص اااعسسسة بأن إرادص الشسسس ص اةقسسسني  سسسد يكسسس ن مسسسن الصسسسقب تحديسسسدها    -٣١

ا قكن تحديدها ق  لقد ل ل جه د يبمص  بمسا   ذلسة عسن لقو اخااب. و  اخااب الفي 
نري  تود  الدع  وال تيباب التينمية  ينبغي تلبيس  مقيسار و فضسل ت نسم لس رادص والأفضسليابو  

ويقسسني هسس ا اةقيسسار التكيسسد اسسا يسسان يريسسده الشسس ص لسسداا مسسن اتخسساذ  سسرار علسسا  .(١٣)يمسس ذ  خسسم
تشسمل القمليسة الن سر   مسا لسدر سسالواا مسن الشس ص اةقسني   ساس مصساخ  ال ضسلا. وينبغسي  ن

 من  فضلياب و ي  وم ا ف ورواياب وإجرا اب  بما   ذلة ت اعل  الش  لإ  و تم الش  لإ.
س  لقسو الصسسق باب عنسد توسد  السدع  إلى الأشسس او الس ين يقيشس ن  زمسسة  -٣٢ وباةثسل  تُ اجا

ف ااسية   مق س  الس اياب الوضسائية قاليساا   عان ية وقالة  سا شسديد. وتتمثسل ااسستجالة اا
إلغسسا  الأهليسسسة الوان نيسسسة للشسس ص اةقسسسني واسذن لتسسسدخ ب  نسسسرية لللسسب الن نسسسي. تسسسم  ن هسسس ا 
النهج ا ق لم يرامة ال رد اةتكعلة واستو ل  ال ا . ويتي  نم ذج الدع   جاا  ائماا علا اخو ا 

ثسسسال  تنسسسم  االسسسع اةنسسسبوة لوشسسس او ذولإ اسعا سسسسة ةقالجسسسة هسسس ه اخسسسااب. فقلسسسا سسسسبيل اة
 عدار تقليماب لشكن يي ية التقامل م  الأزماب القان ية اةوبلسة و/ و تقيسين شس ص لسدعمه  
  تلة ال روف اةقينة. وباساافة إلى ذلة  هناك  دلة متزايدص علا فقالية اارساب الدع  تم 

(. وهسس ه اةمارسسساب ٢9  ال وسسرص A/HRC/35/21الونسرلإ داخسسل الولسسال الصسسحي وخارجسس  )ان سسر 
تحتاج إلى مزيد من البحث والتل ير والتن ي  ويجب  ن تنتند إلى اةبادم اةبينة  ع ه لشكن دع  
اتخاذ الورار. وباساافة إلى ذلة  هناك قاجة ملحة إلى مقالجة الج انب اةيكليسة السفي تجقسل مسن 

ا السدع   ننسا   زمسة ن نسية )مسث ا لنسبب التحامسل اةنتحيل قص ل الأش او ذولإ اسعا سة علس
  و تدني الت  قاب  و انقدالم اةرونة  و اافتوار إلى اة ارد  و اةنؤولية الصارمة(. 

__________ 

 .٢٠اةرج  ن ن   ال ورص  (١٢)
 .٢١اةرج  ن ن   ال ورص  (١٣)
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مسن اات ا يسة مسن اةس اد السفي ق يس  بأيسبر  سدر مسن اةنا شسة وهسي اةسادص السفي  ١٢ويان  اةادص  -٣٣
ننسسسا  اة اواسسساب. ون  شسسس  اةنسسسائل اةتقلوسسسة بالأهليسسسة الوان نيسسسة تللبسسس   يسسسبر  سسسدر مسسسن الت افسسس    الآرا   

القاةيسسة واتخسساذ الوسسرار بال يالسسة باست ااسسة  ننسسا  عمليسسة الصسسياتة. ويقكسس  السسنص اةقتمسسد ال هسس  اةشسس ك بأن 
جمي  الأش او ذولإ اسعا ة ينبغي  ن يتمتق ا باخس    الأهليسة الوان نيسة علسا  سدلم اةنساواص مس  تسمه   

 ا عسسسسن اخسسسس    اخصسسسس ل علسسسسا السسسسدع  عنسسسسد الللسسسسب. و  ال ا سسسس   رفُِضسسسس   بسسسسل اعتمسسسساد اات ا يسسسسة فضسسسس
مو قاب  سدف إلى اخسد مسن نلساا اخس    الأهليسة الوان نيسة وإلى إدمساج نمس ذج اتخساذ الوسرار بال يالسة  

  عدص لغاب.بما   ذلة اةو ح الداعي إلى إدراج قاشية تويد فه  مصلل  الأهلية الوان نية  

 الأهلية القانونية وإصلاح القوانين  -رابعاا  
بم جسسسسب الوسسسسان ن السسسسدوا خوسسسس ا اسننسسسسان  يوسسسس  علسسسسا السسسسدول التسسسسزالم باقسسسس الم قسسسس  جميسسسس   -٣4

الأش او ذولإ اسعا ة   الأهلية الوان نية وقايسة هس ا اخس  وإعمالس . ويقسني االتسزالم بااقس الم  ن 
الدول ينبغي  ن تمتن  عن التدخل  بألإ وسسيلة    تمتس  الأشس او ذولإ اسعا سة باخس    الأهليسة 

لوان نيسسة وعسسن اانتوسساو مسسن هسس ا التمتسس . ويتللسسب االتسسزالم باخمايسسة مسسن السسدول  ن تمنسس  الأنسسراف ا
الثالثسسة  بمسسا   ذلسسة الجهسساب ال اعلسسة مسسن ااسس او  مسسن التسسدخل ةنسس  الأشسس او ذولإ اسعا سسة مسسن 
 إعمسسسال قوهسسس    الأهليسسسة الوان نيسسسة والتمتسسس  لسسس . ويتللسسسب االتسسسزالم باسعمسسسال مسسسن السسسدول  ن تت سسس 
 إجرا اب إيجالية لتنهيل اارسة  هليته  الوان نية  لنبل منها تينم اخص ل علا الدع  والتدريب. 

وي ر  الوان ن الدوا خو ا اسننان  يضاا علا الدول التزاماا بأن تك ل  ن تشسريقا ا  -٣5
بأن تقتمسسسد  ) ( و)ر( مسسسن اات ا يسسسة(١)4قسسسايم الدوليسسسة. وتوتضسسسي اةسسسادص ا ليسسسة متلالوسسسة مسسس  اة

الدول جمي  التدالم التشريقية اةناسبة لتن يس  قوس ا اسننسان واخسرياب الأساسسية اةقس ف  سا   
اات ا ية ولتلغي  لإ تشسريقاب تسم متلالوسة تشسكل تمييسزاا اسد الأشس او ذولإ اسعا سة. ولس لة 

بم جسسسسب  يجسسسسب علسسسسا السسسسدول  ن تنسسسستقر  مسسسسدى م  مسسسسة تشسسسسريقا ا الوائمسسسسة   اسسسس   التزاما سسسسا
 وتمها من اة اد الأخرى ذاب الصلة من اات ا ية.  ١٢ اةادص
ولنا ا علا ذلة  ينبغي  ن تحسدد السدول جميس  التشسريقاب السفي يجسب إلغا هسا  و تقسديلها  -٣٦

مسسسسن اات ا يسسسسة. وينبغسسسسي  ن يكسسسس ن  ١٢ و اعتمادهسسسسا ليكسسسس ن إنارهسسسسا اةقيسسسسارلإ مت افوسسسساا مسسسس  اةسسسسادص 
 ا و ن يأخسسس    ااعتبسسار تسسرالع جميسس  قوسسس ا اسننسسان وعسسدلم  الليتهسسسا ااسسستقرا  الوسسان ني شسسام

للتجزئسسة. وينبغسسي  ن يكسس ن  يضسساا شسسام ا لجميسس  التشسسريقاب وا ينسستثني منهسسا شسسيئاا  و ن يتجسساوز 
ا سسااب الوان نيسسة التوليديسسة اةتقلوسسة بالأهليسسة الوان نيسسة )الوسسان ن اةسسدني والأسسسرلإ و سسان ن الصسسحة 

شسسمل التشسريقاب اةتقلوسسة باةشسسارية النياسسية وااص عسسية والصسحة والقمالسسة واخمايسسة القوليسة(  لي
 ااجتماعية واةجرص والوان ن الجنائي واللج   إلى الوضا   من لين  م ر  خرى. 

عنسسسسد  (١4)و لسسسدب نسسس ث عشسسسسرص دولسسسة نرفسسسساا   اات ا يسسسة تح  سسساب و عسسسسدرب إعسسس ناب -٣7
 .(١5)وتمهسسسا مسسسن اةسسس اد ذاب الصسسسلة ١٢مسسسن تلبيسسس  اةسسسادص التصسسسدي   و اانضسسسمالم  لوصسسسد اخسسسد 

__________ 

وتن سسر اةوسسررص اااعسسة إلى هسس ه اسعسس ناب علسسا   سسا تح  سساب لأ سسا  سسدف إلى اسسستبقاد  و تقسسديل الأنسسر الوسسان ني  (١4)
 لأقكالم اات ا ية. 

لب لي اريسسة( وينسسدا والك يسس  ومسساليزيا ا - سسس اليا وإسسست نيا ول لنسسدا وج رجيسسا وسسسنغاف رص وفرننسسا وفنسسزوي  )جمه ريسسة  (١5)
 ومصر والنرويج وه لندا. 
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مسسن ات ا يسسة قوسس ا الأشسس او  4٦مسسن ات ا يسسة فيينسسا لوسسان ن اةقاهسسداب واةسسادص  ١9ووفوساا للمسسادص 
ذولإ اسعا سسسسة ن نسسسسها  ا يجسسسس ز إلسسسسدا  تح  سسسساب  و إعسسسسدار إعسسسس ناب منافيسسسسة ة اسسسس ل اات ا يسسسسة 

ية   رية   اارسة جمي  اخو ا اةنص و عليهسا   من  هم ١٢وتراها. وبالن ر إلى ما للمادص 
اات ا يسسة و  التمتسس   سسا  فسس ن هسس ه الويسس د تتقسسار  ل اسس ح مسس  م اسس ل اات ا يسسة وتراسسها لأ سسا 
تق ا و/ و تمن  تمت  جمي  الأش او ذولإ اسعا سة تمتقساا يسام ا ومتكافئساا ،ميس  قوس ا اسننسان 

تحسسث اةوسررص اااعسة السسدول الأنسراف اةقنيسسة علسا سسسحب  واخسرياب الأساسسية. و  هسس ا الصسدد 
 جمي  تح  ا ا وإع نا ا. 

 اتجاهات إصلاح القوانين المتعلقة بالأهلية القانونية والدعم في اتخاذ القرار -ألف 
 و استكمل  إع قاب  ان نيسة تتقلس   س   (١٦)من  اعتماد اات ا ية  لد ب عدص دول -٣٨

  الأهليسسة الوان نيسسة يجسسز  مسسن التزاما سسا بم جسسب اات ا يسسة  و مسسن  جسسل الأشسس او ذولإ اسعا سسة 
م ا مسة تشسريقا ا  بسل التصسسدي   و اانضسمالم. وعلسا السرت  مسسن  ن مق س  هس ه الوس انين ومشسساري  

مسسن اات ا يسسة  ف  سسا تبسسين  ن عسسدداا متزايسسداا مسسن  ١٢الوسس انين ا تمتثسسل امتثسسااا يمسساا لأقكسسالم اةسسادص 
ف بأن ن مهسسا الوان نيسسة  وا سسسيما ن مهسسا اااعسسة باتخسساذ الوسسرار بال يالسسة  ا تضسسمن السسدول تقسس  

 قو ا الأش او ذولإ اسعا ة. 
السس لإ  لغسسا جميسس   شسسكال  9٣79  اعتمسسدب ي سسستاريكا الوسسان ن ر سس  ٢٠١٦و  عسسالم  -٣9

ولإ ال عسسساية الوان نيسسسة و نشسسسك ش صسسسية  ان نيسسسة هسسسي واسسسامن اةنسسساواص  مسسسالم الوسسسان ن لوشسسس او ذ
اسعا ةو  الس لإ يتمثسل دوره   ي السة تمتس  جميس  الأشس او ذولإ اسعا سة بالأهليسة الوان نيسة تمتقساا  
يام ا. وترقب اةوررص اااعة   ا التل ر اةالم وتشسج  ي سستاريكا علسا اعتمساد اللس ائ  ال زمسة 

 ال اردص   اات ا ية. ف راا من  جل تن ي  اسع ح تن ي اا فقااا بما يتماشا م  اةبادم واخو ا 
و سسسسد اعتمسسسسدب لقسسسسو البلسسسسدان  قكامسسسساا تقلسسسسن الأهليسسسسة الوان نيسسسسة لجميسسسس  الأشسسسس او ذولإ  -4٠

اسعا ة. وتؤيد تلة اسع ناب من جديد ق  الأش او ذولإ اسعا ة   ااع اف    علا  دلم 
مسن اات ا يسة.  ١٢ادص اةناواص  مالم الوان ن و  الأهليسة الوان نيسة  علسا النحس  اةنصس و عليس    اةس

ولسسئن يانسس  تلسسة اسعسس ناب تالبسساا مسسا تتقسسار  مسس   قكسسالم  خسسرى   ن سس  اسنسسار الوسسان ني  ف  سسا 
ت ت  ا ال ةزيد من اسع قاب الوان نية وتدخ ب ا اي . فقلا سبيل اةثال   دُخِل   الوان ن 

لية الوان نيسة للجميس  و نُشِسئ    ن س  القالم اةتقل  بالأش او ذولإ اسعا ة   لمو اع اف بالأه
 ال    لجنة لرةانية استقرا  الوان ن اةدني تمشياا م  اسع ن ال ارد   الوان ن القالم. 

و دخلسسس  عسسسدص للسسسدان  يضسسساا ااعسسس اف لسسسن   السسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار اسسسمن تشسسسريقا ا.  -4١
ولكنهسا عم مساا تتسي  لوفسراد تقيسين  وفتلف نلاا تلة الن   وإجرا ا سا الشسكلية مسن للسد لآخسر 

واقسسد  و  يثسسر مسسن الأشسس او ةنسساعد   علسسا مسسا يلسسي  ) ( اخصسس ل علسسا اةقل مسساب وفهمهسسا  
__________ 

 ٣٢قسسددب اةوسسررص اااعسسة عمليسساب إعسس ح الوسس انين  السسفي ا تشسسمل التشسسريقاب اةتقلوسسة بالصسسحة القوليسسة     (١٦)
 لسسسي  للسسسداا علسسسا الأ سسسل  هسسسي  ااتحسسساد الروسسسسي والأرجنتسسسين وإسسسسبانيا )يايل نيسسسا( و سسسس اليا )نيسسس  سسسساوث ويلسسسز واس

الشماا وفيكت ريا( وإسرائيل و ةانيا وآيرلنسدا والبرتغسال وللجيكسا وللغساريا ولسمو وتشسيكيا وجسزر مارشسال وجمه ريسة 
م لسدوفا وج رجيسا والسدانمرك ورومانيسسا وزامبيسا وس ينسرا وينسسدا ) لسبري( وي سستاريكا وي ل مبيسسا ويينيسا وات يسا وليت انيسسا 

نيسا الق مسا وآيرلنسدا الشسمالية )آيرلنسدا الشسمالية( والنمنسا واةنسد وهنغساريا وه لنسدا وماللة واةملكة اةتحدص لبريلا
 وال اياب اةتحدص الأمريكية )تكناس(. 
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و/ و )ر( تويسسسي  البسسسدائل اةمكنسسسة والآثار اة تبسسسة علسسسا  سسسرار مقسسسين  و/ و )ج( إلسسسدا  وتبليسسس   سسسرار 
لقسسو السس اياب الوضسسائية  يشسسمل  مقسسين  و/ و )د( تن يسس   سسرار مقسسين. ولكسسن دور السسداعمين   

 التمثيل يواعدص عامة  اا يجقل من الدع  آلية فقلية اتخاذ الورار بال يالة. 
و  عسسدد مسسن البلسسدان  يجسسب  ن يسسدخل الأشسس او ذوو اسعا سسة إلى ا سساي  لكسسي يقُسس اف  -4٢

ل تيبساب  و لك السة  ن ة  ل تيباب الدع    اتخاذ الورار. وا اي  مكل ة إمسا لتحديسد نلساا هس ه ا
النلاا اةو ح مناسب. ولئن يانس  هس ه التسدالم لسي  ةسا  لإ  نسر علسا الأهليسة الوان نيسة للشس ص 
  مق سسس  اخسسسااب  فسسس ن اشسسس اط تسسسدخل  كمسسسة يلسسسرح سلنسسسلة مسسسن التحسسسدياب لوشسسس او ذولإ 

 ن عوبساب   ال عس ل اسعا ة ن راا لوسبار التاليسة  ) ( لأ س    مق س  الس اياب الوضسائية ي اجهس
لأن الن سسسالم  يثسسسر  إلى القدالسسسة لنسسسبب عسسسدلم وجسسس د تنسسسهي ب لل عسسس ل وتنسسسهي ب إجرائيسسسة؛ )ر(

لأن تلكسسؤ ا ساي  قكسسن  تكل سة  اسا يجقسسل اخصس ل علسا السسدع    سل ينسراا مسسن قيسث التكل سة؛ )ج(
 ن فسسسسل  مكانيسسسسة اخصسسسس ل علسسسسا السسسسدع ؛ )د( لأن فسسسسة قاجسسسسة إلى تسسسسدريب مكثسسسسف لك السسسسة تحسسسس ل 

 نم ذجي   نريوة مقالجة الوضاص لوهلية الوان نية لوش او ذولإ اسعا ة. 
و  لقسسسسو البلسسسسدان  قكسسسسن لوشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة اتخسسسساذ ترتيبسسسساب للسسسسدع    اتخسسسساذ  -4٣

خ ل ات ا اب خاعة. والن   مسن هس ا الوبيسل ن عيسة وقكسن إ ا هسا    لإ و س .  الوراراب من
وعلا الرت  من  ن ه ه اات ا ساب ا تتللسب تسدخ ا  ضسائياا  ف  سا عسادص مسا تخضس     واياب 
 ضائية يثمص  لشروط ع قية عارمة جداا ويجب  ن تك ن م نلىوة و/ و منجلىلة لكي يك ن ةسا 

كي ترُعاد. وةا يان من اةمكن  ن ينتهسة هس ا اسجسرا  سسرية اةقل مساب الش صسية  نر  ان ني ول
و ن ينُ ار إلي  خلسكا علسا  نس  شسرط ةمارسسة الأهليسة الوان نيسة  ف نس  يتللسب تن يمساا مناسسباا يك سل 

 ت فم اماناب يافية لت ادلإ اسخ ل بممارسة الأهلية الوان نية اارسة ياملة.
من الن   الوان نية  يضساا علسا إمكانيسة إعلسا  ت جيهساب منسبوة يقسبّر فيهسا الأفسراد وتنص القديد  -44

مودماا عسن إراد س  و فضسليا    يسث قكسن اتباعهسا عنسدما يتقس ر علسا هسؤا  الأفسراد التقبسم عنهسا. وعسادص 
ية اةنسسبوة هسسي مسسا قُسسدلىد   يسسل وايسسة  ضسسائية نلسساا الوسسراراب اةنسسبوة ا تملسسة. وت جيهسساب الرعايسسة الصسسح

الأيثسسسر شسسسي عاا  لكسسسن لقسسسو البلسسسدان تتسسسي  ت جيهسسساب منسسسبوة ذاب نلسسساا  وسسسس   بمسسسا   ذلسسسة اةنسسسائل 
سسي دائسس (. وينبغسسي للشسس ص اةقسسني  ن يوسسرر لشسسكن اللح سسة السسفي  الش صسسية  و ال رانيسسة  و اةاليسسة )ت ييسسل رُ

يسسد  ن الت جيهسساب اةنسسبوة    مق سس  ل .(١7)يبسسد  فيهسسا ن سساذ الت جيسس  اةنسسب  واللح سسة السسفي ي وسسد فيهسسا  نسسره
ال اياب الوضائية  ا تدخل قيز الن اذ إا عندما يقُلان  ن الشس ص ا قلسة الأهليسة الوان نيسة. وعس وص 

 علا ذلة  فهي   القديد من البلدان تم ملزمة  و قكن إلغا ه   لقو اخااب. 
ر. و  إنسسار تلسسة السسن    يقسسين ال سسرد وتن سس  لقسسو البلسسدان ن سس  ااشسس اك   اتخسساذ الوسسرا -45

ش صاا يش ك مق    اتخاذ الوسراراب لكسي يكس ن ةسا  نسر  سان ني. وعسادص مسا تنُ لىس  هس ه ال تيبساب 
مسسن خسس ل ات ا سساب خاعسسة  وإن يانسس  لقسسو الأنسسر الوان نيسسة تتللسسب تسسدخل ا كمسسة. ولكسسسن 

 سسروف مقينسسة  إمكانيسسة نوسسو  سسرار مق سس  السس اياب الوضسسائية تقلسسي اةشسس ك   اتخسساذ الوسسرار    
الشسس ص اةقسسني  اسسا قسسد مسسن اارسسسة  هليتسس  الوان نيسسة. وا قكسسن اعتبسسار الت جيهسساب شسسك ا مسسن 
 شكال الدع    اتخاذ الورار ما دام  ه ه ال تيباب تسم ن عيسة وا قس  للشس ص اةقسني إ سا  

 الق  ة  و تغيمها    لإ و  . 

__________ 

 .١7  ال ورص ١ان ر اللجنة اةقنية  و ا الأش او ذولإ اسعا ة  التقلي  القالم ر    (١7)
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مسسسدافقين منسسستولين لسسسدع  الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة   اارسسسسة واعتمسسسدب السسسدول  يضسسساا  -4٦
 هليسسته  الوان نيسسة. ف سسي النسس يد  مسسث ا  يوسس لم اةسسدافق ن اةنسستول ن  السس ين ينسسم ن و منسسا  م سساه 

وإ امسسسة ع  سسساب نوسسسة  ااجتماعيسسسة -الن نسسسية ش صسسسي نو  بااتصسسسال بالأشسسس او ذولإ اسعا سسسة 
ب اخيسسساص  بمسسسا   ذلسسسة اتخسسساذ الوسسسرار. و سسسد   هسسسرب مقهسسس   ويسسس فرون ةسسس  السسسدع     تلسسسف مجسسساا

البح ث  ن ه ا الن الم اةلب  علا الصقيد الس نني يس فر ف ائسد يثسمص لسي  لقم ئس  فحنسب  لسل 
ولكسسن  .(١٨) يضسساا للمجتمسس  لشسسكل عسسالم  باخسسد مسسن اللجسس   إلى ااسسدماب اةت صصسسة وتكالي هسسا

يقملس ن اسمن إنسار ن س  اتخساذ الوسرار بال يالسة اةدافقين اةنتولين    لقسو الس اياب الوضسائية  
ويناعدون الأفراد ال ين قرم ا من  هليته  الوان نية للتقبم عن إراد   و فضليا   و/ و للت اعل 

 م  ال عي  و الوي . 
وتشمل جمي  ن   الدع    اتخاذ الورار نائ ة واسسقة مسن الضسماناب. ويوتضسي القديسد  -47

مسسن السسداعمين اقسس الم إرادص الأفسسراد و فضسسليا      قسسين مسسن اةؤسسسف  ن مسسن السس اياب الوضسسائية 
لقضها الآخر ا يزال يشسم إلى مقيسار واةصسلحة ال ضسلاو. و سد  درجس  عسدص للسدان     انينهسا 
 قكامسساا ةنسس  ااعتسسدا اب والتسسكنم السس لإ ا مسسبرر لسس   مثسسل اخسسدود الزمنيسسة  وااسسستقرا  السسدورلإ  

 ن ينست فيها السداع   واةنسؤولية  وآليساب الست ل  واانتصساف  والرعسد. ف سي والشروط الفي يجسب 
علسا  ن  مكسان  لإ  ٢٠١5  مث ا  ينص  ان ن ) هلية( اةنساعدص علسا اتخساذ الوسرار لقسالم آيرلندا

 ش ص  ن يودلم شك ى إدارية اد مناعد علا اتخاذ الورار.
ويبوسسي الكثسسم مسسن الجهسس د اةب ولسسة نحسس  تلبيسس  ن سس  السسدع    اتخسساذ الوسسرار علسسا عناعسسر  -4٨

اتخسساذ الوسسرار بال يالسسة و/ و يتقسسايش مسس  ن سس  اتخسساذ الوسسرار بال يالسسة. و  لقسسو السس اياب الوضسسائية  
 و  ن  قكن للمحساي   ن ت سر  ترتيبساا للسدع    اتخساذ الوسرار  و ترتيبساا ل شس اك   اتخساذ الوسرار 

تحسسدد مسسن ينبغسسي  ن يتصسسرف يسسداع  ومسسا قكسسن للسسداع   ن يضسسلل  لسس  مسسن  عمسسال. و سسد  نشسسكب 
للدان عديدص عتباب للحص ل علسا السدع   عسادص بااسستناد إلى تويسي  للوسدرص القوليسة للشس ص  
قيث يك ن ومصمو من ا ينتليق ن ال ع ل إلى ه ه القتباب ه  االتحاا لن   اتخاذ الورار 

السسة. ومسسن اةولسس   يضسساا اسسست دالم مقيسسار واةصسسلحة ال ضسسلاو   لقسسو ن سس  السسدع    اتخسساذ بال ي
الوسسرار لأنسس  يتنسسار مسس  اقسس الم إرادص الأفسسراد و فضسسليا  . وعسس وص علسسا ذلسسة  فال عسس ل إلى لقسسو 
 شسسكال السسدع    اتخسساذ الوسسرار فسسل    لقسسو السس اياب الوضسسائية  بالأهليسسة الوان نيسسة للشسس ص 

  ن يؤدلإ إلى فودان اخو ا  بما   ذلة قو ا ال الدية واخو ا النياسية. وقكن 
وعلسسا السسرت  مسسن هسس ه الويسس د  فسس ن تزايسسد عسسدد البلسسدان السسفي تقتمسسد ن سس  السسدع    اتخسساذ  -49

الوسرار  مسر مشسج  ويبسين  ن ن سس  اتخساذ الوسرار بال يالسة ت اجسس  عسق باب متزايسدص. فبسمو وي ل مبيسسا  
قاليسسسساا إعسسسس قاب  ان نيسسسسة رئينسسسسية   هسسسس ا ا سسسسال تشسسسسمل ااعسسسس اف لوسسسسدرص جميسسسس  مسسسسث ا  تجسسسسريان 

الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة علسسسا التصسسسرف  والوضسسسا  علسسسا ن سسس  ال عسسساية  واعتمسسساد مجم عسسسة مسسسن 
ترتيبساب السدع    اتخساذ الوسرار. و  يس  البلسدين  ق يس  مشساري   س انين  عسد ا لجسان  عسحار 

الأقزار النياسية وا تم  اةسدني. وترقسب اةوسررص اااعسة لتلسة مصلحة متقددين لتكييد  تلف 
 القملياب وتشج  الدول لشدص علا اعتماد ه ه اسع قاب اةامة ف راا. 

__________ 

  .Sverige Socialstyrelsen, “A new profession is born: personligt ombud, PO” (2008), p. 24 ان ر (١٨)
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وقسسسسسددب اةوسسسسسررص اااعسسسسسة  يضسسسسساا البلسسسسسدان السسسسسفي  جسسسسسرب إعسسسسس قاب لك السسسسسة مزيسسسسسد مسسسسسن  -5٠
مل التغيسماب السفي ُ جريس  إمكانيسة الضماناب اسجرائيسة   تن يس  ن س  اتخساذ الوسرار بال يالسة. وتشس

اختيار الش ص ال لإ سيتصرف ي عي  وااستقرا  الدورلإ لأوامسر ال عساية  وقس  اللقسن   
الوسراراب السسفي تنسسحب الأهليسسة الوان نيسة لل سسرد  و تويسسدها. وقصسسرب لقسو البلسسدان ال عسساية  يضسساا 

لم آخسر   سل توييسداا. وجميس  هس ه   ي  ا تدلماا يتُ   يم ذ  خم عندما ا قكسن تلبيس   لإ تسد
اسعسسس قاب تسسسم يافيسسسة اقسسس الم قوسسس ا الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة لأن وجسسس د ن سسس  اتخسسساذ الوسسسرار 

 من اات ا ية.  ١٢بال يالة  الف للمادص 
و  منقا اانل   لغس  عسدص للسدان ال عساية الكاملسة يليساا مسن ن مهسا الوان نيسة وه تقسد  -5١

 يالة إا    روف مقينة ول  ص زمنية  دودص. و  مق   اخااب  تنتوسل تنم  باتخاذ الورار بال
السسدول مسسن ال عسساية الكاملسسة إلى ال عسساية الجزئيسسة  و الو امسسة لتكسس ن الويسس د اة رواسسة علسسا الأهليسسة 
الوان نيسسسة موتصسسسرص علسسسا الشسسسؤون الصسسسحية و/ و اةاليسسسة. ولسسسئن يسسسان إلغسسسا  ال عسسساية الكاملسسسة خلسسس ص 

وسسا   و إنشسسا  ن سس  وعسساية جزئيسسة وتمهسسا مسسن  شسسكال اتخسساذ الوسسرار بال يالسسة ا يسسزال هامسسة  فسس ن إل
 من اات ا ية.  ١٢ ال اا ةوتضياب اةادص 

  هنسسساك عسسسدد يبسسسم مسسسن البلسسسدان السسسفي اعتمسسسدب تشسسسريقاب تتقلسسس  بالصسسسحة القوليسسسة و خسسسماا  -5٢
قريسة الأشس او ذولإ اسعا سة تن ر   اعتمادها. وما دام    انين الصسحة القوليسة تجيسز سسلب   و

رتماا عنه  وع جه   نراا وإيراهه  علا تنساول السدوا   فس ن تلسة الوس انين تتقسار  مس  اات ا يسة  
بما فيها ق  الأش او ذولإ اسعا ة   الأهلية الوان نية. ولصرف الن سر عسن االسار الوسائ  علسا 

ولية تضس ي علسا اةهنيسين اللبيسين الوسدرص اخو ا وزيادص الضماناب اسجرائية  ف ن   انين الصحة الق
علسسسسسا اتخسسسسساذ الوسسسسسراراب بالنيالسسسسسة عسسسسسن الأشسسسسس او ذولإ اسعا سسسسسة  و اعسسسسسة الأشسسسسس او ذوو اسعا سسسسسة 

ااجتماعيسسسة  وبالتسسساا تضسسس ي الشسسسرعية علسسسا اةمارسسسساب الونسسسرية. وعسسس وص علسسسا ذلسسسة   - الن نسسسية
  التشريقاب اةتقلوسة بالصسحة القوليسة  شهد القودان اةاايان زيادص مولوة لأوامر الق ج ا تمقي 

ويجسسسب إلغسسسا  التشسسسريقاب  .(١9)اسسسا ي سسسس  نلسسساا الرعايسسسة الونسسسرية إلى خسسسارج مرافسسس  الصسسسحة القوليسسسة
اةتقلوة بالصحة القولية لشكلها اخاا لأ ا تنشئ ن اماا  ان نيساا من صس ا لوشس او ذولإ اسعا سة 

دول بم جسسب اات ا يسسة. وينبغسسي  ن يريسسز تن سسي  اارسسسة   خ فسساا التزامسساب السسااجتماعيسسة -الن نسسية 
خسسدماب الصسسحة القوليسسة علسسا اةوب ليسسة والن عيسسة    قسسين يجسسب  ن تكسس ن قوسس ا الأشسس او ذولإ 

وقسسريا   ن سس  اخوسس ا واخسسرياب السسفي يتمتسس   سسا الآخسسرون   جميسس   ااجتماعيسسة -الن نسسية اسعا سسة 
 ان نية واخرية والأمن الش صي.مجااب الوان ن  بما   ذلة الأهلية الو

 التعلم من الدعم في اتخاذ القرار في الممارسة العملية -باء 
منسس  اعتمسساد اات ا يسسة  تزايسسد ااهتمسسالم باستكشسساف اللريوسسة السسفي يُنسست دالم  سسا السسدع     -5٣

 نحسسا   اتخسساذ الوسسرار   ال ا سس  القملسسي؛ و سسد نسُ ِّسس ب مشسساري  تجريبيسسة   عسسدد مسسن البلسسدان   جميسس 
فن  ب الدول لقو ه ه اةشاري   و م لتس     قسين  ن السبقو الآخسر ن  تس  مباشسرص  .(٢٠)القاه

__________ 

 Andrew Molodynsky, Jorun Rugkåsa, and Tom Burns, Coercion in Community Mentalان سر  (١9)

Health Care. International Perspectives (Oxford, Oxford University Press, 2016). 
وآيرلنسدا وللغساريا ولسمو وتشسيكيا وجمه ريسة تنزانيسا اةتحسدص والنس يد وينسدا وي ل مبيسسا مسث ا الأرجنتسين و سس اليا وإسسرائيل  (٢٠)

 ويينيا وات يا واةملكة اةتحدص لبريلانيا الق ما وآيرلندا الشمالية واةند وهنغاريا وال اياب اةتحدص الأمريكية.
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من مسسساب ا تمسسس  اةسسسدني  بمسسسا فيهسسسا من مسسساب الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة واةن مسسساب الألم ومرايسسسز 
البحسسس ث. وتشسسسمل هسسس ه اةبسسسادراب مجم عسسسة تنيسسسة ومتن عسسسة مسسسن التجسسسارر وتشسسسكل مصسسسدراا  يمسسساا 

 للمقل ماب للمشرعين وعانقي النياساب. 
يسسة وتسسم  -54 وتشسسمل النمسساذج اة تل سسة للسسدع    اتخسساذ الوسسرار  فيمسسا تشسسمل   الشسسبكاب الرُ

يسسة  وات ا سساب السسدع   واةسسدافقين اةنسستولين  ودعسس  الأ سسران  والت جيهسساب اةنسسبوة  واةنسساعدص  الرُ
الش صية. وتودلم ه ه الن   مجم عة واسقة جسداا مسن السدع  لوفسراد  بمسا   ذلسة اخصس ل علسا 

قل ماب والدع  ل تصال والتمكين ولنا  الثوة   الن   ولنا  الق  اب والت لسيع الش صسي اة
واةناعدص علا القيش اةنتول والدع  اسدارلإ. وع وص علا ذلة  ف ي قسين ينلس لإ السدع    
اتخسساذ الوسسرار   القديسسد مسسن السس اياب الوضسسائية علسسا تقيسسين فسسرد واقسسد  و  يثسسر  يوُسسدلىلم السسدع    

ةمارسسسسة القمليسسسة  يضسسساا    وسسسساط جماعيسسسة  و باسسسست دالم هيكسسسل  سسستلع يتضسسسمن السسسدع  ال سسسردلإ ا
والجماعي علا الن ا . وينبغي  ن تق ف التشسريقاب  س ا التنس ل   ن س  السدع    اتخساذ الوسرار. 
تسسسم  ن هنسسساك اع افسسساا  لسسسي ا لسسسدع  الأ سسسران   التشسسسريقاب رتسسس  مسسسا ينلسسس لإ عليسسس  مسسسن إمكسسساناب 

 عدص الأش او ذولإ اسعا ة   اارسة  هليته  الوان نية. ةنا
وتميل مق   ن   الدع    اتخاذ الورار اةنتقراة ة ا التورير إلى ال ييز علا فئة  سددص  -55

مسسن الأشسس او ذولإ اسعا سسة. وعلسسا السسرت  مسسن  ن لقسسو اةشسساري  التجريبيسسة قاولسس   ن تشسسمل 
ل مجتمسسسس  الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسة تتللسسسسب ااسسسسستجالة نائ سسسة متن عسسسسة مسسسن اةشسسسساريين  فسسسس ن تنسسس  

 م عة واسقة جداا من اقتياجاب الدع  و د تكس ن فئساب  سددص هسي الأ سدر علسا تحديسد تلسة 
ااقتياجسساب مسسن السسدع . وعسس وص علسسا ذلسسة  عسسادص مسسا يُنسستبقاد الأشسس او السس لإ قتسساج ن إلى 

ية شسديدص واقتياجساب اتصسال تسم منت ى عالٍ من الدع   بما   ذلة من لديه  عاهاب إدراي
ل  يسسسة و/ و مقوسسسدص. و  هسسس ا الصسسسدد  يبسسسدو  ن إيقسسسة ال عسسس ل إلى نائ سسسة واسسسسقة مسسسن ترتيبسسساب 
السسسدع   فضسسسل مسسسن واسسس  نمسسس ذج واقسسسد للسسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار. ويتنسسس  اتخسسساذ  سسسج وموسسساس واقسسسد 

نبغسسسي للسسسدول  ن تت سسسس  يناسسسسب الجميسسس و إزا  السسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار لقسسسسدلم ال قاليسسسة والتمييسسسز. وي
اال اب ال زمة لضمان تمتس  جميس  الأشس او ذولإ اسعا سة ل رعسة اخصس ل علسا تسدالم السدع  

   اتخاذ الورار. 
وتختلسسف نبيقسسة الق  سسة لسسين ال سسرد السس لإ قصسسل علسسا دعسس  والأفسسراد السس ين يوسسدم ن هسس ا  -5٦

و شسسس او م نسسس ا  سسس و  السسسدع  اخت فسسساا شسسسديداا  نسسسب اةمارسسسساب. وتقتمسسسد لقسسسو السسسن   علسسسا
لتوسسد  السسدع   وهسس    يثسسم مسسن الأقيسسان  فسسراد الأسسسرص  و الأعسسد ا   و الأ سسران السس ين ةسس  ع  سسة 
مقرفسسة ش صسسية ونوسسة منسسبوة مسس  ال سسرد اةقسسني. ولكسسن السسداعمين    القديسسد مسسن آليسساب السسدع    

   لسسسل هسسس   فسسسراد و/ و اتخسسساذ الوسسسرار  لسسسي  ةسسس  ع  سسسة  ائمسسسة منسسسبواا مسسس  ال سسسرد السسس لإ يتلوسسسا السسسدع
مهني ن دُرلِّ ا علا تود  الدع . وتنت دلم لقسو السن    يضساا  جساا  تللساا يست  ت قيلس  عسن نريس  

 شبكاب دع  يينرها ش ص مدرلىر ولكنها مك نة من  ش او م ن ا   . 
وعلسسسسا السسسسرت  مسسسسن  ن وجسسسس د ع  سسسسة نوسسسسة قكسسسسن  ن يسسسسؤدلإ إلى تحنسسسسين فهسسسس  إرادص ال سسسسرد  -57

و ن يينسسر الق  سسة لسسين ال سسرد والسسداعمين  فسس ن ااعتمسساد اة سسرط علسسا الأشسس او السس ين  و فضسسليات 
لديه  ع  اب  ائمة قكن  ن ينل لإ  يضاا علا مشايل. فالقديد من الأشس او  سد ا تكس ن 
لسسديه  شسسبكة اجتماعيسسة   و ربمسسا تقراسس ا اعتسسدا  الأ سسارر واسسستغ ة    و يرفضسس ن لبنسسانة دعسس  

عد ا   و الأ ران. و د  نبتس  لقسو السبرامج  ن  مكسان الأفسراد لنسا  ع  ساب نوسة الأ ارر  و الأ



A/HRC/37/56 

17 GE.17-22328 

و   .(٢١)م  اةتل عين و/ و القاملين بأجر  ا سيما عندما تتُاح التدريباب واسرشساداب اةناسسبة
ه ا الصدد  ينبغي  ن تك ن التشريقاب مرنة بما يك ي ل ستجالة ة ا التنس ل وينبغسي  ا ت سر  

  شكال الدع  علا قنار الأشكال الأخرى.  قد 
و  قسسين  ن مق سس  آليسساب السسدع    اتخسساذ الوسسرار اةبينسسة   التشسسريقاب تشسسمل ن عسساا مسسن  -5٨

الشسسسكلياب )مثسسسل ات سسساا م  لىسسس   و  مسسسر  ضسسسائي(  فلسسسي  هنسسساك  لإ ت افسسس  وااسسس  لسسسين اةشسسساري  
سسي.  و سسد قسسددب لقسسو اةشسساري  عسسدص والسسبرامج التجريبيسسة لشسسكن ف ائسسد القمسسل   إنسسار ترتيسسب رُ

نتائج إيجالية مسن إدراج ات ساا مكتس ر لسين الأفسراد وداعمسيه   مثسل ااعس اف بااسستو ل الس ا  
لل سسسرد و وسسس    توريسسسر مصسسسمه  وتكييسسسف نلسسساا السسسدع  وت اسسسيح   وإخضسسسال السسسداع  للمنسسسا لة  

 ن تسسسدرج  يضسسساا اسسسماناب  والتصسسسدلإ ة ا سسسف ا تمسسس  ا لسسسي إزا  السسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار. وقكسسسن
سسسسسي. تسسسسسم  ن لقسسسسسو السسسسسبرامج تنسسسسستبقد عسسسسسن  صسسسسسد  إجرائيسسسسسة   ترتيبسسسسساب السسسسسدع  ذاب اللسسسسسال  الرُ
سسي  اات ا سساب اة  لىقسسة لنسسبب الشسس اتل اةتقلوسسة لتوسس يو ع  سسة الثوسسة  فضسس ا عسسن اللسسال  تسسم الرُ

 ع اف ل تيباب السدع  ول لة ينبغي  ن تك ن الأنر الوان نية مرنة بما في  الك اية ل .(٢٢)للدع 
ية علا الن ا  وتجنب التن ي  اة رط.  ية وتم الرُ  الرُ

وتشسسسمل مق سسس  اارسسسساب السسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار عنصسسسراا لتسسسدريب السسسداعمين علسسسا ي السسسة  -59
اقسس الم إرادص الأفسسراد و فضسسليا   وتجنسسب اة ا سسف الأل يسسة والت  قسساب اةتدنيسسة واتخسساذ الوسسرار بال يالسسة. 

دص ما تشمل البرامج اةنل ية علا اارساب جيدص لشكن التدريب داعمين يتلوس ن تسدريباا  وليساا وعا
وتختلسسف اة ااسسي   .(٢٣)شسسام ا وتسسدريباا منسستمراا  بمسسا   ذلسسة تسسدريب فسسردلإ ودوراب خسسل اةشسسايل

ب فتشسسسمل تسسسدريباا  ساسسسسياا علسسسا السسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار وُ ُجسسساا تريسسسز علسسسا الشسسس ص واسسسس اتيجيا
للدع    اتخاذ الورار وقو ا اسننان. فقلا سبيل اةثال  تتلوا مجم عاب دع  الأ ران   يينيا 
تدريباا   مجسال قوس ا اسننسان  بمسا   ذلسة السنهج الوسائ  علسا اخوس ا   التقامسل مس  اسعا سة. 

مكانيسسة  ن ومسسن اةهسس  ي السسة إيقسسة مسس ارد وااسسحة وفقالسسة وتسسدريب علسسا السسدع    اتخسساذ الوسسرار وإ
 قصل عليهما لنه لة  لإ ش ص يودلم الدع   و يتلواه.

و سسد نبسس   ن إشسسراك ا تمسس  ا لسسي ينسسه  إسسسهاماا يبسسماا   اسساح السسدع    اتخسساذ الوسسرار.  -٦٠
وا يكسس ن توسسد  السسدع  اتخسساذ الوسسراراب م يسسداا إا لوسسدر اعسس اف الآخسسرين لتلسسة الوسسراراب. ومسسن 

لسسي ةقالجسسسة الق امسسسل اةيكليسسة السسسفي قكسسسن  ن تقسس ا  و تنتهسسسة اارسسسسة الضسسرورلإ إشسسسراك ا تمسسس  ا 
الأهليسسسة الوان نيسسسة لوشسسس او ذولإ اسعا سسسة  مسسسن  بيسسسل ال عسسس  والتمييسسسز واسيسسسدال   مؤسنسسساب 
الرعاية. و  ه ا الصدد  ن رب عدص مبادراب لشكن الدع    اتخاذ الورار   تسدريب النسللاب 

 لوضاص واة نو ن واة    ن اللبي ن  وجهاب  خرى.ومودمي اادماب  بمن فيه  ا
وتضسسسسلل  ا تمقسسسساب ا ليسسسسة  يضسسسساا لسسسسدور   تلسسسس ير لسسسسدائل السسسسدع   مثسسسسل شسسسسبكاب السسسسدع   -٦١
مجم عسساب دعسس  الأ سسران ومجم عسساب السسدع  السس ا   فضسس ا عسسن منسساعدص النسساس علسسا ال عسس ل إلى   و

__________ 

 Brenda Burgen, “Reflections on the Victorian Office of the Public Advocate supportedان سر  (٢١)

decision-making pilot project”, Research and Practice in Intellectual and Developmental 

Disabilities, vol. 3, No. 2 (2016).  
 WestWood Spice, “My life, my decision: an independent evaluation of the supported decision ان سر (٢٢)

making pilot”, New South Wales Government Department of Community and Family Services (2015). 
 ,”Bizchut, “Supported decision-making service for persons with disabilities. Service model ان سر (٢٣)

schedule C (2017). 
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ج ن إلى منت ى عالٍ من السدع  واةنسن ن شبكاب الدع  الوائمة  وا سيما الأش او ال ين قتا
ذوو اسعا ة  ال ين  د ي تورون إلى مصادر دعس   خسرى. واخويوسة  ن السنسُهُج ا تمقيسة لتوسد  السدع  
تشكل اسس اتيجية فقالسة لك السة  ن ااسستجاباب تراعسي اةنسائل الجغرافيسة وااجتماعيسة واا تصسادية 

مسسسن اات ا يسسسة  يجسسسب  ن تك سسسل  ١9(. ووفوسسساا للمسسسادص 5٣   ال وسسسرصA/HRC/34/58والثوافيسسسة )ان سسسر 
التشسسريقاب  جسساا مجتمقيسساا   تسس فم السسدع    اتخسساذ الوسسرار و ن تينسسر ازدهسسار الشسسبكاب ااجتماعيسسة 

 الفي تك ل لوش او ذولإ اسعا ة استو ة  ال ا  وقوه    تورير مصمه . 
 سسة واسسسقة مسسن الضسسماناب  بمسسا   ذلسسة وتنسست دلم مبسسادراب السسدع    اتخسساذ الوسسرار نائ -٦٢

االتزالم  رادص الش ص اةقني و فضليات   وااع اف الصري   و    ااننحار مسن  لإ ترتيسب  
وواسس  قسسدود زمنيسسة واستقرااسساب دوريسسة لل تيبسساب  وتن سسي  دوراب تدريبيسسة  وواسس  آليسساب خسسل 

الداعمين يضسمان لأنس  يك سل وجس د  اةنازعاب والرعد. و  القديد من اةشاري   تم تحديد تقدد
وجهسساب ن سسر  تل سسة  اسسا قسسد مسسن خلسسر التسسكنم السس لإ ا مسسبرر لسس . وفيمسسا يتقلسس   ليسساب الرعسسد  
يسة  ائمسة إلى نسرف ثالسث  و شس ص منستول يتصسل دورياا بالأشس او الس ين  تلجك عدص ن س  رُ

دع . وهسس ا النسس ل مسسن يتلوسس ن السسدع  والأشسس او السس ين يودم نسس  ل ست نسسار عسسن نريوسسة توسسد  السس
سسسي واعسسسد لأنسسس  يتجنسسسب البمو رانيسسسة. وعنسسسد تن سسسي  الضسسسماناب  ينبغسسسي لصسسسانقي  الرعسسسد تسسسم الرُ

د يوسسساا لسسسين ي السسسة اقسسس الم الأفسسسراد و فضسسسليا   وقسسسايته  مسسسن ااعتسسسدا   النياسسسساب  ن يويمسسس ا تسسس ازناا 
 ن يماا م رناا. والتكنم ال لإ ا مبرر ل  وامان  ن قيا   واختيارا   لين  من مة ت

  سبل المضي قدماا  -خامساا  
 إصلاح القوانين -ألف 

يجسسب علسسا السسدول  ن تت سس  تسسدالم ف ريسسة سعسس ح  نرهسسا الوان نيسسة لغيسسة اسسمان  و اسسستقادص  -٦٣
اخسس    الأهليسسة الوان نيسسة لجميسس  الأشسس او ذولإ اسعا سسة. ومسسن اةهسس   ن تقسس ف التشسسريقاب عسسراقة 

اسعا ة    ن تك ن لديه  قوس ا وواجبساب و   ن يتصسرف ا فيهسا. ويجسب  ن بأهلية الأش او ذولإ 
توسسر التشسسريقاب  يضسساا باخسس    اخصسس ل علسسا السسدع  ةمارسسسة الأهليسسة الوان نيسسة  ةسسن رتسسب   ذلسسة  
و ن تك سسل  ن ترتيبسساب السسدع  متاقسسة ومينسس رص ويافيسسة ومقو لسسة التكل سسة. ويجسسب علسسا السسدول  ن تنشسسئ 

اا تمكينياا يينر وا  وتن ي   تلف ن   الدع    اتخاذ الوسرار  بمسا   ذلسة توسد  اةنساعدص إناراا  ان ني
 اةالية والتونية ةن ماب ا تم  اةدني ة ا الغر . ويجب إلغا  جمي  ن   اتخاذ الورار بال يالة.

اد ويجسسسب  ن تضسسسمن السسسدول إنسسساراا م ئمسسساا مسسسن الضسسسماناب لك السسسة اقسسس الم قوسسس ا الأفسسسر  -٦4
وإراد سسسسسس  و فضسسسسسسليا     توسسسسسسد  السسسسسسدع  وقسسسسسسايته  مسسسسسسن تضسسسسسسارر اةصسسسسسسالم والتسسسسسسكنم تسسسسسسم اةسسسسسسبرر 
وااعتدا اب. وعنسد منا شسة الأزمساب  و قسااب اللس ارم  يجسب علسا السدول  ن تتويسد باةبسادم 
واخو ا اةق ف  ا   اات ا يسة. ويجسب علسا السدول  ن تمتنس   علسا وجس  ااصس و  عسن واس  

اب لتمتسسسس  الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة تمتقسسسساا يسسسسام ا باخسسسس    الأهليسسسسة الوان نيسسسسة   جميسسسس  اسسسسستثنا 
الأو سسساب وعسسسن اعتمسسساد اسسسستجاباب جديسسسدص تبسسسدو  ايسسسدص فيمسسسا فسسسص اسعا سسسة وتسسسؤنر  نسسسماا تسسسم 

 .(٢4)متناسب وسلبياا علا الأش او ذولإ اسعا ة
__________ 

(٢4) See Tina Minkowitz, “CRPD and transformative equality”, International Journal of Law in 

Context, vol. 13, No. 1 (March 2017). 
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لوسس انين و ن تجسسرلإ التغيسسماب وينبغسسي للسسدول  ن تشسسرل   تن يسس  عمليسسة اسسستقرا  شسسامل ل -٦5
ال زمسسسة   ن مهسسسا الوان نيسسسة مسسسن  جسسسل تن يسسس  قسسس  الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة   الأهليسسسة الوان نيسسسة 
تن يسس اا يسسام ا. ويجسسب  ن يكسس ن ااسسستقرا  شسسام ا و ن يتنسساول  تلسسف مجسسااب الوسسان ن  بمسسا   

لضرر  و ان ن القو د.  ما ش اتل ذلة  ان ن الأسرص  والوان ن الجنائي  و ان ن الصحة القولية وا
الأنراف الثالثة  مثل تلسة اةتقلوسة ل اجسب الرعايسة واةنسؤولية و مسن اةقسام ب  فيجسب  ن تقُسا  
  اسس   اات ا يسسة. ويجسسب علسسا السسدول  ن تسسدرك  ن القديسسد مسسن ااسسبرا  القسساملين   مجسسال الأهليسسة 

قتاج ن إلى مقل ماب وتدريباب منبوة. وينبغي الوان نية تم ملمين بمقايم اات ا ية ومن ثم  د 
 ن تضسسسس  عمليسسسسة اسسسسستقرا  الوسسسس انين  ش اعسسسساا مسسسسن  تلسسسسف ال ئسسسساب والولاعسسسساب  بمسسسسا   ذلسسسسة 

 الأش او ذوو اسعا ة  ن نه  والأش او ال ين يودم ن الدع    اةمارسة القملية. 

 وضع السياسات -باء 
الم شسسامل لتننسسي  قصسس ل الأشسس او ذولإ ينبغسسي للسسدول  ن تن سسر   منسسكلة إنشسسا  ن سس -٦٦

اسعا سة للريوسة فقالسة علسسا السدع    اتخساذ الوسسرار. ويجسب  ن يقتمسد هس ا الن سسالم  جساا  ائمساا علسسا 
قو ا اسننان  و ن يأخ    ااعتبار اةناواص لين الرجل واةسر ص وقوس ا ال ئساب الأيثسر قرمساناا 

ذولإ اسعا ة من الدع   بمن فيه  اةنسن ن و ميشاا  و ن ينتجيب لتن ل اقتياجاب الأش او 
 (. 5٨  ال ورص A/HRC/34/58ومن ه   اجة إلى منت ى عالٍ من الدع  )ان ر 

ويجب  ن تن ر الدول   تن ي  مشاري  تجريبيسة لشسكن السدع    اتخساذ الوسرار  يجسز  مسن  -٦7
اارسسسة  هليسسته   التزامهسسا لتسس فم إمكانيسسة قصسس ل الأشسس او ذولإ اسعا سسة علسسا السسدع  مسسن  جسسل

الوان نية. وقكن  ن ت فر القرو  الت ايحية للمشرعين وعانقي النياساب وا تم  ا لي علسا 
نلسساا  وسسس  مقل مسسساب  يمسسة عسسسن نريوسسة عمسسسل السسدع    اتخسسساذ الوسسرار وتكل تسسس  و يمتسس   ومسسسن ثم 

 اةناهمة   تحنين وا  الو انين والنياساب. 
تجريبيسسسسة بالتقسسسساون مسسسس  من مسسسساب ا تمسسسس  اةسسسسدني  وا سسسسسيما وينبغسسسسي تن يسسسس  اةبسسسسادراب ال -٦٨

من ماب الأش او ذولإ اسعا ة الفي تمثل اللائ ة الكاملة من منت دمي الدع  ا تملين  بمسن 
ااجتماعيسسسسسسة   - فسسسسسيه  الأشسسسسسس او ذوو اسعا سسسسسسة ال هنيسسسسسسة  والأشسسسسسس او ذوو اسعا سسسسسسة الن نسسسسسسية

ن بالت قسسد  والأشسس او السس ين يقسسان ن مسسن والأشسس او اةصسسال ن بااسسرف  والأشسس او اةصسسال  
إعسساباب   السسدماذ. وذلسسة لغيسسة ااسسست ادص مسسن  سسدرص من مسساب الأشسس او ذولإ اسعا سسة علسسا 

  A/HRC/34/58الت اعسسسسل  ومقرفتهسسسسا بالنسسسسيا اب ا ليسسسسة  و سسسسدر ا علسسسسا التقبئسسسسة والدعايسسسسة )ان سسسسر 
ضساا مسن إشسراك نائ سة واسسقة مسن (. وقكن  ن تنت يد تجسارر السدع    اتخساذ الوسرار  ي٦4 ال ورص

 عسسحار اةصسسلحة ا ليسسين  بمسسا   ذلسسة النسسللاب وموسسدم  ااسسدماب. وينبغسسي الن سسر   التويسسي  
 خ ل تصمي  البرامج  بما   ذلة البياناب الن عية الفي تتضمن وجهاب ن ر اةشاريين.

 البحوث -جيم 
هليسسسة الوان نيسسسة والسسسدع    اتخسسساذ ينبغسسسي للسسسدول  ن تجسسسرلإ  و تقسسسزز البحسسس ث اةتقلوسسسة بالأ -٦9

الورار. وقكن  ن تس فر البحس ث للمشسرعين وعسانقي النياسساب مقل مساب  يمسة ومنساراب عمسل 
اكنة لضمان اخ    الأهلية الوان نية وتن ي  الدع    اتخاذ الورار. وهنساك قاجسة إلى مزيسد مسن 

شسسكال اتخسساذ الوسسرار بال يالسسة ل هسس  البيسساناب الكميسسة والن عيسسة لشسسكن ااسسست دالم اخسساا ة تلسسف  
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نلسسساا هسسس ا اانتهسسساك خوسسس ا اسننسسسان ومسسسدى  نسسسمه  بمسسسا   ذلسسسة اسيسسسدال الونسسسرلإ   مؤسنسسسة 
للصسسسسحة القوليسسسسة والقسسسس ج الونسسسسرلإ. وباةثسسسسل  ا تسسسسزال هنسسسساك قاجسسسسة وااسسسسحة إلى تحنسسسسين ن عيسسسسة 

ت  مسن تزايسد تن يس  ن س  البياناب ل س شاد  ا   وا  اةبسادراب والنياسساب ال قوسة علسا السر 
السسدع    اتخسساذ الوسسرار. و سسد ريسسزب البحسس ث اةتقلوسسة بالسسدع    اتخسساذ الوسسرار  ساسسساا علسسا  شسسكال 
يسسة   اتخسساذ الوسسرار  مثسسل  يسسة  مسس  إيسس   اهتمسسالم  ليسسل لأشسسكال السسدع  الأخسسرى تسسم الرُ السسدع  الرُ

الأ سسران. وفسسة قاجسسة إلى فهسس  شسسبكاب السسدع  اللبيقيسسة  و السسدع  اةوسسدلم   إنسسار مجم عسساب دعسس  
الكي ية الفي تقمل  ا جمي   شكال الدع  تلة ويي ية ارتبانها بممارسة الأش او ذولإ اسعا ة 

 لوهلية الوان نية ومناهمتها   ه ه اةمارسة.
ومسسن اةهسس   ن تنسستجيب البحسس ث اةتقلوسسة بالسسدع    اتخسساذ الوسسرار خوسس ا الأشسس او ذولإ  -7٠

ت ا يسة  ينبغسي للسدول  ن )د( مسن اا(١)4  اةقسا ين. وتمشسياا مس  اةسادص من س ر مجتمس اسعا ة و ن تشمل
اسعا سسة  شس او ذولإتمتنس  عسن تم يسل  لإ مشسرول  ثسسي  و اةشسارية فيس  إذا يسان يتقسسار  مس  قس  الأ

  ث   سسدر اسمكسسان  لويسسادص. وينبغسي  ن تُجسسرى البحسس١٢  الأهليسة الوان نيسسة  اةنصسس و عليسس    اةسسادص 
 جميسسس   مسسسا    باقثسسين ذولإ إعا سسسة و ن تكسسس ن تشسسساريية وتتضسسسمن آرا  الأشسسس او ذولإ اسعا سسسة ومن

 را  ا. ي  تنهل اةراقل. وينبغي نشر النتائج    شكال ينهل اان ل عليها  بما   ذلة ع

 إمكانية اللجوء إلى القضاء -دال 
اسسرورياا لضسسمان إمكانيسسة اللجسس   إلى يشسسكل ااعسس اف باخسس    الأهليسسة الوان نيسسة شسسرناا  -7١

مسن  ١٣ويمسا تسنص اةسادص  .(٢5)الوضا   ولكن  ارورلإ  يضاا خمايسة الأهليسة الوان نيسة واسستقاد ا
اات ا يسسسة  يجسسسب علسسسا السسسدول  ن تت سسس  التسسسدالم اةناسسسسبة لك السسسة إمكانيسسسة لجسسس   الأشسسس او ذولإ 

و ن تشسج  علسا توسد  تسدريب مناسسب  اسعا ة ل قالية إلى الوضا  علا  دلم اةناواص مس  تسمه 
للقاملين   مجال إ امة القدل. وينبغي للدول  ن تت    يضاا جمي  تدالم مناسسبة لك السة إمكانيسة 
قصسس ل الأشسس او ذولإ اسعا سسة    جميسس  اسجسسرا اب الوان نيسسة  بسسل ا ايمسسة و ننا هسسا ولقسسدها  

 ذلة الدع    اتخاذ الورار.علا ترتيباب تينمية إجرائية ومناسبة للنن  بما   
ويجسسب علسسا السسدول  ن تك سسل إمكانيسسة وعسس ل جميسس  الأشسس او ااااسسقين لسسن   اتخسساذ  -7٢

ب عليهسا  ن يسدص. ويجسالورار بال يالة إلى سبيل انتصاف فقسال و ن تن سر   و سف التلبيوساب الجد
عا سسة ولإ اسو ذتضسسمن  يضسساا إمكانيسسة اللجسس   إلى الوضسسا  وسسسبل انتصسساف فقالسسة لجميسس  الأشسس ا

اذ ا ن سسس  اتخسسسالسسس ين تقراسسس ا لألإ شسسسكل مسسسن  شسسسكال ااسسسستغ ل  و القنسسسف  و ااعتسسسدا    سسسسيا
تهسسساك النسسس مة  ي  و انالوسسسرار بال يالسسسة  و السسسدع    اتخسسساذ الوسسسرار  بمسسسا   ذلسسسة ااقتجسسساز التقنسسس

 عسناف جسبر  تلسةالش صية بم جب   انين الصحة القولية. وينبغسي  ن تشسمل سسبل اانتصساف 
ب كسسسرار  قنسسسوتقسسس يو مناسسسسبة  بمسسسا فيهسسسا رد اخوسسس ا والتقسسس يو وال اسسسية واسسسماناب عسسسدلم الت

ة خوسس ا (. وينبغسسي تكليسسف اةؤسنسساب ال ننيسس74  ال وسسرص A/HRC/34/58موتضسسا اخسسال )ان سسر 
ب والتحويوسساب التحسسريا اسننسسان والآليسساب اةنسستولة لتقزيسسز وقايسسة ورعسسد تن يسس  اات ا يسسة  جسسرا 

 نساعدص إلسيه   وسد  اةتمت  الأش او ذولإ اسعا سة باخس    الأهليسة الوان نيسة وت ال زمة لشكن
 ال ع ل إلى سبل اانتصاف الوان نية.

__________ 

  .٣٨  ال ورص ١ان ر اللجنة اةقنية  و ا الأش او ذولإ اسعا ة  التقلي  القالم ر    (٢5)
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وقكسسن  ن يكسس ن للسسدعاوى الوضسسائية دور هسسالم   إعسس ح التشسسريقاب اةتقلوسسة بالأهليسسة  -7٣
ة مقينة  اا يؤدلإ إلى مقسايم الوان نية. فيمكن  ن يك ن ةا  نر يتجاوز اةشاريين مباشرص    ضي

وتغيسسسماب  ضسسسائية جديسسسدص   الوسسسان ن. و  البلسسسدان  قاديسسسة التلبيسسس  قيسسسث تسُسسدرج اةقاهسسسداب   
الوان ن ا لي ف ر لد  ن اذها  يك ن للدعاوى الوضائية الويمة اةضافة اةتمثلة   ي السة التلبيس  

 الن ال  الوضائية. و  ال ا    لسد ب ا ساي  من اات ا ية  اا ينشئ تح اا   ١٢اةباشر للمادص 
  القديد من البلدان تلب  بال قسل مقسايم اات ا يسة متحديسة لس لة التشسريقاب الوائمسة السفي تحسرلم 

  .(٢٦)الأش او ذولإ اسعا ة من ااع اف الكامل بالأهلية الوان نية

 المشاركة والتعاون -هاء 
اات ا ية عراقة مسن السدول  ن تتشساور عسن يثسب مس  من  4من اةادص  ٣توتضي ال ورص  -74

   واسس  اا فقسسااا الأشسس او ذولإ اسعا سسة  بمسسن فسسيه  الأن سسال ذوو اسعا سسة  و ن تشسسريه  إشسسراي
شاور عن يثب ول  ن تتوتن ي  التشريقاب والنياساب اةتقلوة باةنائل الفي تخصه . وينبغي للد

مليسة اة ا مسة اا   عثله  و ن تشسريه  إشسراياا فقسام  الأشس او ذولإ اسعا سة واةن مساب السفي تمس
لسدٍ  سد تختلسف مسن ل لتشسريقيةالوان نية فيما يتقل  بالأهليسة الوان نيسة. وعلسا السرت  مسن  ن القمليسة ا

ليسسة  ل القمخسسلآخسسر  فسس ن علسسا اةيئسساب التشسسريقية  ن تضسسمن مشسسارية الأشسس او ذولإ اسعا سسة 
الوسسس انين  مو قسسساب غسسسرف التداوليسسسة السسسفي قكسسسن  ن تنسسساِ شبأيملهسسسا  بمسسسا   ذلسسسة الجمقيسسساب  و ال

يقية دراب تشسسسسر وتصسسسس ب عليهسسسسا. ف سسسسي يثسسسسم مسسسسن البلسسسسدان  قلسسسسة اة اننسسسس ن اخسسسس    ا سسسس اح مبسسسسا
لنسسسسسللاب واسسسسسست تا اب والتماسسسسسساب مسسسسسن دون اخصسسسسس ل علسسسسسا م افوسسسسسة الأقسسسسسزار النياسسسسسسية  و ا

 إلى شسكلٍ يلمٍّ او ذولإ اسعا سة لاخك مية. ويجب علا السدول  ن تك سل إمكانيسة وعس ل الأشس 
 إجرا اب الدقورانية اةباشرص.

ويجب  ن يشارك الأش او ذوو اسعا ة واةن ماب الفي تمثله   يضاا   جمي  عمليساب  -75
وسسسسدّلم يمهسسسسا. وتعسسسسن  الوسسسسرار اةتصسسسسلة لتصسسسسمي  خسسسسدماب وترتيبسسسساب السسسسدع  وتن يسسسس ها ورعسسسسدها وتوي

 اةشسارية   سعا سة  وررص اااعة لشسكن قس  الأشس او ذولإ االدراسة اة اايقية الفي  عد ا اة
 .(A/HRC/31/62) عن  الورار ت جيهاب  ددص   ه ا الصدد

 بناء القدرات -واو 
يجسسسسب علسسسسا السسسسدول  ن تكمسسسسل جهسسسس د إعسسسس ح الوسسسس انين لتسسسسدريب النسسسسللاب اخك ميسسسسة  -7٦

سسسسر ا سسسة والأواةنسسسؤولين اخكسسس ميين وموسسسدمي ااسسسدماب والولسسسال ااسسساو والأشسسس او ذولإ اسع
لك السسة إعمسسال  ات ا يسسةوالجهسساب ال اعلسسة الرئينسسية الأخسسرى. وا لسسد مسسن لنسسا  الوسسدراب اةتقلوسسة با

لتسدريب  يضساا ن يقسا  ا   الأهليسة الوان نيسة إعمسااا يافيساا. وينبغسي ق  الأش او ذولإ اسعا سة 
ذولإ اسعا سسة  الأشسس او  شسسكال التمييسسز اةتداخلسسة فيمسسا يتقلسس  بالأهليسسة الوان نيسسة السسفي تسسؤنر علسسا

 عسن  ا سة  فضس ا و شكال التحامل واخ اجز السفي ت اجههسا فئساب  سددص مسن الأشس او ذولإ اسع
 لدع    اتخاذ الورار. يي ية تقزيز وتود  ا

__________ 

 مث ا الأرجنتين ولمو وج رجيا وي ل مبيا ويينيا وات يا وال اياب اةتحدص الأمريكية.  (٢٦)
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ويجسسسب علسسسا السسسدول  ن تشسسسج  علسسسا توسسسد  تسسسدريب مناسسسسب ةسسسن يقملسسس ن يمسسس نوين  لأ سسس   -77
 د  نيسسسسة  مثسسسسل القوسسسسب الوانيسسسسؤدون دوراا هامسسسساا  وا سسسسسيما   للسسسسدان الوسسسسان ن اةسسسسدني    إلسسسسرالم اةقسسسسام 

ي عليها. فساة نو ن  إذ ي فسراد مس ن  هليسة الألسة  يويّ ذ قلس ن وال عايا والت يي ب  وإا ا  اللال  الرُ
يسة لوان نيسة القاةالأهليسة للسدخ ل   ع  ساب  ان نيسة. ولس لة  مسن اةهس   ن ي هس  اة نوس ن ااعس اف با
 ليسة الوان نيسة.قلسي لوهونم ذج الدع  ال لإ تنص علي  اات ا يسة لضسمان عسدلم تحس ل عملهس  إلى توييسد ف

  ينمية مقو لة.تترتيباب    ت فم تدالم إمكانية ال ع ل و ويجب  ن يتلو ا  يضاا تدريباا مناسباا 
وتؤدلإ الأوساط الأيادقيسة دوراا بالس  الأهميسة   تقزيسز قس  الأشس او ذولإ اسعا سة    -7٨

امقسسسساب نسسسستقر  الجتالأهليسسسسة الوان نيسسسسة  ا سسسسسيما   التقلسسسسي  والبحسسسس ث واالتكسسسسار. وينبغسسسسي  ن 
مسسا يتقلسس  ت ا يسسة فيتودمسس  يقكسس  لصسس رص م ئمسسة التكسساراب اامناهجهسسا لك السسة  ن التقلسسي  السس لإ 

ادراب السدع  تويسي  مبسبالأهلية الوان نيسة لوشس او ذولإ اسعا سة. وقكسن  ن تسدع   يضساا تن يس  و 
ط   الأوسسسسسا  اتخسسسساذ الوسسسسرار. ومسسسسن شسسسسكن مشسسسسارية الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة مشسسسسارية مباشسسسسرص مسسسس

ولإ لأشسس او ذااب نوديسسة  ائمسسة علسسا وجهسساب ن سسر الأيادقيسسة وداخلهسسا  وتلسس ير وتقزيسسز دراسسس
 اسعا ة  تقزيز  درص الجامقاب علا تحديد التحدياب وا  اح قل ل  فضل.

 إذكاء الوعي -زاي 
مسسسسن الضسسسسرورلإ قسسسسدوث تغيسسسسم نوسسسسا    نريوسسسسة الن سسسسر إلى الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة    -79

ريسسسة وفقالسسسة دالم ف  تت سسس  السسسدول تسسسمجتمقسسسا   ا ليسسسة مسسسن  جسسسل ي السسسة اقسسس الم  سسسرارا  . ويجسسسب  ن 
يمسا يتقلس  لأسسرص  فومناسبة من  جل إذيسا  الس عي   ا تمس  بأسسره  بمسا   ذلسة علسا منست ى ا

حسسسسة م ةكافلوسسسسدراب الأشسسسس او ذولإ اسعا سسسسة وقوسسسس  ه . وينبغسسسسي للسسسسدول  ن تت سسسس   يضسسسساا تسسسسدال
لأشسس او ذولإ اديسسة اسسد اسرا الو السسب النمليسسة واة ا سسف النسسلبية واةمارسسساب الضسسارص وال إراديسسة

ا ينُ اسسر إلى . ويجسسب  اسعا سسة   جميسس  مجسسااب اخيسساص  و ن تشسسج  نمسس ذج السسدع    اتخسساذ الوسسرار
ل قوس ا مثس الأش او ذوو اسعا سة علسا   س  م اس ل رعايسة  لسل بالأقسرى علسا   س   عسحار

 (. 74  ال ورص A/71/314جمي   فراد ا تم  )ان ر 

 ردتعبئة الموا -حاء 
تلُسسزالم السسدول لتقبئسسة   صسسا اةسس ارد اةتاقسسة لك السسة إمكانيسسة اخصسس ل علسسا اخسس    الأهليسسة  -٨٠

الوان نيسسة  بمسسا   ذلسسة تم يسسل اةبسسادراب والبحسس ث والتسسدريباب وقسس ب الت عيسسة اةتقلوسسة بالسسدع    
  مسس  قسس  اتخساذ الوسسرار. ويجسسب علسسا السسدول  ن تمتنسس   يضسساا عسسن تم يسسل  لإ عمسسل  و اارسسسة تتقسسار 

الأشسس او ذولإ اسعا سسة   الأهليسسة الوان نيسسة و ن تك سسسل تصسسرف النسسللاب اخك ميسسة وموسسسدمي 
ااسسدماب والجهسساب الأخسسرى عسساقبة اةصسسلحة وفوسساا ةسس ا اخسس . ومسسن شسسكن التسسدالم ال اجقيسسة السسفي 
تؤنر علسا إمكانيسة قصس ل الأشس او ذولإ اسعا سة علسا السدع     تلسف مجسااب اخيساص  مثسل 

يو اسعاناب اةودمة ادماب الدع  ا تمقي واادماب اةنزليسة واةنساعدص الش صسية واخسد تخ 
 منها   ن تؤنر  يضاا علا اارسة اخ    الأهلية الوان نية.

وينبغي لوم  اةتحدص  بما فيها جمي  البرامج والصسنادي  وال يسااب اةت صصسة   ن تزيسد  -٨١
يتقل   عمال ق  الأش او ذولإ اسعا ة   الأهلية الوان نية. من وعي م   يها وخبر   فيما 

وينبغي للتقاون الدوا  ن ين سر  يضساا   زيادص التم يسل لتصسمي  وتلس ير مبسادراب السدع    اتخساذ 
 الورار وي الة اتناا ه ه التدخ ب م  قو ا اسننان لوش او ذولإ اسعا ة. 
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 الاستنتاجات والتوصيات  -سادساا  
رمِ مقققن الحقققق في الأهليقققة القانونيقققة، علققق  مقققر التقققاري ، كثقققير مقققن الأشقققخاص ذوي حُققق -٨٢

ا طئة رغم قبولهمارسة خاالإعاقة، الذين حُرمِوا لذلك من ممارسة حقوقهم. وقد ثبت أن هذه الم
ن مقء. فالحرمقان ل  السقواععل  نطاق واسع واعتبارها ضرورية لحماية الأفراد المعنيين والمجتمع 

م في فرص مشقاركته ثيراا منقانونية يجرد الناس من تحكمهم في حياتهم اليومية ويقلل كالأهلية ال
ثل الإكراه ميسّرها، و المجتمع. وعلاوة عل  ذلك، أعط  الشرعية لاستمرار الممارسات الضارة 

ققة  اص ذوي الإعالة الأشخوالإيداع في مؤسسات الرعاية والتعقيم، مما دفع في النهاية إلى معام
جديقد  عاققة مقنء. وعل  ضوء تلك المعلومات، تؤكد اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإكأشيا

دم قابليتهققا ابطهقا وعقالطقابع العقالمي لجميقع حقققوق الإنسقان والحقريات الأساسقية وتعاضققدها وتر 
 ان تمتققع جميققعلزمققة بضققممللتجزئققة، وتققذكّر بققدور المجتمققع في كفالققة التمتققع الكامققل دققا. والققدول 

ة نونيققة الكاملققليققة القالإعاقققة بحقققوق الإنسققان تمتعققاا كققاملاا. والاعققلا  بالأهالأشققخاص ذوي ا
اء اقققققع وإعطققققوالققققدعم في اتخققققاذ القققققرار خطققققولن ضققققروريتان لإعمققققال الحقققققوق علقققق  أر  الو 

 عينهم.الأشخاص ذوي الإعاقة الحرية والفرصة لكي يعيشوا حياة لها قيمة في أ
لحقققق الأشقققخاص ذوي الإعاققققة في الأهليقققة  ويجقققن أن تقققول القققدول اهتمامقققاا خاصقققاا  -٨٣

. وكمققا لحققق كققاملاا القانونيققة وأن تناصققر إصققلاح القققوانين والسياسققات مققن أجققل إعمققال هققذا ا
يد القدول ياا علق  الصقعيقة تقدريجيبين هذا التقرير، يجري حالياا تنفيذ المعايير الواردة في الاتفاق
أشققكال  يققذ لتلققفار بالوكالققة وتنفوالإقليمققي والققوطي. ويكشققف اسققتعرا  ناققم اتخققاذ القققر 

يجي ولكنقق  وذجي تققدر الققدعم في اتخققاذ القققرار في العديققد مققن الققولايات القضققائية عققن تحققول نمقق
كفالققة حققق حققلام و مطققرد. وهنققائ طائفققة واسققعة مققن التققدابير القق  نكققن للققدول أن تنفققذها لا
صققنفوا تلققك ا أن يتهققالأشقخاص ذوي الإعاقققة في الأهليققة القانونيققة. بيققد أن علق  الققدول وقاد
 الدروس ويحولوها إلى استجابات سياساتية منهجية وشاملة ومستدامة. 

وتوصقققققي المققققققررة الخاصقققققة القققققدول بمقققققا يلقققققي دقققققد  مسقققققاعدتها في وضقققققع وتنفيقققققذ  -٨4
 :الإصلاحات اللازمة لإعمال الحق في الأهلية القانونية إعمالاا كاملاا 

لأشقخاص ذوي الإعاققة في الأهليقة أن تعل ، في التشريعات المحلية، بحق ا ) ( 
ل مكانية الحصقو إوفر لهم القانونية عل  قدم المساواة مع غيرهم في جميع مناحي الحياة، وأن ت

 عل  الدعم الذي قد يحتاجون  لممارسة أهليتهم القانونية؛ 
أن تجققري عمليققة اسققتعرا  شققامل للقققوانين لإلاققاء أو إبطققال جميققع القققوانين  )ر( 

 ذوي الإعاققة ة للأشقخاصتقيّد بصورة مباشرة أو غقير مباشقرة الأهليقة القانونيقواللوائح ال  
 تسمح باتخاذ القرار بالوكالة؛  و/أو

أن تعتمققد إطققاراا سياسققاتياا تمكينيققاا لكفالققة فعاليققة وصققول الأشققخاص ذوي  )ج( 
لتنسقيق الإعاقة إلى ترتيبات مناسبة للدعم في اتخاذ القرار، عن طريق )أ( إنشقاء ناقام شقامل 

الوصول إلى ترتيبات دعم اتخاذ القرار في جميع أنحاء الإقلقيم، بمقا في ذلقك في المنقاطق الريفيقة 
والنائيققة؛ ) ( تشققجيع إنشققاء واسققتدامة عمققل بققدائل مجتمعيققة للققدعم في اتخققاذ القققرار، بمققا في 
ء ذلك تخصيص الموارد؛ )ج( تنفيذ أو تشجيع مشاريع رائدة وتجقار  استعراضقية؛ )د( إجقرا

 أو تعزيز البحوث المتعلقة بالدعم في اتخاذ القرار؛
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أن تعتمد ضمانات في تققد  القدعم ذات علاققة بممارسقة الأهليقة القانونيقة  )د( 
 لضمان احلام إرادة الشخص وأفضليات  في جميع الأوقات؛

أن تضقققمن الحصقققول علققق  سقققبل انتصقققا  فعالقققة لجميقققع الأشقققخاص ذوي  ()ه 
تهم سقتعادة أهليقلات فوريقة  لنام اتخاذ القرار بالوكالة وتتخقذ إجقراءاالإعاقة الخاضعين حالياا 

 في ذلك اعتماد وقف للتطبيقات الجديدة؛  القانونية، بما
أن تعقققزز وتقققوفر التقققدرين علققق  حقققق الأشقققخاص ذوي الإعاققققة في الأهليقققة  )و( 

الإعاقة  يشخاص ذو القانونية للسلطات الحكومية والقضاة والموثقين ومقدمي الخدمات والأ
 وأسرهم والجهات الفاعلة المعنية الأخرى؛

أن تشرئ الأشقخاص ذوي الإعاققة والمنامقات الق  تمقثلهم وتتشقاور معهقم  )ز( 
في  الإعاققققة بنشقققا  في جميقققع عمليقققات اتخقققاذ الققققرار المتصقققلة يعمقققال حقققق الأشقققخاص ذوي

 ث؛ حو الأهلية القانونية، بما في ذلك إصلاح القوانين ووضع السياسات والب
أن تزيققد تققدريجياا تخصققيص الأمققوال لكفالققة الحصققول علقق  الققدعم في اتخققاذ  )ح( 

ة علق  حصقول ير مباشقر القرار وتمتنع عن اتخاذ أي تقدابير تراجعيقة تقؤثر بصقورة مباشقرة أو غق
 الأشخاص ذوي الإعاقة عل  الدعم؛ 

 أن تشققجع الجهققات الفاعلققة في مجققال التعققاون الققدول، بمققا فيهققا المنامققات )ط( 
اتخقاذ  يقة والقدعم فيالقانون الدولية غير الربحية، عل  تمويقل إصقلاح الققوانين المتعلققة بالأهليقة
ريع ذ أو دعم مشاعن تنفي القرار وإجراء بحوث بشأنهما وتقد  المساعدة التقنية لهما، وتمتنع

 تتنافى مع أحكام اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
اا بأن تقققوم مناومققة الأمققم المتحققدة، بمققا في ذلققك جميققع وتوصققي المقققررة الخاصققة أيضقق -٨5

 حققققق ل كققققا   فيبرامجهققققا وصققققناديقها ووكالاتهققققا المتخصصققققة، بتعزيققققز قققققدراتها والناققققر بشققققك
د دعققققم  ذلققققك عنققققالأشققققخاص ذوي الإعاقققققة في الأهليققققة القانونيققققة في جميققققع أعمالهققققا، بمققققا في

 الإصلاحات التشريعية والسياساتية للدول.
    


