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人权理事会 

第三十六届会议 

2017 年 9 月 11 日至 29 日 

议程项目 2 

联合国人权事务高级专员的年度报告 

以及高级专员办事处的报告和秘书长的报告 

 

  多民族玻利维亚国、中国、古巴、埃及*、尼加拉瓜†、巴拿马、菲律宾、 

卡塔尔、委内瑞拉玻利瓦尔共和国：决议草案 

  36/… 

联合国人权事务高级专员办事处工作人员的组成 

 人权理事会， 

 回顾大会 2006 年 3 月 15 日第 60/251 号决议第 5 段(g)分段，其中大会决

定，人权理事会应承担大会 1993 年 12 月 20 日第 48/141 号决议决定授予人权委

员会的与联合国人权事务高级专员办事处工作相关的作用和责任， 

 注意到大会、人权委员会和人权理事会就这一问题通过的所有有关决议， 

 铭记工作人员组成不平衡的状况若被认为反映了文化偏见，不代表整个联合

国，则可能降低高级专员办事处的工作效力， 

 重申必须继续努力，解决高级专员办事处工作人员，尤其是高层管理人员的

区域代表性不平衡的状况， 

 关切地注意到，高级专员办事处对预算外资源的依赖是工作人员组成不平衡

的核心原因， 

 强调在招聘各级工作人员时的首要考虑是，必须符合效率、才干及忠诚之最

高标准，并考虑到《联合国宪章》第一百零一条第三项的规定，相信这一目标符

合公平地域分配原则， 

  

 * 代表属于阿拉伯国家集团的联合国会员国。 

 † 非人权理事会成员国。 
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 确认第五委员会是大会授权主管行政和预算事项的主要委员会， 

 1.  表示关切的是，联合国人权事务高级专员办事处人员组成的地域代表性

不平衡； 

 2.  表示严重关切的是，高级专员办事处高层管理人员组成的地域代表性不

平衡的状况仍然非常显著； 

 3.  请高级专员在其行政责任范围内加倍努力，争取纠正办事处目前工作人

员地域组成不平衡的状况，特别关注高层管理人员和不受地域分配限制的职位； 

 4.  欢迎关于继续特别关注实现工作人员组成的性别均衡的决定； 

 5.  着重指出，在征聘和提拔专业人员，尤其是高层管理人员时，作为高级

专员办事处人员配备政策的一项原则，必须继续促进地域多样性； 

 6.  认识到节省资金和有效利用资源的努力不应妨碍充分实施已获授权的活

动和方案以及改善工作人员地域组成状况的措施； 

 7.  重申高级专员办事处工作人员组成取得地域平衡至关重要，同时要考虑

到国家和区域特性以及不同的历史、文化和宗教背景与不同的政治、经济和法律

制度对于增进和保护人权的普世性所具有的重大意义； 

 8.  回顾大会 2008 年 12 月 24 日关于人力资源管理的第 63/250 号决议第九

节第 2 段所载规定，其中大会请秘书长确保秘书处各部厅和包括主任级及以上职

等的各级工作人员的地域来源尽可能广泛； 

 9.  着重指出，大会必须继续优先向高级专员提供支持和指导，以便不断努

力改善高级专员办事处工作人员组成的地域平衡状况； 

 10.  强调指出，预算外资源，特别是用于设立新职位的资源的使用方式，

应符合联合国的各项任务、方案及活动，包括工作人员的公平地域分配原则，同

时符合现行预算细则和条例； 

 11.  请高级专员继续加强与会员国的沟通，包括按照 2010 年 10 月 1 日

PRST/15/2 号主席声明、2011 年 9 月 30 日 PRST/18/2 号主席声明和 2012 年 3 月

22 日 PRST/19/1 号主席声明的要求进行沟通，并特别关注工作人员的组成情

况； 

 12.  又请高级专员向人权理事会第三十九届会议提交一份报告，说明高级

专员办事处工作人员的地域组成情况，以及应本决议和理事会以往决议的要求，

为实现办事处的公平地域代表性而在现行工作人员遴选制度中采取的行动； 

 13.  决定继续处理此事。 

 

     


