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 مجلس حقوق الإنسان
 والثلاثون رابعةالدورة ال

 2017آذار/مارس  24 -شباط/فبراير  27
 من جدول الأعمال 3 البند

 تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية
 بما في ذلك الحق في التنمية والاجتماعية والثقافية،

 ،، بلجيكيييياالارتغييييا  ،بييييارا وا  ،إندونيسيييييا ،ألمانيييييا ،*أفغانسييييتان ،*إسيييياانيا ،*الأرجنتييييي   
 ،جورجيييييا ،*الجزائيييير ،*الجاييييس الأسييييود ،تييييونس ،*تايلنييييد ،*الاوسيييينة وال رسييييك ،*بلغاريييييا
 ،*المغير  ،مصير ،*لكسيمار  كينييا، ،كوبا  ،*قارص ،الفلاي  ،*، صربيا*سودانال ،*رومانيا

 مشروع قرار: *اليونان ،*اليم  ،نيجيريا ،*وريتانيام، *المكسيك

 الحق في العمس .../٣4  
  إنّ مجلس حقوق الإنسان، 
 ، ومبادئه بمقاصد ميثاق الأمم المتحدة إذ يسترشد 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وإعلالان وررنلاامع عملاي فيينلاا، وإذ ي لا   عيد تأكيديوإذ  

واتفاويلالاي القءلالااى عللالا   يلالا   إلى العهلالاد اللالادوا ابلالااو رلالاالحقوق ا وتلالالااديي وا جتماعيلالاي والثقافيلالاي
 وق الإنسلالالاان المتعلقلالالاي رلالالاالح،   العملالالاي،اللالالالا ول الدوليلالالاي لحقلالالا وسلالالاائر أشلالالا ال التمييلالالالم ألالالاد الملالالارأة

عمليلالااا اسلالاتعراع الإعلالالان والوثلالاائ، ابتاميلالاي اللالالاادرة علالان وكلالاكلإ إعلالالان ومنهلالااب عملالاي ري لالا  
 ،(1)2030والمنهاب، وخطي الأهداف المستدامي لعام 

 /آذار 26، الملالالاؤر  28/15مجللالالاس حقلالالاوق الإنسلالالاان  يولالالارار  وإذ يؤكلالالاد ملالالان جديلالالاد أيءلالالاا   
 ر أن الح،   العمي،  2016 مارس/آذار 23، المؤر  31/15و ،2015 مارس

، 2008ديسلالامبر /كلالاانون الأول  19، الملالاؤر  63/199إلى ولالارار اعمعيلالاي العاملالاي  وإذ ي لالا  
، وإلى ولارار "إعلان منظمي العملاي الدوليلاي ر لاأن العداللاي ا جتماعيلاي ملان أجلاي عولملاي عادللاي"والمعنون 

دور منظوملالالاي  ر لالالاأن، 2007يوليلالالاه /تملالالاو  17ر  ، الملالالاؤ 2007/2المجللالالاس ا وتلالالالاادي وا جتملالالااعي 
__________ 

 دولي غ  عءو   مجلس حقوق الإنسان. *
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، 2008/18 العمالي ال املي والمنت ي وتوف  العمي اللائلا، لل ميلا ، وولارار  قي،الأمم المتحدة   تح
   ت  ي  العمالي ال املي والعمي اللائ، لل مي ، ر أن، 2008يوليه /تمو  24المؤر  

   الأساسلالالايي والحقلالالاوق المبلالالااد  ر لالالاأن الدوليلالالاي العملالالاي منظملالالاي إعلالالالان إلى أيءلالالاا   ي لالالا  وإذ 
 المعقلالالاودة والثملالالاان  السادسلالالاي دورتلالالاه   اللالالادوا العملالالاي ملالالاؤتمر اعتملالالاد  إعلالالالان وهلالالاو ومتارعتلالالاه، العملالالاي

، وإلى إعلالالالان منظملالالاي العملالالاي الدوليلالالاي ر لالالاأن العداللالالاي ا جتماعيلالالاي ملالالان 1998يونيلالالاه /حلميلالالاران 18  
 /حلميلالالالاران 10أجلالالالاي عولملالالالاي عادللالالالاي، اللالالالاكي اعتملالالالاد  الملالالالاؤتمر   دورتلالالالاه السلالالالاارعي والتسلالالالاع  المعقلالالالاودة   

، وإلى الميثلالااق العلالاالمي لفلالارو العملالاي، اللالاكي اعتملالاد  الملالاؤتمر   دورتلالاه الثامنلالاي والتسلالاع  2008 يونيلالاه
قلالالارار اللالالاكي يءلالالا  المسلالالااواة رلالالا  اعنسلالالا    صلالالاميم ال، وإلى 2009يونيلالالاه /نحلميلالالارا 19المعقلالالاودة   

 17   ، المعقلالالالالالالالالالالاودةاعتملالالالالالالالالالالاد  الملالالالالالالالالالالاؤتمر   دورتلالالالالالالالالالالاه الثامنلالالالالالالالالالالاي والتسلالالالالالالالالالالاع اللالالالالالالالالالالاكي العملالالالالالالالالالالاي اللائلالالالالالالالالالالا، و 
، وإلى ولالالالارار منظملالالالاي العملالالالاي الدوليلالالالاي ر لالالالاأن متارعلالالالاي إعلا لالالالاا ابلالالالااو رالمبلالالالااد  2009 يونيلالالالاه/حلميلالالالاران

 15اعتملالالاد  الملالالاؤتمر   دورتلالالاه التاسلالالاعي والتسلالالاع  المعقلالالاودة   والحقلالالاوق الأساسلالالايي   العملالالاي، اللالالاكي 
 ،2010يونيه /حلميران

رالدور الرئيس الكي تؤديه منظمي العمي الدوليي ورو يتهلاا وخبرالاا وصلالالاها  وإذ يسلّم 
ائلالالادة داخلالالاي منظوملالالاي الأملالالام المتحلالالادة   شلالالاؤون تعلميلالالالم العملالالاي اللائلالالا، والعماللالالاي ال امللالالاي والمنت لالالاي لف

اعمي ، وإذ يرحب بمبادرااا وأن طتها   هكا اللادد، وملان  لتهلاا ررنلاامع تلاوف  العملاي اللائلا،، 
مبلالاادراا اللالاككرئ الم ويلالاي اللالاا أؤلقتهلالاا ملالاؤخرا  منظملالاي العملالاي الدوليلالاي ر لالاأن مسلالاتقبي  ي لالا  إلىوإذ 

  العمي ور أن المرأة   العمي،
رالعملالالالاي اللالالالاكي تؤديلالالالاه هي لالالالااا المعاهلالالالاداا،   سلالالالايما الل نلالالالاي المعنيلالالالاي رلالالالاالحقوق  وإذ ينلالالالاو  

، فيملالاا يتعللالا، والل نلالاي المعنيلالاي رالقءلالااى عللالا  التمييلالالم ألالاد الملالارأة ا وتلالالااديي وا جتماعيلالاي والثقافيلالاي
 رالح،   العمي،

وررامجهلالالالاا،  رالعملالالاي اللالالالاكي تقلالالاوم رلالالالاه وكلالالاا ا الأملالالالام المتحلالالادة وصلالالالاناديقها أيءلالالالاا   وإذ ينلالالاو  
النمو ا وتلالاادي المسلاتدام وال لاامي  ما منظمي العمي الدوليي، لدعم جهود الدول   تعلميلمسي  

العماللالالاي ال امللالالاي والمنت لالالاي وتلالالاوف  العملالالاي اللائلالالا، لل ميلالالا ، والإعملالالاال ال املالالاي للحلالالا،   و  لل ميلالالا 
   الأملام المتحلادة للمسلااواة رلا  اعنسلا  وتم لا  الملارأة وإذ يسلالم رالمسلااتاا اماملاي مي لاي العمي،

الفريلالا،  وإذ يقلالار أيءلالاا  رالعملالاي املالاام اللالاكي يءلالاطل  رلالاه حاليلالاا   ،مجلالاال إعملالاال حلالا، النسلالااى   العملالاي
ملالان أجلالاي فلالا  أفءلالاي السلالابي  التلالاار  لينملالا  العلالاام رتم لالا  الملالارأة اوتلالالااديا  الرفيلالا  المسلالاتوئ المعلالا  

 ال فيلي رتحرير ؤاواا المرأة   مجال العمي وتحقي، استقلاما الماا،
والسياسلايي  وا وتلالااديي والثقافيلاي المدنيلاي الإنسلاان، حقلاوق  يلا  أن جديلاد نملا يؤكد وإذ 

ومترارطلاي ومت لاار ي وغلا  وارللاي للت لمئلاي  عالميي حقوق هي التنميي،   الح، فيها بما وا جتماعيي،
يعلم  رعءها رعءا ، وأنه يجب أن تعُامَلاي  يلا  حقلاوق الإنسلاان رالتسلااوي والإنلالااف وأن توألا  

  ،ييتعل  ودم المساواة وأن تعُط  نفس القدر من الأ
 تمييلالالالم أي دون العملالالاي   الحلالالا، ممارسلالالاي رءلالالامان تتعهلالالاد أن لللالالادول ينبغلالالاي أنلالالاه يؤكلالالاد وإذ 

ر، أو اللون، أو اعنس، أو اللغلاي، أو اللادين، أو اللارأي السياسلاي أو غلا  السياسلاي، العنلا رسبب
  ،أي وأ  آخر أو ا جتماعي، أو الثروة، أو الميلاد، أو وؤ أو الأصي ال

عللالا  أن الحلالا،   العملالاي للالايس شلالارؤا  ألالاروريا  لإعملالاال حقلالاوق الإنسلالاان  وإذ ي لالادد أيءلالاا   
ا هلالاو كلالاكلإ جلالالمى أصلالايي   يت لالالمأ ملالان كراملالاي الإنسلالاان و  رلالاد منلالاه لءلالامان الأخلالارئ فحسلالاب، وإ لالا

  تلبيي ا حتياجاا الب ريي وتفعيي القيم الا هي من صميم الحياة ال ريمي،
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 عنلالالالاران لل ميلالالا  اللائلالالا، العملالالاي وتلالالاوف  والمنت لالالاي ال امللالالاي العماللالالاي تحقيلالالا، أن يلالالادرل وإذ 
لوغ الأهداف الإ ائيلاي المتفلا، عليهلاا ر تيسِّر الا الفقر من الحد استراتي ياا عناصر من أساسيان
كملالاا يلالادرل أ ملالاا يتطلبلالاان تركيلالالما  متعلالالادد ،  2030و  سلالايما خطلالاي التنميلالاي المسلالاتدامي لعلالالاام دوليلالاا ، 

ومنظماا المجتم   والمؤسساا الوؤنيي لحقوق الإنسان الأرعاد ي مي الح وماا والقطاع اباو
نظملالالالااا الدوليلالالالاي، وعللالالالا  وجلالالالاه ابلالالالالاوو وكلالالالاا ا الملالالالادث وممثللالالالاي أصلالالالاحام العملالالالاي والعملالالالاال والم

  منظومي الأمم المتحدة، والمؤسساا الماليي الدوليي،
رتقريلار مفلاوع الأملام المتحلادة السلاامي لحقلاوق الإنسلاان  يحلاي  علملاا  ملا  التقلادير -1 

العلاولالاي رلالا  إعملالاال حلالا، الملالارأة   العملالاي وتمتعهلالاا اميلالا  حقلالاوق الإنسلالاان، ملالا  الت لالاديد روجلالاه علالان 
  ؛(2)او عل  تم   المرأةخ
الحلا،   العملاي، مثلملاا ي رسلاه العهلاد اللادوا ابلااو رلاالحقوق  يؤكد ملان جديلاد -2 

  أن تتُلاا  للاه إم انيلاي   من حلا،  ي شخصل ماي مي  الكيا وتلااديي وا جتماعيي والثقافيي، 
كسلالاب ر ولالاه رعملالاي أتلالاار  أو يقبللالاه فريلالاي، ويؤكلالاد أن عللالا  اللالادول أن تتخلالاك تلالادار  لتلالاأم  ممارسلالاي 
هلالالاكا الحلالالالا، ممارسلالالالاي كامللالالالاي، بملالالالاا ي لالالالامي ا سلالالالاتعاني رلالالالابرامع وسياسلالالالااا وتقنيلالالالااا   مجلالالالاال التوجيلالالالاه 

عيلاي وثقافيلاي مطلاردة وعماللاي  والتدريب التقني  والمهني ، وذلإ رغيي تحقي، تنميلاي اوتلالااديي واجتما
  كاملي ومنت ي   ظي شروط تلاون حرياا الفرد السياسيي وا وتلااديي الأساسيي؛

حلالالا، كلالالاي فلالالارد، مثلملالالاا ي رسلالالاه العهلالالاد اللالالادوا ابلالالالااو  يؤكلالالاد ملالالان جديلالالاد أيءلالالاا   -3 
رلالاالحقوق ا وتلالالااديي وا جتماعيلالاي والثقافيلالاي،   التمتلالا  ر لالاروط عملالاي عادللالاي ومواتيلالاي ت فلالاي عللالا  

ر عميلا  العملاال، كحلاد أدأ، أجلارا  منلالافا  وم افلاأة  متسلااويي للادئ تسلااوئ  افأة  تلاوفِّ ابلاوو م
 لالاون أدأ عللا  أن يءلامن للملالارأة خلاوصلاا  تمتعهلاا ر لالاروط عملاي   ت ،ويملاي العملاي دون أي تمييلالالم

 عي لاا  و عملاي؛ وتقاألايها أجلارا  يسلااوي أجلار الرجلاي للادئ تسلااوي التلإ الا يتمت  بها الرجي،  من
 الترويلالاي، فلالارو   اعميلالا  وتسلالااوي ؛مي واللالالاحيت فلالاي السلالاظلالاروف عملالاي و ؛ مسلالارهولأ مملالا ا  كريملا
 وال فلالااىة؛ الأودميلالاي إّ   عتبلالااري ذللالاإ إخءلالااع دون لائملالاي،الم الأعللالا  رتبلالايالم إلى عملهلالام، داخلاي

المدفوعلالالاي  الدوريلالالاي والإجلالالاا اا العملالالاي، لسلالالااعاا المعقلالالاول والتحديلالالاد الفلالالاراغ، وأوولالالااا وا سلالالاتراحي
  الأجر، وككلإ الم افأة عن أيام العطي الرسميي؛

أن الدول مسؤولي   المقام الأول علان ألامان الإعملاال  يؤكد من جديد ككلإ -4 
وعلالالان ؤريلالالا، المسلالالااعدة  اا، منفلالالاردة  إجلالالاراىال املالالاي عميلالالا  حقلالالاوق الإنسلالالاان وعلالالان السلالالاعي  صلالالااذ 

ق ، ورأولا  ما تسمح ره مواردها المتاحي،  ا وتلاادي والت   المجال والتعاون الدولي ، وبخاصي 
، مسلاتخدمي    ذللاإ  يلا  الوسلاائي المناسلابي كي تحق، تدريجيا  الإعمال ال املاي للحلا،   العملاي

 ؛اعتماد تدار  ت ريعيي ومن  لتها عل  ابلاوو
رلالالاأن ألالالامان المسلالالااواة وعلالالادم التمييلالالالم   الحلالالالاول عللالالا  عملالالاي أملالالار رلالالاال   يسلالالالّم -5 

د   سلالاوق العملالالاي الأتيلالاي عنلالاد التلالالالادي لحلالاا ا التحيلالالم ا جتملالالااعي والإجحلالااف اللالاا ولالالاد توجَلالا
  ع المساواة وال رامي؛وتقوّ 
أن حريلالالالاي العملالالالاي، وهلالالالاي متءلالالالاملني   الحلالالالا،   العملالالالاي، تسلالالالاتتب  الحلالالالا،    يؤكلالالالاد -6 

، وبخاصلالاي   حاللالاي الملالارأة اللالاا كثلالا ا  ملالاا تقُلالاولع شلالاروط متسلالااويي وفلالا، البحلالا  علالان خيلالااراا مهنيلالاي
  ؛حريتها نتي ي الأح ام القانونيي التمييلميي أو السخرة

__________ 

  .A/HRC/34/29 الوثيقي (2)
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أن عل  الدول، وف، ما تنص عليه اللالا ول القانونيلاي الدوليلاي ذاا  يؤكد أيءا   -7 
  كان ش له؛  اللالي، أن تحظر السخرة والعمي الإجباري وأن تعاوب عل  استخدامه أيا  

رم شلاخص ملان يُحلا عل  أن الح،   العمي يستتب  أمورا  منها الح،   أ ّ  ي دد -8 
العملالاي ظلملالاا  وتعسلالافا ، وعللالا  أنلالاه يتعلالاّ  عللالا  اللالادول، وفقلالاا  للالتلماملالااا ذاا اللالالالي المتعلقلالاي رلالاالح، 

فلالالالالالا  لءلالالالامان  ايلالالالاي العملالالالاال ملالالالان الفلالالالالاي ملالالالان العملالالالاي المناسلالالالابي تلالالالادار  الالعملالالالاي، أن تتخلالالالاك   
  للقانون؛ ا  مخالف
التمتلالالا  اميلالالا  حقلالالاوق  هملالالاا  عللالالا  المسلالالااواة رلالالا  الرجلالالاي والملالالارأة   حق ي لالالادد -9 

  غلالاع عنلالاه الإنسلالاان، بملالاا فيهلالاا الحلالا،   العملالاي، وعللالا  أن المسلالااواة   الحلالالاول عللالا  العملالاي أملالار 
حيلالاان  ، ملالا  التسلالاليم رلالاأن الملالارأة تتعلالارع   أتمتعلالاا  كلالااملا   تمتلالا  الملالارأة ر افلالاي حقلالاوق الإنسلالاانل لالاي ت

أ ا معرألاي ركث ة للتمييلم   سياق إعمال حقووها   ذال المجال عل  ودم المساواة م  الرجي، و 
الحمايلالالاي و  العملالالاي   ا وتلالالالااد غلالالا  الرسملالالاي أكثلالالار منلالالاه لأولالالاي ظلالالاروف العملالالاي اسلالالاتقرارا ، بملالالاا   ذللالالاإ

رار، ومسلالالالالالاتوياا تمثيلالالالالالاي أدأ   مناصلالالالالالاب القيلالالالالالاادة وصلالالالالالان  القلالالالالالاالقانونيلالالالالالاي األالالالالالادودة أو المعدوملالالالالالاي، 
أنلاه ملا  التسلاليم رومستوياا أجور أدأ، وفرو عمي مؤوت وغ  ؤوعي والعمي رلادوام جلمئلاي، و 

 غلالا  مدفوعلالاي الأجلالار والأعملالاال المنلمليلالايأعملالاال الرعايلالاي  ملالان الرجلالاي علالابىُ  يقلالا  عللالا  عاتقهلالاا أكثلالارَ 
ولالاد تعيلالا،   كثلالا  ملالان الأحيلالاان ا لالاراط الملالارأة  وهلالاي أوألالااع، داخلالاي الأسلالارة المعي لالايي والعائللالاي عموملالاا  

  أكثر   سوق العمي؛
أن عللالا  اللالادول أن تتخلالاك  يلالا  التلالادار  المناسلالابي للقءلالااى عللالا  التمييلالالم    يؤكلالاد -10 

هي للالاي أملالاام ولالاانوث أو اجتملالااعي أو العملالاي، ولإ احلالاي أي علالاائ،  التعللالايم و  حلالا، الملالارأة   ميلالادان
وانعدام  ايلاي الأموملاي،  اباصي ر  العمي والحياة يوا نحي والمفرصها   العمي، مثي التعليم واللا

حتى ت في ما نفس الحقوق عل  أساس المساواة ر  الرجي والمرأة، بما فيها عللا  وجلاه ابلالاوو 
الحلالا،   العملالاي، والحلالالاول عللالا  نفلالاس الفلالارو   العماللالاي والترويلالاي، وحريلالاي اختيلالاار المهنلالاي والعملالاي، 

اميلا  ملمايلاا وشلاروط ابدملاي، والحلا،   تلقلاي التلادريب وإعلاادة التلادريب والتمت  رالأمن اللاوظيفي و 
المهني ، والمساواة   الأجلار، والمسلااواة   المعامللاي فيملاا يتعللا، رالعملاي المتسلااويي ويمتلاه، والءلامان 

  ا جتماعي و ايي اللاحي والسلامي   ظروف العمي؛
يسلالالالااور  لأن العديلالالالاد ملالالالان  رلالالالازحرا  ولالالالادر ملالالالان التقلالالالادم ريلالالالاد أن ولقلالالالاا  رالغلالالالاا   يسلالالالالّم -11 

 يواجهلالاون أشلالا ا    ونلماللالاي   يلالا  المنلالااؤ،    والنسلالااى ألالاعيفاا الحلالاال الأشلالاخاو ذوي الإعاولالاي
ممارسلاي حقهلام   العملالاي  أملاام متعلاددة ومتقاؤعلاي ملان علادم المسلااواة والتمييلالم ت لا ي عقبلااا كبلا ة
كثلالالا ا    الحلالالاال والنسلالالااى ألالالاعيفاا عللالالا  ولالالادم المسلالالااواة ملالالا  غلالالا هم، ولأن الأشلالالاخاو ذوي الإعاولالالاي

مجحفي مقارني رال روط الا تحدلد عل  أساسها الأجور المدفوعي للعملاال تفُرع عليهم شروط  ما
ا رتقلااى  وانسلاداد آفلااق ، علاادة    القطلااع غلا  الرسملاي،عميعدم استقرار اليعانون من و الآخرين، 

ومم عللالا  العملالاي وحلالاتى المهلالا    ظلالاي العوائلالا، البي يلالاي وا جتماعيلالاي وا وتلالالااديي اللالاا تعلالاترع حلالالا
داخي العمي، وككلإ العوائ، الا تعترع تعليمهم وتلادريبهم، مملاا يلاؤدي   العديلاد ملان الحلاا ا 

 د من فرصهم   كسب العي  عن ؤري، استثمار ودراام؛ إلى هدر إم اناام ويحَ 
  أسلالاوأ أشلالا ال عملالاي  الأؤفلالاال منلالا  إشلالارالعللالا  مسلالاؤوليي اللالادول علالان  ي لالادد -12 

ملالان ا سلالاتغلال ا وتلالالاادي وملالان أداى أي عملالاي ولالاد ي لالا ي خطلالارا  عللالايهم   لالاايتهمالأؤفلالاال وعلالان 
يحلالالالالاول دون تعللالالالالايمهم أو يءلالالالالار رلالالالالالاحتهم أو يعلالالالالاوق ترعلالالالالارعهم البلالالالالادث أو العقللالالالالاي أو الروحلالالالالاي  أو
 الأخلاوي أو ا جتماعي؛ أو
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، حسلاب تقريلار منظملاي العلاام عدد العاؤل  علان العملاي  لأن يعرم عن ولقه  -13 
ملان المتوولا  أن يسلا ي    ،World Employment Social Outlook: Trends 2017العملاي الدوليلاي 

ملايلالا  شلالاخص، يمثلالاي ال لالابام نسلالابي كبلالا ة ملالانهم، وذللالاإ مقارنلالاي   3.4ولالادرها   يلالاادة 2017علالاام 
الماليلالالاي ، كملالالاا يعلالالارم علالالان ولقلالالاه إ اى الأثلالالار ال لالالاديد اللالالاكي خلّفتلالالاه الأ ملالالاي ا وتلالالالااديي و 2016رعلالالاام 

، ويلاحلالاب رقللالا، أن المسلالاتوئ العلالاالمي لم لالااركي الملالارأة   القلالاوة العامللالاي يقلالاي  لالاأنالدوليلالاي   ذللالاإ ال
    المائي عن مستوئ م اركي الرجي؛ 27رنسبي 

أن م لالااركي الملالارأة   القلالاوة العامللالاي، حسلالاب تقريلالار منظملالاي العملالاي  يلاحلالاب رقللالا، -14 
  المائي عل  نطاق العام مقارني   49.6تقُدّر رنسبي  ،2016"المرأة   العمي: اتجاهاا الدوليي 

رالنسبي إلى الرجي، وأن المرأة ممثلي أكثر من الرجي   ا وتلااد غ  الرسمي و  أشلا ال  76.1رلا 
العملالاي  العملالاي اللالاا   تسلالات يب للمعلالااي ، مثلالاي عقلالاود العملالاي المؤولالات أو العملالاي رعلالا  الوولالات أو

ملالالالالالان الأحيلالالالالالاان أملالالالالالان الملالالالالالارأة اللالالالالالاوظيفي وشلالالالالالاروط عملهلالالالالالاا  المهلالالالالالان الحلالالالالالارة، ملالالالالالاا يقلالالالالالاوّع   كثلالالالالالا   
ا جتماعيلالاي، كملالاا يلاحلالاب رقللالا، أن حلالالاي الملالارأة   العماللالاي الناولالالاي   البللالادان الناميلالاي  و ايتهلالاا

  ؛تفوق حلاي الرجي
اتساع التفاوتاا وعدم كفايي فرو العمي، بملاا   ذللاإ من  يعرم عن رال  ولقه -15 

، واألالالاعا  نلالالالاب عينيلالالاه ملالالاا للمسلالالااواة   الفلالالارو لعامللالالاي المتناميلالالايفلالالارو العملالالاي اعيلالالادة، لمواكبلالالاي القلالالاوة ا
والتعللالالايم والتلالالادريب المهلالالا    سلالالاياق إعملالالاال هلالالاكا الحلالالا، ملالالان أتيلالالاي رالغلالالاي، وي لالالادد عللالالا  أن لتحقيلالالا، 

ملالالان شلالالاأنه أن أن لفائلالالادة ال لالالابام دور هلالالاام   تم يلالالانهم و  والعملالالاي اللائلالالا، العماللالالاي ال امللالالاي والمنت لالالاي
  والإرهام وا أطراراا ا جتماعيي وا وتلااديي والسياسيي؛يسهم   أمور منها من  التطرف 

، بما   ذلإ العلوم والت نولوجيلاا وامندسلاي أن التعليم التق  والمه  ي دد عل  -16 
وتلالالاوف  فلالالارو اللالالاتعلم ملالالادئ الحيلالالااة والإرشلالالااد لل ميلالالا ، بملالالان   ذللالالاإ النسلالالااى وذوو  والرياألالالاياا،

  لإعمال الح،   العمي؛ انأروريالإعاوي، 
ويؤكلاد أن ، 2030راعتماد اعمعيي العامي خطي التنميي المسلاتدامي لعلاام  بيرحّ  -17 

تحقيلالالا، العماللالالاي ال امللالالاي والمنت لالالاي وتلالالاوف  العملالالاي اللائلالالا، ابطلالالاي تتءلالالامن أهلالالادافا  تتعللالالا، رلالالالاما يللالالاي: "
عمي  النساى والرجلاال، بملان فلايهم ال لابام والأشلاخاو ذوو الإعاولاي، وت لاافؤ الأجلار لقلااى العملاي 

ا علاتراف ملان أهلاداف التنميلاي المسلاتدامي( و" 5-8)امدف  "2030المت افئ القيمي، فلول عام 
علالاي الأجلالار وتقلالاديرها ملالان خلالالال تلالاوف  ابلالادماا العاملالاي غلالا  مدفو  انلالالم رأعملالاال الرعايلالاي والعملالاي الم

والبع التحتيي ووأ  سياساا الحمايي ا جتماعيي وتعلميلم تقاسم المسؤوليي داخي الأسرة المعي لايي 
ملالان أهلالاداف التنميلالاي  4-5)املالادف " والعائللالاي، حسلالابما ي لالاون ذللالاإ مناسلالابا  عللالا  اللالالاعيد اللالاوؤ 

ميلالالاي إلى تحقيلالالا، المسلالالااواة رلالالا  اعنسلالالا  وتم لالالا  النسلالالااى المسلالالاتدامي( راعتبلالالاار ذللالالاإ يعلالالالم  اعهلالالاود الرا
 ؛والفتياا، ويدعو إلى تنفيك الأهداف والغاياا ذاا اللالي الواردة   ابطي

تعلالالم  النملالاو ا وتلالالاادي المسلالاتدام وال لالاامي التنميلالاي المسلالاتدامي  أن أهلالاداف يؤكلالاد -18 
للالاوجي، وت لالا   مباشلالارة لل ميلالا  وتسلالااعد   رفلالا  مسلالاتوياا الإنتاجيلالاي وتلالانه  را رت لالاار الت نو 

الأعملالاال الحلالارة وإيجلالااد فلالارو العملالاي، ملالاا يلالاوفر تلالادار  فعاللالاي يم لالان أن تسلالااهم   است لالالاال الفقلالار 
الملالادو  واعلالاوع والسلالاخرة وأشلالا ال اللالارق المعاصلالارة وا تجلالاار رالب لالار وت فلالاي رلالاكلإ أ  يتخللالا  أحلالاد 

اللاي ال امللاي تحقيلا، العم عن الركب، وإذ يء  هك  الأهداف نلاب عينيلاه، يلاككر رلاأن املادف هلاو
 ؛2030نساى  ورجا  ، فلول عام  والمنت ي وتوف  العمي اللائ، لل مي ،
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رلالالالاأن العماللالالالاي ينبغلالالالاي أن ت لالالالاون هلالالالادفا  اوريلالالالاا  ملالالالان أهلالالالاداف السياسلالالالااا  يسلالالالالّم -19 
ا وتلااديي وا جتماعيي عل  اللاعيد الوؤ  والإوليمي والدوا من أجلاي است لالاال الفقلار رلالاورة 

ي لالالاي مناسلالالاب، وهلالالاو ي لالالادد   ذللالالاإ اللالالالادد عللالالا  أتيلالالاي اصلالالااذ تلالالادار  دائملالالاي وتلالالاوف  مسلالالاتوئ مع
  ؛الحمايي ا جتماعيي ذاا اللالي، بما فيها الحدود الدنيا للحمايي ا جتماعيي

الأتيلالاي اعوهريلالاي اللالاا يحظلالا  بهلالاا التعلالااون اللالادوا، بملالاا فيلالاه التعلالااون التقلالا   يلالادرل -20 
ورنلالالالااى القلالالالادراا وتبلالالالاادل اللالالالادروس المسلالالالاتفادة والممارسلالالالااا اعيلالالالادة ذاا اللالالالالالي،   التقلالالالادم راتجلالالالاا  

 النمو ا وتلاادي المستدام وال امي لل مي  وتحقي،إعمال الح،   العمي إعما   تاما  عن ؤري، 
  ملي والمنت ي وتوف  العمي اللائ، لل مي ؛العمالي ال ا

رالدول أن تءلا  سياسلااا شلااملي، وأن تتخلاك ملاا يللالمم ملان تلادار  ت لاريعيي  يهيب -21 
رطرق منها النظر   التعهلاد  لل مي ، بما ي مي النساى، وإداريي لإعمال الح،   العمي إعما   تاما  

تلاوف  العملاي اللائلا، لي، العمالي ال امللاي والمنت لاي و رالتلماماا صص السياسي العامي واصاذ تدار  لتحق
دواا الأ، ومواصلالي تعلميلالم اىوتءلاعنلاد ا لل مي  وذلإ روسائي منها إن لااى مؤسسلااا ملاكا الغلارع 

وآلياا الحوار ا جتماعي، م  إيلاى ا هتمام راستمرار للتدريب المهلا   توظي من وبيي خدماا ال
وال لالالالاركاا المبتدئلالالالاي،  للالالالالاغ ة والمتوسلالالالاطي الح لالالالام والتعاونيلالالالاااوالتقلالالالا  ولمبلالالالاادراا إ لالالالااى المؤسسلالالالااا ا

سلالالايما تللالالاإ اللالالاا تمل هلالالاا نسلالالااى، وفلالالا  فلالالارو ا سلالالاتثمار   البلالالاع الأساسلالالايي وابلالالادماا ونظلالالام  و 
   ؛الحمايي ا جتماعيي بما ي في التقاسم المنلا  لمسؤولياا الرعايي ر  الرجي والمرأة

يءلالاطل  رلالاه القطلالااع ابلالااو   توليلالاد  للالا  اللالادور الحيلالاوي اللالاكيع الءلالاوى يسلالالّ  -22 
فلارو عملاي وتمويلاي التنميلاي، و  التقلادم راتجلاا  الإعملاال ال املاي للحلا،  يجلااداستثماراا جديلادة وإ

العماللالاي ال امللالاي والمنت لالاي النملالاو ا وتلالالاادي المسلالاتدام وال لالاامي لل ميلالا  وتحقيلالا،   العملالاي وتعلميلالالم 
المتعلالالاددة السلالالانواا اللالالاا وألالالاعها ا تفلالالااق ، وإذ ينلالالاو  را سلالالاتراتي يي وتلالالاوف  العملالالاي اللائلالالا، لل ميلالالا 

العلالالالاالمي لينملالالالام المتحلالالالادة )ا تفلالالالااق العلالالالاالمي( لإذكلالالالااى وعلالالالاي الأعملالالالاال الت اريلالالالاي وحثهلالالالاا عللالالالا  اصلالالالااذ 
، وي لالا  إلى ألالارورة تعلميلالالم 2030إجلالاراىاا دعملالاا  لتحقيلالا، أهلالاداف التنميلالاي المسلالاتدامي فللالاول علالاام 

قوق الإنسلاان، وكلاكلإ مبلااد  تم لا  الملارأة تنفيك المباد  التوجيهيي المتعلقي رالأعمال الت اريي وح
 ؛وا تفاق العالمي هي ي الأمم المتحدة للمساواة ر  اعنس  وتم   المرأة الا وأعها كي من

رأتيلالاي إسلالاهام نقارلالااا العملالاال ومنظملالااا أررلالاام العملالاي   تحقيلالا، العماللالاي  ريقلالا -23 
ا يسلالالم رأتيلالاي تعلميلالالم تمثيلالاي الملالارأة وم لالااركتها ، كملالاال امللالاي والمنت لالاي وتلالاوف  العملالاي اللائلالا، لل ميلالا 

  ؛وتقلدها المناصب القياديي   هك  المنظماا رطريقي منلافي
 واللالادوا اللالاوؤ  اللالالاعيدين عللالا  مؤاتيلالاي ري لالاي لتهي لالاي ملحلالاي حاجلالاي ثملالاي أن يؤكلالاد -24 

 الكي الأساس ح ر ذلإ راعتبار لل مي  اللائ، العمي ولتوف  والمنت ي ال املي العمالي لتحقي،
دامي، كملاا يؤكلاد أن اي لاي ري لاي داعملاي للاسلاتثمار والنملاو ومباشلارة الأعملاال المسلات التنميلاي عليه تقوم

 ه   رلاد ملانويؤكد من جديد أن للنساى والرجال، فرو عمي جديدة، يجادلإ انأروري انالحرة أمر 
اف والأملان عل  عمي منتع   منا  من الحريي والإنلالا لوالاكي يحإتاحي الفرو للرجال والنساى  

وتتحقلالالا، المسلالالااواة رلالالا  النسلالالااى ن القءلالالااى عللالالا  اعلالالاوع والفقلالالار ءلالالامَ حلالالاتى يُ وصلالالاون كراملالالاي الإنسلالالاان 
النملالالاو ا وتلالالالالاادي  يتحقلالالالا،تمتلالالالا   يلالالا  النلالالااس رالرفلالالالاا  ا وتلالالالاادي وا جتملالالااعي و  يلميلالالادو والرجلالالاال 

اما ؛عولمي شاملي ومنلافي تم تترسخوال امي لل مي  والتنميي المستدامي عمي  الأمم و  ستدامالم

أن تتخلالاك  يلالا  التلالادار  المناسلالابي للقءلالااى عللالا  التمييلالالم   عللالا  اللالادول   لالا  ي -25 
  ؛ في ما نفس الحقوق عل  أساس المساواة ر  الرجي والمرأةتُ ح، المرأة   ميدان العمي، حتى 
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تلالادار  فعاللالاي وهادفلاي ت فلالاي حلالالاول الملالارأة عللالا  العملالاي اللالادول أن تتخلالاك ر يهيلاب -26 
والعماللاي ال امللاي والمنت لاي عللا  ولادم المسلااواة ملا  الرجلاي، روسلاائي منهلاا ا سلاتثمار   البلالاع اللائلا، 

الأساسلالايي للرعايلالاي والسياسلالااا العاملالاي وخلالادماا التوظيلالا  اللالاا تتلالالادئ للتحلالادياا األالاددة اللالاا 
تعلالالاترع الملالالالارأة، والسياسلالالالااا اللالالاا الالالالادف إلى إرطلالالالاال ال لالالاروط غلالالالا  المؤاتيلالالالاي للملالالارأة خلالالالالال عمليلالالالاي 

              وأن ترصلالالاد تنفيلالالاك التلالالادار  التنظيميلالالاي الراميلالالاي إلى  ايلالالاي الملالالارأة ملالالان المعامللالالاي غلالالا  المنلالالالافي التوظيلالالا ،
أو الفلاي التعسفي رسبب اعنس أو الحمي أو الو دة وإلى تقييم فعاليي هلاك  التلادار ، ملا  تلاوف  

 ؛سبي انتلااف فعالي
 لالااركي رأتيلالاي التلالالادي لينسلالابام اعكريلالاي اللالاا تسلالااهم   تلالادث مسلالاتوئ م قلالاري -27 

الملالارأة   أن لالاطي تطلالاوير الم لالااري  ومل يلالاي الأعملالاال الت اريلالاي، كملالاا يقلالار رلالاأن الإدملالااب الملالااا يتسلالام 
رأتيلالاي رالغلالاي لتعلميلالالم اسلالاتفادة الملالارأة ملالان وسلالاائي الإنتلالااب، رطلالارق منهلالاا إتاحلالاي الوصلالاول إلى خلالادماا 

 ؛ا ئتمان وابدماا الماليي
  أشلالالالالا ال التمييلالالالالالم أن تواصلالالالالاي جهودهلالالالالاا لمنلالالالالا  وم افحلالالالالاي  يلالالالالااللالالالالادول ر هيلالالالالابي -28 

والعنلالالا ، بملالالاا   ذللالالاإ التحلالالارا اعنسلالالاي   م لالالاان العملالالاي، رطلالالارق منهلالالاا اعتملالالااد وتنفيلالالاك ولالالالاوان  
وسياسلالالااا وعلالالان ؤريلالالا، التلالالادريب والتوعيلالالاي ودعلالالام وصلالالاول الملالالارأة إلى العداللالالاي فيملالالاا يتلالالالاي فلالالاواد  

أث ا  العنلالا  والتحلالارا اعنسلالاي، واألالاعي    اعتبارهلالاا أن هلالاك  الظلالاواهر هلالاي ملالان العواملالاي اللالاا تلالاؤثر تلالا
 ؛سلبيا    إعمال ح، المرأة   العمي

 يلالالا  التلالالادار  المناسلالالابي لحظلالالار التمييلالالالم    يلالالا  أن تتخلالالاك اللالالادول عللالالا     ّ ي لالالا -29 
يتعللالالا،  بملالالاا   ذللالالاإ ملالالااوالحلالالالاول عللالالا  فلالالارو عملالالاي،  را سلالالاتفادة ملالالان العماللالالاي المتلالالالالي المسلالالاائي

اهتماملالاا  خاصلالاا  رالنسلالااى اللائلالاي ، وأن تلالاوا رالمسلالااواة   شلالاروط الأجلالار والتوظيلالا  وا رتقلالااى المهلالا 
يواجهن أش ا   متعددة ومتقاؤعي من عدم المساواة والتمييلم ورالنساى أعيفاا الحال، بمن فيهن 

 ؛النساى ذواا الإعاوي اللائي يتعرأن  نتهاكاا مت ررة لحقووهن المتلالي رالعمي
سياسلالالااا رالحاجلالالاي إلى ت لالالا ي   يلالالاادة م لالالااركي الملالالارأة   عمليلالالااا صلالالان  ال قلالالاري -30 

 ؛وسن القوان  وا راؤها   عمي نقاراا العمال ومنظماا أررام العمي
إلى مفلالاوع الأملالام المتحلالادة السلالاامي لحقلالاوق الإنسلالاان أن يعلالاد، رالت لالااور  يطللالاب -31 

وكا ا الأمم المتحدة وصناديقها وررامجهلاا، و  سلايما ملا  منظملاي العملاي الدوليلاي، م  م  الدول و 
والمؤسسلالااا الوؤنيلالاي لحقلالاوق  الإجلالاراىاا اباصلالاي والمجتملالا  الملالادثوكلالاكلإ ملالا  هي لالااا المعاهلالاداا و 

،   العملاي الحلاعن العلاوي ر  إعمال  واعهاا الأخرئ صاحبي الملالحي، تقريرا  تحليليا   الإنسان
، وذللالالاإ   ألالالاوى التلماملالالااا اللالالادول وتنفيلالالاك الغايلالالااا ذاا اللالالالالي ملالالان أهلالالاداف التنميلالالاي المسلالالاتدامي

ي الممارسلالااا   ءلالافوأالتحلالادياا الرئيسلالايي ، رغيلالاي تحديلالاد نسلالاانبموجلالاب القلالاانون اللالادوا لحقلالاوق الإ
، ويطللالالاب إليلالاه أن يقلالالادم هلالالاكا التقريلالار إلى مجللالالاس حقلالالاوق الإنسلالاان وبلالالاي انعقلالالااد دورتلالالاه  لالالاأنذللالاإ ال

 والثلاث ؛ سارعيال
 .أن يبقي المسألي ويد نظر  يقرر -32 

    


