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Consejo de Derechos Humanos

34° periodo de sesiones

27 de febrero a 24 de marzo de 2017

Tema 1 de la agenda

Cuestiones de organizacion y de procedimiento

Eleccién de un miembro del Comité Asesor del Consejo
de Derechos Humanos

Nota del Secretario General

1. Conforme a la resolucidn 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, los miembros del
Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos, compuesto por 18 expertos que actlan a
titulo personal y cuyas candidaturas son propuestas por los Estados Miembros de las
Naciones Unidas tras la celebracion de consultas con sus instituciones nacionales de
derechos humanos y con organizaciones de la sociedad civil, seran elegidos por el Consejo,
en votacién secreta, de la lista de candidatos que se hayan propuesto con arreglo a los
requisitos acordados.

2. La distribucién geografica de los miembros sera la siguiente:
a) Cinco de Estados de Africa;
b) Cinco de Estados de Asia y el Pacifico;
C) Dos de Estados de Europa Oriental;
d) Tres de Estados de América Latina y el Caribe;
e) Tres de Estados de Europa Occidental y otros Estados.

3. En su sexto periodo de sesiones, el Consejo aprobd la decision 6/102 sobre el
seguimiento de su resolucién 5/1, en la que expuso los requisitos técnicos y objetivos para
la presentacion de candidaturas, que incluyen:

a) Competencia y experiencia reconocidas en la esfera de los derechos
humanos;

b) Gran integridad moral;
) Independencia e imparcialidad.

4. Al seleccionar a los candidatos, los Estados deben aplicar las siguientes directrices
sobre los requisitos técnicos y objetivos para la presentacion de sus candidatos:
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a) Competencia y experiencia:

i) Estudios académicos en derechos humanos o esferas conexas y/o experiencia
y conocimiento de las funciones de liderazgo en materia de derechos humanos a
nivel nacional, regional o internacional;

i) Experiencia sustancial (por lo menos cinco afios) y contribuciones personales
en la esfera de los derechos humanos;

iii)  Conocimientos del sistema de las Naciones Unidas y de los mandatos y las
politicas institucionales relacionados con la labor en la esfera de los derechos
humanos, asi como conocimiento de los instrumentos, las normas y las disciplinas
internacionales relativos a los derechos humanos; sera preferible que el candidato
tenga familiaridad con los distintos ordenamientos juridicos y las distintas culturas;

iv) Dominio de por lo menos uno de los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas;

V) Tiempo suficiente para cumplir la labor del Comité Asesor de manera
efectiva, asistiendo a sus periodos de sesiones y desarrollando las actividades
encomendadas entre periodos de sesiones.

b) Gran integridad moral,

C) Independencia e imparcialidad: quedaran excluidas las personas que ocupen
cargos de decision en gobiernos o en cualquier organizacién o entidad que pudieren dar
lugar a un conflicto de intereses con las responsabilidades inherentes al mandato; los
miembros elegidos del Comité Asesor actuaran a titulo personal;

d) Otras consideraciones: se respetara el principio de no acumulacién
simultanea de funciones de derechos humanos.

5. Al elegir a los miembros del Comité Asesor, el Consejo prestara la debida atencion
al equilibrio de género y a una adecuada representacion de las diferentes culturas y sistemas
juridicos.

6. En su séptimo periodo de sesiones, el Consejo llevé a cabo la primera eleccién de
los 18 miembros del Comité Asesor. Cuatro miembros fueron elegidos por un mandato de
un afo, 7 por un mandato de dos afios y 7 por un mandato de tres afios.

7. En su 33* periodo de sesiones, de conformidad con su programa de trabajo anual, el
Consejo de Derechos Humanos eligié a los miembros del Comité Asesor que ocuparian los
7 puestos vacantes: 2 para los Estados de Africa, 1 para los Estados de América Latina y el
Caribe, 2 para los Estados de Asia y el Pacifico, 1 para los Estados de Europa Occidental y
otros Estados y 1 para los Estados de Europa Oriental.

8. Tras la dimision de la Sra. Laura-Maria Craciunean-Tatu, que habia sido elegida
miembro del Comité Asesor el 26 septiembre 2014, en el 27° periodo de sesiones del
Consejo, por un periodo de tres afios, el Consejo celebrard, en su 34° periodo de sesiones,
elecciones para cubrir el puesto vacante del Comité Asesor destinado a un miembro del
Grupo de Estados de Europa Oriental. EI nuevo miembro sera elegido para el resto del
mandato de la Sra. Craciunean-Tatu.

9. De conformidad con el parrafo 71 de la resolucién 5/1 del Consejo, la lista de
candidatos se cerrara dos meses antes de la fecha de la eleccidn, y la secretaria pondra dicha
lista y la informacion pertinente a disposicion de los Estados Miembros y del publico por lo
menos un mes antes de la eleccion.
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10. El 18 de octubre de 2016, la secretaria del Consejo dirigié una nota verbal al
coordinador regional interesado para fomentar la presentacion de propuestas de
candidaturas, y lo informo de que la fecha limite para la presentacion de candidaturas era el
21 de noviembre de 2016, que posteriormente se ampli6 al 15 de diciembre de 2016.

11.  Avrraiz de esta nota, la secretaria recibi6 una candidatura procedente del Gobierno de
Rumania.

12. A continuacion figura la candidatura recibida; los datos biograficos del candidato se
incluyen en el anexo*.

Estados de Europa Oriental

Estado que propone la candidatura Experto propuesto

Rumania lon Diaconu
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* El anexo del presente documento se distribuye como se recibi6, inicamente en el idioma en que se

presento.
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Anexo*

[Inglés Unicamente]

lan Diaconu (Romania)

Date of birth:
Nationality:
Civil status:
Studies:
1956-1960
1965-1968
1971

23 October 1938
Romanian

Married, two children

Bachelor of Law — Faculty of Law, University of Bucharest, Romania
PhD studies — University of Geneva, Switzerland

PhD in International Law — University of Geneva, Switzerland

Professional activities:
October 2013 to present

2010-2013

2008-2010

2006-2008

2005-2008

1960-2005

University Spiru Haret, Bucharest

Professor Associate main topics — “The right of fundamental freedoms” and
“Public international law” University of Bucharest, Faculty of Law;

Professor Associate coordinator for master studies in “International
Responsibility of States”;

University Spiru Haret, Bucharest

Professor Associate main topics — “Juridical protection of human rights”,
“Diplomatic and consular relations”, “European and Euro-Atlantic
Organizations”;

University Spiru Haret, Bucharest

Professor-Lecturer, main topics — “Juridical protection of human rights”,
“Diplomatic and Consular Law” and “International Relations in Modern and
Contemporary Times”, “European and Euro-Atlantic Organizations”;

Spiru Haret University, Bucharest

Professor-Lecturer main topics — “Juridical Protection of Human Rights”
and “European and Euro-Atlantic Organizations”;

Commission on Foreign Policy;

Chamber of Deputies — Parliament of Romania;
Chief Adviser;

Ministry of Foreign Affairs of Romania
Secretary-General of the Ministry of Foreign Affairs;
Ambassador of Romania to Denmark;

Ambassador of Romania to the Russian Federation;

* Curricula vitae are issued without formal editing.
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Director General, Legal Department;

Director General Consular Affairs Department;

Director General, Department for Security and Cooperation in Europe;
Deputy Director, International Organizations and Legal Department;

Diplomatic Counsellor, Permanent Mission of Romanian to the United
Nations, New York;

Diplomatic Counsellor, Embassy of Romanian in Brussels.

Academic activities:

1990-1993

2001-2006

1993-2001

National School of Political and Administrative Studies
Professor International Law Studies;

National School of Political and Administrative Studies, Romanian
Diplomatic Academy of the Ministry of Foreign Affairs;

Faculty of History - University of Bucharest;

Faculty of Law and Administrative Studies — “Dimitrie Cantemir”
University;

Professor-Lecturer of International Law;

Miscellaneous lectures on human rights issues in Copenhagen, Oslo, Lund,
Stockholm and Moscow.

Participation in major international conferences:

1963
1972-1975
2009
2001

1999
1996
1988
1986
1985

1980

1978

Vienna, Conference for the codification of consular law;
Helsinki and Geneva, Conference on Security and Cooperation in Europe;
Geneva Review Conference on the implementation of Durban documents;

Durban, World Conference against racism, racial discrimination, xenophobia
and related intolerance;

Sankt Petersburg, United Nations meeting, Decade of International Law;
Copenhagen, World Conference on Social Development;

United Nations Commission on Human Rights;

Vienna, General Meeting of the Conference on Security and Cooperation;

Ottawa, Meeting on Human Rights, Conference on Security and Cooperation
in Europe;

Madrid, General meeting of the Conference on Security and Cooperation in
Europe;

Belgrade, General meeting of the Conference on Security and Cooperation in
Europe;

1964, 1981-1985, sessions of the General Assembly of the U.N. and other U.N. bodies in

New York;

Membership of international legal bodies:

2013-2016

Member of the Committee for Regional or Minority Languages, Council of
Europe;
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2012-2016 Member Compliance Committee of the Aarhus Convention on Access to
Information, Public Participation in Decision-making and Access to Justice in
Environmental Matters, of the United Nation Economic Commission for
Europe — UNECE;

2012-2015 Member of the Committee for the Elimination of Racial Discrimination;

2008-2011 Member of the Committee for the Elimination of Racial Discrimination,
Rapporteur of the Committee;

2002-2003  Chairman of the Committee for the Elimination of Racial Discrimination;
1991-2002 Member of the Committee for the Elimination of Racial Discrimination;
1988-2002 Member of the Permanent Court of Arbitration;

1988-1991 Member of the U.N. Sub commission for the Protection of Minorities and the
Prevention of Discrimination;

Scientific activities and publications:

» Imperative Norms of International Law (Jus Cogens), 1971 (in French language),
1977 (in Romanian language);

» Handbook on Public International Law, 1993 (in Romanian language), 1995 —
second edition, 2010 - third edition;

» Human Rights (in Romanian language), 1993;

* Human Rights in the Contemporary International Law (2001 — in Romanian
language);

* Human Rights in the Contemporary International Law, theory and practice (in
Romanian language — 2010);

« Juridical Protection of Human Rights, 2007 and 2010 — in Romanian language;
» Minorities — Status and Prospects, 1996 — in Romanian language;

» Minorities — ldentity and Equality, 1998 — in Romanian language;

» Minorities in the Third Millennium, 1999 — in Romanian language;

» Minorities in International Law, 2001 — in English language;

» Minorities from Non-Discrimination to Identity, 2004 — in English, published with
financial support of UNESCO;

» Minorities in the Contemporary International Law, 2009 — in Romanian language;

» European and Euro-Atlantic Organizations, 2009, second edition 2011 — in
Romanian language;

« International Relations in Modern and Contemporary Times, 2008 — in Romanian
language;

» Treaties of international law, vol. | (Introduction and Sources), 2002 — in
Romanian language;

« Treaties of international law, vol. 1l (Representation, Spaces and Population), 2003
— in Romanian language;

« Treaties of international law, vol. 1l (Economic Relations and Ways and Means of
International Cooperation, 2005-in Romanian language;

 The International Criminal Court — a new stage, 2002 — in English language;
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Racial Discrimination, 2005 — in Romanian language;

Racial Discrimination, 2007 — in English, published by the UNDP Office of
Bucharest;

Racial Discrimination, 2011 — in English, published by Eleven Publishers, The
Hague;

Culture and Human Rights, 2012, in Romanian language, Ed. Pro Universitaria;

International Responsibility in International Law, 2013, in Romanian language, Ed.
Pro Universitaria;

Introduction to public international law, 2014, in Romanian language, Ed. Pro
Universitaria;

Speaking Different, Living Together; Linguistic Rights, Ed. Al Ata, 2015;
La Culture et les Droits de L’homme, 2015, Le Harmattan, Edilivre, Paris;

More than 100 studies and articles on different issues of international law and
human rights in Romanian language and foreign publications and books, in
Romanian language, English and French.

Languages:
Romanian — native;

English, French and Russian — Full professional proficiency.




