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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الثالثة والثلاثون

 من جدول الأعمال 2البند 
لمفرروا اممررم المتارردة السرراما لاقرروق الإنسرران التقريررر السرر و  

 وتقارير المفوضية السامية واممين العام

تكوين ملاك موظفا مفوضرية اممرم المتاردة السرامية لاقروق   
 الإنسان

 *تقرير مفوا اممم المتادة الساما لاقوق الإنسان  

__________ 

 استُنسخ مرفقا هذا التقرير كما وردا، وباللغة التي قُدِّما بها فقط. *
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 مقدمة -أولا  
، إلى مفببب،لأ الأمبببم المتحبببدة السبببام  28/١طلبببل  لببب  لإقببب،  اقرسبببا ،   قبببرار   -١

إلى المجلببب    دور بببل ال ال بببة  ومحبببد  ا  لحقببب،  اقرسبببا   المفببب،لأ السبببام ر ر  يقبببد   قريبببرا   بببام   
وال   بب ، ور  يركببف بخببفة لا ببة علببا التببدابت اق ببافية المتلاببذة لتخببحي  الببت ل التبب،ا     
التكب،ين اغغبرا  لمبب ظ مب،لمف  المف، ببية السبامية لحقب،  اقرسببا   المف، بيةر،  ببا ي بم   ديببد 

  هببذا التقريببر إلى المجلبب   لبيببة  ببذا رهببداو وجببداول  منيببة ونتهببا مببن اقجببراياق ا ببددة. ويقُببد  
 ومحدّ ا  ، إلى المف،لأ السام  ر  يقد   قريرا   ام   3١/١الطلل. وطلل المجل  ريضا ،   قرار  

إلى المجلبب    دور ببل السادسببة وال   بب ، ور  يركببف بخببفة لا ببة علببا التببدابت اق ببافية المتلاببذة 
 لم ظ م،لمف  المف، ية. لتخحي  الت ل الت،ا     التك،ين اغغرا 

كببار،    3١ لإببىو  هببذا التقريببر، يتنبباول المفبب،لأ السببام   كبب،ين مبب ظ مبب،لمف  المف، ببية  -2
، ويخف التط،راق   الأمارة العامة التي  ا  أ ت علا سبلطة المفب،لأ السبام  20١5الأول/ديسمبر 

لميفاريبة العاديبة اضا بعة للت، يب     ال الم،ارد الب رية. وه، يتضمن بيارباق عبن المب،لمف    ولمبا ف ا
اغغببرا ، وعببن المبب،لمف    ال،لمببا ف الموقتببة المم،لببة مببن المسبباعدة الموقتببة العامببة والمبب،ارد اضارجببة عببن 
الميفارية رو   ولما ف م اري  التعاو  التقني، وك  الفئت  نت مدرجت     عريبف ال،لمبا ف اضا بعة 

ر ب، ببف للتببدابت الببتي المببذها المفبب،لأ السببام  لتحسبب  ال، بب ، مبب  للت، يبب  اغغببرا . و تببتم التقريبب
، والتقيببد   ال،قببس رفسببل  امبببا  22/2مراعبباة المسببا   الببتي لإببددها  لبب  لإقببب،  اقرسببا    قببرار  

 بسياساق الم،ارد الب رية   الأمارة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما سياساتها الت،لميفية والتعاقدية.

 ين ملاك موظفا مفوضية اممم المتادة السامية لاقوق الإنسانتكو  -ثانياا  
يعُبب   الم،لمفبب،    ال،لمببا ف اضا ببعة للت، يبب  اغغببرا  وفقببا  لنلمببا  النطاقبباق المستخبب،بة علببا  -3

مست،ى الأمارة العامة. و ذا الغرلأ،  خبنف البدول الأعضباي إلى رربب  فئباق هب ل البدول نبت المم لبة 
ي   راقخببا  والببدول ال،اقعببة  ببمن النطببا  والببدول المم لببة   ببي    ا ببدا . و عُتبببر  الدولببة والببدول المم لببة   بب

العضبب، نببت   لببة عنببدما لا يكبب،  ري مببن م،اطنياببا معينببا    الأمارببة العامببة كلاببا   ولميفببة لا ببعة 
يبب  عنببدما يكبب،  عببدد للت، يب  اغغببرا  وُ ببلأ وفقببا  قجبراياق الالتيببار المعمبب،ل بهببا. و عُتبببر  راقخبة التم 

م،اطنيابببببا المعينببببب  ل بببببغ   لبببببل ال،لمبببببا ف   الأماربببببة العامبببببة كلابببببا رقببببب  مبببببن الحبببببد الأد  للنطبببببا  
المستخبب، . و كبب،   ببمن النطببا  عنببدما يببطاوه عببدد م،اطنياببا المعي نبب  ل ببغ   لببل ال،لمببا ف ببب  

ا يتجبباو  عببدد م،اطنياببا الحببدين الأعلببا والأد  للنطببا  المستخبب، ، و كبب،    لببة   ببي   ا ببدا  عنببدم
المعي نبب  ل ببغ   لببل ال،لمببا ف   الأمارببة العامببة كلاببا الحببد الأعلببا للنطببا  المستخبب، . ويتببأ ر   يبب  

 الدول الأعضاي بع،ام  ك تة، لا سيما لإركة الم،لمف  والتغتاق   جداول الأرخبة المقررة.
الرسم  المتعلق بتك،ين الأمارة العامبة  ويقد  الأم  العا  سن،يا  إلى اغمعية العامة التقرير -٤

 6١/2٤٤و 60/238و 59/266وفقبببا  لعبببدد مبببن القبببراراق، و لرهبببا قبببراراق اغمعيبببة العامبببة 
 .68/252و 67/255و 66/23٤و 65/2٤7و 63/250و
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الفبببطة  (A/70/605)ويغطببب   لبببر  قريبببر رعبببد  الأمببب  العبببا  ب بببأ   كببب،ين الأماربببة العامبببة  -5
. و  ك  المف، ية جفيا  من الأمارة العامبة  20١5لإفيرا /ي،ريل  30إلى  20١٤ ، /ي،ليل  ١ من

 ويتع  النلمر إلى  ، ي   ك،يناا اغغرا  مقاررة بالت، ي  اغغرا  دال  الأمارة العامة إجمالا .
، رداة إبب   عبن 20١١ومنذ ر  رطلبق مكتبل إدارة المب،ارد الب برية،     /رنسبط   -6

"عبببب  علببببا المبببب،ارد الب ببببرية"، ر بببببحس المعل،مبببباق الد غرافيببببة المتعلقببببة  طريببببق اقرطرببببس ُ سببببما
ببببالم،لمف  متالإبببة غميببب  البع ببباق الدا مبببة. و سببببتند رداة "عببب  علبببا المببب،ارد الب بببرية" إلى  ببببف  
بياربباق المبب،ارد الب ببرية، وهبب   تببي  للمسبببتلادم  إمكاريببة اسببتلارا  المعل،مبباق مببن رلمببم المببب،ارد 

 دارية المتكام  ور،كلي،س وروم،جا.فياا رلما  المعل،ماق اقالب رية الألرى،  ا 
و ود رول إ ببببدار لببببلأداة البع بببباق الدا مببببة بتقببببارير عببببن النطاقبببباق المستخبببب،بة، وبقا مببببة  -7

للمبب،لمف ، كمببا  ود كبب   مناببا بتفا ببي  المبب،لمف  مببن م،اطنياببا، م بب  التكبب،ين  سببل ربب،  اغببن  
ث علبا رسباس  باري  بتبألت    بة ر بار  قريببا ر، متالإبة ريضبا  ور،  التعيب . والتقبارير، البتي ُ بد  

لتنفي  مبن اقرطربس  وهكبذا يكب،  بنمكبا  البع باق الدا مبة ر   خب  فب،را  إلى التقبارير المطل،ببة   ل
نالل الألإيا  من مكتل إدارة الم،ارد الب رية، دونما لإاجة إلى رسخ ورقيبة. وبالتبات  سباعد الأداة 

المتحبببدة رك ببر مراعببباة للبيئببة  فعلبببا سبببي  الم بببال، ليسببس قا مبببة مبب،لمف  الأماربببة  علببا جعببب  الأمببم
 ا يغني عن الحاجة إلى طب   لاو الخفحاق   السنة. العامة متالإة لإاليا  إلا علا هذ  المنخة، 

مكتل إدارة الم،ارد الب رية عددا   ردل ومنذ رول إ دار لأداة "ع  علا الم،ارد الب رية"،  -8
 تحسببيناق، م بب  إ ببافة  قببارير  بلببا البع ببباق الدا مببة للببدول الأعضبباي  ببالاق إ بباي لدمبببةمببن ال

، و ،قعببا  لحببالاق التقاعببد   ال،لمببا ف مببن ر ببل هم، و ،قعبباق  قاعببدام عييببنلإببالاق م،اطنياببا، و 
، ينُ ر علبا  ببكة اقرطربس 67/255بطلل اغمعية العامة   قرارها  . وعم   2-إلى مد 5-و

  .ابياراق عن   ي  البلدا  النامية ك   ار   ال،لما ف اضا عة للت، ي  اغغر جدول يعرلأ 
، سيعم  مكتل إدارة الم،ارد الب رية علبا إ الإبة مفيبد مبن المعل،مباق علبا و  المستقب  -9

ال، ببببب،ل  ببببباريا  بطريقبببببة سبببببالة إلى المعل،مببببباق  إمكاريببببةلبببببدول الأعضببببباي ل يتبببببي اقرطرببببس،  بببببا 
الد غرافيببة للمبب،لمف  الببتي م  كببن متالإببة سببابقا  إلا    قريرهببا السببن،ي، وبببذلل سيسبباعد علببا 
الحببد مببن عببدد الخببفحاق المطب،عببة ومببن ا دواجيببة البياربباق   رداة "عبب  علببا المبب،ارد الب ببرية" 

 والتقارير المتعلقة بتك،ين الأمارة العامة.
فب،   ويعرلأ اغدول ال،ارد   المرفق الأول  ، ي  جمي  م،لمف  المف، بية مبن الفئبة الفنيبة فمبا -١0

الببذين وقبب  علببيام الالتيببار وفقببا  قجببراياق الت،لميببف المتبعببة  الم،لمفبب،  "الببدا م، "ر مقاررببة بكبب  مببن 
م، لبة مبن مب،ارد لارجبة عبن ال،لما ف المم، لبة مبن الميفاريبة العاديبة اضا بعة للت، يب  اغغبرا  وال،لمبا ف الم

 .20١5 كار،  الأول/ديسمبر  3١ لإىالميفارية،  سل اغنسية والر بة ور،  اغن ، 
للفئببببباق التاليبببببة مبببببن مببببب،لمف  المف، بببببية  ويبببببب  اغبببببدول الببببب،ارد   المرفبببببق ال بببببا   ، يعبببببا   -١١

الأول،  سبببل  اق بببافي  مبببن الفئبببة الفنيبببة فمبببا فببب،  نبببت المبببدرج    اغبببدول الببب،ارد   المرفبببق
 ل20١5كار،  الأول/ديسمبر   3١ لإىاغنسية والر بة ور،  اغن ، 
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 ن،  لمدة  ق  عن سنة والإدة الم،لمف،  المعي    رر 
 الم،لمف،  المعي ن،    ولما ف  ، ل من اعتماداق المساعدة العامة الموقتة     ر 
 الم،لمف،  المعي ن،    م اري  التعاو  التقني.   ر 

مبن اغبفي التاسب   ١٤وينبغ  التبذكت ببأ  اغمعيببة العامبة  بددق مبن جديببد   الفقببرة  -١2
علببا ر  رلمببا  النطاقبباق اغغرافيببة مخببم م كبب  يطبببق علببا البلببدا  لا علببا  63/250مببن قرارهببا 

المناطق رو المجم،عاق. وقد كررق غنة التفتيش الم طكة  أكيد هذا المبدر مولرا    دراسة مقاررة 
منلم،مة الأمم المتحدة، مركفة علا التب،ا   بب   موسساقطار مرجع  ب أ   عي  الم،لمف    وإ

. لبببذلل  قُبببد   البيارببباق الببب،اردة   هبببذا JIU/NOTE/2012/3)اغنسببب  والت، يببب  اغغبببرا   ارلمبببر 
 التقرير  سل البلدا  مر بة  ر يبا  ربجديا .

 مبب،  عببدد مبب،لمف  المف، ببية مببن الفئببة ، كببا  20١5كببار،  الأول/ديسببمبر   3١ ولإببى -١3
 م،لمفا  يعتبرو  دا م . 529، من بينام م،لمفا   6٤٤الفنية فما ف،  يبلا ما  م،عل 

بلببدا  ي ببغل،  ولمببا ف لا ببعة  ١22ويعمبب    الفئببة الفنيببة فمببا فبب،  م،اطنبب،    لبب،   -١٤
لل الت، يب  منا بل للت، ي  اغغرا  وولما ف نت لا عة لل. و  م  ال،لما ف نت اضا بعة لبذ

رعب  ر. ومبن  ٤ ،ل من لار  الميفارية ولا  ندر   من رلما  النطاقاق المستخ،بة  ارلمبر الفقبرة 
، ر١ جنسببببية   لببببة   ببببي   راقخببببا   2١جنسببببية، هنبببباظ  ١22ببببب  هببببذ  اغنسببببياق البببببالا عببببددها 

  الأماربببة  ر3 جنسبببية   لبببة   بببي    ا بببدا   2١،   لإببب  ر  ر2 جنسبببية  عتببببر  بببمن النطبببا  80و
 العامة. ويعم    المف، ية ريضا  م،لمف،  من دولة فلسط .

__________ 

وبببي روس  رفغارسببتا  وإردوريسببيا والبرا يبب  وب،لنببدال 20١5كببار،  الأول/ديسببمبر   3١الببدول المم لببة   ببي   راقخببا  لإببى  ر١ 
الب،ليفاريببةر  - و ركيببا وجما،ريببة رفريقيببا ال،سببطا واغما،ريببة الت ببيكية وجما،ريببة ك،ريببا والخبب  والعببرا  وفنببفوي   جما،ريببة

   ا .وكمب،ديا ولا فيا وليبريا وليس، ، وماليفيا والنرويج وال،لاياق المتحدة الأمريكية واليابا  والي،ر

ل الا ببباد الروسببب  ورنربيجبببا  وررمينيبببا 20١5كبببار،  الأول/ديسبببمبر   3١الببدول البببتي  عُتببببر  بببمن النطبببا  لإبببى  ر2 
اقسب ميةر  -وإريطيا وإسبباريا ورسبطاليا وإسبت،ريا وإسبرا ي  ورلباريبا ورلماريبا ورو بكسبتا  وروكراريبا وإيبرا   جما،ريبة 

وبببباران،اي وباكسبببتا  والبر غبببال وبلجيكبببا وببببنغ ديش وبنمبببا وببببنن وب، سببب،ارا وب،ركينبببا فاسببب، وب،روربببدي  يرلنبببدا و 
المتعببددة الق،ميبباقر وبببتو و رينيببداد و ،بببان، و ،نبب، و بب،ر  و ،رغببا واغفا ببر  -والب،سببنة وا رسببل وب،ليفيببا  دولببة 

وجما،ريبة  ية وجما،ريبة مقبدوريا الي،ن،سب فية سبابقا  وجفر البااما واغما،رية الت يكية وجما،رية الك،رغ، الد قراط
م،لببدوفا وجنببب،  رفريقيبببا والبببدانمرظ وروارببدا وسبببري لاركبببا والسبببلفادور وسببل،فينيا وسبببنغاف،رة والسبببنغال والسببب،دا  
وسببببببتالي،  و ببببببربيا ونامبيببببببا ونارببببببا ون،ا يمببببببالا ونيارببببببا وفنلنببببببدا وقبببببببر  وقتنيفسببببببتا  وكا السببببببتا  وكروا يببببببا 

وك،سبببتاريكا وك،ل،مبيبببا والك،رغببب، وليت،اريبببا ومبببات ومدن بببقر والمغبببر  ومببب وي وملبببديف ومنغ،ليبببا ديفببب،ار  وكببب،ق
   وم،ريتاريا وم،ري ي،س وريبال وريجتيا وهايتي وا ند وهنغاريا وه،لندا واليمن.

ورونب،اي وروننبدا ل إ ي،بيا والأرجنتب  والأرد  ور20١5كار،  الأول/ديسمبر   3١الدول المم لة   ي    ا دا  لإى  ر3 
وإيطاليبببا وبلغاريبببا و مبببباب،ي والسببب،يد وس،يسبببرا و بببيل  وفررسبببا والفلبببب  والكبببامتو  وكنبببدا وكينيبببا ولبنبببا  ومخبببر 

   ال مالية والنمسا.  يرلنداوالمكسيل والمملكة المتحدة لبريطاريا العلمما و 
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ورنبببم  أكيبببد اغمعيبببة العامبببة ر  رلمبببا  النطاقببباق اغغرافيبببة البببذي سبببيُطبّق علبببا الأماربببة  -١5
المنباطق، فبن   لب  لإقب،  اقرسبا  طلبل مبرارا  ر  علبا العامة يستند إلى فبرادى البلبدا  ولبي  

ذا الطلببل، لإيببن  يببب   ، يبب   بباغببدول البب،ارد ردرببا   و ت بب المنبباطق.  لإخبباياق  سببلاق قُببد  
م ظ م،لمف  المف، بية لإسبل المجم،عباق اققليميبة. وهب، يلمابر  سببنا  كببتا    التب،ا   اغغبرا  

، الأمبببر البببذي  كبببن  فسبببت  بالطبيعبببة المتنقلبببة والديناميبببة لمببب،لمف  2006بببب  المنببباطق منبببذ عبببا  
 فيادة التن،  اغغرا .لالسياساق التي اعتمدها المف،لأ السام  المف، ية وفعالية 

  ع موظفا المفوضية باسب الم اطقتوزي  
 ر20١5كار،  الأول/ديسمبر   3١ النسل المئ،ية   

 20١5 20١2 2009 2006 المنطقة

 ١5٫5 ١6٫7 ١3٫8 ١١٫١ رفريقيا

 ١3٫7 ١5٫7 ١3٫6 ١١٫9  سيا

 ١١٫6 ١3٫3 ١3٫2 9٫6 رمريكا ال  ينية والكاريبي

 7٫8 7٫0 5٫7 3٫3 روروبا ال رقية

 5١٫٤ ٤7٫3 53٫7 6٤٫١ روروبا الغربية ودول رلرى

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

 الجهود المبذولة لتاقيق تمثيل جغرافا م صف وتوازن بين الج سين -ثالثاا  
 المف،لأ السام . و ا بيا   ظ م،لمف  المف، ية من رول،ياق لميلم   عفيف التن،ّ  اغغرا   -١6

مبب  هببذا ا بببدو، وا ببلس المف، ببية  نفيبببذها الح يببن  لاجببراياق البببتي و ببعاا المفبب،لأ السبببام  
واقطببار الببذي لإببدد  لتحسببب  التنبب،ّ  اغغببرا ،    قيبببد  بببا  بسياسبباق الأمارببة العامبببة   إدارة 

 ،  اقرسببببا     بببببا /المبببب،ارد الب ببببرية، علببببا النحبببب، المفخّبببب    التقريببببر المقببببد  إلى غنببببة لإقبببب
. و  ببببببم  التببببببدابت الحاليببببببة  ،سببببببي  رطببببببا   م،عببببببة E/CN.4/2006/103) ارلمببببببر  2006 فبرايببببببر

المر ببح  المببوهل  المنحببدرين مببن روسبب  طا فببة  كنببة مببن البلببدا  والارتمبباياق، و طبب،ير رر ببطة 
للمف، بببية، الا خبببال لأنبببرالأ الت،لميبببف مببب  رفرقبببة الأمبببم المتحبببدة القطريبببة، والمكا بببل الميداريبببة 

والبع اق الدا مة   جنيف، ونبت نلبل مبن كيارباق الأمبم المتحبدة وال بركاي ا ليب    الميبدا . 
، الذي شم  فئة ولما ف لإق،  اقرسا ، 20١0وقد رفر  امتحا  التعي  التنافس  ال،طني لعا  

المف، بية مبن  م،عة من المر ح  المنحدرين من دول رعضاي نت   لبة وراقخبة التم يب   كنبس 
امتحببا  لبررببامج الفنيبب  ال بببا   الببذي كببا   20١٤  ورلمِّببم   عببا  عيبب  مبب،لمف  جببدد مناببا.

باسببم "امتحببا  الت،لميببف التنافسبب  البب،طني"ر لمبب،اطني الببدول الأعضبباي نببت المم لببة  يعببرو سببابقا  
 اار بببحيمبببن بببب  م 2-المم لبببة   بببي   راقخبببا ، وعينبببس المف، بببية مببب،لمف  مبببن الر ببببة والبببدول و 

النبباجح . وقبببد سببباعد نلبببل ريضببا    اسبببتقدا  مببب،لمف  فنيببب   بببا  مبببن البلبببدا  نبببت المم لبببة 
 والبلدا  المم لة   ي   راقخا    الأمارة العامة.
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و  ال،قببس الببذي  سببعا فيببل المف، ببية إلى  يببادة  سبب  الت، يبب  اغغببرا  لببدياا،  ،ا بب   -١7
ا   ب  الم،لمفاق والم،لمف  علا جميب  المسبت،ياق، وهب،  بال ريضا  إي ي رهمية لا ة لمسألة الت، 

، 20١5كبببار،  الأول/ديسبببمبر   3١رُلإببر  فيبببل اببباه بالفعببب  بفضببب  العببف  و ضبببافر اغاببب،د. و  
   35و ،٤-إلى الر بببة و ١-  الما بة مببن المبب،لمف    الر بل مببن و 60بلغبس رسبببة النسبباي 

 ر   المف، ية.2-إلى مد 5-عليا  والما ة من الم،لمف  علا مست،ى ال،لما ف ال
وبالم ببب ، لا  بببفال المف، بببية ملتفمبببة بتحقيبببق الأهبببداو والالتفامببباق الملقببباة علبببا عا قابببا  -١8

 ،جبل رلمبا  النطاقبباق المستخب،بة البتي رمببرق اغمعيبة العامبة بتطبيقببل. ويتجلبا نلبل   ا ببدو 
 لبة والمم لبة   بي   راقخبا  وا بد د   اقداري المتعلق بت،لميف م،اطن  من الدول الأعضاي نبت المم

 سج  رداي إدارة الم،ارد الب رية   الأمارة العامة و  ا فا  المف،لأ السام  م  الأم  العا .

 ال ظام الجديد لختيار الموظفين وللت قل الم ظَّم -رابعاا  
داريبة رلمامبا  ، ر در وكي  الأم  العا  لل وو  اق20١5كار،  الأول/ديسمبر   28   -١9

ر،  لببببذا    الاعتبببببار رلإكببببا  ST/AI/2016/1جديببببدا  لالتيببببار المبببب،لمف  وللتنقبببب  المببببنلم م  ارلمببببر 
مبببببببن ر بببببببرة الأمببببببب  العبببببببا   2-٤مبببببببن مي بببببببا  الأمبببببببم المتحبببببببدة، وعمببببببب   بالمبببببببادة  ١0١ المبببببببادة

ST/SGB/2009/4 20١٤ريسببا /ربري   9المببور   68/265، لغببرلأ  نفيببذ قببرار اغمعيببة العامببة ،
ب أ   ST/SGB/2016/2النلما  الأساس  للم،لمف ، ور رة الأم  العا   من   ر2-١لقاعدة او 

 الألذ بنلما  جديد لالتيار الم،لمف  وللتنق  المنلم م.
م من ل ل عملياق رخف سبن،ية ويطُب ق النلما  اغديد لالتيار الم،لمف  وللتنق  المنلم   -20

  تألف من جفرينل
ال،لما ف ال انرةل التيبار و عيب  المب،لمف    الفئبة الفنيبة عملية  ،لميف لم ي   رر 

 بمنا ، و  فئبة اضدمبة الميداريبة لل،لمبا ف ال بانرة المتالإبة لمبدة  2-والفئاق العليبا لإبى الر ببة مبد
 سنة والإدة رو رك ر 

عمليبببة للتنقببب  المبببنلم مل التنسبببيل   ال،لمبببا ف الم بببغ،لة اضا بببعة للتنببباو       ر 
 2-نلم م للم،لمف  الموهل  والمناسب    الفئة الفنية والفئباق العليبا لإبى الر ببة مبدإطار التنق  الم

 منا  و  فئة اضدمة الميدارية، الذين استُقدِم،ا با با  عمليبة  نافسبية،  با   نلبل اسبتعرالأ مبن 
ا  من النلم ١5-٤جارل فريق استعرالأ رفي  المست،ى رو هيئة استعرالأ مركفية  ،جل القاعدة 

مببن النلمبببا  اقداري  ١6-٤اقداري للمبب،لمف  رو عببن طريبببق امتحببا   نافسببب   ،جببل القاعبببدة 
 للم،لمف ، والذين عُيِّن،ا  عيينا  محدد المدة رو مستمرا  رو دا ما .

و ،جبببل النلمبببا  اغديبببد، سبببيتلاذ الأمببب  العبببا  المسببباعد قدارة المببب،ارد الب بببرية والأمببب   -2١
التنسبيل والت،لميبف وفقبا  لمخبان المنلممبة ككب . ولبن فبتفا المفب،لأ السبام  العا  جميب  قبراراق 

 ابالسلطة رو القدرة ال  مة لالتيار المر   الذي يرى ررل الأرسل ل،لميفبة معينبة، كمبا لبن يسبع
إلى  قيق رهبداو ونايباق المكتبل    بال المب،ارد الب برية، لا بة فيمبا يتعلبق ببالت، ي  اغغبرا  

سبببيلم  بنمكبببا  المفببب،لأ السبببام  ر  يبلبببا الأمببب  العبببا  المسببباعد قدارة المببب،ارد ورببب،  اغبببن . و 
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الب رية بأول،ياق المف، ية    ال الم،ارد الب رية، ولكبن لبن  كب،  لبل الكلمبة الألبتة   عمليبة 
الالتيببار. وسببتعم  المف، ببية عببن ك ببل مبب  مكتببل إدارة المبب،ارد الب ببرية    نفيببذ النلمببا  اغديببد 

 ساعد علا ر  التن،  اغغرا  لا يفال     رول،ية من رول،ياق المف، ية.المم  العا  وطمأرة الأ

 است تاج -خامساا  
تررر عكس مرررن خرررلات الإجرررراذاا الترررا اتارررذاا المفررروا السررراما والإطرررار الرررذ   -22

فا زيادة الت وع الجغرافا فرا  2٠٠6اعتمده والتقدم الملاوظ والمطرد المارز م ذ عام 
المفوضررية عررن طريررق اررذه الإجررراذاا واررذا الإطررار امولويررة التررا ل يرر ات  مررلاك مرروظفا

المفررروا السررراما يوليهرررا لهرررذه المسرررضلة  وتظرررل المفوضرررية مهتمرررة بالااجرررة  لررر  موا رررلة 
التشديد عل  تاقيق أوسع ت وع جغرافا ممكن فا ملاك موظفيها، وستوا ل ما تبذله من 

مرع مكترب  دارة المروارد البشررية فرا  طرار العمل عل  نارو وثيرق و جهود فا اذا الصدد، 
ال ظام الجديد للتوظيف فا اممانة العامة  ولكن لرن تكرون ا راك فرا  طرار ال ظرام الجديرد 

تسرت د  ليهرا فرا تقاريرارا  لر  مجلرس حقروق الإنسران  وتدابير م فصلة تتاذاا المفوضية أ
المجلس  ل  تقريرر اممرين فيما يتعلق بتكوين موظفيها  ولذلك فإن المفوضية تلفت انتباه 

العررام عررن تكرروين اممانررة العامررةا الاصرراية الديمغرافيررة للمرروظفين والمعلومرراا الشرراملة 
 يتضم ها، فا جملة أمور، عن موظفا المفوضية 
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Annex I 

  Regular staff of the Office of the United Nations High Commissioner for Human 

Rights in the Professional and higher categories, by nationality, grade and sex 

(as at 31 December 2015) 

 Total staff    USG    ASG    D-2    D-1    P-5    P-4    P-3   P-2    P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Afghanistan 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Albania 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Algeria 3 2 - - - - - - - - 1 - - - - 1 - 1 - - 

Argentina 13 6 - - - - - - - - - 1 4 1 3 4 - - - - 

Armenia 4 2 - - - - - - - - - - - 2 2 - - - - - 

Australia 8 1 - - - - - - - - 4 - - 1 3 - - - - - 

Austria 6 4 - - - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - 

Bahamas 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Bangladesh 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Belgium 10 6 - - - - - - - - - - 1 4 2 - 1 2 - - 

Benin 2 0 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 

Bolivia (Plurinational 

State of) 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Bosnia and 

Herzegovina 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Botswana 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Brazil 6 3 - - - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - - 

Bulgaria 6 3 - - - - - - - - 2 - 1 - - 3 - - - - 

Burundi 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Cambodia 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 

Cameroon 6 1 - - - - - - - - - - 2 - 3 1 - - - - 

Canada 17 9 - - - - - - - - 4 1 2 4 2 4 - - - - 

Central African 

Republic 1 0 - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

Chile 2 1 - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 

China 2 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 

Colombia 7 5 - - - - - - - - - - 1 3 1 2 - - - - 

Congo 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 

Costa Rica 2 0 - - - - - - - - 1 - 1 - - -  - - - - 

Côted’Ivoire 3 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 

Croatia 3 1 - - 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - - 

Cyprus 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Czech Republic 5 3 - - - - - - - - 1 - - 1 1 2 - - - - 

Democratic Republic 

of the Congo  7 3 - - - - - - - - - - 2 - 1 2 1 1 - - 

Denmark 5 2 - - - - - - - - 1 1 2 1 - - - - - - 
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 Total staff    USG    ASG    D-2    D-1    P-5    P-4    P-3   P-2    P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Ecuador 5 4 - - - - - - - - - - 1 2  - 1  - 1 - - 

Egypt 3 0 - - - - - - 1 - - - 1 - 1 - - - - - 

El Salvador 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Eritrea 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Ethiopia 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Finland 3 1 - - - - - -  - - 2 1 - - -  - - - - - 

France 35 24 - - - - - - 1 - 1 3 4 6 4 15 1 - - - 

Germany 24 18 - - - - - - - - 1 3 2 6 3 9 - - - - 

Ghana 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Guatemala 2 2 - - - - - - - - - - - 1  - -  - 1 - - 

Guyana 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 

Haiti 3 2 - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - - - 

India 7 4 - - - - - - - - 1 1 1 2 1 1 - - - - 

Indonesia 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Iran (Islamic 

Republic of) 2 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 

Iraq 3 1 - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - 

Ireland 5 3 - - - - - - - - - - - 1 2 2 - - - - 

Israel 3 2 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - - 

Italy 30 16 - - - 1 - - 1 - 5 3 5 9 3 3 - - - - 

Jamaica 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Japan 12 8 - - - - - - - - 1 - 1 1 1 6 1 1 - - 

Jordan 8 4 1 - - - - - - 1 - - 2 2 1 1 - - - - 

Kazakhstan 1 1 - - - - - - - - - - - - -  1 - - - - 

Kenya 4 3 - - - - - - - - 1 - - - - 3 - - - - 

Kyrgyzstan 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Latvia 1 1 - - - - - - - - - - - -  - -  - 1 - - 

Lebanon 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Lesotho 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Lithuania 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Madagascar 2 2 - - - - - - - - - - - -  - 1  - 1 - - 

Malawi 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Malaysia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Maldives 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Mali 3 1 - - - - - - 1 - - - 1 1 - - - - - - 

Mauritania 2 0 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - 

Mauritius 2 1 - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 

Mexico 9 7 - - - - - - - - - - 1 1 1 6 - - - - 

Mongolia 3 1 - - - - - - - - 1 1 - - 1 - - - - - 

Nepal 4 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 1 - - - - 
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 Total staff    USG    ASG    D-2    D-1    P-5    P-4    P-3   P-2    P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Netherlands 5 2 - - - - - - - - 1 1 - 1 2 - - - - - 

Nigeria 5 3 - - - - - - - - 2 1 - 1 - 1 - - - - 

Norway 6 5 - - - - - - - - - - - -  - 4 1 1 - - 

Pakistan 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Panama 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Paraguay 2 0 - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 

Peru 6 2 - - - - - - - - 2 1 1 1 1 - - - - - 

Philippines 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Poland 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Portugal 5 3 - - - - - - - - - - 1 2 1 1 - - - - 

Republic of Korea 8 7 - - - - - - - - - 1 1 -  - 3 - 3 - - 

Republic of Moldova 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 

Romania 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Russian Federation 6 2 - - - - - - - - 1  - 2 - 1 1 - 1 - - 

Senegal 2 1 - - - - - - - - - - 1 - -  1 - - - - 

Serbia 3 2 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - 

Singapore 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Slovenia 4 3 - - - - - - - - - - - - - - 1 3 - - 

South Africa 4 2 - - - - - - - - - - 2 -  - 2 - - - - 

Spain 34 21 - - - - - - - - 1 3 5 3 6 12 1 3 - - 

Sri Lanka 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Sudan 3 2 - - - - - - - - 1 -  - - - 2 - - - - 

Sweden 9 6 - - - - 1 - - - - - 1 4 1 2 - - - - 

Switzerland 19 16 - - - - - - - - - - 1 2 2 14 - - - - 

Syria Arab Republic 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

The former Yugoslav 

Republic of 

Macedonia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Togo 3 0 - - - - - - - - 1 - 1 - 1  - - - - - 

Tonga 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Trinidad and Tobago 2 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 

Tunisia 4 1 - - - - - - - - 1 - 1 1 1 - - - - - 

Turkey 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Uganda 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Ukraine 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 20 7 - - - - - - - - 5 - 3 4 4 2 1 1 - - 

United States of 

America 23 9 - - - - - - 3 1 3 1 5 2 2 2 1 3 - - 

Uruguay 3 1 - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - - - - 
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 Total staff    USG    ASG    D-2    D-1    P-5    P-4    P-3   P-2    P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Uzbekistan 6 2 - - - - - - - - - - - - 4 2 - - - - 

Venezuela 

(Bolivarian  

Republic of) 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Yemen 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Subtotal 525 293 1 0 1 1 1 0 7 3 49 24 72 91 90 147 11 27 0 0 

State of Palestine 3 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 1 - - - - 

Stateless 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Total  529 294 1 0 1 1 1 0 7 3 50 24 73 91 91 148 11 27 0 0 
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Annex II 

  Non-regular staff of the Office of the United Nations High Commissioner for Human 

Rights in the Professional and higher categories, by nationality, grade and sex 

(as at 31 December 2015) 

 

 Total staff    USG    ASG  D-2/L-7  D-1/L-6  P-5/L-5  P-4/L-4  P-3/L-3 P-2/L-2 P-1/L-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Albania 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Argentina 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Armenia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Australia 4 2 - - - - - - - - -  1 - 1 2 - - - - - 

Austria 2 2 - - - - - - - - - - - 1 -  1 - - - - 

Azerbaijan 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Belarus 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Belgium 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Benin 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Brazil 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Bulgaria 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Burundi 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Cameroon 5 3 - - - - - - - - - - - 1 2 1 - 1 - - 

Canada 5 4 - - - - - - - - - - 1 - - 2 - 2 - - 

China 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - 

Côted’Ivoire 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Croatia 1 1 - - - - - - - - - - - -  - 1 - - - - 

Democratic 

Republic of the 

Congo  2 0 - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 

Denmark 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Egypt 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Ethiopia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Finland 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - -  - - - - 

France 11 9 - - - - - - - - - - 1 2 1 4 - 3 - - 

Gambia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Germany 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

Ghana 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Greece 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Hungary 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

India 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Iraq 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Ireland 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Italy 5 3 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 2 - - 
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 Total staff    USG    ASG  D-2/L-7  D-1/L-6  P-5/L-5  P-4/L-4  P-3/L-3 P-2/L-2 P-1/L-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Japan 1 1 - - - - - - - - - - - -  - 1 -  - - - 

Jordan 3 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 - - 

Liberia 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - -  - - - 

Mauritania 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Morocco 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Netherlands 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Norway 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Republic of Korea 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Russian Federation 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Rwanda 1 0 - - - - - - - - - - - - 1  - - - - - 

Senegal 1 1 - - - - - - - - - - - -  - 1 - - - - 

Serbia 1 1 - - - - - - - - - - - -  - 1 - - - - 

Sierra Leon 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

South Africa 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Spain 6 4 - - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - - 

Sudan 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 -  - - - 

Switzerland 3 2 - - - - - - - - - -  - 1 1 - - 1 - - 

Tajikistan 1 1 - - - - - - - - - - - - -  1 - - - - 

Togo 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Trinidad and 

Tobago 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Tunisia 1 1 - - - - - - - - - - - -  - -  - 1 - - 

Uganda 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 10 5 - - - - - - - - 1 - - 2 3 2 1 1 - - 

United States of 

America 7 4 - - - - - - - - - - 1 - 1 3 1 1 - - 

Uruguay 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Yemen 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Zimbabwe 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Total 115 72 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 13 29 38 8 19 0 1 

    


