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 حقوق الإنسان مجلس
 والثلاثونالحادية الدورة 
 من جدول الأعمال 3و 2البندان 

لحقررروق الإنسررران  التقريرررر السرررفوّ لملأرررولم ادمرررس المتحررردة السرررام 
 وتقارير الملأولضية السامية وادمين العام

 تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنيرة والسيايرية واتصتدرادية
    بما ف  ذلك الحق ف  التفمية واتجتماعية والثقافية

 مسألة إعمال الحقوق اتصتدادية واتجتماعية والثقافية ف  جميع البلدان  
  

 *تقرير ادمين العام  
  

 موجز 
في المنهجيـــالم المدـــتلدما ععـــا النيـــييد الـــوما لريـــا  مـــد   عمـــال هـــاا التر يـــ  يبحـــ   

يبـــدل التر يـــ  اا ـــتي ات التزامـــالم الـــدول   ا  و  الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا حرـــولإ ااندـــان 
 لى  قيــا  ااعمــال التــدلفو واللــول  لعحرــولإ الاقتنيــا يا والاجتماعيــا وال.را يــا  وينترــ  ايــد  لــ 

 تحعيــــ  الينالــــ  الع مــــا لوشــــق ل والم وم تــــ الم قيــــا  معسمــــا   اعــــو من ــــول حرــــولإ ااندــــان 
لوشــق منهجيــا معسمــا لريــا  حرــولإ  مبــا   التر يــ   لى لم.عــا عــن اال ــالم الــدول   ــد ا ــتنا ا  و 

نهــق قــاسم و  وُشــق عــد  مــن التولــيالم ا ــون قيــا  حرــولإ ااندــان مــن  لــ   انطعقــا  و  ااندــان 
   متبيا   ا  البيانالم وااحنيا الم  ععا حرولإ ااندان

 
  

 
 

    لحدث الميعومالم لتضمينه عن موعده قدّم هاا التر ي  متوخ ا   * 



 A/HRC/31/31 

 

2/23 GE.16-01120 

 

 المحتويات

 النيلحا   

 3                                                    مردما -لولا   
 3                          من الالتزامالم  لى النتاسق: الحاجا  لى قيا  التردم المح   -ثانيا   

 3                                         قيا  الالتزامالم - للف  
 6                           قيا  الالتزامالم اللوليا وااعمال التدلفو - اا   
 10                    تحديد الأولويالم وا تلدام الموال  المتاحا  لى لقنيا حد - جيم  

 11                                                    المدا لا -ثال.ا   
 14                                         الأولويالم والتنينيفتحديد  -لاايا   
م الكا عاما النا  والجهالم  الم المنيعحا  لا  يما في التنيميم والجمق والتحعي  وما يعحق  ل   -خامدا   

 15                                              من لنق لعر الالم
 17                    الا ترعليا في جميق م اح  اليمعيا ولنق الر الالم انيولة م  وعا - ا  ا   
جميق م اح  اليمعيا  بما في  ل  احترام المواعيد  والن    ومد  الحق في الميعومالم وال لا يا في  - اايا   

 19                                          التوا    و مكانيا الولول
 20           الد يا والضمانالم الأخ    بما  يها حرولإ ااندان  والميايير الأخعقيا وااحنياسيا -ثامنا   
 21                                          الا تنتاجالم والتوليالم - ا يا   

 
  



A/HRC/31/31 
 

 

GE.16-01120 3/23 

 

 مقدمة -أوتا  
 
  الا  معُب  يه  لى الأمين اليام  28/12مجعس حرولإ ااندان لر ال  التر ي  و را  يرُدَّم هاا  -1

لن يوالــ   عــدا   ر يــ   ــنو  عــن مدــولا  عمــال الحرــولإ الاقتنيــا يا والاجتماعيــا وال.را يــا في جميــق 
من جدول الأعمال  مق   كيز خاص ععا  3البعدان و رديمه  لى مجعس حرولإ ااندان في  مال البند 

يــــق ل ضــــ  الممال ــــالم الــــل اعتمــــدما الــــدول لريــــا  الترــــدم المحــــ    يمــــا يتيعــــق ا عمــــال الحرــــولإ تجم
  عمال هاه الحرولإ  في لعمضو قدما   الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا  بما في  ل  الم ت الم الومنيا

 وا ــتُلدتمم منهجيــالم كميــا ونوعيــا يتعلــا لريــا  حرــولإ ااندــان  بمــا في  لــ  الحرــولإ -2
هــــــو م تــــــ الم حرــــــولإ  لك.ــــــ  هــــــاه المنهجيــــــالم ا ــــــتلداما  و  الاقتنيــــــا يا والاجتماعيــــــا وال.را يــــــا 

ماسلـا وا ـيا مـن الممال ـالم اةمّيـا مـن منيـا ل يتعلـا   ـم   ويدـتند هـاا التر يـ   لى  (1)ااندـان
ا الــدول والم  دــالم الومنيــا لحرــولإ ااندــان والليــالم الدوليــا وااقعيميــا لحرــولإ ااندــان وملوشــي

يبــدل و   (2)الأمــم المتحــدة الدــاميا لحرــولإ ااندــان )ملوشــيا حرــولإ ااندــان( و يرهــا مــن المن مــالم
 عمــــــال الحرــــــولإ الاقتنيــــــا يا  التر يـــــ  اتحعيــــــ  التزامــــــالم الــــــدول المتنيــــــعا اريــــــا  الترــــــدم المحــــــ   في

 لى ا ــتي ات الينالـــ  ال سيدـــيا لأ والم وعمعيـــالم قيـــا   والاجتماعيــا وال.را يـــا  وينترـــ  ايـــد  لـــ 
 مد  احترام حرولإ ااندان من خعل  رديم لم.عا عن اال الم الدول  

  
 من اتلتزامات إلى الفتائج: الحاجة إلى صياس التقدم المحرز -ثانياا  
 

 صياس اتلتزامات -ألف 
 
يندلج قيـا  حالـا حرـولإ ااندـان وللـدها في لـعب الالتزامـالم المتيعرـا سرـولإ ااندـان   -3

والــدول  مــا ي  رــيّم الترــدم لو التراجــق المدــجّ   يمــا يتيعــق ا عمــال حرــولإ ااندــان ععــا النيــييد 

__________ 

منيطعح "م ت الم حرولإ ااندان"  لى ميعومالم محـد ة ا ـون حالـا موشـو  لو حـدث لو ن ـا   ي في هاا التر ي     (1) 
رـــولإ ااندـــان  متيعرـــا سيكـــس مبـــا   وتـــوا   ييـــا  و يارواعـــد وميـــايير حرـــولإ ااندـــان  و  لاطـــهيمكـــن اـــا لو نتيجـــا 
    (HRI/MC/2006/7 من الوثيرا 7لترييم وللد  يزيز و عمال حرولإ ااندان )ان   اللر ة  هما تلداويمكن 

ــــا  ــــبي  الم.ــــال   رــــالي  ملوشــــيا الأمــــم المتحــــدة الدــــاميا  (2)  المردمــــا  لى اةعــــس الاقتنيــــا   لحرــــولإ ااندــــان عع
 E/2011/90وم تــــ الم حرــــولإ ااندــــان )ان ــــ    والاجتمــــاعو ا ــــون الحرــــولإ الاقتنيــــا يا والاجتماعيــــا وال.را يــــا

حرــــولإ ااندــــان  ملوشــــيا اندــــان الــــل وشــــيتهاواليمــــ  المتيعــــق بم تــــ الم حرــــولإ ا  (E/2009/90و E/2007/82و
 ملوشــــيا من ــــول(  و HRI/MC/2008/3و HRI/MC/2006/7و A/HRC/27/41واعتمــــدما هياــــالم المياهــــدالم )ان ــــ  

  واجتمــا  ااــبا  ا ــون الــنهق الراسمــا ععــا "م تــ الم حرــولإ ااندــان:  ليــ  لعريــا  والتنليــا" حرــولإ ااندــان 
والـدلو  المدـتلا ة  الميرـو  في جنيـف في  الجيدة  والممال الم  لبيانالم وااحنيا المحرولإ ااندان المتبيا   ا  ا

 لحا الم لة والطل : ل لا ععـا لثـ  حرـولإ ااندـانمن ما النيحا اليالميا  من ول   و 2015   ين الأول/لكتوا  
 Catarina de Albuquerque and Virginia Roaf, On the Right Track: Good Practices in المن ـــــــــــــــــــــــــــول(  و 2013)

Realising the Rights to Water and Sanitation   

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/2011/90
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/2007/82
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/2009/90
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/HRC/27/41
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=HRI/MC/2006/7
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=HRI/MC/2008/3
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ععــا الميعومــالم الضــ وليا لوشــق الرــوانين والديا ــالم والــبامق الــل  ــتمكنها مــن  الــوما  لا تحنيــ 
   بملهوم الديا الم الراسما ععا الأ لا  وثيرا   و ا  االتزاماما  كما ي  بط  ل  ال باما  ال
وعــعوة ععــا  لــ   لا  دــتطيق الــدول  مــا ي   لــد  طبيــق الرــوانين والديا ــالم والــبامق   -4

 يعـــا  ـــبي  الم.ـــال  كـــان عـــد  مـــن مـــدن    (3)  خـــال التيـــديعلم الضـــ وليا لبعـــوت نتاسجهـــا المتوخـــاة
   بمــا  يهــا كال ــال  و  مونتــون ولو ــاوا و ــانكو    فــ   ا ترنيــا الم لتيــدا  الدــكان الم ــ  ينكنــدا

ــــف  يا ــــاما   كــــ م في مدينتــــه والضــــ  هــــاه الميعومــــالم  ا ــــتطاعم المــــدن لن   لــــد الحالــــا و كيّ
    (4)وا امجها المتيعرا االدكن والم   ين

جتماعيــــا وال.را يـــا في اعــــد مــــا هــــو  ن عمعيـــا قيــــا  وللــــد حالـــا الحرــــولإ الاقتنيــــا يا والا -5
عنــد الن ــ  في  عننيــ  ل ا ــو وهــو ليضــا   المكعلــين اواجبــالم   ا  للــحاق الحرــولإ  مدــولا محا ــبا

 حمايا هاه الحرولإ لمام المحاكم 
تزامامـا المتر بـا ععـا مـق ال تماتـيا   الـدول مـ الا  اـون ععيهـا  لرد  كّ لم آليالم حرـولإ ااندـان -6

 ـــدعو و  مـــد   عمـــال حرـــولإ ااندـــان و رـــديم ايانـــالم وم تـــ الم موثـــولإ  ـــا قيـــا    (5)المياهـــدالم
آليـــالم حرـــولإ ااندـــان  بمـــن  يهـــا المكعلـــون اولايـــالم في  مـــال ااجـــ ا الم ااالـــا والعجنـــا المينيـــا 

ميـــايير و  اـــالحرولإ الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا  الـــدول الأمـــ اد اانت ـــام  لى اعتمـــا  م تـــ الم
ترا يجياما و يا ــــاما الومنيــــا  بمــــا في  لــــ  ااحنيــــا الم المنيــــنلا والجــــداول منا ــــبا في  مــــال ا ــــ

ثمـــا تـــ   ل ا ـــو لتحديـــد "ااطـــوالم   كـــ  المرـــ ل ااـــاص الميـــا اـــالحق في ال ـــاا   م.عمـــاو  الزمنيـــا 
هــو وشــق ن ــام لجمــق وتحعيــ  البيانــالم المتيعرــا االوشــق الحريرــو اعمــال الحــق في ال ــاا    المنا ــبا"

مّـق الميعومـالم وتحعـّ  اانت ـام ل لـد الترـدم المحـ    لو الـنر  المدـج   مـن لجـ   يـدي  وفـب لن تج
 ( A/HRC/25/57/Add.1من الوثيرا  8الديا الم والبامق  ير الليالا )ان   اللر ة 

وفي ايـــلح الحـــالالم  ينُ ـــ   لى م تـــ الم التنميـــا خطـــو  ععـــا لنهـــا  يـــا ل م تـــ الم الحرـــولإ  -7
لن م تــ الم  لولهــا لسيدــيا  جوانــب وال.را يــا   ها ــان اةموعتــان  تعلــان في الاقتنيــا يا والاجتماعيــا

__________ 

ععا  بي  الم.ال  الا ترال  لى ايلح البيانالم الا  يمنق هياالم الرطا  اليام من التنيد  انيولة  عيما  لى لوجه  (3) 
 Verena Brähler, “Departments need to deal with their dataانيدام المداواة ويترك ايلح اللاالم ععا الهامش )ان   

gaps if government is serious about tackling inequality”, Civil Service World, 30 October 2015, available at 

www.civilserviceworld.com/articles/opinion/departments-need-deal-their-data-gaps-if-government-serious-

about-tackling)   

-Vancouver’s Housing and Homelessness Strategy, 2012-2021 (http://vancouver.ca/peopleان    (4) 

programs/vancouvers-housing-strategy.aspx) and Edmonton’s 10-Year Plan to End Homelessness by 2019 

(www.edmonton.ca/city_government/news/2014/edmontons-10-year-plan-to-end-homelessness-makes-

progress.aspx)   

وال.را يـا والتيعيـق اليـام  مـن اليهـد الـدولخ ااـاص اـالحرولإ الاقتنيـا يا والاجتماعيـا 16م.   ع  الوال ة في المـا ة  (5) 
النيـــــا ل عـــــن العجنـــــا المينيـــــا اـــــالحرولإ الاقتنيـــــا يا  ( ا ـــــون مبييـــــا التزامـــــالم الـــــدول الأمـــــ اد1990)3لقـــــم 

 والاجتماعيا وال.را يا 
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 لتر   ليـه  حرولإ ااندان  دتند  لى ميايير قانونيا  وليا و   بط بملهوم المدا لا المراا  لها  وهو ايُد
دــان  لن م تــ الم التنميــا عــا ة مــا لا  تضــمن المبــا   ال ــامعا لحرــولإ اان م تــ الم التنميــا  وثانيهــا

م.ـــ  عـــدم التمييـــز  و نيـــمم م تـــ الم حرـــولإ ااندـــان لك ـــف التمييـــز وانيـــدام المدـــاواة في الرـــانون 
والواقق اليمعو  ولا يمكن ك لهما  لا   ا وُجدلم ايانالم منينلا سدـب نـو  الجـنس والدـن وااثنيـا 

لى  لــ   مــن حيــ  الهجــ ة و ــير  لــ  مــن ل ــباق التمييــز المح ــولة  و شــا ا   ونــو  ااعاقــا والوشــق
 يـاك   لى اليمعيـا الملضـيا كبـيرا   اهتمامـا   ولا  يـير ما  ن   م تـ الم التنميـا االأ ـا   لى النتـاسق  البا  

ادبب تحدن عام في الوشق   ع  النتاسق   يعا  بي  الم.ال  قد  كون م ت الم النتاسق ع شا   فاايا
ومحـــد ة الأهـــداد  ويمكـــن مدلو ـــا  ادـــبب  جـــ ا الم حكوميـــا االضـــ ولة الاقتنيـــا   لعبعـــد ولـــيس
لن  ك ــف عــن لكــو  لو   اجــق في التمتــق اــالحرولإ الاقتنيــا يا والاجتماعيــا  لم تــ الم النتــاسق ليضــا  

نتيجا لوشق اقتنيا    و  لو عوام  لا  تحكم  يها الدولا )م.   دااير التر ف المل وشا  وال.را يا
يتدـ  لعـدول    ولكـودـان  ـدلفيا   يكـس جهـو  الدولـا في  ـبي   عمـال حرـولإ اان ولا من ااالج(

تمتــق كــ   ــ   موجــو  ععــا للاشــيها لو خاشــق لدــعطاما اــالحرولإ الاقتنيــا يا   ريــيم الترــدم المحــ   في
والاجتماعيا وال.را يـا  فـب للا يرتنيـ  جميهـا وتحعيعهـا ون ـ ها لعبيانـالم ععـا ايانـالم اقتنيـا يا م.ـ  

 مكانيـا العجـو   لى اليدالـا و  س  م.ـ  التحنيـي  اليعمـوالنا ق المحعو ااجمالخ  ا   نه فب  نـاول مدـا
 والأمن ال ااسو وح يا التيبير وجو ة ال عايا الطبيا  ومداس  عديدة لخ    اا ا  الدولا  دااير عمعيا

 مدلو ا ومحد ة الأهداد و 
مــن الــدول ييتمــد  ــدااير محــدَّ ة ا ــون حرــولإ ااندــان في الأمــ  الديا ــا يا   ــير لن عــد ا   -8
 يكـف الم  دـا الومنيـا لحرـولإ ااندـان ومكتـب لسـيس الـو لا  ومجعـس   2010لومنيا  ومنا عام ا

الـــو لا  وو الالم عديـــدة ومن مـــالم اةتمـــق المـــدض في نيبـــال ععـــا وشـــق عـــد  مـــن م تـــ الم حرـــولإ 
ااندــــان اــــدعم مــــن ملوشــــيا حرــــولإ ااندــــان في م حعــــا لولى  و دــــتلدم الم تــــ الم ل لــــد  نليــــا 

ا في  لـــ  خطـــا اليمـــ  الومنيـــا لحرـــولإ ااندـــان وخطـــا اليمـــ  المتيعرـــا اـــالأمن خطـــط اليمـــ   بمـــ
المتيعرــا اترــديم الترــالي   لى هياــالم المياهــدالم  وفــ    ال ــااسو والت ــاو   وللــد الو ــا  االالتزامــالم

 و ـــيق نطـــالإ الم تـــ الم المتيعرـــا اـــالحق في ال ـــاا  الكـــافي في  مـــال ال ـــبكا اليالميـــا لعحـــق في ال ـــاا  
ماسلـــا وا ـــيا مـــن الحرـــولإ  يكـــّ   الد ـــتولو   (6)ت ايـــا ومن مـــا الأمـــم المتحـــدة لع ايـــا والزلاعـــاوال

كـــال  واجـــب الحكومـــا للـــد  نليـــا  يا ـــالم الدولـــا وا امجهـــا و  الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا
  (7)و عدا   رالي   نويا ا ون  نلياها لكو  ي ت ععا البلمان

عــن الجنــا الومنيــا لحرــولإ ااندــان  كينيــا   يــق عمــ  يضــم ا.عــينلن ــولم    2010وفي عــام  -9
 يرهمــــا مــــن الكيانــــالم الحكوميــــا  ا ــــ ت   ــــجيق ا ــــتلدام و  في كينيــــا وو الة التلــــويلح والتلطــــيط

  ن ــــ لم العجنــــا بمدــــاعدة م كــــز الحرــــولإ 2013شــــمن الوكــــالالم الحكوميــــا  وفي عــــام  الم تــــ الم
__________ 

ان ـــ  م تـــ الم للـــد الحرـــولإ الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا في نيبـــال  متـــا  ععـــا الـــ ااط االكـــتروض التـــالخ:  (6) 
www.nhrcnepal.org/books.php?&nstart=1&start=3&num_totrec=43&n=&page=B   

    www.mofa.gov.np/the-constitution-of-nepal وض التالخ:من الد تول  متا  ععا ال ااط االكتر  53ان   الما ة  (7) 



 A/HRC/31/31 

 

6/23 GE.16-01120 

 

يتضـــمن  للـــد الديا ـــالم الراسمـــا ععـــا الحرـــولإ نـــوان وثيرـــا ل ا ـــيا اي الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا 
  لـــدل 2014وحــدالم عديــدة ا ــون م تــ الم حرــولإ ااندــان الــل وشــيتها الملوشــيا  وفي عــام 

"  2030 ليــ  ا ــون اااــعت الــوما عــن الترــدم المحــ    يمــا يتيعــق كطــا التنميــا "ل يــا كينيــا ليــام 
    (8) المعن للد حرولإ ااندان وا تلدام الم ت  ضمن  نيع  

اا ــتلدام م تــ الم  ومنيــا   ولعـدلم لجنــا جنــوق ل  يريــا لحرــولإ ااندـان واليونيدــيف  رييمــا   -10
لسيدــيا لتحعيــ   عمــال حرــولإ الطلــ   بمــا في  لــ  الحــق في  دــجي  المواليــد  والحــق في المــا   والحــق 

  والحــق في في خــدمالم النيــ د النيــحو  والحــق في الدــكن  والحــق في ال عايــا الأاويــا والاجتماعيــا
    (9)ال اا  الكافي

  
 صياس اتلتزامات اللأورية والإعمال التدريج  -باء 

 
يــ  بط قيــا  الترــدم المحــ    يمــا يتيعــق اــالحرولإ الاقتنيــا يا والاجتماعيــا وال.را يــا االتزامــالم  -11

للـــــد  كعهمـــــا  تـــــاج  لى   الالتزامـــــالم اللوليـــــا وااعمـــــال التـــــدلفو احترامهـــــا وحمايتهـــــا و عمالهـــــا 
ــــــو  وشــــــمان الحرــــــولإ  ــــــز في الرــــــانون وفي الواقــــــق اليمع ــــــا  ل ــــــا  ل  تميي و  ــــــم  الالتزامــــــالم اللولي
الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا )م.ـــ  الحـــق في  ن ـــا  النرااـــالم اليماليـــا( وعنالـــ   عـــ  الحرـــولإ 

 مـا اعمـال )م.  الضـمان الرـانوض لعحيـا ة( الـل لا  ضـق ل عمـال التـدلفو  وا ـا  ااطـوالم الع
    وشـــمان عـــدم التراجـــق  وشـــمان حـــد ل ا مـــن الالتزامـــالم الأ ا ـــياكـــامع    هـــاه الحرـــولإ  عمـــالا  
ييــا و  كــ  مــن ااطــوالم المتبيــا والنتــاسق المحررــا للاســدة اللاــالم الدــكانيا المينيــا  وينب ــو لن   لــد

نيــا م تـــ الم وميـــاي لنــه "ينب ـــو لن ِ دـــتلدتم الا ــترا يجيالم والديا ـــالم وااطـــط الوم  لــ  ليضـــا  
    (10)منا با  منينّلا سدب ل باق التمييز المح ولة"

في الالتـــزام اللـــول  والمتوالـــ  اا ـــا  التـــدااير  (11)ويتم.ـــ  لـــعب ملهـــوم ااعمـــال التـــدلفو -12
اا ــتلدام المــوال  المتاحـــا  كـــامع    المنا ــبا اعمــال الحرــولإ الاقتنيـــا يا والاجتماعيــا وال.را يــا  عمــالا  

قيــا  اليديــد مــن  ا حــد  ويرتضــو  ريــيم عنالــ  هــاه الحرــولإ الــل يتيــين  عمالهــا  ــدلفيا   لى لقنيــ

__________ 

 /Rights-based Policy Monitoring (available at www.cesr.org/downloadsلعمــــع  ععـــــا المزيــــد مـــــن الميعومــــالم  ان ـــــ :  (8) 

knchr.escr.primer.pdf?preview=1) and Second National Handbook of National Reporting: Indicators for the Second 

Medium-Term Plan 2013-2017 of Kenya Vision 2030 (Ministry of Devolution and Planning, 2014, available at 

www.devolutionplanning.go.ke)    

 www.unicef.orgقق متا  ععا المو   South Africa’s Children, A Review of Equity and Child Rights (2011)ان  :  (9) 

/southafrica/SAF_resources_factschildrens11.pdf   

( ا ـون عـدم التمييـز 2009)20ال.را يـا  التيعـيم اليـام لقـم ان   العجنا المينيا االحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا و  (10) 
    41في الحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا  اللر ة 

(  وا لاقيـــا 1)2اليهـــد الـــدولخ ااـــاص اـــالحرولإ الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا  المـــا ة كمــا يـــن  ععـــا  لـــ   (11) 
 (   2)4  وا لاقيا حرولإ الأتلاص  و  ااعاقا  الما ة 4حرولإ الطل   الما ة 
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 مكونامــــا  وينب ــــو لن  كــــون ااطــــوالم المتبيــــا اعمــــال الحرــــولإ الاقتنيــــا يا والاجتماعيــــا وال.را يــــا
لعنترــــال  لكلــــو وجــــه اكــــن  متونيـــا ومعمو ــــا ومحــــد ة الهــــدد  ولن  دــــتلدم المــــوال  المتاحــــا ععــــا

    (12)كامع    ولنجق ما يمكن نحو  عمال الحرولإ  عمالا   او   
االريــــــا  حاشــــــ  لتــــــاكير الــــــدول اــــــون ملهــــــوم  عمــــــال الحرــــــولإ الاقتنيــــــا يا   ن الالتــــــزام -13

موقــف اــ  هــو التــزام فــب لن يوثــق انيــولة  قيرــا مــن  لــيس مجــ   ايــان والاجتماعيــا وال.را يــا  ــدلفيا  
 خعل للد ما يعو:

 الهدد والمتبّيا ععا النيييد الوما ااطوالم المحد ة  )ل( 
 المتلاة عن م يق المداعدة والتياون الدوليين  ااطوالم المحد ة الهدد )ق( 
ا ـــتلدام المــــوال  المتاحـــا  لى لقنيــــا حــــد )بمـــا  يهــــا المــــوال  ععـــا لــــييد الرــــدلالم  )ج( 

  (13)و يرها من الموال  الحكوميا الأخ  ( الب  يا والماليا
 الدب  المنا با  اط لإ منها الروانين والديا الم والبامق المنا با ا تلدام جميق  ) ( 
    (14)التحديد الواشح لعجداول الزمنيا والم ت الم والمياي )هـ( 

ولهـاه الأ ــ ات  لا اـد مــن وشـق ن ــام  ريـيم وللــد ومـا موحّــد وحدـن التنيــميم وتحدي.ــه  -14
وشـــق الميزانيـــالم   و  ا الديا ـــالم والـــبامقاانت ـــام   م.ـــ  هـــاا الن ـــام يضـــلو المزيـــد مـــن اللياليـــا ععـــ

يتيـين و   (15)كما يداعد في تحدين  رـديم الـدول  رالي هـا  لى يتعـف آليـالم حرـولإ ااندـان الدوليـا
اــين الجهــو  الــل  بــالها الــدول ععــا للت الواقــق بمــا   ــي  اــه اللاــالم الدــكانيا  لن يــ اط هــاا الن ــام

   ها من التزامالم متنيعا سرولإ ااندان المينيا من نتاسق قااعا لعريا  وبما يرااع
عــــدم قااعيتهـــا لعتنيـــ د  و  ااطهـــا و  ـــااكها وعــــدم و  واـــالن    لى عالميـــا حرـــولإ ااندـــان -15

لعتجزسا    ن  ريـيم لحـد الحرـولإ لا يمكـن لن يـ  بط االكامـ  ارطـا  ايينـه لو اتحدّـن عامـ   قااعيتها
عـــا  ـــبي  الم.ـــال  لا يمكـــن  ريـــيم الترـــدم في لن  نـــدلج الألقـــام في  ـــياقها   ي واحـــد  رـــط  ولا اـــد

 ضـمين التحعيـ   اتحرق  يا ة عـد  نرـا  الحنيـول ععيـه  وقـد يتيـين ليضـا    عمال الحق في الما   رط
__________ 

 لعجنا المينيا االحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا  3ان   التيعيق اليام لقم  (12) 

 ( لعجنا حرولإ الطل  ا ون التدااير الياما لتنليا ا لاقيا حرولإ الطل  2003)5التيعيق اليام لقم ن   ا (13) 

وق الامــا العحرــا الــل  ــدعو الــدول الأمــ اد  لى تحديــد نرــا   1994/20ي ــال  لى قــ ال لجنــا حرــولإ ااندــان  (14) 
المتم.ـــ  في شـــمان الو ـــا  االمدـــتويالم  م جييـــا ومنيـــا محـــد ة منيـــمما انلـــا  الحـــد الأ ا مـــن الالتـــزام الأ ا ـــو

 الأ ا يا الدنيا لك  واحد من الحرولإ 

 ك  المر ل اااص الميا االحق في ال اا  في  ر ي ه المتيعـق ابي.تـه  لى نيكـالا وا لن "الرـانون يـن  ععـا  نيـميم و نليـا  (15) 
د  لــ  في ميالجــا الت ــتم في مجــال و ريــيم ن ــام ميعومــالم موحــد ا ــون الأمــن ال ــااسو والت ــاو   وينب ــو لن يدــاع

  ـــلي  انيـــدام الأمـــن ال ـــااسو والضـــيف ال ـــااسو  اـــالن    لى مجمـــو  الم تـــ الم المدـــتلدما حـــ  الن في  ـــيالإ 
    ويولـو المرـ ل ااـاص اوشـق ن ـام موحـد لعم تـ الم والأهـداد والميـاي ل لـد امت.ـال  يتعف عمعيـالم التلطـيط

 (A/HRC/13/33/Add.5من الوثيرا  34)ان   اللر ة   " دلفيا    اا   عمالا  الدولا لالتزام  عمال الحق في ال

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/HRC/13/33/Add.5
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عوامــ  لخــ   م.ــ  التو يــق الج ــ افي لهــاه النرــا  لو الرــدلة ععــا تحمــ   كــاليف نرــا  الحنيــول ععــا 
 الدكانيا  ليها   مد   يدُّ  ولول يتعف اللاالم لو المياه هاه

و تحـــــــدث  يتنـــــــام في  ر ي هـــــــا الـــــــدول  المرـــــــدم  لى العجنـــــــا المينيـــــــا اـــــــالحرولإ الاقتنيـــــــا يا  -16
الحـد مـن اللرـ   عـن وجـو  ن ـام م تـ الم للـد و ريـيم لريـا  الترـدم المحـ   في والاجتماعيا وال.را يـا

 :(E/C.12/VNM/2-4من الوثيرا  343)ان   اللر ة 
المتيعرــا اــالنمو والحــد مــن اللرــ  لع لــد والتريــيم ععــا جميــق يخضــق  نليــا الأهــداد  

المدــتويالم الومنيــا والو اليــا والمحعيــا وفي جميــق المنــامق ال يليــا والحضــ يا االندــبا  لى الجندــين 
وكــ   اــالم اةتمــق  وي ــم  ن ــام م تــ الم للــد و ريــيم مــد   نليــا الا ــترا يجيا ال ــامعا 

 لعنمو والحد من اللر  ما يعو:
 م ت الم  رييم نتاسق النمو الاقتنيا   والحد من اللر   ()ل 
 م ت الم للد و رييم   هامالم الا ترا يجيا  )ق( 
 م ت الم للد و رييم نتاسق لهداد الا ترا يجيا  ج() 
م ت الم  رييم آثال ك  ا نامق وا ترا يجيا ععا اللر ا  واةتمـق ككـ   ووُشـق  ) ( 

راميــا  ومنطرـــا ليليــا وحضــ يا  ولكــ  واحــد مــن الجندـــين  لكــ   قعــيم  وم هــاا الن ــام تحديــدا  
 واةالالم الاقتنيا يا  و تُحدّ  ايلح الم ت الم سدب اةموعا ااثنيا واللاا الاجتماعيا

وفي الممعكـــا المتحـــدة لبيطانيـــا الي مـــا ولي لنـــدا ال ـــماليا  عمعـــم لجنـــا المدـــاواة وحرــــولإ  -17
ق  مــــال لريــــا  حرــــولإ يا لحرــــولإ ااندــــان  ععــــا وشــــااندــــان  اال ــــ اكا مــــق العجنــــا الا ــــكتعند

عـــترا وا ـــكتعندا وويعـــز  ويهـــدد اامـــال  لى  ـــو ير مجموعـــا م تـــ الم لريـــا  الترـــدم ااندـــان في  نك
مـــن حيــــ  ال لــــد   عمــــال حرــــولإ ااندـــان ومدــــاعدة العجنــــا ععـــا الاشــــطع  اولايتهــــا المحـــ   في

معهـــا عرـــد م ـــاولالم وا ـــيا مـــق مجموعـــا مـــن و رـــديم الترـــالي   بمـــا في  لـــ   لى البلمـــان  وي ـــم  ع
الوكـالالم الحكوميــا ومن مــالم حرــولإ ااندــان واةتمــق المـدض  وكــاا  ن ــا  موقــق  لكــتروض ينيــ  
لعم اولالم االكترونيا  وُ دترا الم تـ الم الموشـوعا مـن منيـا ل متنوعـا لعبيانـالم  بمـا  يهـا منيـا ل 

ــــل  دــــتند  لى لحــــداث جميّ ــــالم ال ــــ  البيان ــــا م. ــــالم الأمــــم اديع تهــــا من مــــالم حرــــولإ ااندــــان وآلي
هـــ  ا يطانيـــا المتحـــدة لحرـــولإ ااندـــان  وا ـــتُلدمم الم تـــ الم الموشـــوعا في  ر يـــ  العجنـــا الأخـــير "

التحــ ل مــن لعمــال التمييــز والمضــايرالم  ــير الرانونيــا  و  ؟"  يمــا يتيعــق اتكــا   اللــ صلك.ــ   ننيــا ا  
سدـــب "اةـــال"  ل : الحيـــاة  والنيـــحا  والأمـــن و تـــا  ميعومـــالم ملنّيـــعا عـــن الم تـــ الم وتحعيعهـــا 

المـا    والأمــن الرـانوض  والتيعــيم  ومدـتويالم الميي ــا  والأن ـطا اانتاجيــا والريّمـا  والحيــاة الل  يــا 
والأ ـــ يا والاجتماعيــــا  والهويــــا والتيبــــير واحــــترام الـــاالم  والم ــــالكا والتــــوثير و اــــدا  الــــ ل   واـُـــالم 

لتلـــاولم  و لـــ  االا ـــتنا   لى  عدـــعا مـــن البيانـــالم المنيـــنّلا سدـــب جهـــو  خالـــا لريـــا  لوجـــه ا
الدــن  وااعاقــا  و  يــير نــو  الجــنس  والــزواج والرــ ان المــدض  والحمــ  والأمومــا  واليــ لإ  والــدين لو 
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 يمـا يتيعـق االأتـلاص المدتضـيلين م.ـ     و رـدم الأ لـا ليضـا  والميـ  الجندـو  الجـنسنـو  الميترد  و 
معتمدــو العجــو   والمريمــين لو المحتجــزين في م  دــالم عامــا وخالــا  بمــن  ــيهم الأملــال المو عــون 

  (16)لد  الأ   الحاشنا والم   ون
و يكف وكالا الاتحـا  الأولو  لعحرـولإ الأ ا ـيا  انـا  ععـا تج اتهـا في  جـ ا  ا ترنيـا الم  -18

ولإ ااندان  ععا  ج ا  لول ا ترنيا  ععا لييد الاتحا  الأولو  ا ـون الحرـولإ تيبيا في مجال حر
الأ ا ــيا ا ــ ت جمــق ايانــالم الاتجاهــالم الرااعــا لعمرالنــا والمتيعرــا اتجــالق ال ــيوق مــق الحرــولإ في 

 ـيتناول الا ترنيـا  ل ـاعا ل ا ـيا و  للت الواقق  وآلا  هاه ال يوق ا ون حمايا الحرـولإ و عمالهـا 
ل ـاعا ا ـون ا ـتلدام  يوميـا" منهـا مـ.ع   الق الدكان الملتعلا مق الحرـولإ ااعتبالهـا "حروقـا  للهم تج

 كنولوجيـا الميعومـالم وحمايـا البيانـالم  والميامعـا ععـا قـدم المدـاواة  يمـا يتيعـق االحنيـول ععـا يتعــف 
لانتهـاك  الدعق واادمالم  وحرولإ المدتهع   ومي  ا الجهـالم الـل فـب الا نيـال  ـا لالتمـا  حـ ّ 

   (17)لحد الحرولإ  م.  هياالم المداواة والدعطالم المينيا سمايا البيانالم
ـــــا    ـــــيما وقـــــد  نطـــــو  مهمـــــا  ريـــــيم الحرـــــولإ الاقتنيـــــا يا والاجتماعيـــــا وال.را يـــــا  لا -19 اا ب

  يا الم وا امق لهاا ال  ت  ععا تحديالم االندبا  لى الدول لأ باق يتعلا  وهو:
لـــ اط ااعمـــال  المـــو لين المـــدنيين  لى المي  ـــا والتـــدليب الضـــ ولييناحتمـــال ا ترـــال  )ل( 

  اللول  والتدلفو لهاه الحرولإ بمجالالم عمعهم المحد ة
 احتمال  ياق اليم  المندق  اخ  يتعف الدعطالم و يما اينها  )ق( 
احتمـال تجميـق البيانـالم ععـا نحـو  ــول  ون  جـ ا   ريـيم  قيـق لملتعـف مكوّنــالم  ج() 
 الحرولإ هاه 

تحديــدها ععــا نحــو  احتمــال  ــداخ  مدــ وليالم الدــعطالم واختنيالــاما و/لو عــدم ) ( 
  (18)جيّد
  تـــــ عم الب  ـــــال  االاعتمـــــا  ععـــــا  مـــــال الملوشـــــيا لم تـــــ الم حرـــــولإ 2011وفي عـــــام  -20

ااندـــان  في وشـــق م تـــ الم ومنيـــا لحرـــولإ ااندـــان مـــن خـــعل العجنـــا الومنيـــا الب  اليـــا لحرـــولإ 
ااندـــان  وهـــو الليـــا الومنيـــا لمتاايـــا مدـــاس  حرـــولإ ااندـــان و رـــديم الترـــالي  ا ـــونها  وُ دـــتلدم 

و ريــيم نتــاسق الديا ــالم الومنيــا لحرــولإ ااندــان و رــديم  رــالي  ا ــونها  لى آليــالم الم تــ الم لريــا  
__________ 

وثيرــــــــــــا ) ”Human Rights Measurement Framework: Prototype panels, indicator set and evidence base“ ان ــــــــــــ  (16) 
-www.equalityhumanrights.com/about-us/our-work/human-rights/human-rightsمتاحـــــــــــــــــــــا ععـــــــــــــــــــــا الموقـــــــــــــــــــــق 

measurement-framework ) وIs Britain Fairer? The State of Equality and Human Rights 2015  وثيرـــــا متاحـــــا(
 (  www.equalityhumanrights.com/about-us/our-work/key-projects/britain-fairer-0ععا الموقق 

 (  http://fra.europa.eu/en/project/2015/fundamental-rights-survey) ان   الا ترنيا  المتيعق االحرولإ الأ ا يا (17) 

منا ــب  مــن عنالــ  الحــق في مدــتو  ميي ــو العســق ااعتبــاله عننيــ ا   ان ــ   ر يــ  المرــ لة ااالــا المينيــا االدــكن (18) 
 في عدم التمييز في هاا الديالإ  مق التركيز ععا مد وليالم الحكومالم المحعيا وتبه الومنياواالحق 
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ومتاايــا  ولــيالم هــاه الليــالم  وقــد وُشــيم م تــ الم ا ــون الحــق  الأمــم المتحــدة لحرــولإ ااندــان
في التمتــق اــوععا مدــتو  مــن النيــحا البدنيــا واليرعيــا يمكــن اعو ــه  وحــق اللــ   في الح يــا والأمــن  

وشـــق م تـــ الم ا ـــون  لتيعـــيم  والوقايـــا مـــن الينـــف شـــد المـــ لة ومكا حتـــه  وفـــ   حاليـــا  والحـــق في ا
  (19)العسق الحق في عدم التمييز والمداواة والحق في الدكن

يـُـدعا " ـــيمول" ل لــد  نليــا  ولــيالم الليــالم الدوليـــا   لكترونيــا   ولن ــولم اــالا وا  منــبا   -21
هـــو نتـــاج عمـــ  م ـــترك اـــين م  دـــالم   ـــم  هياـــالم  المنـــبهـــاا و   (20)وااقعيميـــا لحرـــولإ ااندـــان

حكوميـــا  اايـــا لعدـــعطالم التنليايـــا والت ـــ يييا والرضـــاسيا  ومكتـــب المـــدّعو اليـــام  ولمانـــا الم ـــاي  
و الة حكوميــا وم  دــا  28ومكتــب الــد ا  اليــام ومن مــالم اةتمــق المــدض  ول ضــا ا ــ ا  حــوالخ 

اج نهـق قـاسم ععـا حرـولإ ااندـان في الديا ـالم وخطـط اليمـ  عاما في  ن ـا  المنـب  لى تحدـين   ل 
 مدـ ولين مـن قتبـ  عامـا  وكيـد  رـديم ميعومـالم في الدنويا  ويكمـن لحـد لهـداد  ن ـا  المنـب ليضـا  

ل ييــو المدــتو   ومــن ة  يــا ة التــزامهم الديا ــو تجــاه اليمــ  المتيعــق سرــولإ ااندــان  و تــيح هــاه 
   نيد المداعدة في  رييم  نليا التوليالم ولث ها الأ اة لوااط  لى الم ت الم ق

  
 تحديد ادولويات وايتخدام الموارد المتاحة إلى أصدى حد -جيس 

 
يتيين م اعاة مدولل تحديد الأولويالم وا تلدام الموال  المتاحا  لى لقنيا حـدّ عنـد الن ـ  في  -22

يا ععا وجه اانيوص  ويتيين تحعي   عمال حرولإ ااندان  والحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را 
يتعف ل والم التموي  ول والم الميزانيا المتاحا لعدولا  م.  الميزانيالم الومنيا  من لج   رييم لولويـالم 

مــن ة  لا اــد مــن وشــق الميعومــالم و  الحكومــا الديا ــا يا ومدــتو  المــوال  المتاحــا اعمــال الحرــولإ 
  يالإ اانلالإ الحكومو والا تلدام الأكلو لهاه الموال  اةمّيا  يما يتيعق ا عمال الحرولإ في 

ولع ام العجنا المينيا االحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا عن توا عها   ا  الا لـات  -23
 ـيما قطـاعو النيـحا  المدتم  خـعل اليرـد الماشـو في المـوال  الملنينيـا لعرطاعـالم الاجتماعيـا  ولا

 30حين تهدلم ينينيالم الميزانيا لعد ا  والأمـن اليـام  يـا ة كبـيرة اع ـم والحمايا الاجتماعيا  في 
ـــــا مـــــن اانلـــــالإ الحكـــــومو )ان ـــــ  مـــــ.ع   (  وفي E/C.12/COD/CO/4مـــــن الوثيرـــــا  16اللرـــــ ة  في الماس

 في الماسا من 15   يهّدلم الدول الأعضا  في الاتحا  الأ  يرو اتلنيي  ما لا ير  عن 2001 عام
لتحدــين قطــا  النيــحا وح.ــّم المــانحين ععــا  يباــا مــوال   شــا يا  ويُدــتلدم م تــ  الدــنويا  ميزانيامــا

"حنيا قطا  النيحا من مجمو   نلالإ الحكوما انيلتها منيـدل تمويـ " لمي  ـا ل  هـاه البعـدان اع ـم 
  (21)هاا الهدد وليها ل يم لو خلّضم ندبا اانلالإ الحكومو الملني  لعنيحا

__________ 

-www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/cndh/portuguese-national ان ــ  (19) 

human-rights-committee/portuguese-national-human-rights-committee.aspx    
    www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador/Homeان    (20) 

ان    عـعن لاوجـا ا ـون  ـيرو  نرـ  المناعـا الب ـ يا/اايد  والدـ  ومـا يتنيـ  اـال  مـن لمـ ات ميديـا لخـ     (21) 
   /www.who.int/healthsystems/publications/abuja_declaration/en و نليا ااععن  ععا ال ااط االكتروض التالخ:
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 يا الم التلطيط والديا الم الياما الل لي م من خـعل وي ير   تول  كوا ول  لى لن  -24
جتماعيـا نُـهُق   الكيا  نطو  ععا لهميا كبيرة  يما يتيعق ا عمـال حرـولإ ااندـان و يزيـز المدـاواة الا

"  وفي شــو   لــ   وشــيم قطاعــالم حكوميــا يتعلــا )بمــا  يهــا الأمانــا والتما ــ  و"اليــيش الكــ يم
الة اليدل وحرولإ ااندان والدين  والميهد الوما ل حنيا الم و يدا  الومنيا لعتلطيط والتنميا  وو  

الدكان( ولمانا الم اي الومنيا ويتعف من مالم اةتمق المدض مجموعا من م تـ الم حرـولإ ااندـان 
ونلــــاما  ويهــــدد الن ــــام  لى  عــــم   لاج حرــــولإ ااندــــان في عمعيــــالم التلطــــيط الومنيــــا ومتاايــــا 

دول  ال ام  و يا ة قدلالم لعضا  الأمانا الومنيا لعتلطيط والتنميا ومدي    وليالم الا تي ات ال
ن ــام الميعومــالم الــوما ععــا للــد الديا ــالم اليامــا و رييمهــا مــن من ــول حرــولإ ااندــان  و تم.ــ  

الاقتنيـا يا   -نتيجا لخ   لهاا التياون الم ترك اين الم  دالم في وشق لمعس لعلواللإ الاجتماعيـا 
 زال  يولإ  قاعدة ايانالم مبتك ة تحد  اللجوالم الل ما 2013الأمعس النيا ل في عام  وي كّ  هاا

  لا  ـيما نيـنّلاكمـا يتضـمن ايانـالم مالتمتق االحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا في  كـوا ول   
اجتماعيــا م تــ الم  ضــق  ويقعــيميا والدــن واالجندــانا لاعتبــالالمععــا ل ــا  اليــ لإ ونــو  الجــنس وا

لع ترا يجيا الومنيا لعرضا   ا  ل ا  وا تُلدم الأمعس جديدة لريا  اللر  من من ول متيد  الأايا  
والـ  ق لن يويتُوقـّ  2017-2014تحـدي  ااطـا اائاسيـا الومنيـا لعلـترة  وا تُرتد اه فيععا اللر  

  (22)اةالتنيد  لانيدام المداو د من لج  اهدد ة الأالمحياما الديا الم الليا ا   وجيه
ويمكن  رييم التردم الا  لحزل ه اليونان  يما يتيعق بمكا حا اللر  وااقنيا  الاجتماعو من  -25

لعلرــ    خـعل قاسمــا م تــ الم  وحُــدّ لم الأهـداد مــن لجــ   رعــي  عـد  الأتــلاص الأك.ــ   ي شــا  
اوالــد واحــد  ولعطيــم بمــن  ــيهم الأملــال وال ــباق  واليــامعون عــن اليمــ   والمدــنون  ول ــ ا  الأ ــ  

الأولويــا ل ــبكالم الأمــان الاجتمــاعو  اطــ لإ منهــا شــمان الولــول  لى ااــدمالم الأ ا ــيا وال عايــا 
 ( E/C.12/GRC/2الطبيا والدكن والتيعيم  من لج  الحد من لث  الأ ما )ان   الوثيرا 

  
 المساءلة -ثالثاا  

 
ي ــم  قيــا  حرــولإ ااندــان الن ــ   لى الجهــو  الــل  بــالها الــدول اعمــال حرــولإ الأ ــ ا   -26

والجماعــالم الموجــو ين ععـــا للاشــيها لو اااشـــيين لدــعطتها  ويدـــمح هــاا الريـــا  بمدــا لا الـــدول 
 عن التزاماما المتيعرا االدعوك والنتاسق  

 ـــتُلدمم الميعومـــالم الـــل جميّتهـــا و وجـــد لم.عـــا ك.ـــيرة عـــن التزامـــالم اااـــعت وال لـــد  وا -27
الــــل  رُــــدّم  لى آليــــالم الأمــــم  اــــالا وا  مــــن خــــعل منبهــــا االكــــتروض " ــــيمول" في  عــــدا  الترــــالي 

المتحدة لحرولإ ااندان وفي  عدا  ااطـط الومنيـا ولـنق الرـ الالم ولمحـم لمن مـالم اةتمـق المـدض 

__________ 

 www.siderechos.gob.ec/SIDerecho/web/Home.do and Office of the United Nations High Commissioner ان ـــ  (22) 

for Human Rights, “Construcción de Indicadores de Derechos Humanos: Experiencias Regionales” (2013)   
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في مجعــس  ي  الا ــتي ات الــدول  ال ــام  ععنــا  وفي البا يــ    نــاقِش  رــال   (23)ا لــد حرــولإ ااندــان
ال ــيوو وعــا ة مــا  دــتلدم العجنــا البلمانيــا لحرــولإ ااندــان و ــاسط ااعــعم و كنولوجيــا الميعومــالم 

  (24)عن جهو ها المتيعرا اال لد ل اعت
ــــا البلمانيــــا الم ــــتركا المينيــــا سرــــولإ ااندــــان ســــ  مــــد   وا ــــق  -28 وفي ل ــــتراليا   تــــولى العجن

التحريـــق في حـــالالم حرـــولإ ااندـــان الـــل  يعهـــا  ليهـــا المـــدّعو و  الت ـــ ييالم مـــق حرـــولإ ااندـــان 
البلمــانيين  بمــا يكلــ  اشــطع  اليــام  و عــدا  الترــالي  لعبلمــان  واــالم اعــدان لخــ   عديــدة جهــو ا  

يكــــون او ــــيهم التلاعــــ  اكلــــا ة مــــق آليــــالم الأمــــم المتحــــدة  اــــدول في حمايــــا حرــــولإ ااندــــان ولن
    (25)لحرولإ ااندان

وفي المكدــــي   تحــــدّ  الم  دــــا الومنيــــا ل حنيــــا الم والج  ا يــــا والعجنــــا الومنيــــا لحرــــولإ  -29
لك.ــ   ااندــان م تــ الم ل لــد حرــولإ ااندــان  بمــا  يهــا الحــق في النيــحا واليمــ  والتيعــيم  للــدا  

ه الم تــ الم ل لــد (  و تدــتلدم هــاCorr.1و A/HRC/17/24مــن الــوثيرتين  8)ان ــ  اللرــ ة  انت امــا  
 ن ــا  ن ـــام  حالــا حرــولإ ااندــان في البعــد ولثــ  الديا ــالم اليامـــا في هــاا الدــيالإ  وفــ   حاليــا  

 لعجمهول اليام   ميعومالم وما ا ون حرولإ ااندان وينت   لن يتيح الم ت الم
و ير  لى  ــ 2005لعيمالــا في الأليــاد ليــام  وفي الهنــد  يهــدد قــانون المهاتمــا  انــد  الــوما -30

يــوم عمــ  مــد و  الأجــ  في الدــنا لع ــ  الميي ــيا ال يليــا الــل  100لمــن اليمــ  مــن خــعل شــمان 
يتطــوّ  ل  ا هــا لمزاولــا لعمــال يدويــا  ــير مــاه ة  و تــا  الميعومــالم المتيعرــا اتنليــا الرــانون ععــا اوااــا 

م ومــــول مد ــــه   لكترونيـــا وهــــو مــــا ييـــز  المدــــا لا  و ضــــم البوااــــا ميعومـــالم عــــن نــــو  اليمـــ  المرــــد
ــــالم عــــن المدــــتليدين منيــــنلا سدــــب عنالــــ  منهــــا الموقــــق الج ــــ افي ونــــو  الجــــنس والطبرــــالم  وايان

  (26)الم مولا والرباس 
من اينها ليا ا  لوعزلم  ليها لمولا  و  وفي نيبال  وجّهم المحكما اليعيا لم  امت.ال  لى الحكوما -31

متنيـ   ـا  وكلالـا  نيـي  الميزانيـا الومنيـا المنا ـبا  متيعرـا االيمالـا  و ـن قـانون  ا ترا يجيا ومنيـا
م.ــ  الحــق في ال ــاا  والتيعــيم   وتــدّ لم المحكمــا في ق الهــا ععــا لن التمتــق سرــولإ ااندــان الأخــ  

   (27)التمتق االحق في اليم  واليمالا والنيحا والحرولإ المدنيا والديا يا  يتوقف ععا مدتو 
__________ 

    www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador/Homeان    (23) 

   /www.dhnet.org.br/dados/pp/pndhان   البنامق الوما لحرولإ ااندان ععا ال ااط االكتروض التالخ  (24) 
  ولعمــــع  ععـــا ميعومــــالم ا ــــون www.aph.gov.au/joint_humanrightsان ـــ  الموقــــق االكــــتروض لبلمـــان ل ــــتراليا  (25) 

 United Nationsاليمــ  الـــا   ضـــطعق اـــه الأن مــا البلمانيـــا في اعـــدان لخـــ    يمــا يتيعـــق سرـــولإ ااندـــان  ان ـــ  

Development Programme, Parliaments and Human Rights: A Primer (2008)   
    www.nrega.nic.in/netnrega/home.aspxاالكتروض التالخ يا ععا ال ااط ان   الموقق الملني  لو الة التنميا ال يل (26) 

 Prem Bahadur Khadka and Others v. Prime Minister and Council of Ministers, as described in the Food ان   (27) 

and Agriculture Organization, Review of the Legislative Framework and Jurisprudence concerning the Right 

to Adequate Food in Nepal (2014). Available from www.fao.org/3/a-i4016e.pdf   



A/HRC/31/31 
 

 

GE.16-01120 13/23 

 

الو د الو ال  الم ترك لحرولإ ااندان  وييتب الو د  2011 ولن ولم حكوما الم  ق في عام -32
آليــا  اسمــا لتيدــير  رــديم الترــالي   لى هياــالم حرــولإ ااندــان و ندــيق متاايــا  ولــيالم هــاه الهياــالم  

  ــاس التندــيق اــين الحكومــا و   بمهمــا 2016-2012اطتــه الا ــترا يجيا لعلــترة  وكُعّــف الو ــد  و رــا  
ةعس الوما لحرولإ ااندان واةتمق المدض  و يزيز التياون مق الليالم الدوليا الجهالم المينيا  م.  ا

لحرـولإ ااندــان  و رـا  لــبامق الأمــم المتحـدة الرط يــا و مـال عمــ  الأمــم المتحـدة لعمدــاعدة اائاسيــا  
عديمر اميا  رديم الترالي  و نليا التوليالم  وشمان متاايا  نليا ااطا الومنيا ل آجال حترامشمان او 

في   ماج نهق قاسم ععا حرولإ ااندان في الـبامق والديا ـالم الومنيـا   داهماوحرولإ ااندان  والم
 يزيز قدلالم اا الة الومنيا و يرها من الجهالم المينيا  م.  اةعس الوما لحرولإ ااندان  ط لإ منهاا

ععا لمدلاين ا بتدليل ولة وشيا لول المل  ن مم 2014وفي حزي ان/يونيه  والجاميالم واةتمق المدض 
ن ــام ولُ   الجهــالم المينيــا الومنيــا ال سيدــيا للاســدة لميــايير الدوليــااامت.ــال مــد  وشــق م تــ الم لريــا  

  تماتاوشق م ت الم ا ما يتيعق ي عيينمجموعا ل ا يا لوليا من المدلاين الومنيين لتوجيه ال  كا  المح
الا ــتي ات الــدول  ال ــام  وااجــ ا الم المردمــا في  مــال  ولــيالم ومــق  لعبعــدولويــالم المحــد ة مــق الأ

 (  A/HRC/27/41من الوثيرا  44 )ان   اللر ة ااالا وهياالم المياهدالم
  مــو  لى الأخـــا  ووشــق و لا  الماليــا والتلطـــيط والتنميــا الاقتنيـــا يا الأ القــا خالمــا م يـــق -33

ععـــا ااجـــ ا الم والمبـــا لالم الـــل مـــن تـــونها لن  الـــا  ي كـــز في مجـــال البيانـــالم  الأ  يرـــو اااجمـــا 
اوهــــــداد التنميــــــا المتنيــــــعا   دـــــاعد في  يزيــــــز و كمعــــــا المبـــــا لالم الومنيــــــا المتيعرــــــا ا.ــــــولة البيانـــــالم

  وي ــــم   لــــ   ــــد ال. ــــ الم الــــل   ــــوق البيانــــالم  يمــــا يتيعــــق بمدــــاس  لسيدــــيا م.ــــ  المدــــتداما
  (28)لاعتبالالم الجندانيا  وحرولإ ااندانالحوكما  والدعم والأمن  والا تداما البيايا  وا

البو وكــول ااشــافي وشــق الل يــق اليامــ  الميــا ابحــ  الترــالي  الدوليــا لعــدول الأمــ اد في و  -34
لع لاقيـــا الأم يكيـــا لحرـــولإ ااندـــان المتيعـــق اـــالحرولإ الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا )ا و وكـــول 

 عمــــال الحرــــولإ  النوعيــــا والكميــــا ل لــــد الترــــدم المحــــ   فيمجموعــــا مــــن الم تــــ الم   ــــان  ــــاللا ول(
 لى منهجيـــا الملوشـــيا الدـــاميا  وُشـــيم م تـــ الم ا ـــون  المننيـــوص ععيهـــا في البو وكـــول  وا ـــتنا ا  

الحــق في النيــحا والحــق في الضــمان الاجتمــاعو والحــق في التيعــيم والحــق في اليمــ  والحــق في  ن ــا  
ــــالم والحــــق في ال ــــاا  الكــــافي وا ــــد ال.را ــــا  نراا ــــا لــــحيا والحــــق في الا ــــتلا ة مــــن  واس لحــــق في ايا

م.ـــــ  الأملـــــال  محـــــد ة حرـــــولإ تـــــ اسحو  ولُ لجـــــم عنالـــــ  متراميـــــا   ـــــم  الاعتبـــــالالم الجندـــــانيا
الحـق في التنـو  ااثـا وال.رـافي  والم اهرين والمدنين والأتلاص  و  ااعاقـا  و  طـو الم تـ الم ليضـا  

ا مرترحــالم   ــ يييا و يا ــالم عامــا  و يدــتلدم ن ــام الم تــ الم وم ــالكا اةتمــق المــدض في لــيا 
في لـــيا ا الترـــالي  الدوليـــا لعـــدول الأمـــ اد في البو وكـــول و ريـــيم حـــالالم حرـــولإ ااندـــان ووشـــق 

    (29)الديا الم
__________ 

 Africa Data Consensus, adopted by the High-Level Conference on Data Revolution. Available at ان ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  (28) 

www.uneca.org/datarevolution    

 Organization of American States, “Progress Indicators for Measuring Rights under the Protocol of Sanان ـــــــــ   (29) 

Salvador” (second edition)    
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 تحديد ادولويات والتدفيف -رابعاا  
 
و عـ  الميّ شـا لعتمييـز  ي دّ  تحعي  حرولإ ااندـان ععـا حمايـا اللاـالم الضـييلا والمهمّ ـا  -35

ل ٍّ مـن الأ ـباق المح ـولة و عطـا  الأولويـا لهـاه اللاـالم  وهاا ييا الرضـا  ععـا التمييـز الرـاسم ععـا
 عند وشق الديا الم والبامق 

والريا ـــالم الراسمـــا ععـــا متوّ ـــط البيانـــالم لا  رـــيّم ععـــا النحـــو المنا ـــب  عمـــال حرـــولإ  -36
ا  و  ـدّ  العجنـا المينيـا االرضـا  ععـا التمييـز شـد المـ لة  في ااندان من جانـب اةموعـالم الملتعلـ

ععـا لهميـا ا ــتلدام ( المتيعرــا االبيانـالم ااحنيـاسيا عـن وشــق المـ لة  1989)9 ولـيتها اليامـا لقـم 
ايانــــالم  حنيــــاسيا منيــــنّلا مــــن لجــــ   هــــم الحالــــا الحريريــــا لعمــــ لة  ول لجــــم اعــــدان عديــــدة البُيــــد 

رــولإ ااندــان ااالــا اــالم لة ععــا نحــو متزايــد في عمعهــا ااحنيــاسو  الجندــاض  وهــو  ــدلج ايُــد ح
    (30)و ردم ااحنيا الم والم ت الم الجندانيا اانت ام

وعنـــدما  نيـــنّف الم تـــ الم ععـــا نحـــو منا ـــب   نهـــا  دـــاعد ععـــا تحديـــد لئـــا  التهمـــيش  -37
 يـاض مـن ث ـ الم محـد ة ععـا  اـ ا  اللاـالم الـل يمكـن لن   دـاعد هـاه الم تـ المو  والتمييز المحتمعين 

 في الحمايا ادبب  يا الم لبما ادلم محايدة لعوهعا الأولى 
  وهـو لتر يـ  الميزانيـا الجندـانيا 2012وفي الم  ق  اعتُمـد نهـق تحعيعـو جديـد في مبيـا عـام  -38

 نهق يروم ععا التحعي  الجنداض لعميزانيالم من من ول حرولإ ااندان: 
 مبــــدل مــــ  اه لن جميــــق  يا ــــالم واــــ امق التنميــــا يدــــتند هــــاا الــــنهق التحعيعــــو  لى 

 دـــيا  لى شـــمان احـــترام و عمـــال حرـــولإ ااندـــان المننيـــوص ععيهـــا في ااعـــعن اليـــالمو 
لحرـــولإ ااندـــان و ـــيره مـــن النيـــكوك الدوليـــا لحرـــولإ ااندـــان  بمـــا في  لـــ  اليهـــد الـــدولخ 

يير ومبــا   حرــولإ ااــاص اــالحرولإ الاقتنيــا يا والاجتماعيــا وال.را يــا  وهكــاا   ــك  ميــا
ااندـــان لاـــ   الميـــايير الموجةهـــا ليمعيـــا  طـــيط التنميـــا في كـــ  الرطاعـــالم وفي جميـــق م احـــ  
عمعيـا التلطــيط  و لــ  االا ــتنا   لى الم تــ الم المتيعرـا  ياكــ  و جــ ا الم ونتــاسق الأقــاليم 

 (   E/C.12/MAR/4من الوثيرا  12للر ة امن  3 الدتا والي  ين المينيا )ان   الحاتيا
لهميــا االندــبا لجمــق البيانــالم وتحعيــ  ااحنيــا الم   ويكتدــو مبــدل التحديــد الــاا  لعهويــا -39

في  لنـــا  الرـــدلة ععـــا التحديـــد الـــاا  لعهويـــا ااعتبـــالهم ل ـــ ا ا  اامـــتعك  ويرتضـــو هـــاا المبـــدل شـــ ولة
مجموعـــا ميينـــا عنـــدما يطـــ   ععـــيهم  ـــ ال يتطعـــب مـــنهم  رـــديم ميعومـــالم تلنيـــيا حدا ـــا  في 
ـــــ   ـــــا  الحرـــــولإ الاقتنيـــــا يا والاجتماعيـــــا وال.را يـــــا  م.  ـــــياقالم منهـــــا جمـــــق البيانـــــالم المتنيـــــعا اري

 ــــاك  العجنــــا و  الا ترنيــــا الم النيــــحيا لعدــــكان لو الدلا ــــالم الا ترنيــــاسيا المتيــــد ة الم تــــ الم 
( ا ــون الانتمــا  1990)8اوشــو   في  ولــيتها اليامــا لقــم  لرضــا  ععــا التمييــز اليننيــ  المينيــا اا

لن هــاا التحديــد لعهويــا يكـــون    ا ي  ععــا ل ــا  التحديـــد الــاا  لعهويــا   ثنيــا لى  اــا ع قيــا لو 
__________ 

   http://unstats.un.org/unsd/gender/default.htmlان    (30) 
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لعهويــــا مــــن قبــــ  اللــــ   الميــــا   ععــــا ل ــــا  التحديــــد الــــاا  يوجــــد مــــا يــــبل خــــعد  لــــ   قاسمــــا  
 اــا المكتــب الأ ــترالخ ل حنيــا الم  يمــا يتيعــق اا ــتلدام مبــدل التحديــد الــاا  لعهويــا و ك ــف تج

مــن لجــ   يــدا  الدــكان الألــعيين لن اعتمــا   يا ــا اجتماعيــا مكّ  ــا ومــ   ل ــاعا ا ــون هويــا 
ال ــــــيوق الألــــــعيا عننيــــــ ان ل ا ــــــيان في عمعيــــــا جمــــــق البيانــــــالم  وينب ــــــو لن يلهــــــم الأتــــــلاص 

    (31)  الكيليا الل  تدتلدم  ا البيانالم و واسد المداهما في جمق البيانالمالم مولون االا ترنيا
في الدـــنوالم الأخـــيرة   واينمـــا مـــ ل تحدّـــن كبـــير في جمـــق البيانـــالم وتحعيعهـــا في مجـــال الهجـــ ة -40
 ون الا ـــتنا   لى ل  ايانـــالم ععـــا اامـــعلإ    الـــم  يا ـــا الهجـــ ة  نيـــات في  الـــب الأحيـــان مـــا

بملزونــالم الهجــ ة و ــد رالم المهــاج ين ععــا  ــ و هم مــن حيــ  التمتــق  يانــالم المتيعرــاوقعّمــا  ــدلّ الب
حنيــولهم ععــا ال عايـا النيــحيا والتيعــيم والتمتــق ا ــ ود عــيش وعمــ   بمــا في  لــ   سرـولإ ااندــان

لا  وخـــــا الميعومـــــالم المتاحـــــا المهـــــاج ين  ـــــير ال ـــــ عيين ايـــــين الاعتبـــــال في ال الـــــب  وفي و  معسمـــــا 
هـو م تـ الم و  شـمن اـ امق  اايـا لعلطـا اائاسيـا الومنيـا شيم مجموعا مـن الم تـ المالمكدي   وُ 

متنيـــعا اـــالحرولإ الاقتنيـــا يا والاجتماعيـــا وال.را يـــا لعمهـــاج ين  وفي هـــاا الدـــيالإ  فـــ   ا ـــتلدام 
ا ــون حرــولإ المهــاج ين في النيــحا والتيعــيم واليمــ  العســق   مجموعــا مــن م تــ الم حرــولإ ااندــان

 يا حرـــولإ ااندـــان االتيـــاون مـــق تـــ كا  الأمـــم المتحـــدة واةتمـــق المـــدض  ول هـــ لمووشـــيتها ملوشـــ
 م ــاولالم ومنيــا لتريــيم وتحدــين هــاه الم تــ الم االتيــاون مــق مجموعــا وا ــيا مــن الجهــالم المينيــا لن
  احــا ايانــالم منيــنّلا خالــا االمهــاج ين لمــ  اكــن  وانب.رــم عــن هــاه الم ــاولالم اقتراحــالم عمعيــا 

البيانـالم الموجـو ة وال. ـ الم الموجـو ة في جمـق البيانـالم  بمـا في  لـ  الحاجـا  لى  ن ـا  ا ون منيا ل 
      ن ام ميعومالم وما ا ون الهج ة  وهو الن ام الجال   ن ا ه حاليا  

ت يررريما فررر  التدرررميس  مشرررارعة عامرررة الفررراس والجلرررات ذات المدرررلحة، -خامساا  
 للقراراتوالجمع والتحليل وما يلحق ذلك من صفع 

 
مــــن لجــــ  التحــــول  خطــــا الديا ــــالم يــــدعم بمــــا ناجحــــا   ن قيـــا  حرــــولإ ااندــــان قيا ــــا    -41

لمــــ  يتيــــال تحريرــــه ععــــا الوجــــه الأكمــــ  مــــن  ون م ــــالكا الأتــــلاص المينيــــين والت ــــاول  والحريرــــ
 لحرـولإ ااندـان في عمعيـالم ميهم  وينب و لن ي ك  مبـدل الت ـاول والم ـالكا  ااعتبـاله مبـدل تـامع  

الريا   ل ا   نيميم المنهجيـا وجمـق البيانـالم وتحعيـ  النتـاسق و كييـف الديا ـالم والـبامق وتحديـد 
 الأولويالم  يما يتيعق االموال  

 الا  ي كّز ععا الموامنين  وهو يدتند  لى ما يعو: واعتمدلم جنوق ل  يريا ل عوق ال لد -42
تجـــــالق المـــــوامنين مـــــق ل ا  الحكومـــــا مـــــن لجـــــ  تحدـــــين المدـــــا لا اليامـــــا و رـــــديم  

اادمالم  وي د  الـنهق ععـا انـا  قـدلالم المـوامنين والمـو لين الـ لميين ععـا حـد  ـوا  عنـد 
تحعيــ   ‘2‘للــد تج اـا المـوامنين مــق  رـديم ااـدمالم  و‘ 1‘نرطـا  رـديم ااــدمالم مـن لجـ  

__________ 

 Tahu Kukutai and Maggie Walter, “Recognition and indigenizing official statistics: reflections fromان ـــــــــــــــــــــــ   (31) 

Aotearoa New Zealand and Australia”, Statistical Journal of the IAOS, vol. 31, No. 2, 2015, pp. 317-326   



 A/HRC/31/31 

 

16/23 GE.16-01120 

 

التوالـ  مـق ‘ 4‘ا ا   جـ ا الم تحدـينيا  و‘ 3‘التجالق  والمدتلعنيا من هاه  الميعومالم
  (32) الم المنيعحا جميق الجهالم

 ل حنيــا الم في  ولــا اوليليــا المتيــد ة الروميــالم ا لاقــا   الميهــد الــوماو  ووقيّــم و الة اليــدل -43
لوشــــق م تــــ الم حرــــولإ ااندــــان ععــــا ل ــــا  م ــــترك االاعتمــــا  ععــــا منهجيــــا ملوشــــيا حرــــولإ 

 لجــــم مدــــولا وشـــــق الم تــــ الم في ااحنيــــا الم ال لميــــا الـــــل ييــــدها الميهــــد الـــــوما ااندــــان  ولُ 
ل حنيــا الم اانت ــام  ووشــيم  ولــا اوليليــا المتيــد ة الروميــالم م تــ الم متنيــعا ادــتا حرــولإ  الم 

والدـكن وحـق المـ لة في عـيش حيـاة خاليـا مـن الينـف   لولويا  هو ال اا  والتيعـيم والنيـحا واليمالـا
الم  شــا يا ا ــون الحــق في عــيش حيــاة خاليــا مــن الاتجــال والحــق في المــا  النيــا  وفــ   وشــق م تــ  

ـــــا وفي محاكمـــــا عا لـــــا  ووُشـــــيم  لع ـــــ ق وم ا ـــــق النيـــــ د النيـــــحو والحـــــق في العجـــــو   لى اليدال
لموا مـــــا  الم تـــــ الم بم ـــــالكا الم  دـــــالم اليامـــــا ومن مـــــالم اةتمـــــق المـــــدض وهـــــو ُ دـــــتلدم حاليـــــا  

ــــا  الم تــــ الم وال ــــ وحالم الديا ــــالم اليامــــا مــــق  ولــــيا ــــا  و ت ــــالم حرــــولإ ااندــــان الدولي لم آلي
عمـــوم  والبيانـــالم  الم النيـــعا ععـــا موقـــق  لكـــتروض ينيـــ  لهـــاا ال ـــ ت  وهـــو مـــا يدـــمح اولـــول

  (33) زويده ااا هامالمو   لى الم ت الم ومتاايا عم  العجنا التوجيهيا النا 
 ـ ن "التيـدا  الت ـالكو هـو عمعيـا لجمـق  وسدب م تم  الأمم المتحدة لعمدتومنالم الب  يا  -44

وقــد   (34)البيانــالم ي ــترك في  نيــميمها و نليــاها  لى حــد كبــير الأتــلاص الم ــمولون االا ترنيــا "
البيانــالم مــن قتبــ  اةتميــالم المحعيــا م يرــا  يالــا لتمكينهــا و تــ اكها في حــوال انــا  مــق  ي ــك  جمــق

 ل لكـــم جمييـــا لحيـــا  ما ـــالانس الحاجـــا  لى ن ـــا   ـــكا قطـــال في اللعبـــين   الدـــعطالم   لـــو حالـــا
ا ـــون  عـــا ة التـــومين لو اـــداس  ااايـــا   ولجـــ لم الجمييـــا ا ترنيـــا   ميعومـــالم موثـــولإ  ـــا لعتلـــاوت

لسيدـــيا اولمـــا  الدـــكان المحعيـــين  ولجـــ لم الحكومـــا اـــدولها  وجميـــم الميعومـــالم ا ـــ ت وشـــق قاسمـــا
 مق  عا ة التومين:ا ترنيا   وحدّ لم الأتلاص الاين يمكن   لاجهم في ا نا

اةتمـــق  هاال سيدـــيا الـــل لعـــدّ  وعنـــدما الترـــا الط  ـــان لعتلـــاوت  تـــكعم الراسمـــا 
 لعميعومــالم النيــالحا لعمرالنــا مــق قاسمــا الألمــا  الــل لعــدما الحكومــا  ثمينــا   المحعــو منيــدلا  

 راسمـا الحكومـا ي  تضـمن حـوالخ ثعـ  الدـكان  قد وُجدلم  واللإ عديـدة اـين الرـاسمتين:و 
 الـــــاين  ضـــــمنتهم قاسمـــــا الجمييـــــا  ل : الأ ـــــ  الـــــل  ترل ـــــها ندـــــا   واليمـــــال المولميـــــون

  ــــم  الجماعــــالم الحضــــ يا اللرــــيرة و  المدــــنون  والندــــا  العــــوا  انلنيــــعن عــــن ل واجهــــن و 
تــكَّ   المرترنــين ا ــير  واج للمــو  لــاا  ــ ن   لاج ا ــم ال جــ  وحــده في الراسمــا اليديــد مــن

 مم  ير المتزوجالم ق ينا ععا كبيرا    خط ا  

__________ 

   www.dpme.gov.za/keyfocusareas/cbmSite/Pages/default.aspxان    (32) 

   /National Institute of Statistics of the Plurinational State of Bolivia, www.ine.gob.bo/indicadoresddhh ان   (33) 
 Count me in: surveying for tenure security and urban land“ ان ــ  ا نــامق الأمــم المتحــدة لعمدــتومنالم الب ــ يا  (34) 

management” (2010), p. 7   
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في ااطــــا ععــــا لن الأتــــلاص  ــــير الم ــــمولين اراسمتهــــا    وا رــــم الحكومــــا ععــــا لن  ــــدلجولخــــيرا  
 لى تحدـــين التمتـــق  اةتمـــق المحعـــو ليضـــا  و  ول ضـــا الحـــوال اـــين الدولـــا يرـــدموا وثـــاسق  ـــدعم مطـــالبهم 

    (35)ايد  من الحرولإ الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا
 يتقلالية ف  جميع مراحل العملية وصفع القرارات بدورة مشروعةات -يادياا  

 
متحيّـــزة لأ ـــباق  يا ـــيا لو   كـــون عمعيـــا  نيـــميم منهجيـــالم الريـــا  و لدـــير النتـــاسققـــد  -45

لــال   يتيــين الحلــام ععــا م ــ وعيا عمعيــا الريــا  والرــ الالم المتر بــا ععيهــا و   يرهــا مــن الأ ــباق 
 الا ترعليا والموشوعيا من خعل  و ير شمانالم  كل  

و ن  ــــو   الا ــــترعليا المهنيــــا والكلــــا ة اليعميــــا والنزاهــــا لــــد  الوكــــالالم ااحنيــــاسيا لمــــ   -46
 الجيـــدة في مجـــال حا ـــم لكـــو  كدـــب ااحنيـــا الم ال لميـــا ثرـــا عمـــوم النـــا   و  ـــم  الممال ـــالم

لحكــــام للميـــا ا ــــون الحلـــام ععــــا ا ـــترعليا الوكــــالالم ااحنيـــاسيا مــــا يعـــو: )ل( وجــــو  قـــوانين لو 
الا ــــترعليا المهنيــــا لعوكــــالالم ااحنيــــاسيا  و)ق( وجــــو   جــــ ا الم  و يــــف تــــلا ا  و)ج( تجميــــق 

  (36) يا و  تدخ  ااحنيا الم وااج ا الم الل وشيم في منو  عن ل 
ـــ ج ا   ريـــيم خـــالجو اطـــا عمعهـــا الومنيـــا الأولى ا ـــون  -47 وفي  نعنـــدا  لمـــ لم و الة اليـــدل ا

(  ويخضـــق  نليـــا هـــاه ااطـــا ل لـــد مدـــتر  2013-2012يا وحرـــولإ ااندـــان )الحرـــولإ الأ ا ـــ
 تــولاه تــبكا حكوميــا  تــولف مــن مــو لو ا نيــال مينيــين اــالحرولإ الأ ا ــيا وحرــولإ ااندــان وو ــد 

مـــن اللـــاععين في مجـــال حرـــولإ ااندـــان في  كبـــيرا    حرـــولإ ااندـــان  وهـــو هياـــا يم.ـــ  لعضـــا ها عـــد ا  
ااندـان ل لـد  نليـا  يا ـالم الحرـولإ الأ ا ـيا وحرـولإ ااندـان  البعد  ووُشيم م ت الم حرـولإ

  (37)ولترديم الترالي   لى الليالم الدوليا لحرولإ ااندان
  وهــو عبــالة عــن  مــال 2040ل يــا لو نــدا ليــام   لمعرــم حكومــا لو نــدا 2013في عــام و  -48

مـــن قبـــ   ال  يـــاشـــيم وُ قـــد و   ومـــا تـــام  لعتلطـــيط ييتـــب حرـــولإ ااندـــان تـــ ما  ل ا ـــيا  لعتنميـــا
وو رـا  لهـاه  وت كا  ومنيين آخ ين  ومنيا لخ   الومنيا لعتلطيط االت اول مق جهالم مينيا الدعطاُ 

الــنهق اائــاسو الرــاسم ععــا حرــولإ ااندــان في الديا ــالم والت ــ ييالم   لاج  ال  يــا   كلــ  الحكومــا
وتحديــد الم تــ الم و نريحهــا   ومــن لجــ   يزيــز   مــاج حرــولإ ااندــان في ااطــط  الــبامقااطــط و و 

__________ 

  53الم جق نلده  النيلحا  (35) 

مبــا   الأمــم المتحــدة الأ ا ــيا ل حنيــا الم الجيــدة الأخــ    ان ــ  الأمــم المتحــدة  " لعمــع  ععــا الممال ــالم (36) 
ـــــــــــــــــا ـــــــــــــــــا" )ال لمي ـــــــــــــــــا لعتنلي ـــــــــــــــــا   التوجيهي ـــــــــــــــــ ااط االكـــــــــــــــــتروض التـــــــــــــــــالخ:2015: المب ـــــــــــــــــا ال  (  متـــــــــــــــــا  عع

http://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/impguide.aspxالجيـــدة لعبعـــدان    ويمكـــن الحنيـــول ععـــا لم.عـــا عـــن الممال ـــالم
 يمـا يتيعــق اتنليـا المبــدل الأ ا ــو ل حنيـا الم ال لميــا مـن قاعــدة البيانــالم الـل جميتهــا وحـدة ااحنيــا الم ععــا 

   http://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/searchgp.aspxال ااط االكتروض التالخ: 
 Finland, National Action Plan on Fundamental and Human Rights (2012-2013). Available at www.ohchr.orgان    (37) 

/EN/Issues/PlansActions/Pages/PlansofActionIndex.aspx; Finland, Human Rights Report 2014 and 

www.ihmisoikeuskeskus.fi/in-english/what-we-do/monitoring-of-the-implementation   
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ـــا اةتمييـــا  وبـــال المـــو لين اا اليـــين ومـــو لوكالتلطـــيط  ومـــو ل نُ ــّـم  ـــدليب للاســـدة تـــ ون التنمي
في عــد  مــن المراميــالم والرطاعــالم المواشــيييا  ونُّ مــم حعرــالم  لا ــيا   ــاوليا تــامعا  والدــكان

لجا لولويامم وتوا عهم في مجال حرولإ ععا المدتو  ااقعيمو لتمكين قا ة الحكومالم المحعيا من ميا
  (38)ااندان وكلالا   ماجها في ااطا اائاسيا الومنيا ال.انيا الممتدة امس  نوالم

و  كّــز ايــلح منهجيــالم الريــا  ععــا الثــال الدــعبيا لعرــوانين والديا ــالم والــبامق وم ــاليق  -49
الريا ــالم وقــاسق وللقــام ومــن ة  دــاعد ععــا التنميــا المتيعرــا ا عمــال حرــولإ ااندــان  و رــدم هــاه 

تحديـــد لو قيـــا  كميـــا التـــوثيرالم الدـــعبيا لو كعهمـــا ميـــا ععـــا الأ ـــ ا  والجماعـــالم و ـــدعو  لى   يـــير 
 ااج ا الم الحكوميا 

وفي  ــــيالإ التنميــــا  يمكــــن لن ينطــــو  عــــد  مــــن المنهجيــــالم ععــــا لهميــــا خالــــا  و  ــــك   -50
ل والم "لبحــ  الديا ــالم والت ــ ييالم والــبامق والم ــاليق  مــ.ع  عمعيــالم  ريــيم لثــ  حرــولإ ااندــان 
وتحعـّ  هـاه اليمعيـالم لثـ   ـدخّ  مـا ععـا حرـولإ ااندـان   (39)ولريا  لث ها ععـا حرـولإ ااندـان"

للاــــا  ــــكانيا مــــا  و دــــتلدم في  لــــ  انيــــلا عامــــا م تــــ الم وعنالــــ  لخــــ   لتحعيــــ  البيانــــالم  
لا تحــــدّ  لو  ن ــــطا التجاليــــا  لن ال ــــ كالم عمومــــا  واالم.ــــ    ك ــــف ايــــلح البحــــوث  في حالــــا الأ

لعتكـــــاليف الم  بطـــــا اـــــالاختعد مـــــق الجماعـــــالم المدتضـــــيلا لو  اةموعـــــا الكامعـــــا  لهـــــم لو تجمّـــــق
االتنيـــــا م ميهـــــا  وك ـــــلم ل ـــــاليب قيـــــا  الكميـــــا التكـــــاليف الماليـــــا لهـــــاه الأوشـــــا  االندـــــبا  لى 

  (40)ال  كالم والدول
قويــــا لتريــــيم التكــــاليف الحريريــــا لــــبيلح  ريــــيم لثــــ  ااايــــا  ل اةويمكــــن لن  كــــون عمعيــــالم   -51

 ـــ ن حدـــاق اادـــالة ععـــا مدـــتو  الـــدخ  والألـــول نتيجـــا  ايـــا   الم ـــاليق  وفي حـــالالم عديـــدة 
  ععـــا  ـــبي  2002يلـــولإ اك.ـــير  وقيـــالم خطـــا  عـــا ة التـــومين   لـــو ليال/مـــايو  اةتميـــالم المحعيـــا

لمحعيــا الــل  يــيش ععــا شــلاد نهــ   ــولااايا في  ندونيدــيا الم.ــال  كــان  ــكان عــد  مــن اةتميــالم ا
مهد ين اااايا  من قب  حكوما المراميا  وبمداعدة من مالم  ير حكوميا  جميم هاه اةتميالم 
ميعومالم عن ااداس  المتر با ععا عمعيا ااايا  من حي  الألول الاجتماعيا والاقتنيـا يا والما يـا  

  ندونيديا في حـين لن ميزانيـا الحكومـا معيون لوايا 286و 238اس  اين وسدب الترييم قُدّللم ااد
  ندونيديا  وععوة ععا  ل :  معيون لوايا 40 ليمعيا  عا ة التومين خنينيم

خعُنيــــم الدلا ــــا  لى لن هــــاه اةتميــــالم مدــــتر ة و دــــت.م  بمدــــتويالم عاليــــا في  
المـال و نرـ  الأمـوال المتو يـا مـن  كناها وم ا رها  و تدم بمدتويالم عاليـا مـن  ـ اكم ل و  

مــــن  ــــ ص  الأن ــــطا الاقتنيــــا يا  ــــير المن مــــا في المدــــتومنالم  وبمدــــتويالم مربولــــا ندــــبيا  
__________ 

   /http://npa.ug/uganda-vision-2040   وثيرا متاحا ععا الموقق التالخ:108  النيلحا Uganda Vision 2040ان    (38) 
 ,Nordic Trust Fund and World Bank, Human Rights Impact Assessments: A Review of the Literatureان ـــــــــــــــــــ   (39) 

Difference with Other Forms of Assessment and Relevance for Development (2013), p. ix   

 ,”Rachel Davis and Daniel M. Franks, “Costs of company-community conflict in the extractive sectorان    (40) 

Corporate Social Responsibility Initiative Report No. 66 (Cambridge, Massachusetts, Harvard Kennedy 

School, 2014)   
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ــــا التحيــــا وااــــدمالم   يمــــا عــــدا قنــــوالم النيــــ د وخــــدمالم النيــــ د  الا ــــتلا ة مــــن البني
  (41)النيحو المنا با والط لإ الميبّدة

مـن  لـ   اةتميـالم المحعيـا والاشـطع  اـدلا    ـومينوليدّلم هاه الميعومالم التلعو عن خطط  عا ة 
    (42)في حروقها الاقتنيا يا والاجتماعيا وال.را يا  فاايا   ايمعيا تجديد  وهو ما لث  ادوله  وثيرا  

الحررق فرر  المعلومررات والشررلأافية فرر  جميررع مراحررل العمليررة، بمررا فرر  ذلررك  -يابعاا  
 وإمكانية الوصولاحترام المواعيد، والفشر، ومدى التوافر، 

 
ا ـــون مـــا يُدـــتلدم مـــن  يـــاليف   رـــدم ئـــا ج الريـــا  ميعومـــالم تـــلا ا ومتاحـــا ينب ـــو لن -52

 ومنهجيـــالم ول ـــس منطريـــا ول ـــاليب حدـــاق ومنيـــا ل ايانـــالم ومدـــتويالم  نيـــنيف ومـــد   وليـــا
   اليمعيا والريو  المل وشا 

النيـين    قـا عمـ  مينيـا  ن واانتها  عم  العجنا المينيا اـاللر   لن ـولم حكومـا هونـن كونـ -53
  وكُعّلم   قا اليم  الـل يترل ـها و يـ  اليمـ  وال  ـاه الاجتمـاعو ا لـد  نليـا 2007االلر  في عام 

 ولــيالم العجنــا المينيــا اــاللر  واتندــيق جهــو  المكونــالم الحكوميــا ال اميــا  لى حــ  الم ــاك  المتنيــعا 
متيـــد  الأايـــا   يمـــا يتيعـــق  م تـــ ا   24اـــاللر   وقامـــم   قـــا اليمـــ  ععـــا وجـــه اانيـــوص ااعتمـــا  

 حالا اللر  في مجمعها: االلر   وهو م ت الم لولم  ا العجنا ل لد
  لى  ولة الحيـــــاة  منهـــــا 18مـــــن اـــــين م تـــــ الم اللرـــــ  الألايـــــا والي ـــــ ين   دـــــتند  
اليــامعين والبــال ين والمدــنين  في حــين لن الم تــ الم  الأملــال وال ــباق والأتــلاص   ــم 

   دـــــتند  لى الدـــــيالإ الاجتمـــــاعو و يكـــــس التلـــــاولم في حالـــــا اللرـــــ  اـــــين الدـــــتا الأخـــــ  
المراميـــالم  و دـــمح هـــاه الم تـــ الم ا لـــد حالـــا اللرـــ  في هونـــن كونـــن مـــن  وايـــا يتعلـــا 
وتحديــد احتياجــالم يتعــف اللاــالم والأ ــ ا  المحــ ومين في يتعــف المراميــالم  و  ــك  هــاه 

 و رييمهـــا  وتحـــدّث هـــاه الم تـــ الم الم تـــ الم ل ـــا  لـــيا ا  يا ـــالم مدـــاعدة المحتـــاجين
    (E/C.12/CHN-HKG/3من الوثيرا  22-11ليموم النا   )ان   اللر ة  اانت ام و تا 

في الممعكا المتحدة  يديوهالم  ععميا ا ون خطا اليمـ  الومنيـا لحرـولإ  ووشيم ا كتعندا -54
ااندـــان  بمـــا في  لـــ  ل ـــعم قنيـــيرة ا ـــون الكيليـــا الـــل تحدـــن  ـــا حرـــولإ ااندـــان لـــحا النـــا  
ول ـــاههم  ون ـــ ما في و ـــاسط ااعـــعم  كمـــا يدـــمح موقـــق  لكـــتروض ينيـــ  االولـــول ادـــهولا  لى 

   (43)ا اليم  وكاا الميعومالم المتيعرا االم ت الم الميتمدة والتنليا وال لدالميعومالم المتيعرا اوشق خط

__________ 

   OHCHR and UN-Habitat, “Losing your home: assessing the impact of eviction” (2011), p. 45ان    (41) 
    2-5-3الم جق نلده  اللني   (42) 

متاحـــــــــــــا الموقـــــــــــــق التـــــــــــــالخ:   Scottish National Human Rights Action Plan for Human Rightsان ـــــــــــــ  الوثيرـــــــــــــا  (43) 
www.scottishhumanrights.com/actionplan   
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 2010 وفي المكدي   وشيم المحكما اليعيا ل قعيم الاتحا   وملوشيا حرولإ ااندان في عام -55
ـــا  ول احـــم المحكمـــا هـــاه الم تـــ الم الجمهـــول اليـــام وحنيـــعم في  م تـــ الم ا ـــون الحـــق في محاكمـــا عا ل

  (44)عاما النا   لى الميعومالم جاسزة ومنيا ا ون الااتكال في   احا ولول ععا 2012 عام
وي ـــم  الحـــق في الميعومـــالم الولـــول  لى البيانـــالم والط اســـق المدـــتلدما لجميهـــا  وعنـــدما  -56

  نهمــــا قــــد  (45)يدــــتند قــــانون الحــــق في الميعومــــالم وقــــانون ح يــــا الميعومــــالم  لى عــــد  مــــن المبــــا  
   يداعدان في م اقبا قيا  حرولإ ااندان ععا النيييد الوما 

ويدــتلدم للــحاق الحرــولإ م تــ الم لعمطالبــا سرــوقهم وللــد التزامــالم الــدول اتنيــحيح  -57
لوشـــاعهم  واالتيـــاون مـــق من مـــالم اةتمـــق المـــدض  وشـــق  ـــكان مجمّـــق الأاـــ اج الدـــبيا في لي لنـــدا 

 ــتا م تــ الم  بمــا  يهــا م تــ الم لعيمعيــالم والنتــاسق  لــدعم مــا يدّعونــه ال ــماليا االممعكــا المتحــدة 
مــــن لن حرهــــم في الدــــكن العســــق قــــد انتُهــــ   و يهّــــد و يــــ  التنميــــا الاجتماعيــــا اتحدــــين  ــــ ود 
 كنهم من خعل  طبيـق المرـاييس الـل اقترحتهـا اةموعـا  اينمـا  دـه  اةموعـا اانت ـام ععـا للـد 

وفي هـــاه اليمعيـــا  حـــد  للـــحاق   (46) ـــتلدام الم تـــ الم المـــاكولة آنلـــا   نليـــا  عـــ  الالتزامـــالم اا
بمطالبــامم وجميــوا البيانــالم  الم النيــعا  بمــا  يهــا ميعومــالم  الحرــولإ لنلدــهم لك.ــ  الم تــ الم ال بامــا  

 حنيعوا ععيها اوا طا قانون ح يا الميعومالم  
  

المعررايير ادخلاصيررة السرررية والاررمانات ادخرررى، بمررا فيلررا حقرروق الإنسرران، و  -ثامفاا  
 والإحدائية

 
مــــــن شــــــمانالم حرــــــولإ ااندــــــان  يرتضــــــو جمــــــق البيانــــــالم وا ــــــتلدامها وتحعيعهــــــا عــــــد ا   -58

 يعـــا  ـــبي  الم.ـــال  لا اـــد مـــن  نيـــنيف البيانـــالم ا يـــا تحديـــد الأئـــا    (47)والضـــمانالم الأخعقيـــا
الموجــو ة لو الممكنــا  يمــا يتيعــق اــالتمييز في التمتــق اــالحرولإ المينيــا  ايــد لن جمــق البيانــالم وتحعيعهــا 

__________ 

 /www.poderjudicialdf.gob.mx/es/PJDF/Indicadores and estadistica.tsjdf.gob.mx/portal/docs/seminario1ان ـــــــ   (44) 

Indicadores-Derechos-Humanos.pdf. and http://www.infodf.org.mx/web/index.php?option=com_content& 

task=view&id=1151&Itemid=999   

 ت ـــم  هـــاه المبـــا   الك ـــف عـــن لقنيـــا حـــد مـــن الميعومـــالم والالتـــزام ان ـــ  الينالـــ  ال سيدـــيا  و  ـــجيق انلتـــا   (45) 
  لـالما     وحني  نطالإ الا ت.نا الم مـن الولـول  لى الميعومـالم حنيـ ا  الحكوما وعرد اجتماعالم الهياالم الياما ععنا  

وتجهيز معبالم الميعومالم انيولة   ييا ونزيها و خضا  ل  ل لح لها لم اجيا مدـترعا  و  احـا الولـول  لى الميعومـالم 
اتكعلا متيد ة  وحمايا الأتلاص الاين ين  ون ميعومالم عن الأ يال  ير الم  وعا )المبع ون عن الملاللالم(  ان   

Toby Mendel, Freedom of Information: A Comparative Legal Survey, second edition (Paris, UNESCO, 2008)   
وثيرــــــــا   Seven Towers Monitoring Group, “Fourth report on progress of human rights indicators”, 2009 ان ــــــــ  (46) 

   www.pprproject.org/index.php?option=com_content&task=view&id=22&Itemid=33متاحا ععا الموقق التالخ: 
وثيرـــــــــا   the Declaration of Professional Ethics adopted by the International Statistical Institute in 2010ان ـــــــــ   (47) 

   /www.isi-web.org متاحا ععا الموقق التالخ:
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في  يـاا  ايـلح اللاـالم اطـ لإ منهـا  مدلو ا  يمكـن لن فيـ  هـاا التنيـنيف  ـببا   من  ون شمانالم
 تمييز   وايد الولم وال

ويــن  المبــدل الأول مــن المبــا   الأ ا ــيا ل حنيــا الم ال لميــا الــل لق مــا الجمييــا اليامــا   -59
لا  ــ  عنــه في ن ــام ميعومــالم مجتمــق  يمر امــو      ــزو   ععــا لن ااحنيــا الم ال لميــا  ــوّ   عننيــ ا  

والاجتماعيــا والبيايـــا   الحكومــا والاقتنيــا  وعامـــا النــا  ابيانــالم عـــن الحالــا الاقتنيــا يا والديم  ا يـــا
وفي هــاا النيــد   ينب ــو لعوكــالالم ااحنيــاسيا ال لميــا تجميــق  حنيــا الم للميــا  دــتوفي مييــال المنليــا 
اليمعيــــا و  احتهــــا انزاهــــا اعمــــال حــــق المــــوامنين في الحنيــــول ععــــا الميعومــــالم اليامــــا )ان ــــ  قــــ ال 

 ( 68/261الجمييا الياما 
ا الميعومـالم اليامـا في الواقـق اليمعـو   احـا الميعومـالم ويرتضو  عمال الحق في الحنيول ععـ -60

لعجمهـول اليـام في الوقـم المنا ـب واع ـا ولـي ا متيدـ  ين مـق م اعـاة الاعتبـالالم  ااحنياسيا المليدة
 المهما كمدتويالم مي  ا الر ا ة والكتااا والدن وااعاقا والع ا وااعليا ال.را يا  

 ععـــا الميعومـــالم والحـــق في اانيولـــيا وحمايـــا البيانـــالم وفـــب  قامـــا  ـــوا ن اـــين الحنيـــول  -61
لع ـــ ات ااحنيـــاسيا    ـــ يا لع ايـــا ولن  دـــتلدم حنيـــ ا    ينب ــو لن  كـــون البيانـــالم الل  يـــا اةمّيـــا

من مـــا ارـــانون  وينب ـــو لن  تـــولى هياـــا ومنيـــا مدـــترعا لـــديها النيـــعحيالم   كـــون هـــاه اليمعيـــا ولن
ايــا البيانــالم في جميــق م احــ  الجمــق والتجهيــز والتلــزين  واع اليــا المنا ــبا لضــمان الامت.ــال م اقبــا حم

)عـــن م يــــق لجنــــا حمايــــا البيانــــالم ال لنيــــيا( ولومانيــــا )عــــن م يــــق هياــــا ااتــــ اد الومنيــــا المينيــــا 
  (48)هاا الربي  اتجهيز البيانالم ال لنييا( م.الان لبعدان لن ولم هياا من

لعطيـن  لم  يالـا لا اـد لن يكـون انتهاكهـا قـااع  الماكولة لععه شـمانا ولكو   ك  المبا   -62
    لو الرضاسو لو كعهما ميا   اا ال 

  
 اتيتفتاجات والتوصيات -تايعاا  

 
تسررلي   بمجموعررة مررن المماريررات والتجررار ، لقررد جرررى فرر  ترريا التقريررر، باتيررتعانة -63

اتصتدرادية واتجتماعيرة على عدد مرن المتللبرات اللازمرة لقيراس مردى إعمرال الحقروق  الاوء
 والثقافية. وتشمل تلك المتللبات ضرورة:

الررررب  بوضررروا برررين التزامرررات حقررروق الإنسررران والعمليرررات المفلأرررية لإعماللرررا  )أ( 
 ونتائج تلك العمليات؛

__________ 

اعــــدان لولوايــــا لخــــ   في ولعمــــع  ععــــا قاسمــــا اولمــــا    /www.cpdp.bg/en/ and www.dataprotection.roان ــــ   (48) 
 /http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies الاتحــــــا  الأولو  لن ــــــولم هياــــــالم لحمايــــــا البيانــــــالم  ان ــــــ 

authorities/eu/index_en.htm    
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يكررون  تمييررز وتقيرريس عفاصررر الحقرروق اتصتدررادية واتجتماعيررة والثقافيررة الترر  ) ( 
، واتلتزاماتعن ات فالاا  ،إعماللا تدريجياا   اديايية؛ لتزامات ذات ادثر اللأورّ

 أصدى صدر من الموارد المتاحة؛ الدولة ولمدى ايتخدام إدراج تحليل للأولويات ()ج 
إرشرراد عمليررات صررفع القرررار الحكوميررة وإدخررال تعررديلات، عفررد اللررزوم، علررى  )د( 

 السيايات والبرامج الجارية؛
 صحا  الحقوق؛وتوفير يبل اتنتداف دالسماا بمحايبة المسؤولين  ()ه 
 الشلأافية والخاوع للتدصيق العام والتيسلر للجميع؛ )و( 
السررماا بتحليررل الحرمرران مررن الحقرروق والثترررات الترر  تعترررّ المسرراواة وعرردم  )ز( 

 التمييز باتيتفاد إلى بيانات مدفلأة؛ 
سرريس والسررماا اترتكرراز علررى مبرردأ تررراب  حقرروق الإنسرران وعرردم صابليتلررا للتق )ا( 

 بإصامة صلات بين مختلف الحقوق؛
إشراك ادفراد والمجموعرات والجلرات المعفيرة ادخررى فر  المشراورات وفر   )ط( 

جميرررع مراحرررل العمليرررة بمرررا فيلرررا تدرررميس البيانرررات وجمعلرررا وتحليللرررا وجميرررع عمليرررات صرررفع 
 القرار اللاحقة؛

حقرروق الإنسرران والمعررايير اتيترشرراد بالاررمانات، بمررا فيلررا السرررية، وبمعررايير  )ّ( 
 ادخلاصية والإحدائية؛

التحرررر مررن الترردخل والاررت  السيايرر  واللأسرراد، و  الحلأرراع علررى اتيررتقلالية )ك( 
  لامان المدداصية والثقة ف  عملية القياس ذاتلا، وف  ما يليلا من تعديلات تجريلا السللات.

ضرروء التزاماتلررا المتعلقررة ويفبترر  لجميررع الرردول أن تفلأرري فرر  أصررر  وصرر  ممكررن، فرر   -64
نظررررس صيرررراس لحقرررروق الإنسرررران تتسررررس بالشررررلأافية والمسررررؤولية وتقرررروم علررررى  بحقرررروق الإنسرررران،

المشارعة، وتشرمل مؤشررات ومقراييس خاصرة برادفراد والجماعرات الموجرودين فر  إصليملرا أو 
الخاضعين لوتيتلا. وفر  تريا السرياق، تشركل مؤشررات حقروق الإنسران أدوات أيايرية لسرد 

 لأجوة بين التفمية والحوعمة وأطر حقوق الإنسان.ال
اتصتدررررادية وحرررردتا ت يكلأرررر  لقيرررراس مرررردى  - وايررررتخدام الإحدرررراءات اتجتماعيررررة -65

إعمررال حقرروق الإنسرران، خاصررة إذا لررس تكررن مجملعررة علررى الفحررو المفايرر  ومحلللررة فرر  ضرروء 
رة و يررر مدرجررة معررايير حقرروق الإنسرران. وت بررد مررن اتنتقررال مررن إحدرراءات بسرريلة  يررر ملأسرر

إلرى معرايير حقروق الإنسران. ويجر  أن  ف  يياصلا على الفحو المفاي  إلى معرايير، وتحديرداا 
تكررررون المعلومررررات المسررررتمدة مررررن المؤشرررررات مسررررتفدة بدررررورة مفلجيررررة إلررررى معررررايير حقرررروق 

 الإنسان وأن تستخدم بلأعالية لتعزيز حقوق الإنسان وصيايلا.
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ة بيانررات مررن أجررل التفميررة المسررتدامة فرر  يررياق جرردول وتترريا الرردعوة إلررى القيررام بثررور  -66
فرصرررة  يرررر مسررربوصة لقيررراس مررردى إعمرررال الحقررروق  2030أعمرررال التفميرررة المسرررتدامة لعرررام 

تحررررديات لحقرررروق  يثيررررر ذلررررك أيارررراا يمكررررن أن اتصتدررررادية واتجتماعيررررة والثقافيررررة. بيررررد أنرررر  
البيانرات والإحدراءات. ويفبترر  أن إزاء  علرى حقروق الإنسران صرائس تأخري برفلج إن لرس الإنسران

تشررمل عفاصررر ذلررك الررفلج، عمررا نرروصق فرر  ترريا التقريررر، المشررارعة اللأعليررة وجمررع البيانررات 
   .(49)وتدفيلألا بحس  فئات السكان والتوصيف اليات  والخدوصية والشلأافية والمساءلة

ى اديرلأل. علرى أنلرا عمليرة مرن ادعلرى إلر ويفبت  أت يفُظر إلرى صيراس حقروق الإنسران -67
 فيجررر  أن يكرررون أصرررحا  الحقررروق والجلرررات اللأاعلرررة فررر  المجتمرررع المررردن  صرررادرين علرررى

 خاصة بلس من أجل مساءلة الدول. تقديس بياناتلس الخاصة بلس وبلورة أدوات صياس
ويقتا  صياس حقوق الإنسان بفاء القردرات وتبرادل المماريرات وإصامرة شرراعات برين  -68

مثررررل مكاترررر  الإحدرررراءات الريررررمية ومفظمررررات  ى العمررررل معرررراا الكيانررررات  يررررر المعتررررادة علرررر
 المجتمع المدن  ومؤيسات حقوق الإنسان.

ويفبت  ايتخدام صيايات حقوق الإنسان ومؤشراتلا على نحو مفلج  ف  يياق تلأاعل  -69
الدولة مع الآليات الدولية لحقوق الإنسران، بمرا فيلرا تيئرات المعاتردات واتيرتعرام الردورّ 

يرريؤدّ ذلررك إلررى تحسررين أيرراس الحرروار الموضرروع  والبفلرراء المتعلررق بتقيرريس حقرروق و  الشررامل.
الإنسرران وتلورتررا علررى المسررتوى الرروطف . وفرر  ترريا السررياق، يشرركل إطررار الملأوضررية الخررا  

  .(50)بمؤشرات حقوق الإنسان، اليّ أوص  ب  الآليات الدولية لحقوق الإنسان، أداة رئيسية
 

__________ 

 وشيم ملوشيا الأمم المتحدة لحرولإ ااندان مـاك ة  وجيهيـا ا ـون اعتمـا  نهـق قـاسم ععـا حرـولإ ااندـان   ا  (49) 
   www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdfالبيانالم  ان   

معـــب عـــد  متزايـــد مـــن الـــدول والجهـــالم المينيـــا الومنيـــا  عـــم ملوشـــيا الأمـــم المتحـــدة الدـــاميا لحرـــولإ ااندـــان  (50) 
  و و ـــو  ولو اكدـــتان  للبانيـــابمـــا  يهـــا  لعشـــطع  اون ـــطا انـــا  الرـــدلالم وكـــاا  عمهـــا الترـــا في هـــاا اةـــال 

وكــــولم   وكا اخدـــتان  وقير يز ـــتان  واللعبــــين  و وا يمـــالا  و ـــااون  وماجيكدــــتان  ولـــ ايا  وتـــيعو  و ـــونس
    والممعكا المتحدة  والم  ق  ومني    يلوال


