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 مجلس حقوق الإنسان

 الدورة الثلاثون
 من جدول الأعمال 1البند 

    المسائل التنظيمية والإجرائية
 : مشروع قراررئيس ومكتب مجلس حقوق الإنسان  

 
 29/1متابعة بيان الرئيس  .../30  

 
ه 2015قــر مج س ــو  اــسا ا في ــاته . ج  ــتو ... الم.اــسية . ... كتــر ن الأول   تــس ر  

  ت  .تمد النص  يفياه:
 ا في اتهإت س و  اسا " 
 281 65و 2006آذامج مـــــامج   15المـــــ مج   251 60 اـــــرامجع ا م.عـــــ  ال.امـــــ   إذ  ـــــ   ر 
 ز رات  سفيعـــــو  8المـــــ مج   1 5ه و اـــــرامجع س ـــــو  اـــــسا ا في ـــــات 2011 ز رات  سفيعـــــو  17المـــــ مج  
 ه2011آذامج مامج   25الم مج   21 16و 2007
 تــ ت ك.ز ــز   ــا ة س ــو  2015تمسز  سلعــو  3المــ مج   1 29 بعــات الــر عو  وإذ  ــ   ر    ــا   

 اــسا ا في ــاته و ا قــس  قــرامج اق ــو  ت  اــدا المأتــد كسرــعال و ت  ــدي  را ــ  لت.ــد    ــ ة 
 ولمرة وا دةه ا  ولا   المأ  ين  سلا ال . إ امج ا جرا ال ا ار  استثنا ع

 التتاومج مع الدول الأع ا  ومـع إ ـ ا ال ر ـ  الاستتـامجع والمأ  ـين  سلا ـال ع ـ  النحـس  
اق ــوه و ت  ر ــع ك ــح  يومجالالساجــده وذلــح لتح ــين كسز ــع عم عــ  الت.عــين عــ  الــزمنه  ع عــ  

 هالتسرعال إلى اق و . يومجكو الث ثين ل نظر  عها واتخاذ الارامج المناسد  ت نها
 ؛بما ح المأتد  عما  ت.    ت.د   ك.عين المأ   ين  سلا الا  م عط ع  -1 
ـــر عو   عمـــ   ه  اـــر مج -2  ويوت  ت  .تـــ  ا  ه الاعـــااه لمـــرة وا ـــدة واســـتثنا ع1 29بعـــات ال
ه 21 16و 1 5 الأ أــــاا ذال القــــ   لاــــرامجع س ــــو  اــــسا ا في ــــات  ســــا ا   و إ ــــ لا   ذلــــح
   ي: بما
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لــدومجكين مــن الــدومجال  . الأ رقــ  ال.ام ــ  المأ   ــين  سلا ــالتمد ــد  ــ ة ولا ــ   عــع  ) ( 
 . المر  ؛و   ما هس وامجي ال.اي   ق و  اسا ا في اته 

 ك.ــد   يومجة عمــ  ال ر ــ  الاستتــامجع لأــي كبــد  . فيع ــات   ر   وكنتهــي . آذامج  )ب( 
. 1 5مـــن مر ـــ  قـــرامج س ـــو  اـــسا ا في ـــات  49مـــامج  مـــن ال ـــن  التالعـــ ه يوت ا  ـــ ل  ـــال ارة 

ــــ ه .    1و نــــا  ع عــــوه ســــتبد  يومجة ال.مــــ  الاايمــــ  ل  ر ــــ  الاستتــــامجعه  الن ــــب  إلى ال ــــ ة الافيتاالع
ذلـــحه ســـتدوا يومجة ال.مـــ  . و .ـــد 2017آذامج مـــامج   31وكنتهـــي .  2016 ـــافيست الثان  نـــا ر 

 ."وا دة سن 
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 المرفق
 

 فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي  
)ال  بـــين(ه عع نـــو س ـــو  اـــسا ا في ـــات . يومجكـــو ال ـــا .  وال.تـــر ن: تمد ـــد  III سوووونجامج أـــامجيو 

 الت.عين إلى الدومجة ال ا .  والأمج .ين
 ــا .  وال.تــر ن: تمد ــد الت.عــين ) سلنــدا(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال بالسووركا معتــال 

 إلى الدومجة ال ا .  والأمج .ين
)جنسب   ر اعـا(ه عع نـو س ـو  اـسا ا في ـات . يومجكـو ال ايسـ  وال.تـر ن: تمد ـد  غومدكيسا ع س 

 الت.عين إلى الدومجة ال ايس  والأمج .ين
) رفي ــا(: عع نهــا س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال ايســ  عتــرة:  منووديس فوورانس -فووانون ع امــ  

 تمد د الت.عين إلى الدومجة ال ايس  والث ثين
 سلا ــ  مــن يول  مر أــا ا  جد ــدا  مــن الماــرمج  ت  .ــين  س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو الث ثــين مأ  ــ
 ال كعنع  ومنطا  البحر الأامج بي: تمد د الت.عين إلى الدومجة ا م ين

 
 الفريق العامل المعني بالاحتجاك التعسفي  

) هسمج ــ   سمج ــا(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال ايســ  وال.تــر ن:  نوو سهــ عــ   -ســعسفي  
 تمد د الت.عين إلى الدومجة ال ايس  والأمج .ين

ــــو ا ام ــــ   أجوووووفي ــــ  عي مجولات جــــات  اكنجســــعتس  ــــو س ــــو  اــــسا ا في ــــات . يومجك ــــنن(ه عع ن  (
  ن: تمد د الت.عين إلى الدومجة ا ام   والأمج .ينوال.تر 
)المأ عح(ه عع نو س ـو  اـسا ا في ـات . يومجكـو ا ام ـ  وال.تـر ن: تمد ـد الت.عـين  يفاراغ سسعو 

 إلى الدومجة ا ام   والأمج .ين
) و رافيعــــا(ه عع نــــو س ــــو  اــــسا ا في ــــات . يومجكــــو الثالثــــ  عتــــرة: تمد ــــد  توتشيلوفسووووكي  يمــــ  
  إلى الدومجة الثالث  والث ثينالت.عين
) ســـ العا(ه عع نهـــا س ـــو  اـــسا ا في ـــات . يومجكـــو التاســـ.  وال.تـــر ن: تمد ـــد الت.عـــين إلى  تووووميلي 

 الدومجة التاس.  والأمج .ين
 

 الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي  
مجكــو ال ــا .  وال.تــر ن: تمد ــد الت.عــين إلى ) نــدا(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يو  دوهووي  رفيــامج 

 الدومجة ال ا .  والأمج .ين
)المغرب(ه عع نها س ـو  اـسا ا في ـات . يومجكـو ا ام ـ  وال.تـر ن: تمد ـد الت.عـين  سلاميال سمج   

 إلى الدومجة ا ام   والأمج .ين
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)الأمججنتـين(ه عع نـو س ـو  اـسا ا في ـات . يومجكـو الرا .ـ  عتـرة: تمد ـد الت.عـين إلى  دوليتزكويآمج ع  
 الدومجة الرا .  والث ثين

) هسمج ـــ   سمج ـــا(ه عع نـــو س ـــو  اـــسا ا في ـــات . يومجكـــو التاســـ.  وال.تـــر ن:  بايووو  يونووو  -كـــاع 
 تمد د الت.عين إلى الدومجة التاس.  والأمج .ين

 سلا ــ  مــن يول  ومجو ــا ا  جد ــدا   اــسا ا في ــات . يومجكــو الث ثــين مأ  ــمــن الماــرمج  ت  .ــين  س ــو 
 الترقع : تمد د الت.عين إلى الدومجة ا م ين

 
الفريوووق العامووول المعنوووي بمسوووالة اسوووتخداة المرتزقوووة وسووويلة لانتةوووا  حقووووق الإنسوووان و عاقوووة   

 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير
ا ا في ــات . يومجكــو ا ام ــ  وال.تــر ن: تمد ــد الت.عــين إلى )الــعمن(ه عع نــو س ــو  اــس  مقبوولســ.عد 

 الدومجة ا ام   والأمج .ين
)جنــسب   ر اعــا(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال ــا .  عتــرة: تمد ــد الت.عــين  كوواتز فيتــست 

 إلى الدومجة ال ا .  والث ثين
 ــا .  عتــرة: تمد ــد الت.عــين إلى )شــع ي(ه عع نهــا س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال آريووا  اكر تــعا 

 الدومجة ال ا .  والث ثين
) سلنــدا(ه عع نهــا س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال ــا .  عتــرة: تمد ــد الت.عــين إلى  كارسووكاإلز عاكــا 

 الدومجة ال ا .  والث ثين
ثامنـــ  )السلا ـــال المتحـــدة الأمر أعـــ  هنغامج ا(ه عع نـــو س ـــو  اـــسا ا في ـــات . يومجكـــو ال رونوووا مجغـــا س 

 عترة: تمد د الت.عين إلى الدومجة الثامن  والث ثين
 

 الفريق العامل المعني بمسالة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال  
)مالعز ــا(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو الثامنــ  عتــرة: تمد ــد الت.عــين  سوويلفاناثان س ــات  . 

 والث ثينإلى الدومجة الثامن  
)غافيــا(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو الثامنــ  عتــرة: تمد ــد الت.عــين إلى الــدومجة  آدوما أــ  

 الثامن  والث ثين
)شــع ي(ه عع نــو س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو الثامنــ  وال.تــر ن: تمد ــد الت.عــين إلى  بيسووكييافيــ  

 الدومجة الثامن  والأمج .ين
)السلا ــــال المتحــــدة الأمر أعــــ ( عع نهــــا س ــــو  اــــسا ا في ــــات . يومجكــــو الثامنــــ   يونوووو مامجغامج ــــ  

 عترة: تمد د الت.عين إلى الدومجة الثامن  والث ثين
)الاتحـــاي الروســي(ه عع نـــو س ـــو  اــسا ا في ـــات . يومجكـــو الثامنــ  عتـــرة: تمد ـــد  سوووولياندكي ا ا عــ  

 الت.عين إلى الدومجة الثامن  والث ثين
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 العامل المعني بمسالة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسةالفريق   
) سسـتامج أا(ه عع نهـا س ـو  اـسا ا في ـات . يومجكـو ا ام ـ  وال.تـر ن: تمد ـد الت.عـين  فاشويو لدا 

 إلى الدومجة ا ام   والأمج .ين
ع نهـــــا س ـــــو )إســـــرا ع  المم أ  المتحـــــدة ل  طافيعـــــا ال.ظمـــــ  و  رلنـــــدا التـــــمالع (ه ع راداي  رافي ـــــعو

  اسا ا في ات . يومجكو ال ايس  عترة: تمد د الت.عين إلى الدومجة ال ايس  والث ثين
)كـــسفيو(ه عع نهـــا س ـــو  اـــسا ا في ـــات . يومجكـــو ال ايســـ  عتـــرة: تمد ـــد الت.عـــين إلى  عووووي آمنـــ  

 الدومجة ال ايس  والث ثين
ومجكــو ال ايســ  عتــرة: تمد ــد الت.عــين ) سلنــدا(ه عع نهــا س ــو  اــسا ا في ــات . يكييلنسووكا إلعسفيــسمجا 

 إلى الدومجة ال ايس  والث ثين
)إفيدوفيع ــعا(ه عع نهــا س ــو  اــسا ا في ــات . يومجكــو ال ايســ  عتــرة: تمد ــد  شوواندراكيرانا امــالا 

 الت.عين إلى الدومجة ال ايس  والث ثين
 


