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CoBeT Mo npaBaM 4eJjioOBeKa

JABaguats TpeTha ceccus

IyukT 3 moBeCTKH THS

Hoompelme H 3alHUTa BCEX MPaB Y€J0BEKA,
rpaxaIaHCKuX, NOJUTHYIECCKHUX, IKOHOMUICCKHUX,
CONMAJIbHBIX U KYJIbTYPHBIX IIPaB,

BRJIIOYasi MIPpaBO HAa Pa3BUTHUE

Nudopmanus, npeacrabienHasi CeTbi0 HAITHOHAJIbHBIX
yUpe:KIeHuii AMEePpHKAHCKOT0 KOHTHHEHTA
M0 MOONUIPEHMI0 U 3aIHTE MPAB YeJ0BeKa*

3anucka cekperapuara

Cekperapuar CoBeTa II0 IpaBaM 4YeJOBeKa HACTOSLIMM IPENPOBOXIAET CO-
obumienue, mnpexncraBieHHoe CeTbI0 HAUHMOHAJIBHBIX YUYPEKACHHH AMEPHKaHCKOTO
KOHTHHEHTA MO MOOLIPEHHUIO U 3allUTe MpaB YeloBeKa** U BOCIPOM3BOAUMOE HHXKE
B COOTBETCTBHH C IPaBWIOM 7 D) mpaBuII Mpouenyphl, COACPKAMMUKCS B MIPUITOKECHUN
k pesomonuu 5/1 CoBera, cOrllacHO KOTOPOMY y4YacTHE HAIMOHAIBHBIX IIPaBO3a-
IIMTHBIX YYPEeXKICHUI OCHOBBIBACTCSA Ha HPOLEAYypax M IPAaKTHKE, COIIaCOBaHHBIX
Komuccuedt mo mpaBam 4enoBeka, Bkirouas pesontoruio 2005/74 or 20 anpens
2005 rona.

HanmoHanpHOe MpaBo3anuTHOE YUPEXKICHHE C aKKPEAUTALMOHHBIM CTaTyCOM

kareropuu "A", IpUCBOCHHBIM MeXIyHapOIHBIM KOOPJUHAIMOHHBIM KOMUTETOM
HaIlMOHAJIBHBIX YUPEKJESHUH, 3aHUMAIOIIUXCS OONIPEHUEM M 3alIUTON MpaB YeIoBeKa.
Bocnpou3BoauTCs B MPUIOKEHUH B TIOJIYYEHHOM BHJIE TOJIBKO Ha TOM SI3bIKE, HA KOTOPOM
OHO OBLTO MPEACTABICHO.

* %
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ANexo

[ Espariol Gnicamente]

I nfor macion presentada por la Red de I nstituciones
Nacionales para la Promocion y Proteccion delos Derechos
Humanos del Continente Americano ante el Consgjo de
Derechos Humanos de las Or ganizacion de las Naciones
Unidas Plan de Accion Regional sobr e los der echos humanos
demujeresy nifas, equidad de género

Antecedentes

La Declaracion de Ammén, asi como su Programa de Accién , fue adoptado por las
Ingtituciones Nacionales de Derechos Humanos presentes en la XI Conferencia
Internacional del Comité Internacional de Coordinacién de Instituciones Nacionales parala
Promocion y Proteccion de Derechos Humanos (CIC), el 7 de noviembre de 2012.

El eje central de estos documentos esté relacionado con los derechos humanos de las
mujeres y nifias, especificamente, sobre la igualdad de género, asi como la relevancia del
papel que deben cumplir las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH) en
cuanto a su promocion y proteccion.

Con el fin de cumplir o establecido en dichos documentos, se decidid, entre otros asuntos
importantes, elaborar planes de acciones regionales (Africa, Asia-Pacifico, Europa y
América), los cuales desarrollan una serie de objetivos y actividades a seguir por parte de
las Instituciones Nacionales miembros de cada agrupacién regional .

En tal sentido, la Red de Ingtituciones Nacionales para la Promocién y Proteccién de los
Derechos Humanos del Continente Americano , atenta a un tema tan importante, elaboré su
plan de accién correspondiente, a través del que los miembros de esta agrupacion
reconocen la equidad de género como un derecho humano y condicién indispensable para el
desarrollo, el cual presenta como aporte ante el Consgo de Derechos Humanos de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su labor en favor de los derechos humanos de
mujeres y nifias a nivel internacional.

Plan de Accién Regional sobre los derechos humanos de mujeres y nifias, equidad de
género

El plan de accién, en concreto, tiene como objetivo general reducir la brecha entre los
esténdares internacionales de derechos humanos de las mujeres y las nifias y su aplicacion
en laregién, promoviendo la equidad de género en sus distintos &mbitos de accion.

Para cumplir con este propésito, se han planteado tres grandes objetivos especificos. a.
Desarrollar una metodologia regional que permita realizar el seguimiento a cumplimiento
de compromisos internacional es de los Estados frente a los derechos humanos de mujeresy
nifias; b. Establecer alianzas estratégicas que contribuyan a fomentar el respeto y aplicacion
de los derechos humanos de las mujeres y las nifias en laregion; y, c. Potenciar €l rol de las
INDH en la promocion y proteccion de los derechos humanos de las Mujeresy las Nifias en
la regién. A su vez, estos propésitos especificos fueron divididos en una serie de
actividades que presentamos a continuacion:
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A. Desarrollar una metodologiaregional que permitarealizar €l
seguimiento al cumplimiento de compromisos inter nacionales de los
Estados frente a los derechos humanos de Mujeresy Nifias.

1. Monitorear la implementacion por los Estados Parte de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer — CEDAW y de su
Protocolo Facultativo.

2. Monitorear la implementacion por los Estados Parte de las recomendaciones
emanadas del Examen Periodico Universal — EPU con relacion a los derechos humanos de
Mujeresy Nifias.

3. Monitorear la implementacion por parte de los Estados de las recomendaciones
emanadas del Sistema de Organos de Tratados y Procedimientos Especiales con relacion a
los derechos humanos de Mujeres y Nifias.

4, Emitir un reporte anual del monitoreo redlizado para presentarlo durante la
Asamblea de laRed y posterior remisién a los Organos de Derechos Humanos competentes
bajo laforma de un informe regional.

B. Establecer alianzas estratégicas que contribuyan a fomentar el respeto
y aplicacién de los derechos humanos delasmujeresy lasnifiasen la
region.

1 Trabgjar de manera coordinada con organismos regionales de promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias, como el Comité Latinoamericano y
del Caribe parala Defensa de los Derechos de laMujer - CLADEM, la Red FIO Mujeres, la
Comision Interamericana de Mujeres, entre otras que sean de interés de cada INDH.

2. Apoyar a fortalecimiento del sistema de Organos de Tratado, mediante
contribuciones sustantivas a los procesos de Examen de los informes de los Estados Partes
y/o examen de denuncias 0 comunicaciones de particulares, especialmente en lo relativo al
Comité parala Eliminacién de la Discriminacion contralaMujer

3. Continuar los esfuerzos en favor de obtener e derecho de participacién
independiente en la Comision de la Condicién Juridicay Socia de la Mujer y la Asamblea
Genera dela ONU.

4. Trabgjar de manera coordinada con las agencias especializadas de Naciones Unidas,
organizaciones para mujeres, ONG, organizaciones de la sociedad civil orientadas a la
promocion y proteccién de los derechos de las Mujeresy las Nifias.

5. Proporcionar e intercambiar casos de estudio y buenas précticas sobre la promocion
y proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias.

C. Potenciar € rol delasINDH en la promocién y proteccion delos
derechos humanos de las mujeresy las nifias en laregion.

1. Incentivar a los Estados a adoptar e implementar planes de accidn que prioricen los
derechos de las mujeres y las nifias.

2. Promover ante los Estados la administracion de justicia en un marco de recursos
judiciales eficaces, sin discriminacion por condiciones de género, de conformidad con las
normas contenidas en |os i nstrumentos i nternacional es de derechos humanos.
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3. Monitorear la promocion y proteccion de los derechos econémicos, sociales,
culturales, civiles, y politicos de las mujeres y las nifias en e ambito nacional, tomando
como referencia parametros como los Objetivos del Milenio, entre otros.

4, Promover la adopcion de medidas internacionales eficaces para garantizar la
transformacion de las relaciones de poder asimétricas entre géneros, a fin de promocionar la
equidad de género y prevenir ladiscriminacion de las mujeresy las nifias.

5. Promocionar lainstitucionalizacion del enfoque de género en los ambitos publicos y
privados, abordando las variaciones del género mas ala del binario hombres — mujeres y
considerando otras opciones como transgénero o intergénero (trans géneros, inter sex, trans
sexuales, gays, bisexuales, leshianas, entre otros).

6. Brindar especial atencién a las necesidades y problemas de mujeres que sean
defensoras de derechos humanos o que sufren discriminacién por |os hechos que denuncian.

7. Hacer esfuerzos para garantizar la equidad de género a todo nivel a interior de las
respectivas INDH.

8. Promover medidas dirigidas a los medios de comunicacion e informacién, que
difunden programas en los cuales se cosifica a la mujer, lo cua constituye un atentado
contrala dignidad humanay perpetlialas estructurales patriarcales.

9. Incorporar un enfoque de interculturalidad a las politicas de promocién y proteccion
de los derechos humanos de las Mujeres y las Nifias.

10. Reportar sobre estas acciones y progresos en las Asambleas Anuales de la Red
iniciando en el 2014.

Gabrieladel Mar Ramirez Pérez

Defensoradel Pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela

Secretaria General de la Red de Instituciones Nacionales

paralaPromocion y Proteccién de los Derechos Humanos del Continente Americano
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