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  مجلس حقوق الإنسان
  الثانية والعشرونالدورة 

   من جدول الأعمال٢البند 
التقرير السنوي لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق       

  مين العامالإنسان وتقارير المفوضية السامية والأ

 ،*جيبوتي،  *بيلاروس،  *) المتعددة القوميات  -دولة  (بوليفيا   ،إكوادور،  *الاتحاد الروسي     
، )البوليفاريـة  - جمهورية(فترويلا  ،  *الصين،  *السلفادور،  *سري لانكا ،  *فلسطيندولة  
  مشروع قرار: ملديف، *كوبا

    ٢٢ .../  
  قوق الإنسانتكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة السامية لح

  إن مجلس حقوق الإنسان،  
 ـ    ) ز(٥ إلى الفقرة    إذ يشير     ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١ة العامـة    مـن قـرار الجمعي

بـدور  حقـوق الإنـسان      الذي قررت فيه الجمعية أن يضطلع مجلس         ،٢٠٠٦ مارس/آذار
ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان فيما يتصل بعمل مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقـوق             

   / كـانون الأول ٢٠ المـؤرخ  ٤٨/١٤١قررته الجمعيـة في قرارهـا     على نحو ما ،الإنسان
  ،١٩٩٣ديسمبر 

 بجميع القرارات ذات الصلة بهذه المسألة التي اعتمدتها الجمعية العامة           وإذ يحيط علماً    
   ومجلس حقوق الإنسان،ولجنة حقوق الإنسان 

عـن تكـوين مـلاك    الإنسان السامية لحقوق فوضة الم بتقرير وإذ يحيط علماً أيضاً     
 ،)١(موظفي المفوضية السامية

__________ 

  .دولة غير عضو في مجلس حقوق الإنسان  *  
)١( A/HRC/22/69. 
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 تقريري وحدة التفتيش المشتركة عـن متابعـة الاسـتعراض الإداري        إلى وإذ يشير   
  ، )٣(المفوضيةوعن تمويل وملاك موظفي  )٢(للمفوضية السامية

 أن اختلال التوازن في تكوين ملاك الموظفين يمكن أن يقلـص            وإذ يضع في اعتباره     
 ـ   ا على أنها منحازة     ظر إليه  عمل المفوضية السامية إذا ما نُ      فعالية  للأمـم   ةثقافياً وغـير ممثل
  ككل، المتحدة

 في المائة   ٤٧,٣ستمرار استحواذ منطقة واحدة على       الإعراب عن قلقه لا    وإذ يكرر   
   ،التي بذلتها المفوضية المعلنة الجهودالمفوضية السامية، وذلك على الرغم من من الوظائف في 

 أهمية مواصلة الجهود الجارية لمعالجة اختلال التوازن فيما يتعلق          وإذ يؤكد من جديد     
  مناصب الإدارة العليا،ولا سيما في  بالتمثيل الإقليمي لموظفي المفوضية السامية،

 على أن الاعتبار الأسمى في استخدام الموظفين على جميع المستويات هـو             وإذ يشدد   
 من  ٣والتراهة، وإذ يضع في اعتباره الفقرة       الفاعلية والكفاءة   ن  ضرورة تأمين أعلى مستوى م    

 من ميثاق الأمم المتحدة، ويعرب عن اقتناعه بأن هذا الهدف يتفـق مـع مبـدأ            ١٠١ المادة
  التوزيع الجغرافي العادل،

أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المناسبة التابعة للجمعيـة العامـة            بيسلم  وإذ    
   مسؤوليات المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية،المنوط بها 
الجغرافي لمـلاك مـوظفي     مثيل   لأن الاختلال في الت    يعرب عن قلقه العميق     -١  
لا يزال ظاهراً للعيان، على الرغم من التدابير        الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان      مفوضية  

الوظائف من  في المائة   ٤٧,٣احدة تستحوذ على    ولأن منطقة و  أفادت المفوضية باتخاذها،    التي  
  ؛في المفوضية

 أن منطقتين فقط شهدتا زيادة في نـسبة تمثيلـهما بمـلاك    يلاحظ مع القلق   -٢  
الموظفين من أصل أربع مناطق، وأن تغييراً لم يطرأ على حالة التمثيل الزائد لمنطقة واحـدة، في                 

  ؛٢٠١٢عام 
ة في تقريرها من أن تحقيق التوازن الجغـرافي          بما ذكرته المفوضة السامي    يرحب  -٣  

مضاعفة جهودهـا   في ملاك موظفي المفوضية يظل أحد أولوياتها، ويطلب إلى المفوضة السامية            
  لمعالجة الاختلال الراهن في توازن التوزيع الجغرافي لملاك موظفي المفوضية؛

مهـلاً زمنيـة    و ، في هذا الصدد، إلى المفوضة السامية أن تضع أهدافاً         يطلب  -٤  
  محددة ومعلنة للوفاء بها؛ 

__________ 

)٢(  A/59/65-E/2004/48وAdd.1. 
)٣( JIU/REP/2007/8. 
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أوسع تنـوع جغـرافي     إلى المفوضة السامية العمل على تحقيق         أيضاً يطلب  - ٥  
والمناطق الرامية إلى تحقيق تمثيل أفضل للبلدان       المفوضية عن طريق تعزيز التدابير      موظفي  لملاك  

تطبيق حد أقصى   نامي، مع النظر في     ، ولا سيما من العالم ال     ناقصاًغير الممثلة أو الممثلة تمثيلاً      
  تمثيل البلدان والمناطق الممثلة تمثيلاً زائداً بالفعل في ملاك موظفي المفوضية السامية؛على 

مؤقت في تعيين المدراء    سقف  استحداث  الجمعية العامة النظر في     لى  إ طلبي  -٦  
  التوازن الجغرافي؛تحقيق  حتى  زائداًالممثلة تمثيلاًالمنطقة الجدد من ورؤساء الفروع 

ني في تكوين ملاك مـوظفي   بالجهود المبذولة لتحقيق التوازن الجنسا    يرحب  -٧  
  ، وبالقرار الذي اتُخذ بشأن مواصلة إيلاء اهتمام خاص لهذه المسألة؛المفوضية
بذل  إلى المفوضين السامين المقبلين مواصلة تعزيز الجهود الجارية التي تُ          يطلب  -٨  

  ف المتمثل في تحقيق توازن جغرافي في تكوين ملاك موظفي المفوضية؛في سبيل بلوغ الهد
المـوظفين  وترقية  على أهمية مواصلة تعزيز التنوع الجغرافي عند تعيين         يشدد    - ٩  

مبدأ مـن مبـادئ     ولا سيما في مناصب الإدارة العليا، باعتبار ذلك         في وظائف الفئة الفنية،     
  سياسات التوظيف في المفوضية السامية؛

الجغرافي في تكوين ملاك مـوظفي      ازن   الحيوية للتو  الأهمية  مجدداً على  يؤكد  - ١٠  
السامية، مع مراعاة أهمية الخصائص الوطنية والإقليمية وشتى الخلفيـات التاريخيـة            المفوضية  

والثقافية والدينية، وكذلك أهمية النظم السياسية والاقتصادية والقانونية المختلفة، بالنسبة إلى           
   عالمية حقوق الإنسان وحمايتها؛تعزيز 

من قرار الجمعيـة    الجزء العاشر    من   ٣ الأحكام الواردة في الفقرة       إلى يشير  - ١١  
 بشأن إدارة الموارد البشرية، التي كررت       ٢٠٠١يونيه  / حزيران ١٤ المؤرخ   ٥٥/٢٥٨العامة  

شكيل الأمانـة   أن يضاعف جهوده الرامية إلى تحسين ت      بفيها الجمعية طلبها إلى الأمين العام       
العامة عن طريق كفالة توزيع جغرافي واسع وعادل للموظفين في الإدارات كافة، ويشير أيضاً   

مقترحات إلى الجمعية العامة بشأن إعادة النظـر        بأن يقدم   إلى الطلب الموجّه إلى الأمين العام       
لكفالة عدالة  بصورة شاملة في نظام النطاقات المستصوبة، بغية استحداث وسيلة أكثر فعالية            

  التوزيع الجغرافي بالنسبة إلى إجمالي عدد الموظفين في ملاك الأمانة العامة؛
 النطاقـات  الجمعية العامة على النظر في اتخاذ تدابير إضافية لتعزيز           يشجع  - ١٢  

 الخصائص الوطنيـة    بما يعكس المستصوبة للتوازن الجغرافي في ملاك موظفي المفوضية السامية         
تى الخلفيات التاريخية والثقافية والدينية وكـذلك تنـوع الـنظم الـسياسية             والإقليمية وش 

  والاقتصادية والقانونية؛
ميزانيـة  خفـض  قلقه إزاء رغم الإعراب عن   المفوضة السامية،    دعوي  - ١٣  
تحويل إلى ، ) مليون دولار١٧حوالي ( في المائة ١٢ بنسبة ٢٠١٣ لعام يةالسامية المفوض

  ؛المفوضيةعالجة الاختلال الحالي في التوزيع الجغرافي لموظفي إلى فرصة لمهذا المأزق 
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 كـانون  ١٩ المـؤرخ    ٦١/١٥٩ بأهمية متابعة قرار الجمعية العامة       يسلّم  - ١٤  
 وتنفيذه، ويشدد على الأهمية القصوى لاستمرار الجمعيـة في تقـديم            ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

رية لتحسين التوازن الجغرافي في تكـوين       الدعم والإرشاد إلى المفوضة السامية في العملية الجا       
   ملاك موظفي المفوضية السامية؛

متابعـة شـامل    استعراض  وحدة التفتيش المشتركة إجراء     إلى   طلبي  - ١٥  
ا على سياسـات التعـيين      تأثيرهمبما يتعلق    ية، خصوصاً السامالمفوضية  تنظيم وإدارة   ل

بشأن تضمن مقترحات محددة يالخصوص الموظفين، وتقديم تقرير في هذا     ملاك  وتكوين  
  تنفيذ هذا القرار إلى مجلس حقوق الإنسان في دورته السابعة والعشرين؛

مجلـس  م تقريراً شاملاً ومـستكملاً إلى        إلى المفوضة السامية أن تقد     يطلب  - ١٦  
 ونطاقه على غرار هيكل     هيكله على أن يكون     السابعة والعشرين، في دورته   حقوق الإنسان   
 مع التركيز بشكل خاص على التدابير الإضافية المتخذة لإصلاح اخـتلال            تقريرها ونطاقه، 

  .التوازن في التكوين الجغرافي لملاك موظفي المفوضية

        

  


