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  مجلس حقوق الإنسان
  الدورة الثامنة عشرة

   من جدول الأعمال٩البند 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بـذلك         

  برنامج عمل ديربانن وإعلامتابعة وتنفيذ : من أشكال التعصب

: ، كوبـا  *) البوليفاريـة  -جمهورية  (، فترويلا   )باسم المجموعة الأفريقية   (*جنوب أفريقيا     
  مشروع قرار

    ١٨.../  
نداء عالمي من أجل اتخاذ إجراءات ملموسة لمكافحـة         : من الخطابة إلى الواقع   

  العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  إن مجلس حقوق الإنسان،  
 الـذي   ٢٠٠٢مارس  /آذار ٢٧ المؤرخ   ٥٦/٢٦٦ إلى قرار الجمعية العامة      إذ يشير   

  أيدت فيه الجمعية العامة إعلان وبرنامج عمل ديربان، 
 /كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/١٩٥ إلى قرار الجمعية العامـة       وإذ يشير أيضاً    
إلى مؤسسات الأمم المتحـدة ذات الـصلة    الذي أوكلت فيه الجمعية العامة  ٢٠٠٢ ديسمبر

  مسؤوليات ضمان التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان على المستوى الدولي،
 ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ إلى قراري لجنـة حقـوق الإنـسان          وإذ يشير كذلك    
 ٩/١٤، وقرار المجلـس     ٢٠٠٣أبريل  /نيسان ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٣/٣٠ و ٢٠٠٢أبريل  /نيسان
  ، ٢٠٠٨سبتمبر /ولأيل ٢٤ المؤرخ

__________ 
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 ٢٠١٠ديـسمبر   /كانون الأول  ٦ المؤرخ   ٦٥/٣٦ بقرار الجمعية العامة     وإذ يرحب   
  والذي يتضمن برنامج الأنشطة الخاصة بالسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي،

 على أن الذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان تمثـل             وإذ يشدد   
تمع العالمي لإعادة تأكيد إرادته السياسية والتزامه بالقـضاء علـى العنـصرية    فرصة هامة أمام المج 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأنه ينبغي بذل أقصى الجهـود               
  ن طريق مجموعة عريضة من الأنشطة،للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة في جميع المناطق ع

اجة فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقـي          على ح وإذ يشدد أيضاً      
  الملحة لإنجاز ولايته، 

 بالجهود التي يبذلها الفريق العامل الحكومي الدولي المعـني بالتنفيـذ       يرحب  -١  
الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان في عمله البنّاء الرامي إلى التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج              

الوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج ديربان، بوسائل تشمل زيادة الجهـود           عمل ديربان، و  
المبذولة لتكملة أعمال الآليات الأخرى لمتابعة ديربان بغية تحسين التنسيق والتآزر مع الآليات             

  الأخرى لحقوق الإنسان، ومن ثم تجنب ازدواج المبادرات؛
 الدولي المعني بالتنفيـذ الفعـال        بتقرير الفريق العامل الحكومي    يط علماً يح  -٢  

  ؛)١(لإعلان وبرنامج عمل ديربان
 بأهمية ودلالة عمل فريق الخبراء العامل المعني بالمنحـدرين           ويعترف يرحب  -٣  

من أصل أفريقي في مجال بحث الحالة والظروف الراهنة ونطاق ممارسة العنصرية ضد الأفارقة              
   هذا الصدد، بتقرير الفريق العامل؛ والمنحدرين من أصل أفريقي ويحيط علماً، في

 أن يعقد الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان           قرري  -٤  
  ؛ ٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول ١٩ إلى ٨وبرنامج عمل ديربان دورته العاشرة في الفترة من 

عـشرين   إلى الأمين العام أن يتيح لمجلس حقوق الإنسان في دورته ال           طلبي  -٥  
  ؛ ٦٥/٣٦تقريره المرحلي المقدم إلى الجمعية العامة عملاً بقرارها 

 مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان على اتخاذ التدابير في إطار            يحث  -٦  
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،             

 محنة الضحايا وبدء المشاورات مع مختلف المنظمات الرياضية وغيرها          بما فيها تسليط الضوء على    
  من المنظمات الدولية لتمكينها من الإسهام في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري؛

 إلى المفوضية السامية أن تقدم إلى فريـق الخـبراء العامـل المعـني               طلبي  -٧  
  دعم لتمكينه من أداء ولايته بالكامل؛ بالمنحدرين من أصل أفريقي ما يلزم من الموارد وال

  . إبقاء هذه المسألة الهامة قيد نظرهقرري  -٨  
        

__________ 
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