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人权理事会 
第十八届会议 
议程项目 2 
联合国人权事务高级专员的年度报告以及 
高级专员办事处的报告和秘书长的报告 
 

  阿尔及利亚*、孟加拉国、白俄罗斯*、多民族玻利维亚国*、古巴、印度尼西亚、
马来西亚、巴基斯坦*、巴勒斯坦*、卡塔尔、沙特阿拉伯、斯里兰卡*、委内瑞
拉玻利瓦尔共和国*：决议草案 

  18/… 
联合国人权事务高级专员办事处的筹资和人员配备的透明度 

 人权理事会， 

 遵循《联合国宪章》的相关规定， 

 回顾大会 2006 年 3 月 15 日第 60/251 号决议第 5(g)段，其中大会决定，人
权理事会应该承担大会 1993年 12月 20日第 48/141号决议授予人权委员会的与
联合国人权事务高级专员办事处工作相关的作用和责任， 

 重申人权理事会 2011年 3月 24日关于高级专员办事处工作人员组成情况的
第 16/10号决议， 

 注意到大会、人权委员会和人权理事会通过的关于这一问题的所有相关决议， 

 又注意到联合检查组关于高级专员办事处管理工作审查后续行动的报告1 和
关于办事处的资金和人员配备的报告，

2 

  

 * 非人权理事会成员国。 

 1 A/59/65-E/2004/48和 Add.1。 

 2 JIU/REP/2007/8。 
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 回顾理事会 2011年 3月 25日第 16/21号决议附件所载“人权理事会工作和
运作情况审查结果”第 31至第 34段，其中着重讨论了理事会活动的资源和资金
问题， 

 感到遗憾的是，尽管人权理事会和大会一再提出要求，但在纠正高级专员办

事处工作人员地域分配失衡的问题上并未取得显著进展， 

 考虑到工作人员组成的失衡，如果被认为存在文化偏见且无法代表整个联合

国，就可能降低高级专员办事处的工作效力， 

 指出虽然拨给高级专员办事处经常预算金额自 2005 年以来逐步增加，但高
专办全部资金需求的 60%来源于自愿捐款， 

 重申第五委员会是大会之下受托负责行政和预算事务的适当主要委员会， 

 1.  表示严重关切的是，联合国人权事务高级专员办事处人员组成地域代表
性不平衡的现象仍然非常显著，无论是专业职类还是技术职类，是长期职类还是

临时职类，某个区域所占职位均超过其他四个区域所占职位的总和； 

 2.  请高级专员在提交人权理事会的年度报告内详细说明以下情况： 

(a) 高级专员办事处工作人员名单，按国籍、职等和级别、合同类型、经
费来源及任务排列，以及为纠正高专办工作人员地域组成不平衡的现象而采取的

措施，以便于人权理事会监测高专办工作人员地域分配失衡的问题； 

(b) 按方案和任务开列的有关经常预算的分配情况，包括给外地办事处的
经常预算拨款； 

(c) 高级专员办事处收到的自愿捐款详情及其分配情况，以及可能有的附
加条件； 

(d) 按方案和任务开列的有关未指定用途和指定用途的自愿捐款的分配情
况，包括给外地办事处的自愿捐款拨款； 

(e) 有关给特别程序的资金的分配情况； 

 3.  请联合检查组向人权理事会提交年度报告，从而协助有系统地监测本决
议的执行情况。 

 

     


