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I. Introduccidn

1. El 25 de marzo de 2011, el Consejo de Derechos Humanos aprobé la resolucion
N° 16/21 relativa al examen de la labor y el funcionamiento del Consejo, en la que adoptd
el documento final del proceso de examen en Ginebra, que figura en el anexo de esa
resolucién. En los parrafos 54 y 55 del documento final se decidi6 que, habida cuenta de las
funciones procedimentales y organizativas del Presidente, se estableceria la Oficina del
Presidente del Consejo de Derechos Humanos, dentro de los limites de los recursos
existentes, para prestar apoyo al Presidente en el desempefio de sus tareas y mejorar la
eficiencia, la continuidad y la memoria institucional al respecto. También se sefial6 que se
dotaria a la Oficina del Presidente de recursos suficientes con cargo al presupuesto
ordinario, lo que incluiria la dotacién de personal, el espacio de oficinas y el equipo
necesarios para el desempefio de sus tareas. En el nombramiento del personal de la Oficina
se promoveria la distribucién geogréafica equitativa y el equilibro de género, y el personal
de la Oficina rendiria cuentas al Presidente. Con arreglo al parrafo 56, el Consejo
examinaria la composicion, las modalidades y las consecuencias financieras de la Oficina
del Presidente sobre la base del informe de la secretaria en su 17° periodo de sesiones. El
presente informe se ha elaborado en respuesta a esa solicitud y tiene por objeto
proporcionar al Consejo informacién pertinente para su examen de esta cuestion.

Il. Antecedentes

A. Arreglos actuales

2. Desde la creacion del Consejo de Derechos Humanos, el Presidente electo ha
contado con el apoyo del personal de su propia mision y el de unos cuantos funcionarios
proporcionados por distintos gobiernos en el marco de arreglos de préstamo o financiados
por una fundacién o una organizacién regional. Salvo en contadas ocasiones, no se ha
encomendado al Presidente la tarea de seleccionar a los funcionarios subalternos. El espacio
de oficinas ha sido facilitado, segun las necesidades, por la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra, y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) ha proporcionado otro tipo de apoyo material. Dado el caracter
especial de esos arreglos, no se podia prever el nimero de funcionarios que serian adscritos
para prestar apoyo al Presidente, ni su experiencia o categoria. Por lo tanto, las practicas y
modalidades de trabajo variaban de un presidente a otro. Los sucesivos presidentes, sin
embargo, han promovido la idea de establecer una Oficina del Presidente, financiada con
cargo al presupuesto ordinario de la Organizacidn, que respalde sus actividades.

B. Mandatos legislativos

3. En su noveno periodo de sesiones, el Consejo de Derechos Humanos adoptd la
decision N° 9/103 relativa al fortalecimiento del Consejo, en la que recomendd que la
Asamblea General dispusiera el establecimiento de una Oficina del Presidente del Consejo
de Derechos Humanos, con una dotacion de personal suficiente y el equipo necesario. En su
decision, el Consejo también pidio a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra que se
asegurara de que la Oficina del Presidente estuviera en las proximidades de la sala de
conferencias utilizada por el Consejo. La Asamblea General tomé nota del informe anual
del Consejo (A/HRC/63/53/Add.1) y reconocid las recomendaciones consignadas en él.
Habida cuenta de que la Asamblea no adoptd una decision concreta para respaldar las
recomendaciones recogidas en la decision 9/103, durante el sexagésimo tercer periodo de
sesiones no se tomd ninguna medida para examinar las consecuencias financieras que
entrafiaria establecer una Oficina del Presidente del Consejo.
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4, En diciembre de 2010, la Asamblea General aprobd la resolucion N° 64/144, titulada
"Oficina del Presidente del Consejo de Derechos Humanos". Recordando la decisién 9/103
del Consejo y subrayando la importancia decisiva de contar con recursos suficientes para
apoyar la labor del Consejo y sus numerosos mecanismos, teniendo presente que el Consejo
de Derechos Humanos se reunia periédicamente a lo largo del afio en no menos de tres
periodos de sesiones anuales con una duracidn total minima de diez semanas, la Asamblea
reconocié la recomendacion del Consejo de Derechos Humanos de crear una Oficina del
Presidente y solicitdo al Consejo que se ocupara de la cuestion de la creacion y las
modalidades de dicha oficina en el contexto del examen de su labor y su funcionamiento
cinco afios después de su establecimiento, de conformidad con la resolucidon N° 60/251.

I11. Examen de la labor y el funcionamiento del Consejo de
Derechos Humanos

5. Durante el mencionado proceso de examen llevado a cabo en 2010 y 2011 por
conducto del grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta establecido por el
Consejo de Derechos Humanos, un grupo de Estados propuso que se adoptaran medidas
urgentes para establecer una Oficina del Presidente del Consejo. Un Estado Miembro
propuso también que la oficina que existia del Presidente se institucionalizara y se reforzara
a semejanza de la del Presidente de la Asamblea General, de modo que el Presidente del
Consejo contara con el apoyo necesario para desempefiar su mandato. Algunos Estados
Miembros propusieron asimismo que Se crearan puestos concretos en esa oficina, por
ejemplo, uno de asesor juridico y otro de relaciones publicas/asesor de comunicaciones.

6. Los partidarios de establecer una Oficina del Presidente destacaron la necesidad de
preservar la memoria institucional y reforzar la continuidad de las sucesivas presidencias
anuales del Consejo de Derechos Humanos, asi como de garantizar una estructura de apoyo
previsible y fiable. A ese respecto se manifestéd inquietud por el hecho de que hasta
entonces todos los Presidentes habian dependido del apoyo, mayor o menor, brindado por
su mision permanente, en caso de existir, y de los funcionarios proporcionados por otros
Estados Miembros u organizaciones regionales, lo que significaba que los Presidentes no
podian intervenir en la seleccion del personal en cuestion. Asi pues, los arreglos en vigor no
eran suficientes y no garantizaban al Presidente del Consejo un apoyo estable, profesional y
de calidad. Esas deficiencias, unidas a la laboriosidad de las tareas asignadas al Presidente,
habian hecho dificil que un pais que no contara con el respaldo de una misién permanente
grande en Ginebra presentara su candidatura a la presidencia del Consejo.

7. Otros Estados Miembros expresaron diversas opiniones. Se sefiald que era preciso
aclarar los objetivos del establecimiento de una Oficina del Presidente y evitar que se
duplicaran las funciones realizadas en ese momento por la secretaria. Hubo quien indicé
que la secretaria desempefiaba satisfactoriamente el cometido relacionado con la memoria
institucional. También se hizo referencia a la posible contradiccion entre el objetivo de
garantizar la memoria institucional y el hecho de seleccionar a personal distinto cada afio.

IV. Presidente del Consejo de Derechos Humanos

8. Para examinar el tema del establecimiento de una Oficina del Presidente del Consejo
de Derechos Humanos, en particular las cuestiones relacionadas con la estructura, la
composicién del personal y el presupuesto de esta, resulta Util una breve descripcion de las
principales funciones y actividades del Presidente, basada en la experiencia de los Gltimos
afios. El Consejo se cre6 como érgano de caracter casi permanente que realiza actividades
durante todo el afio, y la labor que lleva a cabo el Presidente requiere dedicacién a tiempo
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completo. La tarea de presidir las sesiones del Consejo a lo largo del afio, incluidas las de
los periodos de sesiones ordinarios y extraordinarios, las sesiones de organizacion, las
consultas oficiosas y las sesiones del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico
Universal, consiste en dirigir los debates y velar por que se respeten las normas y los
procedimientos establecidos. Ademas, el Presidente debe ejercer a menudo su autoridad e
imparcialidad para facilitar las consultas sobre cualquier tema delicado desde el punto de
vista politico que se plantee durante los periodos de sesiones o los periodos entre sesiones
del Consejo. El Presidente desempefia mandatos concretos previstos en el texto sobre la
construccion institucional, como examinar recomendaciones formuladas por el grupo
consultivo sobre la seleccidn de titulares de mandatos de procedimientos especiales y
consultas conexas. En virtud de resoluciones concretas del Consejo, cada vez se pide con
mayor frecuencia al Presidente que designe a los miembros de misiones de determinacion
de hechos y comisiones de investigacion después de celebrar consultas con los grupos y
Estados pertinentes. El Presidente se relne de forma habitual con organizaciones no
gubernamentales, celebra conferencias de prensa y responde a las solicitudes de entrevistas
de los medios de difusion. Asimismo, recibe numerosas cartas de representantes
permanentes, grupos regionales u otros grupos de Estados, instituciones nacionales de
derechos humanos, organizaciones no gubernamentales e instituciones académicas sobre
toda una serie de cuestiones relacionadas con la labor del Consejo, la mayoria de las cuales
requieren respuestas razonadas. El Presidente viaja a la Sede para presentar el informe
anual del Consejo a la Asamblea General y celebrar consultas sobre cuestiones de interés
para el trabajo del Consejo.

V. Oficina del Presidente del Consejo de Derechos Humanos

9. Hasta la fecha, todos los Presidentes han contado con el apoyo de funcionarios de
sus propios gobiernos, que han desempefiado las funciones de asistentes especiales y
coordinadores principales encargados de la interaccion con la secretaria del Consejo de
Derechos Humanos. La labor de los asistentes especiales generalmente ha consistido en
proporcionar asesoramiento normativo y sobre politicas acerca de todas las cuestiones
relacionadas con las funciones del Presidente durante los periodos de sesiones y después de
ellos; redactar o dar el visto bueno a proyectos de declaraciones y otros documentos que
somete el Presidente al Consejo; ayudar a organizar reuniones de la Mesa del Consejo,
preparar temas de debate para el Presidente y redactar actas, y ultimar borradores de cartas
para el Presidente.

10.  Los Presidentes han contado también con el apoyo de unos cuantos funcionarios mas
proporcionados por otros gobiernos en virtud de acuerdos de préstamo o financiados por
una fundacion o una organizacion regional. Esas personas se encargan, entre otras cosas, de
organizar, bajo la supervision del asistente especial del Presidente, la agenda del Presidente;
fijar y preparar las reuniones bilaterales del Presidente, y redactar cartas estdndar de
respuesta del Presidente a la correspondencia recibida. También llevan a cabo las tareas
concretas que solicite el Presidente y responden a otras solicitudes de informacion sobre la
labor del Presidente en general.

V1. Secretaria del Consejo de Derechos Humanos

11.  La secretaria del Consejo de Derechos Humanos es un pequefio equipo que forma
parte de la Subdivision del Consejo de Derechos Humanos del ACNUDH. Desde el punto
de vista institucional, es independiente del Consejo y su Presidente y, como unidad
organica del ACNUDH, opera bajo la autoridad del Alto Comisionado y el Secretario
General. Durante todo el afio, la secretaria del Consejo se ocupa, entre otras cosas, de
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proporcionar apoyo sustantivo para la organizacion y el seguimiento de las reuniones del
Consejo y sus Organos subsidiarios y la prestacion de servicios a estas. Para desempefiar
esas tareas, la secretaria celebra consultas con otras dependencias del ACNUDH, la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra -que ofrece apoyo relacionado con servicios de
conferencias para las reuniones del Consejo- y otros departamentos de la Sede, segun
procede.

12.  En el marco del mencionado respaldo al Consejo, la secretaria proporciona al
Presidente asesoramiento y apoyo sustantivos para las reuniones oficiales y oficiosas del
Consejo; por ejemplo, prepara para el Presidente los temas de debate de las reuniones que
preside y asesora sobre la direccion de dichas reuniones. A solicitud del Presidente, también
facilita informacion relacionada con los temas del programa de las reuniones de la Mesa.
Ahora bien, la secretaria no presta apoyo para las actividades del Presidente distintas de las
reuniones del Consejo, como sus reuniones bilaterales o sus consultas oficiosas, ni para el
desempefio de sus funciones personales y de apoyo logistico.

13. A raiz del establecimiento del Consejo de Derechos Humanos y la aprobacion del
texto sobre la construccion institucional, la Asamblea General aprobd unos cuantos puestos
del Cuadro Organico para la secretaria del Consejo, en prevision del aumento de la carga de
trabajo relacionado con el nimero de reuniones del Consejo en comparacion con las de la
Comision de Derechos Humanos. Sin embargo, la carga de trabajo efectiva y las nuevas
exigencias de los ultimos afios han superado la actual capacidad de la secretaria del
Consejo. Por lo tanto, en cada periodo de sesiones la secretaria se ve obligada a adoptar
medidas especiales para afrontar su falta de capacidad, como hacer participar plenamente a
los pasantes en algunas tareas administrativas y relacionadas con la prestacion de servicios.

VIl. Oficina del Presidente de la Asamblea General

14.  En el sistema de las Naciones Unidas, la Asamblea General es el Unico drgano
intergubernamental establecido en virtud de la Carta de las Naciones Unidas cuyo
Presidente cuenta con el respaldo de una oficina oficial. Aunque existen diferencias
notables entre la Asamblea y el Consejo de Derechos Humanos como 6rgano subsidiario
suyo en todos los aspectos de su trabajo y mandatos, puede ser Gtil revisar el papel, las
funciones y la composicion de la Oficina del Presidente de la Asamblea General, asi como
los arreglos financieros conexos.

15.  El Presidente de la Asamblea General supervisa, gestiona y orienta la labor de la
Asamblea a lo largo de todo el afio que ocupa la presidencia rotatoria. Ademas de presidir
reuniones, juega un papel fundamental en la organizacién y facilitacion de las consultas
oficiosas relacionadas con las principales reuniones plenarias de alto nivel y sus debates de
seguimiento y tematicos y en la coordinacion del trabajo de las Comisiones Principales y
los érganos principales, como el Consejo de Seguridad. El Presidente también desempefia
funciones oficiales, ceremoniales y protocolarias, como representar a la Asamblea en el
mundo exterior. Recibe una media de 60 visitas oficiales al mes y es invitado a asistir a
conferencias, cumbres y foros internacionales y reuniones regionales y subregionales y a
presidirlos y participar en ellos. El Presidente también visita numerosos paises de diferentes
regiones.

16. A medida que ha ido cambiando la carga de trabajo de la Asamblea General,
también se ha modificado el papel de la Oficina, que es ahora mas sustantivo y
especializado. La Oficina presta apoyo sustantivo al Presidente en el desempefio de sus
tareas y a los facilitadores nombrados para respaldar la celebracidn de consultas oficiosas
sobre una amplia serie de temas. Un grupo de expertos de la Oficina proporciona anélisis
informados y asesoramiento pericial. La Oficina realiza a diario funciones de coordinacion,
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como mantener enlaces con los Estados Miembros, presidentes de comités y copresidentes
y facilitadores de distintos procesos, asi como con la Oficina Ejecutiva del Secretario
General, los departamentos y oficinas de la Secretaria y los fondos, programas y
organismos del sistema de las Naciones Unidas. La Oficina también interactda con la
sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y los medios de comunicacion.

17.  En su labor administrativa diaria, la Oficina del Presidente cuenta con el respaldo
del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias, que se encarga de
la planificacion de reuniones y de la gestion y los servicios de conferencias, asi como de las
funciones de traduccion e interpretacion. La Division de Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Economico y Social, dependiente del Departamento, proporciona asistencia
técnica y asesoramiento en materia administrativa y de procedimiento sobre la celebracion
oportuna y efectiva de los debates y las actividades de seguimiento de la Asamblea, entre
otras cosas. La Division también presta apoyo al Presidente y su Oficina preparando las
notas del Presidente para cada reunion, elaborando el programa de la Asamblea y
tramitando los proyectos de resolucidn, y prestando apoyo durante las reuniones, por
ejemplo, ofreciendo asesoramiento sobre la aplicacion de los articulos pertinentes del
reglamento.

18.  Por lo que se refiere a los recursos asignados a la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, todos los afios el presupuesto de la Organizacion incluye créditos para
cuatro puestos con cargo al presupuesto ordinario, dos de D-2 (Jefe de Gabinete y Jefe de
Gabinete Adjunto), uno de D-1 (Asesor) y uno de P-5 (Asesor), y un miembro del personal
del Cuadro de Servicios Generales. Los funcionarios adscritos por los Estados Miembros
proporcionan apoyo adicional. Los Gltimos Presidentes han nombrado también a varios
asesores superiores sobre temas concretos.

19.  De la seguridad del Presidente se encarga de manera habitual una escolta compuesta
por dos oficiales de seguridad, proporcionada por el Departamento de Seguridad. En su
resolucion N° 65/107, la Asamblea General pidi6 al Departamento de Informacion Publica
que siguiera ampliando su relacion de trabajo con la Oficina del Presidente, mientras que en
la resolucién N° 60/286 y en resoluciones posteriores se alentaba al Secretario General a
gue mantuviera la préctica de proporcionar los servicios de un Portavoz del Presidente de la
Asamblea y un auxiliar del Portavoz.

20.  De conformidad con la resolucion N° 52/221 de la Asamblea General, todos los afios
se asigna a la Oficina del Presidente un presupuesto de unos 290.000 dolares para sufragar
los gastos de viajes, atenciones sociales y gastos imprevistos relacionados con el
desempefio de las funciones oficiales del Presidente. En la resolucion N° 59/313 y en
resoluciones posteriores sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea General, la
Asamblea pidi6 al Secretario General que pusiera a disposicion del Presidente el espacio de
oficinas y conferencias suficiente, asi como los debidos servicios de protocolo, para
permitirle desempefiar sus funciones de manera acorde con la dignidad y el relieve de su
Oficina.

VIII. Composicion del personal de la Oficina del Presidente del
Consejo de Derechos Humanos

A. Consolidacion de los actuales arreglos especiales

21.  Desde la creacion del Consejo de Derechos Humanos, los Presidentes del Consejo
han contado con el apoyo de un miembro del personal de su misi6én permanente que
desempefia las funciones de auxiliar especial/asesor del Presidente y de unos cuantos
funcionarios del Cuadro Organico prestados o financiados por los Estados Miembros segln

GE.11-13528 (EXT) 7



A/HRC/17/19

las necesidades (véanse los parrs. 9 y 10 supra). Teniendo en cuenta las solicitudes que
vienen formulando desde hace tiempo los sucesivos Presidentes y la practica anterior,
convendria garantizar el desempefio de esas funciones en el marco de arreglos sistematicos
e institucionalizados, y no de arreglos especiales. Los puestos que se indican a continuacion
y que actualmente se financian segun las necesidades fuera de la secretaria se podrian
sufragar de ahora en adelante con cargo a recursos del presupuesto ordinario :

a) Un auxiliar especial/asesor, que se ocuparia de coordinar todo el apoyo
prestado al Presidente y de dirigir el trabajo de la Oficina, en particular el relacionado con
las cuestiones de politica; por ejemplo, ayudaria a organizar las reuniones de la Mesa, en
consulta con la secretaria del Consejo, redactaria o revisaria los proyectos de declaracion
del Presidente, ayudaria al Presidente en todas sus consultas politicas y organizaria las
actividades cotidianas del Presidente;

b) Un oficial de enlace y administrativo, que se encargaria de la organizacién y
preparacion de las actas de las diversas reuniones del Presidente, incluidas las bilaterales, la
gestién de la correspondencia y las solicitudes de informacion y todas las cuestiones
administrativas relacionadas con el Presidente y la Oficina.

B. Posibles nuevas funciones de la Oficina del Presidente antes
desempefiadas por la secretaria

22.  Ademaés del apoyo de los titulares de los mencionados puestos, hay que destacar que
el Presidente necesita el respaldo de un oficial de informacion publica/redactor de
discursos. Cabe recordar que, en diciembre de 2007, la Asamblea General aprob6 un puesto
de categoria P-3 para un oficial de derechos humanos encargado de responder al creciente
namero de solicitudes de informacion por parte de medios de difusion sobre la labor del
Consejo de Derechos Humanos y entrevistas con el Presidente y otros miembros del
Consejo. El interés de los medios de difusion no ha cesado de aumentar, lo que hace
necesario que exista un puesto a tiempo completo de Oficial de Informacién Puablica
encargado de tareas esenciales de informacién publica. Esas tareas consisten en preparar
material de informacién puablica sobre las reuniones del Consejo en colaboracién y
coordinacion con el Departamento de Informacién Publica, la Seccién de Comunicaciones
del ACNUDH vy otras dependencias competentes del ACNUDH; elaborar estrategias de
comunicacion y relativas a los medios de difusion, y redactar, editar y actualizar la
informacion que figura en los sitios del Consejo en la Internet y la Extranet. Se podria
considerar la posibilidad de que ese puesto formara parte de la plantilla de la Oficina del
Presidente.

23.  Asimismo, se podria estudiar la manera de proporcionar al Presidente asesoramiento
juridico sobre la aplicacion de los articulos del reglamento y la préctica conexa, tarea de la
que se encarga ahora la secretaria del Consejo de Derechos Humanos; por ejemplo, se
podria prever que un Oficial Juridico de la Oficina de Asuntos Juridicos estuviera presente
en los periodos de sesiones del Consejo.

IX.  Nombramiento del personal de la Oficina del Presidente

24.  De conformidad con el documento final del proceso de examen llevado a cabo en
Ginebra, el nombramiento del personal de la Oficina del Presidente deberd promover la
distribucion geogréafica equitativa y el equilibrio entre los géneros; ese personal rendira
cuentas al Presidente. Se prevé que, al tratarse de funcionarios de las Naciones Unidas, el
personal de la Oficina sera seleccionado y contratado de conformidad con las disposiciones
aplicables del Reglamento y Estatuto del Personal de la Secretaria de las Naciones Unidas,
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lo que ampliard la lista de candidatos para los diferentes puestos y contribuird a la
diversidad geogréafica del personal. Por otra parte, el personal de la Oficina debera respetar
el Reglamento y Estatuto del Personal, incluidas sus disposiciones en materia de evaluacion
de la actuacion profesional y confidencialidad.

25.  Cabe sefialar, sin embargo, la experiencia de la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, segun la cual, a pesar de la creacion de algunos puestos, la frecuente
rotacion del personal hace dificil mantener la memoria institucional. Asi pues, con objeto
de garantizar la memoria institucional y la continuidad de la presidencia rotatoria del
Consejo de Derechos Humanos, se podria considerar la posibilidad de establecer los
arreglos necesarios para que algunos de los funcionarios de la Oficina del Presidente
siguieran prestando servicios con los sucesivos Presidentes. Esos arreglos no excluirian la
posibilidad de que un Presidente entrante seleccionara a miembros de su personal, en
particular a su auxiliar especial/asesor, con cargo a puestos de plantilla o en régimen de
adscripcion®.

X. Consecuencias financieras

26.  Como se recuerda en el parrafo 1 supra, es necesario proporcionar a la Oficina del
Presidente recursos suficientes con cargo al presupuesto ordinario, lo que incluye la
dotacion de personal, el espacio de oficinas y el equipo necesarios para el desempefio de
sus tareas.

27. De acuerdo con la exposicion de las consecuencias para el presupuesto por
programas preparada con respecto a la decisién 9/103 del Consejo de Derechos Humanos
(A/C.3/63/L.77)% una oficina independiente del Presidente del Consejo de Derechos
Humanos requeriria dos puestos del Cuadro Orgénico y uno del Cuadro de Servicios
Generales. Se calcul6 que el costo de esos recursos adicionales ascenderia a
785.400 délares para el bienio. Los recursos necesarios para las funciones de informacién
publica y asesoramiento juridico no se previeron en las consecuencias presupuestarias.

28.  Alahora de examinar las consecuencias financieras de la composicion de la Oficina
del Presidente, seria importante tener en cuenta que, dada la distinta naturaleza de las tareas
de la secretaria del Consejo de Derechos Humanos y la Oficina del Presidente, harian falta
recursos adicionales para consolidar los actuales arreglos especiales (dos puestos) que no se
puedan financiar con cargo a recursos del presupuesto ordinario.

29.  Ademas de recursos para personal, habra que seguir previendo recursos para los
viajes del Presidente, por ejemplo, para presentar el informe anual del Consejo de Derechos
Humanos a la Asamblea General. En cuanto a los demas gastos, la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra ha venido proporcionando, como cortesia, al Presidente y al personal
que lo apoya dos oficinas en el Palacio de las Naciones. Las oficinas se encuentran cerca de
la sala en que se celebran los periodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos y
estan equipadas con mobiliario de oficina basico, computadoras y equipo de otro tipo;
también se proporcionan material de oficina y apoyo logistico basico. En lo sucesivo, esas
necesidades se deberian sufragar con cargo a recursos asignados especificamente a la
Oficina del Presidente.

En las resoluciones N° 58/126 y N° 59/313, en las que la Asamblea General decidi6 habilitar puestos
adicionales para la Oficina del Presidente de la Asamblea General, esta decidié también que esos
puestos se llenarian anualmente, después de celebrar consultas con el Presidente electo.

El documento se retird tras las revisiones orales introducidas en el texto original de una decisién de la
Tercera Comision relativa al informe anual del Consejo de Derechos Humanos (véase el parr. 3).
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