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Совет по правам человека 
Пятнадцатая сессия 
Пункт 6 повестки дня 
Универсальный периодический обзор 

  Доклад Рабочей группы по универсальному 
периодическому обзору*  

  Кувейт 

  Добавление 

  Мнения по заключениям и/или рекомендациям, добровольные 
обязательства и ответы, представленные государством − 
объектом обзора 

 Государство Кувейт приветствует рекомендации, сделанные в ходе уни-
версального периодического обзора 12 мая 2010 года, и, рассмотрев эти реко-
мендации, дает следующие ответы: 

82.1 Ратифицировать Римский статут. 

 Государство Кувейт принимает к сведению эту рекомендацию. Прави-
тельство Кувейта подписало Римский статут, и вопрос о его ратификации нахо-
дится на рассмотрении соответствующих органов. 

82.2 Ратифицировать Конвенцию о статусе апатридов и Конвенцию о со-
кращении безгражданства. 

 Государство Кувейт отклоняет эту рекомендацию. 

82.3 Присоединиться к Конвенции о статусе апатридов 1954 года. 

 Государство Кувейт отклоняет эту рекомендацию. 

82.4 Ратифицировать Римский статут Международного уголовного суда. 

 Государство Кувейт приняло к сведению эту рекомендацию. Правитель-
ство Кувейта подписало Римский статут, и вопрос о его ратификации находится 
на рассмотрении соответствующих органов.  

  

 * Настоящий документ до его передачи в службы перевода Организации Объединенных 
Наций не редактировался. 
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82.5 Ратифицировать Римский статут Международного уголовного суда и 
присоединиться к Соглашению о привилегиях и иммунитетах. 

 Государство Кувейт приняло к сведению эту рекомендацию. Правитель-
ство Кувейта подписало Римский статут, и вопрос о его ратификации находится 
на рассмотрении соответствующих органов. 

82.6 При принятии резолюции, упомянутой в статье 5 нового закона о 
труде, учитывать результаты проведения переговоров на максимально ши-
роком уровне. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. В статье 8 распоря-
жения Министерства внутренних дел № 1182 от 2010 года предусматриваются 
права лиц, работающих в качестве домашней прислуги, в том числе права на 
получение заработной платы, ежегодный отпуск, на максимальную продолжи-
тельность рабочего дня, надлежащие жизненные условия и другие привилегии. 

 В трудовых контрактах лиц, работающих в качестве домашней прислуги, 
указывается минимальная заработная плата, максимальная продолжительность 
рабочего времени, составляющая 48 часов в неделю, и право на один день от-
дыха в неделю. Согласно контрактам, работодатели обязаны обеспечивать своих 
работников надлежащим жильем, выплачивать им заработную плату в установ-
ленную дату, обеспечивать компенсацию в случае производственных травм, 
ежегодно предоставлять полностью оплачиваемый отпуск, каждые два года оп-
лачивать билет для поездки в страну происхождения и обратно.  

82.7 При разработке нового закона о правах женщин содействовать со-
блюдению принципа равенства в самом широком смысле этого понятия, в 
том числе в отношении гражданства, вопросов, касающихся других стран и 
трудовых отношений. 

 Государство Кувейт приняло к сведению эту рекомендацию. 

82.8 Безотлагательно создать национальное правозащитное учреждение в 
соответствии с Парижскими принципами, согласно которым такое учреж-
дение должно быть независимым и открытым для гражданского общества. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 

82.9 Направить постоянно действующие приглашения специальным про-
цедурам и в разумные сроки реагировать на просьбы договорных органов 
как относительно представления периодических докладов, так и относи-
тельно реагирования на сообщения. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию и рассчитывает на 
тесное сотрудничество со специальными процедурами при подготовке этих ви-
зитов для обеспечения их плодотворности. 

82.10 Направить постоянные и открытые приглашения всем специальным 
процедурам. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 

82.11 Положительно рассматривать просьбы о посещении страны Специ-
ального докладчика по вопросу о торговле людьми, особенно женщинами и 
детьми. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 
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82.12 Принять дополнительные меры для дальнейшего содействия уча-
стию женщин в деятельности судебных органов и во всех других сферах 
жизни в стране.  

 Государство Кувейт приняло к сведению эту рекомендацию. Кувейтские 
женщины активно помогают работе судебных органов, в том числе в качестве 
следователей Генеральной прокуратуры и государственных прокуроров в "Де-
партаменте Фетвы и законодательства", где они защищают интересы прави-
тельства при рассмотрении административных дел. 

82.13 Обеспечить женщинам равные возможности в области занятости и 
увеличить число работающих женщин путем найма квалифицированных 
женщин на должности специалистов и руководящих работников во всех 
министерствах, в дипломатическом корпусе и в судебных органах. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 

82.14 Подготовить и осуществить национальный план действий по поощ-
рению гендерного равенства и обеспечить учет гендерных факторов на 
всех уровнях и во всех сферах в соответствии с рекомендацией КЛДЖ. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 

82.15 Предпринять все усилия для разработки законодательства о борьбе с 
торговлей людьми и незаконным ввозом мигрантов для целей сексуальной 
эксплуатации и принудительного труда в соответствии с Конвенцией Ор-
ганизации Объединенных Наций против транснациональной организован-
ной преступности и Протоколами к ней, а также согласно обязательствам, 
содержащимся в национальном докладе. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 

82.16 Распространить действие нового закона о труде на частный сектор 
для охвата всех групп, в том числе лиц, работающих в качестве домашней 
прислуги. 

 Государство Кувейт приняло эту рекомендацию к сведению. В статье 8 
распоряжения Министерства внутренних дел № 1182 от 2010 года предусмат-
риваются права лиц, работающих в качестве домашней прислуги, в том числе 
права на получение заработной платы, ежегодный отпуск, на максимальную 
продолжительность рабочего дня, надлежащие жизненные условия и другие 
привилегии. 

 В трудовых контрактах лиц, работающих в качестве домашней прислуги, 
указывается минимальная заработная плата, максимальная продолжительность 
рабочего времени, составляющая 48 часов в неделю, и право на один день от-
дыха в неделю. Согласно контрактам, работодатели обязаны обеспечивать своих 
работников надлежащим жильем, выплачивать им заработную плату в установ-
ленную дату, обеспечивать компенсацию в случае производственных травм, 
ежегодно предоставлять полностью оплачиваемый отпуск, каждые два года оп-
лачивать билет для поездки в страну происхождения и обратно. 

82.17 Включить в проект нового закона для частного сектора лиц, рабо-
тающих в качестве домашней прислуги, и обеспечить всеобъемлющую за-
щиту их прав, включая право на еженедельный день отдыха, своевремен-
ную выплату заработной платы в полном объеме и ограничение продолжи-
тельности рабочего дня. 
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 Государство Кувейт принимает к сведению эту рекомендацию. В ста-
тье 8 распоряжения Министерства внутренних дел № 1182 от 2010 года преду-
сматриваются права лиц, работающих в качестве домашней прислуги, в том 
числе права на получение заработной платы, ежегодный отпуск, на максималь-
ную продолжительность рабочего дня, надлежащие жизненные условия и дру-
гие привилегии. 

 В трудовых контрактах лиц, работающих в качестве домашней прислуги, 
указывается минимальная заработная плата, максимальная продолжительность 
рабочего времени, составляющая 48 часов в неделю, и право на один день от-
дыха в неделю. Согласно контрактам, работодатели обязаны обеспечивать своих 
работников надлежащим жильем, выплачивать им заработную плату в установ-
ленную дату, обеспечивать компенсацию в случае производственных травм, 
ежегодно предоставлять полностью оплачиваемый отпуск, каждые два года оп-
лачивать билет для поездки в страну происхождения и обратно.  

82.18 Заменить нынешнюю систему спонсорства новой системой, при ко-
торой виды на жительство лиц, работающих в качестве домашней прислу-
ги, выдаются правительством.  

 Государство Кувейт приняло к сведению эту рекомендацию. 

82.19 Отменить нынешнюю систему спонсорства (кафала) и заменить ее 
нормативными положениями, соответствующими международным нормам. 

 Государство Кувейт принимает эту рекомендацию. 

82.20 Отменить все дискриминационные положения кувейтской жилищ-
ной программы.  

 Государство Кувейт приняло к сведению эту рекомендацию. 

    


