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 لجنة القانون الدولي
 والستون التاسعةالدورة 
 2017 آب/أغسطس 4 -تموز/يوليه  3و حـزيران/يـونـيـه 2 -ـار/مايـو أيـ 1 جـنــيـف،

 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫ ‬للمعاهدات المؤقت التطبيق‫  
 مؤقتيا   الصيياةة لجنية اعتميدهها التيي التوجيهية المبادئ مشاريع وص وعناويننص‫  

 ‫‫‫‫‫‫‫التاسعة والستين إلى ‬والستين السابعةات الدور  في
  1المبدأ التوجيهي   

 نطاق التطبيق
 بالتطبيق المؤقت للمعاهدات.هذه المبادئ التوجيهية  مشاريعتتعلق  

  2المبدأ التوجيهي   
 الغرض

هــو تيمــدش درتــادات بشــ ن قــانون و ار ــة ه ع المبــادئ التوجيهيــة هــذير االغــرم مــ  مشــ 
اتفاقية فيينا ليمانون المعاهدات وغيرها مـ  م   25التطبيق المؤقت للمعاهدات، ا تناداً دلى المادة 

 قواعد اليمانون الدولي.

  3المبدأ التوجيهي   
 القاعدة العامة

بــ   ريثمــا تــديز حيــز النفــا  ،يجــوز تطبيــق معاهــدة أو جــزه مــ  معاهــدة ب ــفة مؤقتــة 
ا اتُّفِـق علـى أو د  ،د ا كانت المعاهدة نفسها تنص على  لـ  ،الدول أو المنظمات الدولية المعنية

  ل  بطرييمة أيرى.
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  4المبدأ التوجيهي   
 الاهفاق شكل

 عليــــهي تــــنص ذزه مــــ  معاهــــدة الــــلـــالتطبيــــق المؤقــــت لمعاهــــدة أو  حالــــة بالإضـــافة دلى 
 م  يلال ما يلي:هذا التطبيق يمك  الاتفاق على  نفسها،المعاهدة 

 ؛ أوةمنف ل معاهدة )أ( 
أو ترتيبات أيرى، بما في  ل  قرار معتمد م  منظمة دولية أو مـؤتمر  و ائزأي  )ب( 

منظمــة دوليــة تيمبلــه الــدول أو المنظمــات الدوليــة عــ  ، أو دعــلان دــادر عــ  دولــة أو حكــومي دولي
 .  الأيرى

   
 

  ‬‬[6] 5 المبدأ التوجيهي  
 بدء التطبيق المؤقت

ريثمــا تــديز المعاهــدة حيــز النفــا  بــ  الــدول أو المنظمــات الدوليــة المعنيــة، يبــدأ مفعــول  
ووفيمـاً للشـرو   ،زه م  معاهدة في التاري  الذي تنص عليه المعاهدةلالتطبيق المؤقت لمعاهدة أو 

  ل .  بخلافوالإجراهات الواردة فيها، أو وفيماً لما اتُّفِق عليه 

  ‬‬[7] 6 يالمبدأ التوجيه  
 الآثار القانونية المترهبة على التطبيق المؤقت

زه مـــ  معاهـــدة نفـــس اونـــار اليمانونيـــة الـــ  لـــب علـــى التطبيـــق المؤقـــت لمعاهـــدة أو يترتـــ 
لو كانت المعاهدة  ارية ب  الدول أو المنظمات الدولية المعنية، ما لم تنص المعاهدة علـى  تترتب

  ل . تفق على غيريلاف  ل  أو ما لم ي  

  [8] 7 المبدأ التوجيهي  
 بالالتزامات المسؤولية عن الإخلال

التــزان ناتــج بموجــب معاهــدة أو جــزه مــ  معاهــدة مطبيمــة مؤقتــاً  ي يســتتبع الإيــلال بــ 
 المسؤولية الدولية وفيماً ليمواعد اليمانون الدولي الواجبة التطبيق. 

  [9] 8 المبدأ التوجيهي  
 الإخطار بنية عدم الانضمامالإنهاء عند 

نظمــة دوليــة د ا لمزه مــ  معاهــدة بالنســبة لدولــة أو لــالمؤقــت لمعاهــدة أو  التطبيــقي نهــى  
الأيــرى الــ  تســري  الدوليــة أيطــرت تلــ  الدولــة أو تلــ  المنظمــة الدوليــة الــدول أو المنظمــات

، مــا لم تــنص دلى المعاهــدة عــدن الاناــمان بنيتهــامؤقتــاً فيمــا بينهــا أو جــزه مــ  المعاهــدة المعاهــدة 
 .المعاهدة على يلاف  ل  أو ما لم ي تفق على غير  ل 
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 ‫‫‫‬‬[10] 9 التوجيهي المبدأ ‫  
 ‫‫‫‫المعاهدات المطبقة مؤقتا   واحترامالقانون الداخلي للدول أو قواعد المنظمات الدولية 

زه مــــ  معاهــــدة أن  ــــت  لــــلا يجــــوز لدولــــة وافيمــــت علــــى التطبيــــق المؤقــــت لمعاهــــدة أو  -1
 بموجب هذا التطبيق المؤقت. اً ناتئ اً التزامب حكان قانونها الدايلي لتبرير عدن تنفيذها 

زه مـ  معاهـدة أن  ـت  للا يجوز لمنظمة دولية وافيمت على التطبيق المؤقت لمعاهدة أو  -2
 التطبيق المؤقت.  بموجب هذا اً ناتئ اً التزامب حكان قواعد المنظمة لتبرير عدن تنفيذها 

 [11] 10 المبدأ التوجيهي  
الموافقة  أحكام القانون الداخلي للدول أو قواعد المنظمات الدولية المتصلة باختصاص

 على التطبيق المؤقت للمعاهدات

زه مــ  لــعاهــدة أو لم المؤقـت تطبيقبــالرضــاها الإعـراب عــ  لدولــة أن  ــت  بــ ن  لا يجـوز -1
لحكـم في قانونهـا الــدايلي يتعلـق بايت ـاف الموافيمــة علـى التطبيـق المؤقــت  انتهاكــاً قـد    معاهـدة

أ ا ـية  ات أهميـة بيماعـدة  ومتعليمـاً  اً بينـ ما لم يكـ  الانتهـا للمعاهدات كسبب لإبطال رضاها 
 م  قواعد قانونها الدايلي.

لمعاهدة أو لزه التطبيق المؤقت بع  رضاها  الإعرابلمنظمة دولية أن  ت  ب ن  لا يجوز -2
ليمواعــد المنظمــة فيمــا يتعلــق بايت ــاف الموافيمــة علــى التطبيــق المؤقــت  انتهاكــاً مــ  معاهــدة قــد   

 أ ا ية.  ات أهمية بيماعدة  ومتعليماً  اً نبي   ما لم يك  الانتها للمعاهدات كسبب لإبطال رضاها 

 [12] 11المبدأ التوجيهي   
               مستمدة من القانون الداخلي للدولقيود  لمؤقت مع وجودعلى التطبيق ا الموافقة

 أو قواعد المنظمات الدولية

ــــة أو منظمــــة دوليــــة في الموافيمــــة لا تخــــز    ــــة هــــذه  ــــق دول  في ،مشــــاريع المبــــادئ التوجيهي
علــى التطبيــق المؤقــت للمعاهــدة أو لــزه مــ  المعاهــدة مــع وجــود  بشــكز آيــر،المعاهــدة  ا ــا أو 

 مستمدة م  اليمانون الدايلي للدولة أو قواعد المنظمة.قيود 
    


