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 .١٠/١٥افتُتحت الجلسة الساعة  
المــساءلة الجنائيــة لمــوظفي :  مــن جــدول الأعمــال٨٠البنــد 

ــات     ــدين في بعثــ ــا الموفــ ــدة وخبرائهــ ــم المتحــ ــابع(الأمــ  )تــ
)A/62/54 و ،A/62/329 و ،A/60/980( 

 شفوي لرئيسة الفريق العاملالتقرير ال
أشـــارت إلى أن اللجنـــة ): اليونـــان(الـــسيدة تيلاليـــان  - ١

الــسادسة كانــت قــد قــررت في جلــستها الأولى المعقــودة في      
ــشرين الأول ٨ ، بنــاء علــى توصــية اللجنــة    ٢٠٠٧أكتــوبر /ت

المخصـــصة بـــشأن المـــساءلة الجنائيـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة   
أن تنـشئ فريقـا عـاملا لمواصـلة         وخبرائها الموفـدين في بعثـات،       

ــر فريــق الخــبراء القــانونيين الــذي أنــشأه الأمــين     النظــر في تقري
ــالقرار    ــلا بـ ــام عمـ ــار الآراء  ٥٩/٣٠٠العـ ــعا في الاعتبـ ، واضـ

وقــررت اللجنــة الــسادسة . المعـرب عنــها في اللجنــة المخصـصة  
أن يكون الفريق العامـل مفتـوح بـاب العـضوية لجميـع الـدول               

م المتحـدة وأعـضاء الوكـالات المتخصــصة أو    الأعـضاء في الأم ـ 
 .الوكالة الدولية للطاقة الذرية

ومضت قائلة إن الفريق العامل قرر أن يستمر أعـضاء           - ٢
ونظـرا  . مكتب اللجنة المخصصة في العمل كأصـدقاء للرئيـسة        

ــسيد مــارتن روجــر    ــوافر ال للعمــل بهــذه  ) إســتونيا(إلى عــدم ت
موعـات الإقليميـة، تقـرر    الصفة وبغيـة كفالـة التمثيـل لكـل المج        

للانـضمام إلى أصـدقاء     ) إستونيا( ليينا لند    -دعوة السيدة مينا    
والـسيد  ) الجزائـر (الرئيسة الآخرين وهم، السيد الحاج الأمـين        

، والـــــسيد غانيـــــسون )بوليفيـــــا(رودي فلـــــوريس مونتريـــــه 
وقــد أشــاد الفريــق العامــل بالــسيد  ). ماليزيــا(ســيفاغوروناثان 
 .ن مساهمة بوصفه مقررا للجنة المخصصةروجر لما قدمه م

ــة      - ٣ ــر اللجن ــام الفريــق العامــل تقري ــه كــان أم وقالــت إن
ــانونيين عــن    ). A/62/54(المخصــصة  ــق الخــبراء الق ــر فري وتقري

كفالــة مــساءلة مــوظفي الأمــم المتحــدة وخبرائهــا الموفــدين في   

بعثات فيما يتعلق بالأعمال الجنائية المرتكبة في عمليات حفـظ       
ومذكرة من الأمانة العامة بـشأن المـساءلة   ) A/60/980(م  السلا

الجنائيــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وخبرائهــا الموفــدين في بعثــات  
)A/62/329 .( 
وقد عقد الفريق العامل أربع جلسات، في الفتـرة مـن            - ٤
ــوبر / تــــــشرين الأول٢٣ وفي ١٧ إلى ١٥ وفي . ٢٠٠٧أكتــــ

امج عملــه ونظــم  جلــسته الأولى، اعتمــد الفريــق العامــل برن ــ   
أعمالــه بتنــاول مجموعــات المــسائل الــتي عالجهــا تقريــر الخــبراء   

نطـاق  ) أ(القانونيين، إلى جانب مذكرة الأمانـة العامـة، وهـي           
والأسـس  ) ج(والجـرائم؛   ) ب(الاختصاص بسبب الـشخص؛     

ــضائية؛     ــة الق ــا الولاي ــوم عليه ــتي تق ــات؛ ) د(ال ـــ(والتحقيق ) ه
اون بين الدول والأمم المتحـدة؛      والتعاون فيما بين الدول والتع    

وخُـصص جـزء    . والطريق إلى الأمـام   ) ز(وشكل الصك؛    )و(
 . من الوقت لمشاورات غير رسمية بشأن مشروع قرار

ــتي     - ٥ ــات ال ــود أشــارت إلى البيان وذكــرت  أن عــدة وف
أدلت بها أثنـاء المناقـشة العامـة بـشأن المـساءلة الجنائيـة لمـوظفي         

، A/C.6/62/SR.6(الموفـدين في بعثـات      الأمم المتحدة وخبرائها    
ــال     )SR.7و  ــن جــدول الأعم ــد م ــذا البن ــة ه . ، وأكــدت أهمي

وشددت بعض الوفود على أهمية تجنب الازدواجية في الجهـود          
ــة     ــة الخاصــة المعني ــار عمــل اللجن وضــرورة أن يؤخــذ في الاعتب
بعمليات حفظ السلام، والفريق العامل مفتوح بـاب العـضوية          

لمـــساعدة والـــدعم لـــضحايا الاســـتغلال المخـــصص لموضـــوع ا
وأعربت وفود معينـة عـن تحفظـات بـشأن          . والإساءة الجنسيين 

اعتمــاد التعريــف والمــصطلحات الــتي تم اســتخدامها في وثــائق   
أخــرى، وخاصــة في الــصكوك الــتي لم تنــضم حكوماتهــا إليهــا  

وفي الوقـــت ذاتـــه رحبـــت وفـــود أخـــرى بالنـــهج . كـــأطراف
ة العامـــة، ولا ســـيما التمييـــز بـــين المقترحـــة في مـــذكرة الأمانـــ

التـدابير قـصيرة الأجــل والتـدابير طويلــة الأجـل، واقترحــت أن     
تكــون الأولى بــؤرة تركيــز الفريــق العامــل في الــدورة الراهنــة،  
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وأنه ينبغي أن تكون التدابير طويلة الأجل موضـوع دراسـة في            
 .الستقبل في إطار اللجنة المخصصة

 الولايـة بـسبب الـشخص،       وفيما يتعلـق بمجـال تطبيـق       - ٦
طلبت بعـض الوفـود بيانـات عـن أنـواع الأفـراد المـشتركين في            
أفعال جنائية أو المـدعى اشـتراكهم فيهـا، ومـا إذاكـانوا أفـرادا               
عــسكريين أو مــدنيين؛ والجــرائم المرتكبــة أو المــدعى ارتكابهــا   
وخطورتها؛ ومـدى التحقيقـات الـتي أجريـت ومعلومـات عـن             

 مـا إذا كانـت الجـرائم ارتُكبـت أثنـاء            متابعتها، إن وجدت؛ و   
أداء واجبات رسمية أو خـلال أوقـات الفـراغ؛ ومـا إذا كانـت               
هذه الجرائم قد ارتُكبت في منطقة البعثة، أو في مقرهـا، أو في             

ــة ــة   . دول ثالث ــود أخــرى الإحــصائيات ذات أهمي ــبر وف ولم تعت
حيوية، وفضّلت أن تركز علـى تـأثير الحـوادث علـى الـضحايا              

صـــورة الأمـــم المتحـــدة ومـــصداقيتها، في حـــين اعتـــبر  وعلـــى 
آخــرون أن مــن شــأن البيانــات الإحــصائية أن تكــشف نطــاق  

 .المشكلة وتساعد في وضع تدابير قصيرة الأجل وطويلته
وسـعت بعـض الوفــود إلى قـصر ولايــة الفريـق العامــل      - ٧

علـــى المـــسائل المتمثلـــة في المـــساءلة الجنائيـــة الناشـــئة في إطـــار  
ــسلام، ذاكــرة أن مــصطلح   عمليــات ح ــة الأمــم  ”فــظ ال عملي

غـــامض ويحتـــاج إلى توضـــيح أو أن أي إشـــارة إلى “ المتحـــدة
وحبذت وفود أخرى اتبـاع نهـج       . ينبغي أن تُحذف  “ عملية”

أوســع مــن شــأنه أن يــشمل العمليــات الــتي تجــرى بموجــب        
الفــصلين الــسادس والــسابع مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة وجميــع   

. يهـا، بغـض النظـر عـن وضـعهم التعاقـدي           الأفراد المشتركين ف  
وأعربــت بعــض الوفــود عــن اســتعدادها للنظــر في توســيع هــذا 
النطاق ليشمل أيضا موظفي صـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة؛            
ــشتركين في      ــراد الم ــشمل النطــاق لا الأف ــرح آخــرون أن ي واقت
عمليـة الأمـم المتحـدة في دولــة مـضيفة فحـسب، بـل وكــذلك       

م في بلدان ثالثة وهم مـشتركون في عمليـة         الذين ارتكبوا جرائ  
للأمم المتحدة؛ وكان هناك آخـرون أيـضا ذكـروا أن الاعتبـار             
الهام هو كفالة عدم وقـوع أي شـخص يعمـل لحـساب الأمـم               

ورئي أن مجـال التطبيـق ينبغـي        . المتحدة في فجوة ولاية قضائية    
أن يعرّف بوضوح في أي مفاوضات تجرى بـشأن صـك ملـزم             

 .قانونيا
وتابعت تقول إن بعض الوفود رأت أن أفراد الشرطة          - ٨

العسكرية والمدنية العاملين لحساب الأمـم المتحـدة، بـل وحـتى            
ــي أن     ــات، ينبغـ ــدين في مهمـ ــبراء موفـ ــصنفين كخـ أولئـــك المـ
يستثنوا من مجال تطبيق الاختصاص بسبب الشخص نظـرا إلى          

لـهم  أنهم خاضعين للولاية الخاصة للدولـة المتبرعـة بـالقوات، مث    
وشــددت وفــود أخــرى،   . في ذلــك مثــل الوحــدات الوطنيــة   

إدراكا منها لكون مسألة شمـل المـراقبين العـسكريين والـشرطة             
المدنية مسألة حساسة، علـى ضـرورة تـوخي الحـذر؛ ذلـك أن              
التعاون الدولي في مسائل تسليم المجرمين والمـساعدات المتبادلـة          

ت المنطويــة في الأمــور القــضائية قــد تكــون ذات صــلة بالحــالا  
علــى أفــراد عــسكريين، بمــن فــيهم أعــضاء الوحــدات الوطنيــة، 

. الــذين ينبغــي، اســتنتاجا، أن لا يــستثنوا مــن ذلــك التطبيــق      
ــديم        ــى تق ــنص عل ــاون ي ــن التع ــوخي وجــود نظــام م ويمكــن ت
ــها هــؤلاء       ــتي يرتكب ــالجرائم ال ــق ب ــة فيمــا يتعل ــساعدة المتبادل الم

سـيتناولها صـك ملـزم      الأفراد إلى جانب المسائل الأخـرى الـتي         
 .قانونيا

وأعلنت أن الأمانة العامة قـدمت، تلبيـة لطلـب بعـض             - ٩
الوفــود، إحــصاءات إضــافية بــشأن ســوء الــسلوك المــدعى مــن  
جانــب مــوظفي الأمــم المتحــدة والخــبراء الموفــدين في مهمــات  

وبالإضافة إلى مصدري المعلومات المعروضين بالفعل علـى   . لها
 ٧جز الإحـصاءات الـوارد في الفقـرة         الفريق العامـل، وهمـا مـو      

والإحــصاءات ) A/62/54(مــن مرفــق تقريــر اللجنــة المخصــصة 
، )A/62/329( مـن مـذكرة الأمانـة العامـة          ٨الواردة في الفقـرة     

عممت الأمانة العامة نسخة من مرفق تقرير الأمـين العـام عـن             
التـــدابير الخاصـــة للحمايـــة مـــن الاســـتغلال الجنـــسي وإســـاءة  

، تـضمنت إحـصاءات عـن أنـواع        )A/65/957(نسية  المعاملة الج 
، وثلاثة جـداول غـير      ٢٠٠٦معنية من الادعاءات المقدمة عام      
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رسميــة تتــضمن معلومــات أخــرى عــن حــالات ســوء الــسلوك   
وقالــت إنــه تم إيجــاد تمييــز عــام بــين . ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦لعــامي 

الإحــصاءات بــشأن ادعــاءات الاســتغلال والإســاءة الجنــسيين   
 .تعلقة بالأنواع الأخرى من سوء السلوكوالادعاءات الم

وتتناول المرفقـات الـستة بتقريـر الأمـين العـام حـالات              - ١٠
وهـي تتـضمن    . ٢٠٠٦الاستغلال والإساءة الجنـسيين في عـام        

تفاصيل عن كيانات الأمـم المتحـدة الـتي طلـب منـها أن تقـدم                
وطابع الادعـاءات   ) ١٤(؛ وعن عدد    )المرفق الأول (معلومات  
عــن كيانــات الأمــم المتحــدة خــلاف إدارة عمليــات  الــصادرة 

؛ وحالة التحقيقات في الادعـاءات      )المرفق الثاني (حفظ السلام   
 والتي تنطوي على موظفي كيانـات       ٢٠٠٦المبلغ عنها في عام     

المرفــق (الأمــم المتحــدة خــلاف إدارة عمليــات حفــظ الــسلام   
؛ وإحــصاءات تــستند إلى معلومــات قدمتــها مفوضــية  )الثالــث

مـــم المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين، ووكالـــة الأمـــم المتحـــدة   الأ
لإغاثــــة وتــــشغيل اللاجــــئين الفلــــسطينيين في الــــشرق الأدنى  

ــروا( ــة     )الأونـ ــامج الأغذيـ ــدة، وبرنـ ــم المتحـ ــو الأمـ ، ومتطوعـ
وقــدمت المرفقــات مــن الرابــع إلى الــسادس معلومــات . العــالمي

 عن الادعاءات النابعة من بعثات ترأسها إدارة عمليات حفـظ          
ــام   ــسلام في عــ ــع ٣٥٧ (٢٠٠٦الــ ــق الرابــ ــة )؛ المرفــ ؛ وحالــ

ــات في الادعـــاءات المبلـــغ عنـــها في     المرفـــق  (٢٠٠٦التحقيقـ
ــامس ــو الإدارة   )الخـ ــدمها موظفـ ــتي قـ ــاءات الـ ــابع الادعـ ؛ وطـ

 فيقــدمان تفــصيلا   ٢ و ١أمــا الجــدولان  ). المرفــق الــسادس (
ــاءة      ــتغلال والإسـ ــلاف الاسـ ــسلوك خـ ــسوء الـ ــاءات بـ للادعـ

 كـانون  ١وعـن الفتـرة مـن    ) ٤٣٨ (٢٠٠٦ن عام الجنسيين ع 
علـــى ) ٤١٦ (٢٠٠٧ســـبتمبر / أيلـــول٣٠ينـــاير إلى /الثـــاني

 إحـــصاءات عـــن حـــالات ٣التـــوالي في حـــين يـــوفر الجـــدول 
 .الاستغلال والإساءة الجنسيين للفترة ذاتها

وقالت إنه أحيط علما بضرورة التمييـز بـين ادعـاءات            - ١١
وبنــاء عليــه، فإنــه . تملــتســوء الــسلوك والتحقيقــات الــتي اك 

) A/61/957(بينمــا تقــدم بعــض المرفقــات بتقريــر الأمــين العــام  

ــرفقين الخــامس       ــإن الم ــسلمها، ف ــتي تم ت ــاءات ال ــصيلا للادع تف
والسادس يقدمان معلومات من منظـور التحقيقـات المكتملـة؛          

ــام      ــاءات الـــواردة في عـ ــن بـــين الادعـ ، اكتملـــت ٢٠٠٦ومـ
ــات في  ــاء٨٢التحقيقـ ــن  ولا .  ادعـ ــصاءات عـ ــوافر أي إحـ تتـ

ــير الاســتغلال      ــة بغ ــاءات المتعلق ــة في الادع ــات المكتمل التحقيق
 .والإساءة الجنسيين

وشـــرحت الرئيـــسة أن المـــرفقين الخـــامس والـــسادس   - ١٢
يقـــدمان تفـــصيلا للتحقيقـــات المكتملـــة في ادعـــاءات ســـوء      
الــسلوك المنطــوي علــى الاســتغلال والإســاءة الجنــسيين مــن       

ــدنيين، وأف ـــ ــدة،  جانـــب مـ ــابعين للأمـــم المتحـ راد الـــشرطة التـ
والأفـــراد العـــسكريين بـــدون تمييـــز بـــين المـــراقبين العـــسكريين 

علـــى أنـــه تم في وقـــت لاحـــق . وأفـــراد الوحـــدات العـــسكرية
 ادعـاء بـسوء الـسلوك المنطـوي     ٣٥٧ من أصل ١٢إيضاح أن  

 في ســـياق ٢٠٠٦علـــى اســـتغلال وإســـاءة جنـــسيين في عـــام  
ة عمليـات حفـظ الـسلام، كانـت ضـد        البعثات التي قادتها إدار   

 اكتملـت  ١٢ومن بين هذه الادعاءات الــ   . مراقبين عسكريين 
ــه    ــد تم إثبات ــا ق . التحقيقــات في ادعــاءين ووجــد أن ادعــاء ثالث

 ادعــاء في ســـياق  ٩٩ أنـــه تم الإبــلاغ عـــن  ٣ويــبين الجــدول   
ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١عمليات حفظ السلام في الفترة من       

 ادعـــاء تتعلـــق بـــأفراد ٢٦، بينـــها ٢٠٠٧بر ســـبتم/ أيلـــول٣٠
بما في ذلـك موظفـو الأمـم المتحـدة، ومتطوعـو الأمـم              (مدنيين  

 ادعــاء ٤٥، و )المتحــدة، والمتعاقــدون، والخــبراء الاستــشاريون
باســتثناء (تتعلــق بــأفراد عــسكريين تــابعين لوحــدات وطنيــة      

، ولا ادعــاء ضــد المــراقبين العــسكريين،  )المــراقبين العــسكريين
ــشرطة، و   ٢٠ و ــصر ال  ادعــاءات صُــنفت  ١٠ ادعــاء ضــد عن

 .“ضد مجهود”بأنها 
ــا يتعلـــق بـــسوء الـــسلوك خـــلاف الاســـتغلال       - ١٣ وفيمـ

ــر الجــدول     ــسيين، يُظه ــاءة الجن ــن أصــل   ١والإس ــه م  ٤٣٨ أن
ادعاء تم الإبلاغ عنها في سياق عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ             

ــاير إلى / كــانون الثــاني١الــسلام في الفتــرة مــن    كــانون ٣١ين
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 ادعاء يتعلق بأفراد مـدنيين    ٢٤٠، كان   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
بما في ذلك موظفو الأمم المتحدة، ومتطوعـو الأمـم المتحـدة،            (

ــشاريون  ــدون، والخــبراء الاست ــق  ١٣٥، و )والمتعاق  ادعــاء تتعل
بالأفراد العسكريين الذين كـانوا جـزءا مـن الوحـدات الوطنيـة       

 ادعـاءات تتعلـق بـالمراقبين       ٨و  ) باستثناء المراقبين العـسكريين   (
ــسكريين و  ــشرطة  ٥٥العـ ــصر الـ ــق بعنـ ــاء تتعلـ ــر .  ادعـ ويُظهـ

 ادعاء تم الإبلاغ عنها في سـياق       ٤١٦ أنه من أصل     ٢الجدول  
 كـانون   ١عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام في الفتـرة مـن            

 ادعـاء  ٢٩١، كـان    ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠يناير إلى   /الثاني
ــدن   ــأفراد م ــق ب ــم المتحــدة،    (يين يتعل ــو الأم ــك موظف ــا في ذل بم

ومتطوعـــــــو الأمـــــــم المتحـــــــدة، والمتعاقـــــــدون، والخـــــــبراء  
 ادعـــاء تتـــصل بـــالأفراد العـــسكريين ١٤٥، و )الاستـــشاريون

باسـتثناء المـراقبين    (الذين يشكلون جزءا من الوحدات الوطنية       
 ٤٢ ادعاء تتعلق بالمراقبين العـسكريين، و        ١٨، و   )العسكريين
 ادعاءات صُنفت بأنهـا ضـد       ١٠ بعنصر الشرطة و     ادعاء تتعلق 

 .“مجهول”
وفيمـــا بتعلـــق بـــأنواع ســـوء الـــسلوك المـــدعى، فـــإن    - ١٤

المرفقين الثاني والسادس يوردان ادعاءات بشأن سـوء الـسلوك          
المنطوي على إساءة واستغلال جنسيين مثل الاتـصال الجنـسي          

س مـع  بقـصّر، والعلاقـات الجنـسية الاسـتغلالية، وممارسـة الجـن      
 ادعــاءات ســوء ٢ و ١ويعــدد الجــدولان . بغايــا والاغتــصاب

الــسلوك خــلاف الاســتغلال والإســاءة الجنــسيين، بمــا في ذلــك 
ــدليس المركّـــب،    ــداء، والتـ ــتعمال الـــسلطة، والاعتـ ــاءة اسـ إسـ
وتضارب المـصالح، والغـش، والمـضايقة، ومخالفـة قواعـد الأمـم          

ارد الأمــم المتحــدة ولوائحهــا، وإســاءة اســتخدام أو إســاءة مــو 
المتحــدة، والإهمــال، والــسرقة، وســوء الــسلوك المتعلــق بحركــة  

ولـوحظ أن الأمانـة العامـة قـد سـجّلت         . السير علـى الطرقـات    
ســوء ”الإحــصاءات عــن هــذه الادعــاءات بوصــفها ادعــاءات  

وعلى سـبيل   . في حد ذاتها  “ جرائم”وليس باعتبارها   “ سلوك
 الأمـم المتحـدة    مخالفات لقواعد٢ و   ١المثال تضمن الجدولان    

ومع ذلك أُشـير    . ولوائحها لا تشكل بالضرورة سلوكا جنائيا     
 مــن مــذكرتها أنــه ٨إلى  أن الأمانــة العامــة ذكــرت في الفقــرة 

بينما لا تشكل كل حـالات سـوء الـسلوك نـشاطا إجراميـا،              ”
. “فإن الإحصاءات في هـذا المجـال تـوحي بـأن المـشكلة كـبيرة              

إذا كـان    أن المنظمـة تـسجل مـا      وأُبلغ الفريق العامـل أنـه رغـم         
ــوء الــسلوك المــدعى بــه قــد ارتُكــب في البلــد المــضيف أو        س
ــن       ــاءات صــادرة م ــن الادع ــة العظمــى م ــإن الغالبي خارجــه، ف

 .داخل منطقة عملية الأمم المتحدة المعنية
وردا على أحـد الأسـئلة، شـرح ممثـل لإدارة الـشؤون              - ١٥

ــصطلح   ــة أن مـ ــدة  ”القانونيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــشير إلى “عمليـ  يـ
العمليات التي يحددها الجهاز المختص للأمـم المتحـدة وتُجـرى           
ــسلم       ــم المتحــدة وإشــرافها لغــرض صــون ال تحــت ســلطة الأم

 .والأمن الدوليين واستعادتهما
وشــدّدت بعــض الوفــود علــى أن نطــاق الاختــصاص    - ١٦

بــسبب الموضــوع يــرتبط ارتباطــا وثيقــا بنطــاق الاختــصاص       
دة وفود اتباع نهـج عـام بـدلا         وقد حبذت ع  . بسبب الشخص 

من إيراد قائمة بالمخالفات لتحديد جرائم الاختصاص بـسبب         
ومثل هـذا النـهج مـن شـأنه أن يتجنـب الحاجـة إلى               . الموضوع

تــواتر اســتكمال القائمــة ويمكــن أن يكــون قائمــا علــى أســاس  
غـير أنـه أشـير إلى أن    . شدة العقوبة وتطلّـب الجنائيـة المزدوجـة    

ــشرح العــام الق ــ ــن    ال ــة وحــدها ل ائم علــى أســاس شــدة العقوب
يكـون كافيــا، وخاصــة في الحــالات الــتي لا يــشكل فيهــا ســوء  

واقتُــرح . الــسلوك جريمــة بموجــب قــانون ولايــة قــضائية معينــة 
أيضا إمكانية تحديـد الجـرائم باسـتخدام جمـع بـين النـهج العـام                
وقائمـــة اســـتدلالية؛ ولُفـــت الانتبـــاه إلى غمـــوض مـــصطلح      

  .“جريمة خطيرة”
ورغم اعتـراف بعـض الوفـود بـأن الموضـوع اكتـسب              - ١٧

شــهرة بــسبب ادعــاءات الاســتغلال والإســاءة الجنــسيين، فإنهــا 
تــر ســببا لقــصر نطــاق الاختــصاص بــسبب الموضــوع علــى    لم
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الاعتـداءات الجـسدية علـى شـخص؛ واقترحـت إدراج جـرائم       
الممتلكــات، والاخــتلاس، والاتجــار غــير المــشروع، والرشــوة،   

، ولفتت الانتباه إلى ضـرورة تجنـب ازدواجيـة الجهـود            والفساد
نظرا إلى أن مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة              

 .يتناول أيضا حالات الفساد بين موظفي الأمم المتحدة
نــشاط إجرامــي ”وردا علــى طلــب إيــضاح لمــصطلح   - ١٨

، أشارت الأمانة العامة إلى أن مكتب خدمات المراقبـة          “خطير
داخليــة، صــنّف في تقريــره عــن تــدعيم وظــائف التحقيــق في   ال

ــدة  ــة )A/58/708(الأمـــم المتحـ ــدة - ١، في الفئـ ــور المعقـ  الأمـ
المنطوية على درجـة عاليـة مـن المجازفـة والجـرائم الخطـيرة مثـل                
ــاءة اســــتخدام الــــسلطة؛    التــــدليس الخطــــير أو المعقــــد؛ وإســ

رد وتــضارب المــصالح؛ وســـوء الإدارة الجــسيم؛ وإهــدار مـــوا    
كبيرة؛ وكل الحالات التي تنطوي على خطر فقـدان المـوظفين           
أو غيرهم لحياتهم؛ والانتـهاك الكـبير للـوائح الأمـم المتحـدة أو              
قواعدها أو إصـداراتها الإداريـة؛ وأي فعـل أو نـشاط إجرامـي              

أما الأمور التي تنطوي علـى الاسـتغلال والإسـاءة        . خطير آخر 
. ١ز حــالات الفئــة  الجنــسيين فقــد أُعطيــت فيمــا بعــد مرك ــ    

 لأي نـشاط أو فعـل إجرامـي خطـير         ”وتشمل الأمثلة الأخـيرة     
حالات الطعن، والاختطاف، والحريق العمد، والاتجـار       “ آخر

ــاس، أو     ــذهب، أو المــــ ــلحة، أو الــــ ــدرات، أو الأســــ بالمخــــ
لفعـل أو نــشاط  ”وأشـير إلى أن تعريـف المنظمـة    . بالأشـخاص 

تــستخدمه قــد يختلــف عــن التعريــف الــذي   “ إجرامــي خطــير
 .الدول
ورأت بعــض الوفــود أنــه ينبغــي إعطــاء الأولويــة، إلى    - ١٩

الحــد الممكــن، للولايــة القــضائية للدولــة المــضيفة احترامــا لمبــدأ 
وكـــان قـــد أُشـــير إلى أن ممارســـة الدولـــة المـــضيفة  . الإقليميـــة

لولايتها القضائية سـتكون لـه مزايـاه مـن حيـث تواجـد الأدلـة                
فإنـه يمـد الـضحايا بـشعور لا بأنـه           والشهود، وفي نفس الوقت     

ــه؛      ــه تم التأكــد مــن إقامت تمــت إقامــة العــدل فحــسب بــل وبأن
وينبغي ألا يُفترض بمنتهى السهولة أن الدولة المـضيفة سـتكون           

. غير قادرة على ممارسة ولايتها الجنائيـة علـى الوجـه الـصحيح            
غير أنه جاء في رأي آخر أنه مع مراعاة ضـرورة كفالـة حمايـة               

للأفراد الموكلين بوظائف دوليـة، ينبغـي إعطـاء الأولويـة        كافية  
أو دولـة إقامتـه الدائمـة،       (لدولة جنسية المدعى ارتكابـه الجُـرم        

، نظـرا إلى أن الدولـة المـضيفة غالبـا مـا             )إذا كان عديم الجنسية   
تكون غير قادرة على ممارسة ولايتها القضائية بفعاليـة في مثـل            

 . هذه الظروف
قة بين الأسـاس الـذي تقـوم عليـه الولايـة            وبشأن العلا  - ٢٠

القضائية ومبدأ التسليم أو المحاكمة، قالت إنه تم الإعراب عـن           
رأي بــأن مــن الملائــم القــول إن إقامــة نظــام يــستند إلى ذلــك    

ــن الدراســة    ــدا م ــدأ يتطلــب مزي ــسائل   . المب ــوحظ أن الم ــد ل وق
ذا المتعلقــة بالولايــات المتــضاربة ســوف تحتــاج إلى النظــر فيهــا إ

وذكـرت بعـض الوفـود الـصلة        . اتُخذ قرار بوضـع صـك ملـزم       
بــين القــضايا المتعلقــة بالولايــة ومــسألة التنــازل عــن الحــصانة،   

 مــن اتفاقيــة ٢٣ و ٢٢مــشيرة بــصورة خاصــة إلى أن المــادتين  
 تـضع المعـايير     ١٩٤٦امتيازات الأمم المتحدة وحـصاناتها لعـام        

ظفي الأمـم المتحـدة   العامة التي تحكم التنازل عن الحصانات لمو    
والخبراء الموفدين في مهمة لها؛ كما أنهم شـددوا علـى الالتـزام             

وجـــاء في رأي آخـــر أن . بـــاحترام القـــوانين والأنظمـــة المحليـــة
ــازل عــن الحــصانات ينبغــي أن توضــح      ــة بالتن الممارســة المتعلق

 مــن المــادة ٣وتكــون أكثــر اتــساقا؛ واقتــرح أنــه وفقــا للفقــرة  
 المتحدة، يمكن للجنـة الـسادسة أو لجنـة           من ميثاق الأمم   ١٠٥

وحثـت  . القانون الـدولي أن تـصوغ مـشروع مبـادئ توجيهيـة      
 .بعض الوفود على عدم تعديل النظام الحالي للحصانات

وردا على أسئلة تتعلق بحالات قيام الأمين العـام برفـع            - ٢١
الحصانة، لفت الانتباه إلى الـشرح الـذي قدمتـه إدارة الـشؤون          

 مـــن المرفـــق ١٦ إلى ١٢ والـــوارد في الفقـــرات مـــن القانونيـــة
 ). A/62/54(بتقرير اللجنة المخصصة 
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وقد شددت بعض الوفـود علـى ضـرورة تقويـة قـدرة              - ٢٢
كمـا اقتُرحـت    . الدولة المضيفة على إجراء التحقيقات الجنائيـة      

ضرورة إعـلام الـضحية، علـى الأقـل بعبـارات عامـة، بالتـدابير             
وقـد  . تابعـة المتخـذة نتيجـة لأي ادعـاء       المعتمدة أو إجـراءات الم    

ذُكــرت الحاجــة إلى قيــام مكتــب خــدمات المراقبــة الداخليــة       
باستكمال أدلته وبروتوكولاته، وطُلبت معلومات أخرى عـن        
ــة       ــدرة التحقيقيـ ــادة القـ ــدف إلى زيـ ــتي تهـ ــة الـ ــدابير الجاريـ التـ

وقالــت الرئيــسة إن الأمانــة العامــة ردت بأنــه تلبيــة  . للمكتــب
الجمعية العامة وُجه إلى الأمـين العـام، سـوف تقـدم            لطلب من   

إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والـستين مقترحـات لتعزيـز            
المكتب، وُضعت استنادا إلى تقييمـات داخليـة وإلى اسـتعراض           

 ٣٠وأثنــاء الفتــرة مــن . ٢٠٠٧أجــراه خــبير خــارجي في عــام 
 المكتـب   ، اتخـذ  ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١ إلى   ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

خطوات لتحسين عملياتـه، تـشمل اسـتكمال وتوسـيع مبادئـه            
التوجيهية للتحقيقات وإجراءات عمله الموحدة وإنـشاء مكتبـة     
ــراءات    ــة للإجـ ــة للتـــشريعات ومكتبـ ــه القـــضائي، ومكتبـ للفقـ

 .والمراجع
 مــن ٨ومــضت قائلــة إنــه تم لفــت الانتبــاه إلى الفقــرة   - ٢٣

حت القيود العملية علـى     مرفق تقرير اللجنة المخصصة التي شر     
وذُكـر أن   . جمع البيانـات وإنتـاج الإحـصاءات منـها فيمـا بعـد            

إدارة الــدعم الميــداني أنهــت، بالتعــاون مــع قــسم تكنولوجيــا       
الاتصالات والمعلومات، وضع نظام شامل لتتبع حالات سـوء         

وســيكون النظــام الجديــد بمــا لــه مــن مزايــا التــسجيل . الــسلوك
ا للمــوظفين المــسؤولين عــن الــسلوك  والتتبــع والإبــلاغ، متاح ــ

 . والتأديب، وكذلك للمكتب
وتابعــــت قائلــــة إن التعــــاون مطلــــوب علــــى جميــــع   - ٢٤

بــين الــدول؛ وبــين الــدول والأمــم المتحــدة؛ وبــين : المــستويات
وقـــد اقتُـــرح أن . الإدارات والـــصناديق والـــبرامج ذات الـــصلة

المجـرمين أو   يُنظر في صياغة اتفاقية ثنائية نموذجية بشأن تـسليم          
. وضع أحكام نموذجية لإدراجها في معاهدات التـسليم الحاليـة        

ولوحظ أيـضا أن ممارسـة دولـة جنـسية المـدعى ارتكابـه الجُـرم              
لولايتها الجنائية سوف يتطلب تعاونا بين تلك الدولة والدولـة          
المـــضيفة أثنـــاء التحقيـــق؛ وربمـــا أمكـــن اســـتحداث آليـــات       

وهنـاك حاجـة إلى     . المتحـدة لتستخدمها الـدول لإبـلاغ الأمـم        
تعاون تقني موسـع بـين الـدول والمنظمـة، ولا سـيما في تطـوير                
ــراد       ــوافي للأف ــدريب ال ــديم الت ــضيفة وفي تق ــة الم ــدرات الدول ق

وقد أُرجئ النظر في الشكل     . العاملين تحت راية الأمم المتحدة    
 . الذي سيتخذه  الصك  القانوني الممكن

مــام، قالــت الرئيــسة إن وعــن موضــوع الطريــق إلى الأ - ٢٥
الوفود أعربت أثناء مناقـشاتها بـشأن هـذا الموضـوع عـن رغبـة               
عامة في التركيز على إعداد مشروع قرار، واضعة في الاعتبـار           

وكـان مـن رأي   . التوصيات الـواردة في مـذكرة الأمانـة العامـة      
بعض الوفود أن التركيز للوقت الراهن ينبغي أن ينـصب علـى             

جـل؛ إلا أن آخـرين شـددوا علـى اهتمـامهم            التدابير قصيرة الأ  
واقتُــرح كبـديل لاتفاقيـة، إمكانيـة تعــديل    . بوضـع صـك ملـزم   

ــز       ــاق مرك ــوات، أو اتف ــز الق ــشأن مرك ــوذجي ب ــاق النم الاتف
البعثة، أو مذكرة التفاهم، وحسب الاقتضاء الاتفاق مع البلـد          
 المضيف، بغية معالجة المسائل المتعلقة بالمساءلة الجنائية لمـوظفي        

ومـــن ناحيـــة . الأمـــم المتحـــدة وخبرائهـــا الموفـــدين في بعثـــات
أخـرى، أُشــير إلى أن الـصكوك الراهنــة تتنــاول فئـة مختلفــة مــن    
ــشكلة      ــابع الم ــتي تكــشف ط ــوظفين وإلى أن الإحــصاءات ال الم

 .ستكون لها آثار على شكل الصك الذي سيجري اعتماده
وقــد أعربــت عــدة وفــود عــن تأييــدها لــبعض التــدابير   - ٢٦
صيرة الأجــل المــذكورة في مــذكرة الأمانــة العامــة، وبــصورة  قــ

خاصة اعتماد الجمعية العامة لقرار يحث بقـوة الـدول علـى أن             
تؤكد، كحد أدنى، ولايتها على رعاياها المـشتركين في عمليـة           
للأمــم المتحــدة والــذين يرتكبــون جــرائم خطــيرة كمــا هــي        

ين يـشكل هـذا     معرّفة ومحـددة في قوانينـها الجنائيـة المحليـة، وح ـ          
وتم . الـــسلوك أيـــضا جريمـــة بموجـــب قـــوانين الدولـــة المـــضيفة

ــدرس      ــرار ينبغــي أن تُ ــل هــذا الق التــشديد علــى أن صــياغة مث
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ــذي      ــسلوك ال ــى ال ــصرا عل ــه مقت ــى أن يكــون نطاق ــة وعل بعناي
يرتكبه موظفو الأمم المتحـدة أو خبراؤهـا الموفـدون في بعثـات             

ا الإعــراب عــن وجــرى أيــض. في ســياق عمليــة للأمــم المتحــدة
تفضيل لقرار يتضمن صياغة أكثر عمومية ممـا اقترحتـه الأمانـة            

أو “ جريمــة خطــيرة”وأُشــير إلى أن مــصطلحات مثــل . العامــة
ســوف تحتــاج إلى توضــيح نظــرا إلى “ عمليــة للأمــم المتحــدة”

أنهــا لا تتــضمن مــا يــوفر إرشــادا كافيــا للــدول؛ وعــلاوة علــى  
بير قـصيرة الأجـل الموصـى       ذلك، فإنه نظـرا إلى أن بعـض التـدا         

بها تؤثر على أنشطة الهيئات الأخرى، سيكون مـن الـضروري           
 .تجنب الازدواجية

واختتمت الرئيسة تقريرها الـشفوي بـالقول إنـه كـان            - ٢٧
هناك اتفاق عام على التركيز أولا على التـدابير قـصيرة الأجـل          

صـفها  وبنـاء عليـه، فإنهـا بو      . التي تعالج مشكلة المساءلة الجنائية    
رئيسة الفريـق العامـل، قـد أعـدت مـشروع قـرار علـى أسـاس                 
ــواردة في     ــيات الـ ــود والتوصـ ــا الوفـ ــات الـــتي أدلـــت بهـ التعليقـ

ــة العامــة   وقالــت إن العمــل علــى  . المــذكرة المقدمــة مــن الأمان
 .مشروع القرار جار في سياق المشاورات غير الرسمية

إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٣٧البنــد 
 )A/62/294؛ و ٦١/٢٦١القرار ) (تابع(المتحدة 

 تقرير شفوي من رئيس الفريق العامل
ــيفاغوروفاتان  - ٢٨ ــسيد ســ ــا (الــ ــار إلى أن ): ماليزيــ أشــ

 مــن قرارهــا ٣٥الجمعيــة العامــة كانــت قــد دعــت في الفقــرة   
إلى أن تنظــــر في الجوانــــب   ”، اللجنــــة الــــسادسة  ٦١/٢٦١

 العـام بـدون مـساس بـدور         القانونية للتقارير المقدمة من الأمين    
اللجنـــة الخامـــسة بوصـــفها اللجنـــة الرئيـــسية الموكـــل إليهـــا       

وأضـاف أن الجمعيـة     . بمسؤوليات عن شؤون الإدارة والميزانية    
ــرة     ــا للفق ــضا، وفق ــررت أي ــة ق ــه، أن  ٣٦العام ــرار ذات  مــن الق

ــة     بوصــف ”يــستمر النظــر في هــذا البنــد خــلال الــدورة الحالي
ــة    ــسم بالأولوي ــسألة تت ــك م ــد    ذل ــام الجدي ــذ النظ ، بهــدف تنفي

ينــــاير /لإقامــــة العــــدل في موعــــد لا يتجــــاوز كــــانون الثــــاني
٢٠٠٩“. 

 جلــسة في الفتــرة ١١وذكــر أن الفريــق العامــل عقــد   - ٢٩
وفي . ٢٠٠٧أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢٥ وفي ١٩ إلى ٨مـــن 

الجلسة الأولى، قـدم ممثـل إدارة الـشؤون القانونيـة وممثـل إدارة              
تقرير الأمين العام عن إقامـة العـدل في الأمـم           الشؤون الإدارية   

ــدة  ــها     ) A/62/294(المتحـ ــتي طرحتـ ــئلة الـ ــى الأسـ ــا علـ وأجابـ
ــود ــشؤون الإدارة    . الوف ــشارية ل ــة الاست ــيس اللجن ــا أن رئ كم

والميزانية حضر الجلسة الخامـسة للفريـق العامـل وأطلـع الوفـود        
ب على المفاوضات الجارية في اللجنة الاستشارية بـشأن الجوان ـ        

وحــضر الجلــسة . الماليــة للنظــام الجديــد المقتــرح لإقامــة العــدل 
السادسة للفريق العامل ممثلو مكتـب الـشؤون القانونيـة وإدارة           
ــب      ــشرية إلى جان ــوارد الب ــة ومكتــب إدارة الم ــشؤون الإداري ال
أمـــين ســـر المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة، وأجـــابوا علـــى 

 .استفسارات الوفود
ه أعد، بوصـفه رئـيس الفريـق العامـل،          ومضى قائلا إن   - ٣٠

وقـد تناولـت الوفـود      . قائمة بمسائل لتكون أساسا للمناقـشات     
الفقرات ذات الصلة مـن تقريـر الأمـين العـام وكـذلك عناصـر               
ــع     ــرفقين الثالـــث والرابـ ــيين في المـ ــامين الأساسـ ــشروع النظـ مـ

وأُتيحــت الفرصــة للوفــود لإبــداء تعليقــات مــرتين أو  . للتقريــر
 . على كل مسألةثلاث مرات 

وفيمـــا يتعلـــق بمجـــال تطبيـــق الاختـــصاص بـــسبب       - ٣١
الشخص في النظام الجديد لإقامة العدل، أيـدت بعـض الوفـود            
اقتراح الأمين العام بأن يتـاح لجميـع الأفـراد العـاملين لحـساب              

وتم الإعـراب أيـضا   . الأمـم المتحـدة اللجـوء إلى النظـام الجديـد     
ن تعينــهم الجمعيــة العامــة عــن رأي بــأن يتــاح للمــسؤولين الــذي

ورأت بعـض   . وللخبراء الموفدين في بعثـات اللجـوء إلى النظـام         
الوفود أن النظام ينبغي ألا يشمل الأفراد الذين ليسوا موظفين          
ــدين،      ــل المتعاقـ ــا، مثـ ــناديقها وبرامجهـ ــدة وصـ ــم المتحـ في الأمـ



A/C.6/62/SR.17  
 

07-56551 9 
 

ــبراء    ــة، والخـ ــأجور يوميـ ــاملين بـ ــبراء الاستـــشاريين، والعـ والخـ
 بعثـــات الـــذين تكـــون مطالبـــاتهم مختلفـــة عـــن       الموفـــدين في 

المطالبات التي يتقدم بها موظفو الأمم المتحدة بسبب اخـتلاف          
ــوظيفهم   ــة تـ ــابع علاقـ ــن    . طـ ــد مـ ــديم المزيـ ــزم تقـ ــوف يلـ وسـ

المعلومــات فيمــا يتعلــق بنــوع التظلمــات، والقــانون المنطبــق       
ــاملين     ــؤلاء الع ــا له ــاح حالي ــوع الجــبر المت ــك  . ون واقترحــت تل

ضا ضرورة النظر في الطرق البديلة لتسوية المنازعـات         الوفود أي 
الــتي يمكــن أن تكــون أكثــر ملاءمــة أو فعاليــة بالنــسبة لأولئــك  

. الأفــراد، مثــل لجــان المطالبــات الــصغيرة والإجــراءات المعجلــة 
ــرة    ــير إلى أن الفقـ ــصوص أُشـ ــذا الخـ ــاق  ٥٢وفي هـ ــن الاتفـ  مـ

) A/45/594(النموذجي لمركز القوات لعمليات حفـظ الـسلام         
وقـد  . يوفر آلية للمطالبات التي يتقدم بها الأفراد المعينـون محليـا    

أعربت بعض الوفـود عـن رغبتـها في الحـصول علـى مزيـد مـن         
المعلومــات عــن تلــك الممارســة وتــساءلت عمــا إذا كــان جميــع 

 . المعنيين يعتبرونها عادلة وفعالة
ــة للمـــوظفين،    - ٣٢ ــا يتعلـــق بتقـــديم مـــساعدة قانونيـ وفيمـ

وكـان مـن   .  بعض الوفود عن تأييد اقتراح الأمين العام     أعربت
رأيهـــم أن المـــساعدة القانونيـــة الموســـعة المقدمـــة مـــن مهنـــيين  
متفــرغين ومــؤهلين قانونيــا ســوف يــساعد في كفالــة وضــع       

. الموظفين على قدم المساواة مع الإدارة في نظام العدل الرسمـي          
ــرة    ــبعض إلى الفقـ ــار الـ ــة العا  ٢٣وأشـ ــرار الجمعيـ ــن قـ ــة  مـ مـ

ــديم      ٦١/٢٦١ ــتمرار تق ــى اس ــة عل ــه الجمعي ــذي وافقــت في  ال
المساعدة القانونية للموظفين، وأيد تعزيز مكتب يـضم مهنـيين          

 . لتقديم المساعدة القانونية للموظفين
ويمكن توفير المساعدة للموظفين إما عـن طريـق نظـام            - ٣٣

داخلي للمساعدة القانونية أو بالتعاقـد مـع محـامين مـن خـارج              
ــأن     .  المتحــدةالأمــم ــرأي ب ــود عــن ال ــد أعربــت بعــض الوف وق

المكتب المقتـرح للمـساعدة القانونيـة للمـوظفين سـوف يكـون           
ــم المتحــدة وللمــوظفين   ــدا للأم ــشورة في   . مفي ــه الم ــو بتقديم فه

الوقت المناسـب للمـوظفين في الحـالات الـتي لم تبلـغ بعـد حـد                 

. التقاضـــي، يمكـــن أن يحـــول دون رفـــع دعـــاوى لا لـــزوم لهـــا
ربــت وفــود أخــرى عــن الــرأي بــأن الأمــم المتحــدة ليــست وأع

ملزمــة بتوظيــف محــامين لتقــديم المــساعدة  والتمثيــل القــانونيين 
ــاوز الأمـــم المتحـــدة    ــه لا ينبغـــي أن تتجـ للمـــوظفين، ورأوا أنـ

ــة الأخــرى أو الولايــات القــضائية    مــا تقدمــه المنظمــات الدولي
 .الوطنية
ــستمر الموظفــون ا   - ٣٤ ــرح أيــضا أن ي ــذين يلتمــسون  واقتُ ل

مــشورة أكثــر خــصوصية في الاعتمــاد علــى نظــام المــساعدة       
وقيــل إن . القانونيــة التطــوعي الــراهن، الــذي ينبغــي تحــسينه     

مكتــب المــساعدة القانونيــة الجديــد ينبغــي أن يــستوعب فريــق   
المستشارين القانونيين الـذي ينبغـي أن يواصـل تـوفير التـدريب       

الأمانـة العامـة حـوافز      وينبغـي أن تـضع      . والتنسيق للمتطـوعين  
أفــــضل للمــــديرين والمــــوظفين بهــــدف التــــرويج للخــــدمات   

على أن بوسع الموظفين الذين يرغبون في أن يمثلـهم          . التطوعية
محام أن يتعاقدوا مع محام خـاص أو أن يلتمـسوا المـساعدة مـن               

كمـا أن الاعتمـاد علـى التمثيـل         . جمعيات نصرة الأمم المتحدة   
ويمكـن للمكتـب    . ضارب المـصالح  الخارجي المستقل يتجنـب ت ـ    

المقتــــرح لتقــــديم المــــساعدة القانونيــــة للمــــوظفين أن يحــــتفظ 
ــسجلات بأسمــاء محــامين خاصــين ومــوظفي الأمــم المتحــدة        ب

ــوظفين     ــة للمـ ــشورة القانونيـ ــديم المـ ــتمين بتقـ ــوعين المهـ . المتطـ
ــانوني       ــل القـ ــوفير التمثيـ ــضا تـ ــوظفين أيـ ــات المـ ــع جمعيـ وبوسـ

 .للموظفين
ب أيضا عن آراء متباينة بـشأن مـا إذا كـان         وتم الإعرا  - ٣٥

ينبغي أن تشمل المساعدة القانونية مشورة قانونيـة فحـسب أم           
أن تتضمن كذلك تمثيلا في المقاضاة والبحث القانوني وإعـداد           

واقترحـت بعـض الوفـود أن يـتم التمييـز بـين            . فحوى الدعوى 
قـانوني  المشورة القانونية التي ينبغـي أن تقـدم مجانـا، والتمثيـل ال          
وجـاء  . الذي يمكن للموظفين أن يساهموا فيه حسب الاقتضاء       

في أحد الآراء أيضا أنه في حالة فـوز المـدعى عليـه في دعـوى،                
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سيقع على الأمم المتحدة عبء تعويض المدعى عليه ما تكبـده        
 . من نفقات

ــد     - ٣٦ ــة لقواعـ ــداد مدونـ ــد لإعـ ــن التأييـ ــراب عـ وتم الإعـ
ية المهنــيين الــذين يعملــون في الــسلوك لــضمان نزاهــة واســتقلال

وأيـدت  . المكتب المقترح لتقديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين        
الوفود بصورة عامة تقوية نظام العدل غير الرسمي الذي يمكـن           
أن يــسنفر عــن خفــض تــراكم القــضايا المعروضــة علــى النظــام  

وقــد أُلمــح إلى أن العلاقــة بــين النظــامين غــير الرسمــي    . الرسمــي
تحتاج إلى إيـضاح عـن طريـق إدراج حكـم في النظـام              والرسمي  

الأساسي لمحكمة النـزاع للأمم المتحدة ينص على تنظيم إحالـة         
وفيمـا يتعلـق بالمـصطلحات،    . قضايا مـن المحكمـة إلى الوسـاطة       

ــول باســتخدام مــصطلحي      خــارج”تم الإعــراب عــن رأي يق
غـير  ”بـدلا مـن نظـام العـدل         “ قضائي”و  “ إجراءات القضاء 

واقتُـــرح أيـــضا اســـتخدام مـــصطلح  . “الرسمـــي”و “ الرسمـــي
 .“شبه قضائي”
وفيما يتعلق بـأمين المظـالم، أيـدت بعـض الوفـود قيـام               - ٣٧

الأمــين العــام بتعــيين أمــين المظــالم، مــشيرة إلى أن هــذه العمليــة 
وأعرب كذلك عن رأي يقـول بإمكانيـة أن         . كانت قد بدأت  

نازعـات، بتعـيين    يثير قيام الأمين العام، الـذي هـو طـرف في الم           
أمــين المظــالم، شــكوكا وأســئلة حــول نزاهــة واســتقلالية أمــين  
المظالم، وأنه حرصـا علـى تجنـب تـضارب المـصالح الحقيقـي أو               

. المفترض، ينبغـي أن تقـوم الجمعيـة العامـة بتعـيين أمـين المظـالم         
وفيمــا يتعلــق بالــدور الممكــن للجمعيــة العامــة، حبــذت بعــض  

مــة بتأييــد تعــيين أمــين المظــالم بعــد أن الوفــود قيــام الجمعيــة العا
وأيــد آخــرون قيــام الجمعيــة العامــة  . يختــاره فريــق مــن الخــبراء 
 .مباشرة بتعيين أمين المظالم

وتم الإعراب عن الرأي القائل بأن أمين المظـالم ينبغـي            - ٣٨
ــوظفين والإدارة      ــن الم ــة كــل م ــع بثق . أن يكــون شخــصا يتمت

يــة العامــة بتعــيين أمــين  وبموجــب هــذا الــرأي، فــإن قيــام الجمع 

أمـا الإجـراء   . المظالم لـن يزيـد بالـضرورة ثقـة الطـرفين المعنـيين         
الذي اقترحه فريـق إعـادة التـشكيل لتعـيين أمـين المظـالم، فهـو                

 . أفضل نهج لكسب ثقة كل من رب العمل والموظفين
وكان لبعض الوفـود رأي بـأن يكـون أمـين المظـالم ذا               - ٣٩

ــة، ولا ســيما  ــة قانوني  في مجــال قــانون العمــل، وذا خــبرة  خلفي
غير أن وفودا أخـرى     . واسعة في إجراءات الوساطة والتفاوض    

لم تعتبر التدريب القانوني جوهريا، ولكنها شددت على أهميـة          
 .الخبرة في الوساطة والتفاوض

وأيدت الوفود إنشاء شـعبة للوسـاطة في مكتـب أمـين          - ٤٠
نظـام، بمـا في ذلـك       وشدد البعض علـى أن لامركزيـة ال       . المظالم

وفي حــين أيــدت وفــود أخــرى . الوســاطة، تعتــبر سمــة أساســية
تقوية النظام غـير الرسمـي، فإنهـا أعربـت عـن تحفظـات خطـيرة                

 .إزاء جعل النظام متاحا لغير الموظفين
ـــزاع المقترحــة     - ٤١ ــام محكمــة الن ــة قي وفيمــا يتعلــق بإمكاني

ن رأي بعـض  للأمم المتحدة بإحالة قضايا إلى الوساطة، كان م       
الوفود أن الوساطة مسألة طوعية تماما ولذا فإن أي إحالة مـن            

ــافى مــع هــذا المتطلــب الأساســي     غــير أن . المحكمــة ســوف تتن
بوســع المحكمــة أن تــشجع الأطــراف علــى حــل التراعــات عــن 

ولكن وفودا أخـرى حبـذت تفـويض المحكمـة         . طريق الوساطة 
اسـتعداد  : بإحالة نزاعـات إلى الوسـاطة في ظـل ظـروف معينـة            

طرفي النـزاع لقبول ذلك؛ ووضع حـد زمـني لحـل النــزاع عـن        
طريق الوساطة؛ وتجنب الإحالة إذا كان النــزاع قـد أحيـل إلى             

 .الوساطة من قبل
أمــا بــشأن مـــؤهلات الوســطاء فقـــد شــعرت بعـــض      - ٤٢

الوفــود بأنــه ينبغــي أن يكــون مطلوبــا تــوافر الدراســة القانونيــة 
عـن رأيهـم بأنـه لا حاجـة إلى أن           فيهم، بينمـا أعـرب آخـرون        

يكــون الوســطاء محــامين بالــضرورة بــل ينبغــي أن يكونــوا قــد    
تلقوا تدريبا في مجال الآليات البديلة لحل التراعات، ومن بينـها           

 .الوساطة
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ووافقت وفود عديدة، من حيث المبـدأ، علـى اقتـراح            - ٤٣
 الأمــين العــام المتعلــق بمــؤهلات القــضاة لمحكمــة النـــزاع للأمــم  
المتحدة ومحكمة الاستئناف للأمم المتحـدة المقتـرحتين، بـشرط          
احتـــرام التـــوازن الجنـــساني والإقليمـــي أيـــضا في ترشـــيحهم      

ورأت بعض الوفـود أن الخـبرة القـضائية يجـب أن            . واختيارهم
ولـذلك فـإن    . يكون لها الاعتبار الأول فيمـا يتعلـق بـالمؤهلات         

لأمــين العــام تنطــوي فكــرة الخــبرة الموازيــة الــواردة في اقتــراح ا
وتم أيــضا . علــى خطــر خفــض مــستوى المــؤهلات المطلوبــة     

الإعراب عـن رأي في أن المعـايير المتعلقـة بـالمؤهلات ينبغـي أن            
تصاغ بتعابير مرنة وأن الخبرة القضائية السابقة، كما في حـال           

. المحــاكم الدوليــة الأخــرى، ينبغــي ألا تكــون متطلبــا مطلقــا      
ة القـضائية الـسابقة تتـسم بأهميـة         ولوحظ أيضا أن تطلب الخبر    

وأعـرب بعـض الوفـود      . أكبر بالنسبة إلى قضاة محكمـة النــزاع       
عن رأي يقول بـأن البـت في مـسألة مـؤهلات القـضاة سـوف                
يعتمد أيضا على ما إذا كانت القضايا المعروضـة علـى محكمـة             

 .النـزاع سيفصل فيها قاض واحد أو فريق من ثلاثة قضاة
 العامل على ضرورة قيام الجمعيـة العامـة         واتفق الفريق  - ٤٤

بانتخــاب قــضاة محكمــتي النـــزاع والاســتئناف المقتــرحتين وأن  
انتخاب القـضاة ينبغـي أن يكـون علـى مراحـل لكفالـة تجديـد                

وأعربـت عـدة وفـود عـن        . جزئي دوري لتكـوين كـل محكمـة       
رأيهـا في أن اســتقلالية قــضاة محكمــة النـــزاع ســتقوّض إذا قــام  

 .م بانتخابهم حسبما يقترحه تقرير الأمين العامالأمين العا
ولكن الوفود وافقت على ما اقترحـه الأمـين العـام في             - ٤٥

تقريــره مــن أنــه لا ينبغــي لغــير الجمعيــة العامــة عــزل القــضاة،    
ولكـن بعـض    . وفقط على أساس سوء سـلوك مثبـت أو عجـز          

الوفــود تــساءلت عــن ســبب عــدم جــواز التقــدم بتوصــية بهــذا   
واقتُرح تحديد عبـارة    .  الجمعية العامة إلا للأمين العام     المعنى إلى 

بعنايـة وأن تكـون     “ عجـز  على أساس سوء سلوك مثبـت أو      ”
القرارات بشأن عزل القـضاة خاضـعة للأغلبيـة المـشروطة الـتي             

 . من النظام الداخلي للجمعية العامة٨٣تنص عليها المادة 

بغيــة واتفــق الفريــق العامــل علــى أنــه مــن الجــوهري،    - ٤٦
ــة       ــد آلي ــة، تحدي ــؤهلات المطلوب ــتيفاء المرشــحين للم ــة اس كفال
لجمــع قــوائم بأسمــاء الأشــخاص المــؤهلين للتعــيين في مناصــب    

ـــزاع والاســتئناف   ــضائية في محكمــتي الن ــه فقــد أيــدت  . ق وعلي
علـى أن   . عدة وفود إنشاء مجلس عدل داخلي لاختيار القضاة       

ــشأن تكــوين المجلــس      ــارت شــكوكا ب ــودا أخــرى أث ــذي وف ال
اقترحــه الأمــين العــام والــذي يعطــي الإدارة، في رأيهــم، قــدرا   

وفي هذا الخـصوص، اقتُـرح أن يعـين رئـيس        . كبيرا من التمثيل  
المجلس المقترح باتفاق بين أعضاء المجلـس الآخـرين لا أن يعينـه            

وقدم اقتراح بأن تكون الـدول الأعـضاء ممثلـة في       . الأمين العام 
وجاء في اقتراح آخر أنه ينبغـي       . حمجلس العدل الداخلي المقتر   

أن يقــدم المجلــس إلى الجمعيــة العامــة قائمــة بمرشــحين مــؤهلين   
تتـــضمن مثلـــي أو ثلاثـــة أمثـــال عـــدد المرشـــحين الواجـــب       

ــرح أن تقــدم    . انتخــابهم ــداخلي، اقتُ ــديل لمجلــس العــدل ال وكب
الــدول الأعــضاء إلى الجمعيــة العامــة مباشــرة أسمــاء مرشــحيها   

 .لعضوية المحكمتين
وفيمــا يتعلــق بفتــرات عــضوية القــضاة، اقتــرح الأمــين  - ٤٧

العام أن تكون مدتها خمس سنوات قابلة للتجديد مرة واحـدة            
وفي هـذا الخـصوص، أعربـت عـدة         . فقط، لكل من المحكمـتين    

وفود عن خشيتها من أن يكون من شأن إمكانيـة التجديـد أو             
ــر     ــضاة للخط ــرّض اســتقلالية الق ــيين أن تع ــادة التع ــر و. إع ظه

ــة تجنــب أي       ــد بغي ــة للتجدي ــرة غــير القابل تفــضيل واضــح للفت
 . تضارب حقيقي أو وهمي في المصلحة

ــتم التوصـــل إلى أي    - ٤٨ ورغـــم النقـــاش المـــستفيض، لم يـ
اتفــاق بــشأن مــسألة عــدد القــضاة الــذين ينبغــي أن ينظــروا في  

وقـــد اقتـــرح الأمـــين العـــام في . دعـــوى في المحكمـــة الابتدائيـــة
 قــاض وحيــد في المــسائل الإجرائيــة، علــى أن  تقريــره أن يبــت

تتطلب القرارات التي تتناول الجـوهر مراجعـة مـن هيئـة مؤلفـة              
ــام قــاض   . مــن ثلاثــة قــضاة  ومــع أن بعــض الوفــود حبــذت قي

وحيــد بالبــت في الــدعاوى في المحكمــة الابتدائيــة، فــإن وفــودا   
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أخرى فضلت وجود هيئـة مـن ثلاثـة قـضاة لأجـل أن يعكـس                
ــه  ــى الوجـ ــات   ذلـــك علـ ــسيات والثقافـ ــوع الجنـ ــصحيح تنـ  الـ

ولــوحظ أيــضا أنــه . والتقاليــد القانونيــة في عمليــة صــنع القــرار
يمكن دائما الفصل بوضوح بين المسائل الجوهريـة والمـسائل           لا

وعلاوة علـى ذلـك، تم التـشديد علـى أن أي بـت              . الموضوعية
في مسألة عـدد قـضاة المحكمـة الابتدائيـة ينبغـي أن يأخـذ بعـين           

بــار عوامــل معينــة مثــل طــابع المــساعدة القانونيــة المقدمــة   الاعت
لقضاة محكمـة النــزاع، وكـذلك مـسألة مـا إذا كانـت محكمـة             

. الاستئناف، بصفتها هذه، سـتزود بـصلاحية مراجعـة الوقـائع          
واقتُرح، كحل وسط، أن تكون كل دعـوى موضـوع دراسـة        
أولية من جانب فريق مـن ثلاثـة قـضاة، يمكـن أن يتفـق بعـدها            

 .لى إحالة الدعوى إلى قاض وحيدع
ــصاص    - ٤٩ ــشأن الاختـ ــة بـ ــن آراء متباينـ ــراب عـ وتم الإعـ

ــتين     ـــزاع والاســتئناف المقبل ــشخص في محكمــتي الن ــسبب ال . ب
وكانت المناقـشات بـشأن هـذه النقطـة مماثلـة للمناقـشات الـتي               
دارت بشأن هوية الذين يجوز أن يكون النظـام الجديـد لإقامـة             

ــم   ــدل متاحــا له ــن القلــق في الفريــق    وجــ. الع رى الإعــراب ع
العامل إزاء اقتـراح الأمـين العـام بـأن تُمـنح جمعيـات المـوظفين                

واتُفق على أن هذه المسألة تحتـاج إلى  . حق المثول أمام المحكمة   
 .مزيد من النظر فيها

أما فيمـا يتـصل بمـسألة الاختـصاص بـسبب الموضـوع              - ٥٠
ياغة المـستخدمة   لمحكمة النــزاع المقترحـة، فقـد لـوحظ أن الـص           

حاليا في مشروع عناصر النظامين الأساسيين تؤدي إلى بعـض          
وكان ممثـل لإدارة الـشؤون القانونيـة قـد شـرح أنـه              . الغموض

ــة لإجــراء أي تغــيير في هــذا      ليــست لــدى الأمــين العــام أي ني
 . الخصوص

وذكر الرئيس أن الفريق العامـل لم يتوصـل إلى اتفـاق             - ٥١
ــتئنافبـــشأن الأســـس لتقـــديم طعـــن  وقـــد .  إلى محكمـــة الاسـ

اختلفت الآراء بشأن المسألة الرئيسية المختلف عليها وهـي مـا           

إذا كانت المحكمة ستنظر فقط في مسائل القـانون أم أنـه يجـوز         
ورأت بعــض الوفــود أن محكمــة . لهــا أيــضا أن تراجــع الوقــائع 

ــائع، في    الاســتئناف ينبغــي ألا تعطــى صــلاحية اســتعراض الوق
ي آخرين أنه لا ينبغي الـسماح للأطـراف في          حين كان من رأ   

 مرة أمـام محكمـة النــزاع        -الدعوى أن يعرضوا الوقائع مرتين      
ومرة أمام محكمة الاستئناف، غير أنه ينبغي أن يُسمح لمحكمـة           
الاستئناف أن تراجع الأخطاء الجسيمة في تـصنيف الوقـائع أو           

 لهـــا النظـــر في الوقـــائع الماديـــة الـــتي كـــان الطرفـــان، لأســـباب 
مبرراتها، على غير علم بها وبالتالي لم يتمكنا من عرضها علـى            

ـــزاع ـــزاع علــى   . محكمــة الن ــتم تمكــين محكمــة الن ــرح أن ي واقتُ
الأقل من أن تُلغي الاسـتنتاجات الوقائعيـة لمحكمـة النــزاع، إذا             

وقُـدم اقتـراح وسـط في الفريـق         . كانت خاطئة بـشكل واضـح     
 ـــ  ــم أن ولايـ ــه رغــ ــه أنــ ــاء فيــ ــل جــ ــون العامــ ــة الطعــ ة محكمــ

العاملة بوصفها هيئة اسـتئنافية، ينبغـي أن تقتـصر          ) الاستئناف(
ــة      ــانون، فإنهــا ينبغــي أن تُمــنح ســلطة مراجع علــى مــسائل الق
الوقائع إلى المدى الـذي تجـد فيـه أن تحقـق محكمـة النــزاع مـن                  

وأعربــت . الوقــائع كــان تعــسفيا أو قائمــا علــى خطــأ واضــح  
أي بـت في هـذه النقطـة سـوف          بعض الوفود عن الرأي في أن       

يعتمد على عدد قضاة محكمـة النــزاع الـذين يـصدرون القـرار              
 .في دعوى في المرحلة الابتدائية

وفيمــا يتعلــق بــالجبر المتمثــل في أداء معــين، ذكــرت       - ٥٢
وفود أن الموضوع يتطلب مزيـدا مـن النظـر لتحديـد الظـروف           

ــدي       ــين كبـ ــأداء معـ ــر بـ ــتين الأمـ ــا للمحكمـ ــوز فيهـ ــتي يجـ ل الـ
وكانــت بعــض الوفــود قــد أعربــت عــن قلقهــا إزاء . للتعــويض

ــة لأداء محــدد  ــراح   . أي إمكاني ــود أخــرى في اقت وشــككت وف
الأمين العام بضرورة مـنح صـلاحية الأمـر بـأداء معـين، بـدون               

 .تعويض، كجبر بديل، لمحكمة الاستئناف وحدها فقط
وأعربــت بعــض الوفــود عــن شــواغل إزاء رفــع الحــد     - ٥٣

الي للتعويض المـساوي لراتـب سـنتين، مثلمـا اقتـرح            الأعلى الح 
وقالـت وفـود أخـرى إنهـا تـستطيع أن           . الأمين العام في تقريـره    
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توافق على منح المحكمتين صلاحية الأمـر بمبلـغ تعـويض أعلـى              
في حــالات اســتئنائية فقــط، تحــدد في النظــام الأساســي لكــل     

ات واقتُـرح أن تُمـنح المحكمتـان صـلاحية إصـدار قـرار            . منهما
بشأن تفسير أحكامهما أو قراراتهما، بناء علـى طلـب أي مـن             

 .الطرفين
ــد مــن المعلومــات      - ٥٤ ــزم مزي ــه يل ــود أن ورأت بعــض الوف

بشأن اقتراح الأمين العام بأن يكون مـن حـق محكمـتي النــزاع              
والاستئناف إحالة القضايا الملائمة إلى الأمـين العـام أو رؤسـاء            

. “إجـراء ممكـن لإنفـاذ المـساءلة       ”الصناديق أو الـبرامج لاتخـاذ       
ــراح الأمــين العــام بتفــويض محكمــة     وأيــدت بعــض الوفــود اقت
النـزاع تعليق الدعوى بشأن قرار إداري متنازع فيه بنـاء علـى             

ــة الموظــف ــأن النظــام    . رغب ــرأي ب ــه تم الإعــراب عــن ال غــير أن
الأساســي ينبغــي أن يوضــح أنــه لا يحــق للطــرفين تعليــق قــرار    

 .الاستئنافللمحكمة بانتظار 
وأعربت بعض الوفود عن تفضيلها إنـشاء قلـم وحيـد            - ٥٥

ورأت أن . لكـــلا المحكمـــتين، حرصـــا علـــى فعاليـــة التكـــاليف
ــضايا وأن      ــى إدارة القـ ــصر علـ ــي أن تقتـ ــم ينبغـ ــائف القلـ وظـ

ــوجزات بالوقـــائع       لا ــداد المـ ــانوني أو إعـ ــث القـ ــشمل البحـ تـ
 وفضلت وفود أخـرى أن يكـون لكـل مـن المحكمـتين            . للقضاة

قلمهــــا علــــى أســــاس أن محكمــــة النـــــزاع ســــتكون متــــسمة 
باللامركزيــة وســوف تعمــل في مواقــع أخــرى، بينمــا ســتؤدي  

ــتئناف عملـــها في نيويـــورك فقـــط  ولـــوحظ أن . محكمـــة الاسـ
، A/61/605(الوظــائف الــتي يقترحهــا فريــق إعــادة التــشكيل      

للقلمين تختلف عن الوظائف المقترحـة في تقريـر         ) ١٣١الفقرة  
وبشأن مـسألة مـا إذا    ). ١٣٠، الفقرة   A/62/294(لعام  الأمين ا 

كان ينبغي أن يكون للمحكمـتين قلـم وحيـد أو قلـم منفـصل               
لكــل منــهما، جــرى الإعــراب عــن الــرأي في أن ذلــك ســوف  
يعتمــد أساســا علــى نــوع الوظــائف الــتي ســتوكل إمــا إلى قلــم 

إن قلمــا وحيــدا للمحكمــتين ســوف يكــون . واحــد أو قلمــين
وسـيكون القلمـان المنفـصلان      . لى إدارة القضايا  كافيا لكي يتو  

لازمين إذا كان مطلوبا القيام بإدارة القـضايا والمـساعدة أيـضا            
 .بالبحث القانوني وغير ذلك للمحكمتين

أمــا اقتــراح الأمــين العــام بــأن يقــوم قــضاة المحكمــتين     - ٥٦
بصياغة قواعد إجـراءات المحكمـتين وفقـا للنظـامين الأساسـيين            

وحبــذت بعــض . المقتــرحتين فقــد قوبــل بالتأييــد للمحكمــتين 
الوفــود أن يكــون للجمعيــة العامــة دور في اعتمــاد النظــامين       

وذكرت وفود أخـرى أن مـن الـسابق         . الداخليين للمحكمتين 
لأوانـــه في المرحلـــة الحاليـــة مناقـــشة المـــسائل المتـــصلة بـــالإدارة 

 .الداخلية للمحكمتين المقترحتين
ــداب  - ٥٧ ــق بالتـ ــا يتعلـ ــه في  وفيمـ ــة، أشـــير إلى أنـ ير الانتقاليـ
، عنــدما يبــدأ تــشغيل النظــام    ٢٠٠٩ينــاير /كــانون الثــاني  ١

 ١٠٠الجديد لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة، سـتكون هنـاك             
. قضية تنتظر البـت فيهـا أمـام المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة               

ويمكــن للمحكمــة الحاليــة إمــا أن تواصــل النظــر فيهــا، بمــوازاة  
لجديــد، أو أن تحــول كــل قــضاياها إلى محكمــة النـــزاع النظــام ا
وأعربــت بعــض الوفــود عــن تفــضيلها لتحويــل هــذه  . الجديــدة

القـــضايا إلى محكمـــة النــــزاع حرصـــا علـــى فعاليـــة التكـــاليف  
ــدوا      ــوظفين فق ــرا إلى أن الم ــا لوحــدة الإجــراءات، ونظ وحفظ

 .ثقتهم بالنظام الحالي
ــى النظ ــ    - ٥٨ ــاظ عل ــود أخــرى الحف ــذت وف ــديم وحب ام الق

بموازاة النظام الجديد لأن تحويل القـضايا إلى النظـام الجديـد في             
بداية عملـه سـوف يزيـد العـبء علـى النظـام الجديـد ويـسبب               

وأشـير أيـضا    . تأخيرات لا لزوم لها في معالجة القضايا الجديـدة        
إلى أن منظمــات أخــرى تــستخدم النظــام الحــالي ويلــزم طلــب  

ــرار   ــل اتخــاذ أي ق ــا قب ــشجيع    و. آرائه ــي ت ــه ينبغ ــضا إن ــل أي قي
المتقاضــين في الــدعاوى الــتي تنتظــر البــت فيهــا علــى اســتخدام  

وقالـت وفـود أخـرى إن مـن         . النظم غير الرسمية لحل نزاعـاتهم     
السابق لأوانه في المرحلة الحالية مناقشة التدابير الانتقاليـة نظـرا           
إلى أن اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة مـا زالـت       
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تنظـــر في المـــسألة ولم تتقـــدم بعـــد بتوصـــية ملموســـة في هـــذا   
 .الخصوص

ــالقول إن     - ٥٩ ــره بـ ــل تقريـ ــق العامـ ــيس الفريـ ــتم رئـ واختـ
المفاوضات بشأن مشروع النقاط المتفـق عليهـا سـوف تـستمر            

فإذا حصلت موافقة، فإن النقـاط      . أثناء المشاورات غير الرسمية   
ــرار أو مــش    ــق بمــشروع ق روع مقــرر المتفــق عليهــا ســوف تُرف

 .يعرض على اللجنة السادسة لاعتماده
 .٢٠/١٦ورفعت الجلسة الساعة  

 
 


