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 .10:10 الساعة الجلسة افتتحت 
 ق العــــدل  بقامــــة  الأعمــــال: لجــــدو  مــــ   143 البنــــد

 ،A/70/188 و ،A/70/187 و ،A/70/151) المتحــــــــدة الأمـــــــم 
 A/70/420 و ،A/70/189 و
ــيدة - 1 ــايلور السـ ــديرة تـ ــة، )المـ ــب التنفيذيـ ــة م تـ  بقامـ

 عــ  العــا  الأمــن تقريــرل تقــدا ا معــر  ق قالــ ، العــدل(:
ــة ــدل بقام ــم ق الع ــر بن ،(A/70/187) ةالمتحــد الأم ــر التقري  ةُثم

 المصــلحة  ثــحا  وجميــ  العــدل بقامــة م تــب بــن التنســيق
 ملا  ـات  يتضم   و  العامة، الجمعية طلب  كماو .المعنين
 علـ   بنـاا  2014 عا  ق العدل لإقامة الرسمو الن ا   ااا ع 

 عـ    ضـلا  وكياعاتهـا،  وم اتبـ ا  المتحدة الأمم باارات تجار 
 السـنة  تلـ   خـلال  بأعشـتت ا  المتعلقة والإ صااات المعلومات
 التقريـــر ويقـــد  .2009 عـــا  ق الن ـــا  تشـــغيل بـــدا ومنـــذ
 ق الــواراة العامــة الجمعيــة تلبــاتل مو ــدة ا ــتجابة  يضــا
 .69/203 القرار
ــة كلام ــا وتابعــ  - 2 ــر مــ  الأول الفــر  بن قائل  التقري

 الفــر  ويتضــم  .الــداخلو العــدل ع ــا  عــ  عامــة لمحــة يقــد 
ــاي  .2014 عــا  خــلال الن ــا  هــذا  ااا عــ  ملا  ــات الث
 بتريقــة ي رالمتضــر المــويفن مــ  مجموعــات عــدة لجــوا و اى
 العـدل  لإقامة الرسمو الن ا  ب  الإاارية القرارات ببعض  اثلة
 التقيــيم و ــدة علــ  المعروضــة القضــايا  جــم ق زيــااة ب 

 الأمـم  ومح مـة  للمنازعـات،  المتحـدة  الأمـم  ومح مة الإااري،
 القاعوعيــــة المســـاعدة  تقــــدم وم تـــب  للا ــــت،نا ، المتحـــدة 
 تلقاهـا  الـ   القضايا عدا  إن ،الحالات تل  وعدا .للمويفن
 الــ  القضــايا غالبيــة وتعلقــ  .مســتقرا  ثــب  الرسمــو الن ــا 
 بـــالتعين، المتصـــلة والمســـائل والا ـــتحقاقات، المزايـــاب ورات
 ر عـوا   الذي المويفن م  طفيفة غالبية وكاع  .الخدمة وبنهاا
 اثلـــون الا ـــت،نا  ومح مـــة المنازعـــات مح مـــة  مـــا  قضـــايا
 ق الفاعلــة الج ــات لجميــ  المنســقة الج ــوا وبفضــل . عفســ م

 الن ـر  قيـد  كاعـ   قضـية  200 م  كثرلأ  ل بيجاا تم الن ا ،
ــا  ق ــو الن ـ ــة اون الرسمـ ــ  ب  الحاجـ ــائو بـ ــ  ق نهـ  الأ ـ

 القاعوعيــــة المســــاعدة تقــــدم م تــــب وتصــــر  الموضــــوعية،
 ق قضــايا  110 تســوية  ق مــويفن  عــ   بالنيابــة  للمــويفن
ــامن ــر الرسمــو الن  ــد  .الرسمــو وغ ــر  ويق ــاي الف   يضــا الث
 المشـاركة  ال ياعـات  مختلـ    عشتة ع  ومعلومات ب صااات

 ب  العــا  الأمــن  شــار ذلــ ، ب  وبضــا ة .الرسمــو الن ــا  ق
 عـبا  باارة علـ   المنازعات مح مة قدرة عل  المحا  ة ضرورة
ــة الويــائ  بتمديــد لــدي ا القضــايا  الم صصــن للقضــاة المؤقت
 ،2016 عـا   نهايـة   ـ   الـدعم   ـم  يقدمون الذي  والمويفن
 الت ميلـو  التمويـل  لآليـة  التجريبية الفترة بتمديد  يضا و وث 
 المسـاعدة  تقـدم  لم تـب  بضـا ية  مـوارا  لتـو ر  المنشـأة  التوعو
 التمديـدان  ويوجـد  .2016 عا  نهاية    للمويفن القاعوعية
 لن ـا   المسـتقل  المر لـو  التقيـيم  خـلال  الن ـر  قيد بهما  الموث
   .الداخلو العدل
ــل و - 3 ــة واثــ ــر  بن قائلــ ــ  الفــ ــ  الثالــ ــر مــ  التقريــ

 العامـة،  للجمعيـة  محداة تلباتل ا تجابات تضم ت والمر قات
 المتعلقـة  التوثيات تنفيذ ق المحرز التقد  ع  تقرير ذل  ق بما

 العـا   الأمن تقرير ق الواراة والشاملة الن مية القضايا بمعالجة
ــ  ــتة عــ ــب  عشــ ــن م تــ ــام  مــ ــدمات الم ــ ــاط وخــ  ةالو ــ

(A/69/126)الن ــا  ااخـل  المنازعـات  تسـوية  عـ   ومعلومـات  ؛ 
 قضـاة  بهـا  يقـو   الـ   للقضـايا  الا ـتباقية  لـداارة  عتيجة الرسمو
 لتشــجي  المقدمــة الحــوا ز عــ  ومعلومــات المنازعــات؛ مح مــة
 الت ميلـو  التمويـل  آليـة  ق المسـاةة  ر ـض  عد  عل  المويفن
 وبياعـات  للمـويفن  القاعوعيـة  المسـاعدة  تقـدم  لم تب التوعو
ــة؛ هــذ  بتشــغيل متعلقــة ــر الآلي ــة عــ  وتقري ــة بثــدار  ال   ال

ــدرو  ــتفااة؛ الـ ــر المسـ ــ  وتقريـ ــذ عـ ــديلات تنفيـ ــ  التعـ  علـ
 الـ   الا ت،نا  ومح مة المنازعات مةلمح  الأ ا ين الن امن
 وا ــتعرا  ؛2014 عــا  ق العامــة الجمعيــة علي ــا وا قــ 
ــازات بــن المواامــة لمســألة  واقتــرا  و صــاعاتهم القضــاة امتي

https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/70/151&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/70/187&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/70/189&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/70/189&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/70/420&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/69/126
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 ق للمتتـوعن  الحـوا ز  عـ   معلوماتو بها؛ يتعلق العا  ل من
 مــنق  واقتــرا  للمــويفن؛ القاعوعيــة المســاعدة تقــدم م تــب
ــق  يمــا ــة يتعل ــة بموجــب الشــ اوى معالجــة بآلي  قواعــد مدوع

 المسـاالة  تعزيـز  ب  الرامية الج وا ع  وتقرير للقضاة؛ السلوك
 ب  والإجـرااات  القواعـد  اعتـ اك   ي ـا    ض ـ  الـ   الحالات ق

ــارة ــا .ماليـــة خسـ ــة طلبـــ  وكمـ  قرارهـــا ق العامـــة الجمعيـ
 مــ  ســلوكال لقواعـد   ــدةاو مدوعـة  بعــداا يجـري  ،69/203
 ق لتقــدا ا جــاهزة و ـت ون  القــاعوعين، الممـثلن  جميــ   جـل 
 .العامة للجمعية والسبعن الحااية الدورة

ــ  - 4 ــة و را ـ ــر  بن قائلـ ــ  الفـ ــي الرابـ ــق ب  رشـ  المر ـ
 الــ  بالتعويضــات متعلقــة معلومــات يقــد  الــذي الســاا ،
   مـ   والـ   الإااري التقيـيم  و ـدة  لتوثـيات  و قا اُ ع 

  ن ب  بـالن ر   عـ   ب  الخام  الفر  ويشر .بمنح ا المح متان
 ق بمــا العــدل، بقامــة ع ــا   جـل  مــ  المــوارا مــ  الا تياجـات 

 والمـويفن  الثلاثـة  الم صصـن  القضـاة  ويـائ   ا ـتمرار  ذل 
ــذي  ــدعمونهم، ال ــرا ي ــة ق ت ــة الميزاعي ــرة المقتر ــة البرعامجي  لفت

 بضــــا ية مــــوارا هنــــاك  ليســــ  ،2017-2016 الســــنتن
 ا ـتنتاجات   العـا   الأمـن  يعـر   الخام ، الفر  وق .متلوبة

 العامـــة الجمعيـــة مـــ  المتلـــو  الإجـــرااات بشـــأن وتوثـــيات 
ــا ــم  .اتخاذهــ ــات وتتضــ ــر مر قــ ــاتاقترا التقريــ ــة  ــ  مختلفــ
 الصـلة  ذات الفـرو   ق بلي ـا  ب ـالات  تـرا   خرى ومعلومات

 .التقرير م 
 تقريــر ب  اللجنــة اعتبــا  با ــترعاا  ــديث ا واختتمــ  - 5

ــديل عـــ  العـــا  الأمـــن ــم مح مـــة لائحـــة تعـ  المتحـــدة الأمـ
 عـ   الـداخلو  العدل مجل  قريرت ب و (A/70/189) للا ت،نا 

 التقريــر لويشــم .(A/70/188) المتحــدة الأمــم ق العــدل بقامــة
 بقامــة ع ــا  تنفيــذ بشــأن الــداخلو العــدل مجلــ  آراا الأخــر
 قضـاة  آراا عـ    ضـلا  ،ب  المنوطة بالولاية عملا و اائ ، العدل
 .المنازعات ومح مة الا ت،نا  مح مة

 قـال،  المتحـدة(:  بـالأمم  الم ـام  ) مـن  بركات السيد - 6
  مـن  م تـب   عشـتة  عـ   العا  الأمن تقريرل تقدا  معر  ق

 ، بن(A/70/151) ةالمتحـد  الأمـم  ق الو ـاطة  وخـدمات  الم ـام 
 للمـويفن  السـما   ق يتمثـل  المجلـ   ولايـة  مـ     ا يا جاعبا
 بالو ـائل  المنازعـات  تسـوية  خـدمات  علـ   بسـ ولة  صولبالح
 علقةالمت اغلالشو  ل ق التعاوعية الن ج وت تسو .الرسمية غر

 والم مـة  المعنـين  الأ ـراا  مـ   كـل  عل  ؤثرت ال  العمل، بم ان
 . عالـة  عمـل  بي،ـة  بيجـاا  شـجي  ت ق بالغـة   ةيـة  تنفيذها، المراا
 تحفيـز  تحسـن  ب  بـدور ،  ،الـزملاا  بـن  المثمر التعاون يويؤا

ــويفن، ــز المـ ــا ،  ااا وتعزيـ ــراز الن ـ ــد  وب ـ ــق ق التقـ  تحقيـ
ــة  هــدا  ــب .المن م ــز  والم ت ــاا خــا  بوجــ  ملت ــدرة ببن  ق
ــويفن ــديري  الم ــ  والم ــ  ق التحمــل عل ــة المواق ــة الميداعي  النائي

ــرة، المنـــاطق  و ــار  وبالعمـــل الختـ ــة باعتبـ  اعـــم تع ـــ  هي،ـ
 .لمويفي ا المن مة

ــل - 7 ــائلا وواثـ ــ  قـ ــا  ق بعـ ــد  ،2014 عـ ــب قـ  الم تـ
ــاعدة ــر ق المسـ ــية 2 000 مـــ   كثـ ــا ورا ،قضـ ــ  مع م ـ  مـ
ــ  مــويفن ــة م ــة، الأماع ــ العام ــي م  بم ــون   ــات ق مويف  بعث
 المائـة  ق 7 بنسبة القضايا عدا ق الزيااة وتمثل .السلا   فظ
 الــذي  المــويفن عــدا ق مشــجعا اتجاهــا 2013 بعــا  مقارعــة

ــا يلتمســـون  علـــ  تغـــر يتـــر  وم .الو ـــاطة خـــدمات طوعـ
 مـ    كثـر  ورا  ي  ،القضايا ااغرا ية ق الرئيسية الاتجاهات

 المقـر  خـارفي  الموجـواة  الم اتـب  مـ   لقضـايا ا مـ   المائة ق 80
 ويلـــ  .الميداعيـــة والبعثـــات والميداعيـــة القتريـــة والم اتـــب
 والحيـاة  بالويائ  المتعلقة المسائل هو شيوعا الأكثر الشواغل
 .التقييمية والعلاقات الوييفية،

ــز عــززي الم تــب بن قــالو - 8 ــ  الم ــارات علــ  التركي  ال
ــاعد ــويفن تسـ ــديري  المـ ــ  والمـ ــات باارة علـ ــ ل المنازعـ  بشـ
  فـو  .المنازعـات  تسـوية  مجال ق بال فااة تعر  ال و   ضل،
ــر ع ــم ،2014 عــا  ــة عشــا  200 مــ   كث ــو توعي  ب  ترم

http://undocs.org/ar/A/70/189
http://undocs.org/ar/A/70/188
http://undocs.org/ar/A/70/151
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 والم ـــارات العمــل  م ــان  ق للمنازعـــات  عمــق    ــم  تعزيــز 
 .اليوميـــة المنازعــات   ـــالات ق تتبيق ــا  ا ـــ  الــ   المحــداة 

 تعليقـــاتال وتقـــدم تحليـــلبال القيـــا   يضـــا الم تـــب واثـــلو
 العمـل  منـ ا  بترق ،منازعاتلل الجذرية الأ با ب يرتبط  يما
 تحسـينات  باخـال   ـر   تحديـد  عل  الصلة ذات الإاارات م 

 .عمليـات ال  و القواعـد   و اللـوائ    و السيا ـات  عل  تن يمية
 المحـداة  ن ميةال المسائل ع  مست ملة معلومات التقرير ويقد 
 والف ايـة،  المسـوا  السـلوك  ذلـ   ق بمـا  العمليـة،  هـذ   خلال
 ومسـاةة  ختـرة  بي،ـات  ق العـاملن  للمويفن الخاثة والحالة

 ال ـثر  ق المنازعات عشو  ق المنعدمة  و الناقصة لاتصالاتا
 ،2014 عـا    فـو  .ريالتغ ـ  وقـات  ق  ـيما  لا ،الحـالات  م 

 وبعثاتهــا المن مــة شــ دتها الــ  العديــدة التغــيرات عــ  نجمــ 
ــة ــ  ،الميداعي  المــويفن لعــدا تقلــي  شــ ل عــااة اتخــذت وال
 التــــوتر ق ةٌزيــــاا تشــــ يل ا،ل وبعــــااة لعمليــــاتل وتبســــيط
   .الم تب خدمات عل  التلب زيااة ع    فر  ا والمنازعة،

ــائلا و ضــا  - 9 ــب بن ق  نهــج ا ت شــا  واثــلي الم ت
ــة ــو ر ابت اريـ ــدمات لتـ ــوية خـ ــات تسـ ــويفن المنازعـ  ق للمـ
 ق  و الســلا   فــظ بعثــات ق  ــواا النائيــة، الميداعيــة المواقــ 
ــا ا ـــت دا   ن ومـــ  .الخاثـــة السيا ـــية البعثـــات  ت نولوجيـ
 التلــب مــ  التعامــل ق التقــد  ب ــراز رسإــي بالفيــديو التــداول
 مـــ   ــيما  ولا ،تبالمنازعــا  المتعلقــة  المســاعدة  علــ   المتزايــد 
 التواثـل  تحديد وا   عتاق عل  تم الأو ط، والشرق   ريقيا
 . عالية الأكثر الن ج باعتبار  الش صو الحضور خلال م 

 لشؤون الا تشارية اللجنة رئي  )عائب  ي  السيد - 10
ــة(: الإاارة ــال، والميزاعيـ ــ  معـــر  ق قـ ــرل تقداـ ــة تقريـ  اللجنـ

ــلة ذي الا تشـــــارية ــر بن ،(A/70/420) الصـــ ــاول التقريـــ  يتنـــ
 ،2014 عــا  ق العــدل بقامــة ع ــا  بأعشــتة المتعلقــة البياعــات
ــا  الأمــن راوا وكــذل  ــ  الع ــات عل ــواراة التلب ــرار ق ال  ق
 ق المر وعــة القضــايا عــدا  ن بمــاو .69/203 العامــة الجمعيــة

 مـ    خـرى،  ب   ـنة  مـ   التقلـب  واثـل ي الرسمـو  الن ا  بطار
ــابق ــتنتاجات الخــروفي لأواعــ  الس  بالمســتوى يتعلــق  يمــا با 
 كــان بذا مــا بشــأن كــذل و الن ــا ، هــذا ب  للجــوا العــااي
 ومــ  .ا ــتقر قــد الن ــا  بطــار ق جلَعــات الــ  القضــايا  جــم
 التقيـيم  ا ـتحدا  ب الا تشـارية  اللجنـة  تر ـب   خرى، عا ية

 تحقيـق  لضمان قيمة  ااة باعتبار  العدل لن ا  المستقل المر لو
 .العمل لمنازعات الفعالة للتسوية آلية اعتبار ب  د   الن ا 
ــ  قــائلا  ضــا و - 11 ــة ق المســاةات  ن ب  ن ربــال بع  آلي

 القاعوعيــة المســاعدة تقــدم لم تــب التــوعو الت ميلــو التمويــل
 مـ   عـدا  تعـين   جـل  مـ   ي فـو  بمـا  كـبرة  كاعـ   للمويفن
 عـــد  اختيــار  معــدلات  ارتفــا   مــ   الــرغم  علــ   المــويفن، 
ــات بعــض ق المســاةة ــاطق ال ياع ــة، والمن ــر  لا الجغرا ي  تعت
 ــ   للآليــة التجريبيــة الفتــرة تمديــد علــ  الا تشــارية اللجنــة
 المسـتقل  المر لـو  التقيـيم  مـ   الاعتـ اا  اعت ـار  ق ،2016 عا 

ــر ــق توثــيات  ي ق والن  ــ تتعل ــل أاااب ــب وتموي ــدم م ت  تق
 المتلوبــة، للمـوارا  بالنســبة  مـا  .للمــويفن القاعوعيـة  المسـاعدة 
 المقتـر   التمديـد  علـ   اعتـرا   الا تشارية اللجنة لدى  لي 

 .المنازعات لمح مة الثلاثة الم صصن لقضاةا لويائ 
ــائلا  را و - 12 ــر بن قـ ــم  التقريـ ــا يتضـ ــيات  يضـ  توثـ
 غـر  بالو ـائل  المنازعـات   ـل  تشـجي   ب  رمـو ت تدابر بشأن

 الرسمـو  العدالـة  وماع  ـ بـن  التعـاون  تعزيز ذل  ق بما الرسمية،
 الا تشـــارية اللجنــة  تؤيـــد الصــدا،  هـــذا وق .الرسمــو  وغــر 

 ق الو ـاطة  وخـدمات  الم ـام   مـن  م تـب  مشاركة ا تمرار
ــوير ــدريجو التت ــة والممار ــات للسيا ــات الت ــالموارا المتعلق  ب
  ن الأ ــ  مــ  تلا ــظ الا تشــارية اللجنــة  ن بيــد .البشــرية
ــا  الأمــن ــد يســتجب م الع ــب بع ــة لتل ــة الجمعي  وضــ  العام
 أنبــ ثقــة علــ  وهــو الم تــب، لاختصاثــات الن ائيــة الصــيغة

 و تصــدر الســرعة وجــ  علــ   تتمتُ ــ الجاريــة المشــاورات

http://undocs.org/ar/A/70/420
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ــرة ــن عشــ ــا  الأمــ ــلة ذات العــ ــول الصــ ــة بحلــ ــبا / نهايــ  شــ
 .2016  براير
 با ــم ت لمـ   :  ريقيـا(  جنـو  ) لينغنفلـدر  السـيدة  - 13

 يتجـز   لا جـزا  العـدل  بقامة بن  قال  والصن 77 الـ مجموعة
 الن ـا   تؤيـد  المجموعـة   ـإن  ولـذل   .البشـرية  المـوارا  باارة م 

 62/228 و 61/261 العامـة  الجمعيـة  بقـرارات  عمـلا  المنشأ
ــذي 65/251 و 64/233 و 63/253 و ــ  وال ــوخ  م  المت
 والشــفا ية بالا ــتقلالية يتســم العــدل لإقامــة ع امــا ي ــون  ن
 بش ل يعمل و ن واللامركزية الموارا وكفاية الم نية ال فااةو

 ومبـاا   الـدو   القـاعون  مـ   الصـلة  ذات القواعد م  يتماش 
ــاعون  ــيااة ــات و ثــول الق ــرا  لضــمان المحاكم ــوق ا ت   ق

  ــد علــ  والمــويفن المــديري  ومســاالة المــويفن والتزامــات
ــ  . ــواا ــرغم وعل ــ  ال ــ  الصــعوبات م ــا ال  الن ــا ، يواج  

 عــدا  تقلــي   ق  ــا  قق الــ   بالإنجــازات  المجموعــة  ر ــب ت
 تعزيـز  شـأن  ومـ   .الجديـدة  القضايا ومعالجة المتراكمة القضايا
 مـ   المزيـد  تحقيـق   ما يتي   ن للمح متن التشغيلية القدرات
 غـر  .المنا ب الوق  ق المعلقة القضايا جمي  معالجة ق التقد 
ــدراتهل فـــيضتخ  ي  ن ــائية امقـ ــ القضـ ــرة يتيل ـ ــة الفتـ  الزمنيـ

 .القضايا ق للفصل المتلوبة
ــول مضــ و - 14 ــ  تق ــال بع  المنازعــات تســوية  ن ب  ن رب

 تفــااي  جــل مــ  الأةيــة بــال   مــرا  ــلت رسميــة غــر بصــورة
 الـ   بالج وا المجموعة تشيد الضرورية، غر القضائية الدعاوى
ــام  مـــن م تـــب يبـــذ ا ــدمات الم ـ ــم ق الو ـــاطة وخـ  الأمـ
 .والمــديري  المــويفن ومســاعدة المنازعــات تســوية ق المتحــدة

 تلبـات ل بعـد  سـتجب ي م العـا   الأمن  ن المؤ   م    ع بيد
ــة ــة الجمعيـ ــا العامـ ــق  يمـ ــدار يتعلـ ــات  بإثـ ــ  اختصاثـ  ومباائـ
تعـر  المجموعـة عـ    ـف ا لأعـ        وبالمثـل،  .المنقحـة  التوجي ية

 لجميـــــ  وا ـــــدة  ــــلوك  قواعـــــد مدوعــــة  بعـــــد توضــــ   م
 .القاعوعين الممثلن

ــا  و - 15 ــة  ضـ ــااة بن قائلـ ــدا ق الزيـ ــات عـ  الـــ  التلبـ
 بـن  والعلاقـات  الإاارة عـ    لبية ثورة تع   الن ا  تلقاها

 مــ  المســتمر الحــوار علــ  الإبقــاا ينبغــوو .والإاارة المــويفن
ــين المصــلحة  ثــحا  ــز  جــل مــ  المعن ــ  الشــمولية تعزي  ومن

 المتوقــ  الأثــر ضــوا ق خاثــةو ،المســتقبل ق منازعــات شــواع
  وموجـا  ع ـا   مثـل  ال ـبر  الحجـم  م  لمباارات المويفن عل 
  ريـق  بإعشـاا  تر يبـ ا  عـ   المجموعـة  وتعـر   .المويفن وتنقل
 ،69/203 العامـة  الجمعيـة  بقـرار  عمـلا  المستقلن، الخبراا م 
 الحــا  الن ــا  تحســن بهــد  ر لــوم تقيــيم بجــراا  جــل مــ 

ــة ــدل لإقامـ ــ و .العـ ــة تتتلـ ــتعرا  ب  المجموعـ ــيات ا ـ  توثـ
 ق العـا ،  الأمـن  وتعليقـات  الن ائو تقرير  جاعب ب  الفريق،
 .العامة للجمعية والسبعن الحااية الدورة
ــااة  ن ور ت - 16 ــتوى ق الزيــ ــوا مســ ــا  ب  اللجــ  الن ــ
 العامـة  الجمعيـة  اعـوات   عاليـة  علـ   واضـ   اليـل  الرسمـو  غر

 .الرسميـة  غـر  بالو ـائل  المنازعـات  تسوية تشجي  ب  المت ررة
 بـــن التعـــاون تعزيـــز علـــ  المجموعـــة ث تـــ الصـــدا، هـــذا وق

  ـات اقترا بدقـة  ار ـ   وقـد  .والرسم ـ وغـر  الرسمـو  الن امن
 لتعزيــز العامــة الجمعيــة لقــرارات و قــا الموضــوعة العــا  الأمــن
ــداخلو الن ــا  ــا العــدل، لإقامــة ال ــق مــا ذلــ  ق بم ــة يتعل  بآلي
 القضـاة  امتيـازات  بـن  والمواامـة  القضاة ضد الش اوى معالجة

ــرا  كــل م ــتقيِّو ،مو صــاعاته ــ ا اقت ــ  من   ســب  ــدة عل
ــ  يثيا ــة ع ــا  وجــوا  ن ب  و شــارت .ت  يتســم العــدل لإقام

  جــل مــ    ا ــو  مــر هــو والشــفا ية والفعاليــة بالا ــتقلالية
 ق والشـفا ية  المساالة ضم يو القاعوعية الأثول مراعاة كفالة
 عـــ  للمســـاالة المـــديري  بخضـــا  طريـــق عـــ  القـــرار ثـــن 

 .الصلة ذات العامة الجمعية لقرارات و قا  عما م،
ــة كيســوكا الســيد - 17 ــا )جم وري ــم المتحــدة(: تنزاعي  ت ل
 العــدل بقامــة ع ــا  بن  قــال الأ ريقيــة، الــدول مجموعــة با ــم
 وعلـ   .بـالمويفن  المتعلقـة  المسـائل   ل ق   ا يا اورا يؤاي
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 العارضـة  والالتما ـات  التلبـات  عـدا  ق الزيااة  ن م  الرغم
 الحـا ،  الن ا  ث اب ال  الثقة مستوى عل  تش د تلقي ا تم ال 
 الإاارة بنوعيـة  يتعلـق   يمـا  الاتجا  ذل  عل  المترتبة الآثار  إن

ــات ــن والعلاق ــا تســتحق والإاارة المــويفن ب  .شــديدا اهتمام
 ق  لـ ا  تم الـ   القضايا م  ال بر العدا المجموعة تلا ظ وبذ
 ذلـ   ق بمـا  التقاضـو،  قبل الرسمو وغر الرسمو الن امن بطار
 مـ   مزيـد  بـذل  علـ   تشـج     ـو  الإااري، التقييم مر لة ق

   .الصدا هذا ق الج وا
   اطــ  الأ ريقيــة الــدول مجموعــة بن يقــول ومضــ  - 18
 لإقامـة  الرسمـو  بالن ـا   المتعلقـة  العـا   الأمن با تنتاجات علما

ــا العــدل، ــ  ق بم ــدا ذل ــل الع ــر    ــا ل ب ــثر الأق  والأوام
 جنيـ   ق المنازعـات  مح مـة  ق المعقـواة  والجلسـات  الصاارة
ــة ــ  بالمقارعـ ــورك مـ ــزى وعـــرو ، عيويـ ــا ذلـــ  ويعـ  ب  جزئيـ
 هــذا وق .جنيــ  ق الســنة منتصــ  ق القضــاة   ــد ا ــتقالة
 ويــائ  لفتــرة المقتــر  تمديــدالب المجموعــة تر ــب الصــدا،
  ـم  الدعم يقدمون الذي  نوالمويف الثلاثة الم صصن القضاة
ــد  ــة به ــا  كفال ــ  ق القي ــالن ر المنا ــب الوق  القضــايا ق ب

 . ي ا الب و
 مـ   المزيد بجراا ب  تتتل  المجموعة بن قائلا  ضا و - 19

ــة ــأن المناقشـ ــدابر بشـ ــذة التـ ــة المت ـ ــات لمعالجـ ــية الف،ـ  الرئيسـ
  ضـلا  ،2014 عـا   ق المر وعـة  القضـايا  تثرهـا  الـ   للمسائل

ــة المســائل عــ   ق والف ايــة المســوا لســلوكبا المتعلقــة الن مي
 .ختـــرة مواقـــ  ق العـــاملن المـــويفن و الـــة العمـــل م ـــان

 ق المبذولـة  الج ـوا  بشـأن  التوضـي   مـ   المزيد  يضا و تتلب
 تشـمل  الـ   القضـايا  عـدا  ق المائـة  ق 20 بنسـبة  الزيااة ضوا
 مشـاركة  با ـتمرار  المجموعـة  وتشـيد  .المـويفن  غر م    رااا
 ق المتحـدة  الأمـم  ق الو ـاطة  وخـدمات  الم ـام   مـن  م تـب 
ــوير ــدريجو التت ــة والممار ــات للسيا ــات الت ــالموارا المتعلق  ب
 قـرار  تنفيـذ   جـل  م  تبذل ال  بالج وا ر ب  ول،  .البشرية
 الا تقـار  بزاا قلق ـا  ع  تعر    و ،69/203 العامة الجمعية

 و ـتتلب  الم تـب،  اختصاثات بتنقي  المتعلقة المعلومات ب 
ــاا المســألة هــذ  بشــأن توضــيحا ــة غــر المشــاورات  ثن  .الرسمي
 تنفيـذ  تشـجي   علـ   العـا   الأمـن  تحـ   المجموعـة   ـإن  و خرا،
ــدابر ــو ت ــة ب  ترم ــة التســوية كفال ــ  ق الواي  المنا ــب الوق

  ـــياق ق ذلـــ  ق بمـــا والإاارة، المـــويفن بـــن للمنازعـــات
 هـو  الـ   لأ ريقيـا،  الاقتصااية باللجنة المتعلقة الأخرة القضايا
 .خا  قلق مصدر
 با ــــم  يضــــا ت لــــم ) ويســــرا(: ايتلينــــ  الســــيد - 20

 يتتلعــان ولي تنشــتاي   ويســرا و ــدي بن  قــال لي تنشــتاي 
ــتعرا  ب  ــات ا ـ ــة تعليقـ ــة اللجنـ ــأن الساا ـ ــب بشـ  الجواعـ

 الجمعيـة  لقـرار  و قـا  (A/70/187) العـا   الأمـن  لتقريـر  القاعوعية
 المســتقل الفريــق بإعشــاا الو ــدان وير ــب .69/203 العامــة
 مـ   ثقـة  علـ   وةـا  العـدل  بقامـة  لن ا  المر لو التقييم لإجراا

 ق بمــا للن ــا ، الرئيســية الجواعــب جميــ   تشــمل توثــيات   ن
 غـــر مــ   الأ ــراا  ا ــتفااة  مســألة  عــ    ضــلا  عتاقــ ،  ذلــ  

 اللجـوا   ـر   مـ   المتحـدة،  الأمم ومتدرب  ي م بم  المويفن،
 مح مـة  قـرار  يحترمـان  الو ـدان  كـان  ولـ،   .القضـاا  ب  الفعال

 الـداخلو  العـدل  مجلـ   مـ   يتفقـان    ما الصلة، ذا الا ت،نا 
 م تــب تُقــرارا القضــائية للمراجعــة  ضــ تُ  ن ضــرورة علـ  

 عـ   المـبلغن  ضـد  الاعتقاميـة  بالأعمـال  يتعلق  يما الأخلاقيات
 معالجــة علـ   الفريـق  الصــدا، هـذا  ق ويشـجعان،  الم الفـات، 

 .الم الفات ع  المبلغن حماية ع ا   عالية
ــ  - 21 ــول ومضـ ــاا بن يقـ ــ  الإعشـ ــة المؤقـ ــل لآليـ  التمويـ

 للمـويفن  القاعوعيـة  المسـاعدة  تقـدم  لم تب التوعو الت ميلو
 التجريبيــة  ةفتــر ال تمديــد ينبغــو  ولــذل ،  ؛كــبرا بنجــازا  اثــل
 ق ااعتمااه ــ بشــأن نهــائو قــرار ب  التوثــل بهــد  ،للآليــة
 الممتـاز  العمـل  علـ   ولي تنشـتاي    ويسرا وتث  .2016 عا 

 ق الو ـــاطة وخــدمات  الم ــام   مــن  م تـــب بــ   قــا   الــذي 
 ت مشـارك  وتدعمان للمنازعات الجذرية الأ با  ع  الإبلاغ

 المتعلقـــــة والممار ـــــات السيا ـــــات تتـــــوير ق المســـــتمرة
 .البشرية بالموارا

http://undocs.org/ar/A/70/187
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 قـال  الأمري يـة(:  المتحـدة  )الولايات كوعروي السيد - 22
 والنزاهــة بالشــفا ية يتســم ااخلــو عــدل ع ــا  يؤيــد و ــد  بن

 بالعمالـة،  المتعلقـة  والمنازعـات  الم ام معالجة يستتي  وال فااة
 بســبب تأايبيــة تــدابر فــر ب رتبتــةالم المنازعــات ذلــ  ق بمــا

 الضــــار  الإةــــال  و  والمســــؤولن  المــــويفن   ــــلوك   ــــوا 
 .اتوالالتزام الواجبات  ااا ق بجرااات لاتخاذ الموجب  و
 بـــذ ا ي الـــ   للج ـــوا و ـــد   امتنـــان عـــ   و عـــر  - 23

ــ ــدير نوالمويفـ ــر نووالمـ ــاا لتيسـ ــول بيجـ ــة  لـ ــريعة عاالـ  و ـ
 بقـرار  عملا  عشئ الذي العدل بقامة ع ا  بطار ق زعاتانملل

 وتر ــب .ذلــ  بعــد بثــلا   وتم 61/261 العامــة الجمعيــة
 غـر  بصـورة  قضاياال  ل ب  الرامية بالتدابر المتحدة الولايات
 التقـد   ب ـراز  مواثـلة  علـ   شج تو ،التقاضو تفاايو رسمية
 عمـل  علـ   ث ت ـ   ـو  الخصـو ،  وج  وعل  .الصدا هذا ق

 مـ   المتحـدة  الأمـم  ق الو ـاطة  وخـدمات  الم ام  من م تب
 تتلـ  تو رسميـة  غـر  بصورة المنازعات  ل عل  لتشجي ا  جل
 .المنقحة لاختصاثات  الن ائية الصيغة توض   ن ب 
 مـــ  العديـــد لأن القلـــق المتحـــدة الولايـــات ويســـاور - 24

 بـإاارة  تتعلـق  مسـائل  ع  عتج  قد الن ا  تلقاها ال  القضايا
ــذا وق .الأااا ــو الســياق، ه ــز ينبغ ــوا تعزي ــن المنســقة الج   ب
 لتوعيــةل مــوارا وضــ  ق البشــرية المــوارا وباارة العــدل ع ــا 

 تشـجي   ينبغـو  وبالمثـل،  .المنازعات تسوية  جل م  والتدريب
ــز  جــل مــ  والمــديري  المــويفن بــن الآراا تبــاال زيــااة  تعزي
ــل ــر الحـ ــات المب ـ ــ  .للمنازعـ ــرغم وعلـ ــ  الـ ــبر مـ ــم كـ   جـ

 عـد   مـ   بـالقلق  يشـعر  يـزال  لا و د   إن الإاارية، التقييمات
 الـــ  التقييمــات،  تلــ   لا ـــت مال الن ائيــة  المواعيــد  ا تــرا  

 .التقاضــــو قبــــل المنازعــــات  ــــل ق بالغــــة  ةيــــة  تســــوت
   ـم  لضـمان   كبر ج وا بذل ينبغو  جم ا، م  وللت فيض
 الن ــامن بموجــب والتزامــاتهم لحقــوق م والمــويفن المــديري 
 .للمويفن والأ ا و الإااري

 تقـو   الـذي  ا ـا   بالعمل يعتر  بذ بع  قائلا و ضا  - 25
 المتحــدة الأمــم ومح مــة للمنازعــات المتحــدة الأمــم مح مــة بــ 

 مـ   واضـحة  مجموعـة  وض   ةية عل  يشدا   و للا ت،نا ،
 وضـمان  القضايا ق  صل ما ق بلي ا يستندل القضائية السوابق
 ا ي،ــة اعتبارهــاب العامــة، للجمعيــة الصــلة ذات الأاوار ا تــرا 

   ـو  الصـدا،  هـذا  وق .المستقلن المح متن وقضاة التشريعية،
 للن ــا ، المر لـو  التقيــيم لإجـراا  الخـبراا   ريــق بإعشـاا  ير ـب 
ــ  ــق، توثــيات ا ــتعرا  ب  ويتتل ــب ب  الفري ــر  جاع  تقري
 .العا  الأمن وتعليقات الن ائو

ــيد - 26 ــواا السـ ــان(:  وكـ ــال )اليابـ ــد  بن قـ  ير ـــب و ـ
 علـ   ويشـج   التقاضـو  قبل المنازعات لحل بذلتُ ال  بالج وا
 للج ـوا  الخـا   اهتقـدير  ع  اليابان وتعر  . امن زيدالم بذل
ــ   ق الو ـــاطة وخـــدمات الم ـــام  مـــن م تـــب يبـــذ ا الـ
 المنازعـات  تسـوية  علـ   القـدرة  سـن تح  جل م  المتحدة الأمم
 .المن مة مستويات جمي  عل  المروعة تعزيزو

 المعروضــة القضــايا عــدا ق الزيــااة بن قــائلا  ضــا و - 27
 بعـ  ت مسـألةٌ  بعـد   ي ـا  يبـ   م والـ   المنازعـات  مح مـة  عل 
 ويـائ    تـرة  تمديد اليابان تؤيد السياق، هذا وق .القلق عل 

ــاة يقـــو   ن علـــ  وتشـــج  الثلاثـــة الم صصـــن القضـــاة  قضـ
 علــ  تشــجي ال  جــل مـ   للقضــايا الا ــتباقية اارةبــالإ المح مـة 
 و ـــد  ير ــب و .الرسمــو  الن ـــا  بطــار  ق المنازعــات  تســوية 
 ويثـق  ،العـدل  لن ـا   مر لو تقييم لإجراا الخبراا  ريق بإعشاا
ــأن ــات توثــيات  ب ــن وتعليق ــا  الأم   تشــمل الصــلة ذات الع
ــ   علــ  الإبقــاا ذلــ  ق بمــا للن ــا ، الرئيســية الجواعــب جمي
ــة ــل آليـ ــو التمويـ ــوعو الت ميلـ ــب التـ ــدم لم تـ ــاعدة تقـ  المسـ

 .للمويفن القاعوعية
 .11:00 الساعة الجلسة رُفعت 

 


