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 .10:05ااتُتح  الجلسة السااة  
امجية ـ ــزانية البرنـال: الميــــدول الأامــــــن جـــم 134د ــالبن
 ( تــاب ) 2017-2016ين ـــــتــنــرة الســــتـــــلف ةــــــتردـــالمق
((A/70/6 (Introduction  و A/70/6 (Sect. 1)  و A/70/6 

(Sect. 2)  و A/70/6 (Sect. 2)/Corr.1  و A/70/6 (Sect. 3) 
 A/70/6 و  A/70/6 (Sect. 4) و  A/70/6 (Sect. 3)/Corr.1 و

(Sect. 5)  و A/70/6 (Sect. 6)  و A/70/6 (Sect. 7) 
 A/70/6 و  A/70/6 (Sect. 8)/Corr.1 و  A/70/6 (Sect. 8) و 

(Sect. 9)  و A/70/6 (Sect. 10)  و A/70/6 (Sect. 11) 
 .A/70/6 (Sect و  A/70/6 (Sect. 13) و  A/70/6 (Sect. 12) و 

 A/70/6 (Sect. 15) و  A/70/6 (Sect. 14)/Corr.1 و  (14
 .A/70/6 (Sect و  A/70/6 (Sect. 17) و  A/70/6 (Sect. 16) و 

17)/Corr.1  و A/70/6 (Sect. 18)  و A/70/6 (Sect. 

18)/Corr.1  و A/70/6 (Sect. 19)  و A/70/6 (Sect. 20) 
 .A/70/6 (Sect و  A/70/6 (Sect. 22) و  A/70/6 (Sect. 21) و 

 A/70/6 (Sect. 24)/Corr.1 و  A/70/6 (Sect. 24) و  (23
 .A/70/6 (Sect و  A/70/6 (Sect. 26) و  A/70/6 (Sect. 25) و 

 A/70/6 (Sect. 28)/Corr.1 و  A/70/6 (Sect. 28) و  (27
 A/70/6 (Sect. 29) و  A/70/6 (Sect. 28)/Corr.2 و 
 A/70/6 (Sect. 29A)/Corr.1 و  A/70/6 (Sect. 29A) و 
 A/70/6 و  A/70/6 (Sect. 29C) و  A/70/6 (Sect. 29B) و 

(Sect. 29C)/Corr.1  و A/70/6 (Sect. 29D)  و A/70/6 

(Sect. 29E)  و A/70/6 (Sect. 29F)  و A/70/6 (Sect. 

29F)/Corr.1  و A/70/6 (Sect. 29G)  و A/70/6 (Sect. 29H) 
 .A/70/6 (Sect و  A/70/6 (Sect. 31) و  A/70/6 (Sect. 30) و 

 A/70/6 و  A/70/6 (Sect. 34) و  A/70/6 (Sect. 33) و  (32

(Sect. 35)  و A/70/6 (Sect. 36)  و A/70/6 (Income sect. 1) 
 A/70/6 (Income sect. 3) و  A/70/6 (Income sect. 2) و 
 A/70/80 و  (sect. A و  chap. II) A/70/16 و  A/70/7 و 

(chap. I)  و A/70/86  و A70/97و A/70/280  
 .(A/70/280/Add.1 و

هووريــة كوريــا(: قــال إن  )جم الســيد كــو جــاي فيــين  - 1
الدول الأاضـال للـ  تعـان مـن القيـود الماليـة نتيجـة للوضـ          
الاقتصــادي العــالمي الصــعب، مــا يســتلزم مــن الأمــم المتحــدة     
حيضا تشديد انضـباههوا الميزانـوي الأمـر الـذي معـل مـن الملـ         
ــالة       ــر كف ــك اــو حكث ــا ال ــة حن تضــطل  بولايا  ــر للمنظم حكث

يسـلمم ههوـود الأمـين العـام الراميـة إلى      واعالية. وقال إن واـد   
 تحقيق المزيد بموارد حقل.  

وحضــاق قــائلا إن الأمــين العــام كــان اقتــر  لفتــرة        - 2
بليــون  5.57مســتوم ميزانيــة يبلــ   2017-2016الســنتين 

دولار قبــل إاـــادة تقــدير التكـــاليى، وهـــو حالــك قلـــيلا مـــن    
ه إلى تحقيـق  مستوم مخطط الميزانية. وحشاد بالأمين العـام لسـعي  

الكفالة المالية رغم الزيادة في اـدد الولايـات الجديـدة. وااتـبر     
حنــه ينبغــي تعزيــز تلــو الجهوــود والعمــل في الوقــ  نفســه الــك 

 ضمان تنفيذ الولايات في دينهوا.  
ورحم حن من المهوم إاداد الميزانية الـك حفيـات ترتيـب     - 3

حولويــات المهوـــام والأنشـــطة، لا الــك حفيـــات تراكمـــي. اقـــد   
ــة العامــة مــكخرا حو كانــ  الــك وشــو اتخــا      اتخــذت الجمعي
قــرارات هامــة ن تكــن ادتياجا ــا مــن التمويــل مدرجــة في       
المقتردــات المعروضــة الــك اللجنــة، ومــن بينــهوا خطــة التنميــة   

ومبــادرات في مجــال الســلام والأمــن     2030المســتدامة لعــام  
الــدوليين وقــرارات اتخــذها مجلــس دقــوو الإنســان. وقــال إن  

د  فييدقق في آثارهـا الـك ادتياجـات الميزانيـة، مـ  مرااـاة       وا
 مبادئ الكفالة، والفعالية وإاادة ترتيب الأولويات.  

ومضك يقول إن الجمعية العامـة كانـ  شـددت الـك      - 4
ضرورة التوصل إلى دل شامل لمشكلة إاادة تقـدير التكـاليى   
ودا  إلى إدخال تحسين الك المنهوجية. وقال إن واـد  يعتـزم   
معالجة هذ  المسألة في فيياو تقرير الأدال الثـان لفتـرة السـنتين    
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ــرة  2014-2015 ــة للفتــ ــات الميزانيــ ــذلو في مقتردــ  ، وكــ
2016-2017  . 

ــو      - 5 ــد اـ ــدااي إلى  ميـ ــالاقترا  الـ ــه بـ ــم ترديبـ ورغـ
وليفـة بسـبب المكافيــب الناجمـة اـن ايــادة الكفـالة الــ        60

ــه ي    ــبر حنـ ــه ااتـ ــلا  الإداري، اتنـ ــا الإصـ ــرال  دققهوـ ــي إجـ نبغـ
افيتعراض شامل لجـدول مـلاك مـولفي المنظمـة برمَّتـه بهـدق       
تحقيق مكافيب مستدامة نا ة ان ايادة الكفالة: اما بردـ   
تكاليىُ المولفين منذ حمد بعيـد اـاملا موجاهوـا لنمـو الميزانيـة،      

في المائـــــة مـــــن إجمـــــالي  70اهوـــــي تشـــــكل مـــــا يصـــــل إلى 
 المنظمة.   ميزانية

لا يمكـن المبالغـة حكثـر في تأكيـد ح يـة      وختم قائلا إنه  - 6
مواصـــلة الابتكـــار في حفيـــاليب العمـــل بـــالنظر إلى الفـــورة في  
الولايات الجديدة والموفيعة. وحكـد حن واـد  يتطلـ  إلى تحقيـق     
ــذة      ــلا  الإداري المتخـ ــادرات الإصـ ــة  لمبـ ــددة نتيجـ ــد محـ اوائـ

ــا ــذيتين،      وم ــة التنفي ــالة والفعالي ــادة في الكف ــن اي ــهوا م نجــم ان
 لواورات في الميزانية.  ول
ــنيو - 7 ــيد بودليســ ــي(: ردــــب   الســ ــاد الروفيــ )الاتحــ

ــال  اــو     ــة الب ــرة الســنتين المقبل ــة لفت بمســتوم التقــديرات الأولي
ــة     5.569 ــاليى نتيجـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إاـ ــون دولار قبـ بليـ

للتضـخم وتقلبـات حفيــعار الصـرق، وهـو مبلــ  يشـكل ايــادة      
يـه الجمعيـة العامـة    هفيفة الك فيقى الإنفاو الـذي وااقـ  ال  

. وواقـا  2017-2016في قرار مخطط الميزانية لفترة السـنتين  
ــدير      ــادة تقـ ــات إاـ ــدا مقتردـ ــي تقـ ــة، ينبغـ ــة المتبعـ للممارفيـ
التكــاليى إلى اللجنــة في الوقــ  المنافيــب. وحشــار إلى حن هــذ  

ــذ في ا س ـــ ــة تأخـ ــرق  المنهوجيـ ــعار الصـ ــرة الأولى حفيـ بان للمـ
 المستقبل.   في
 ـــ - 8 ــاق حن واـ ــة  وحضــ ــات المقدمــ ــيدقق في الطلبــ د  فيــ

للحصول الك موارد مالية وموارد مـن المـولفين، لا فيـيما في    
ما يتعلق بالأنشـطة الجديـدة. وفي هـذا الصـدد، قـال إنـه يتفـق        

مــ  اللجنــة الافيتشــارية الــك حن مــن الســابق لأوانــه  ويــل        
الولايات الـ  ن توااـق اليهوـا بعـد اقياـات ا كوميـة الدوليـة        

 راجهوا في التقديرات.   هويدا لإد
وقــال إن لــدم واــد بلــد  اــددا مــن الأفيــالة المتعلقــة    - 9

بالإصلا  المقتـر  للهويكليـة الإقليميـة لمفوضـية الأمـم المتحـدة       
ــان: إ  مــب حن تكــون القــرارات مســتندة إلى       ــوو الإنس  ق
ــه. وفي    ــائم المتوقعــة من الطــاب  الــدقيق قــذا الإصــلا  وإلى النت

فتقـر مقتردـات الإصـلا  إلى الشـفااية     هذا الظـرق ا ـالي، ت  
والتبريــر. وااتـــبر حن حي ولايـــة للمضــي قـــدما تنطـــوي الـــك   
اختصاصـــات اقياـــات الأخـــرم إضـــااة إلى اللجنـــة الخامســـة  

 ومب حن تكخذ آراؤ ا في الااتبار.  
وحشــار في هــذا الصــدد إلى توصــيات ودــدة التفتــي    - 10

بتهـار الإدارة،   المشتركة بشأن إصـلا  المفوضـية في مـا يتعلـق    
ــاهر،    ــة لإدارة المخـ ــ  فييافيـ ــيم، ووضـ ــات التنظـ وتحســـين آليـ
ــات التخطــيط الافيــتراتيجي. وإلى دــين توضــي  تلــو     واملي
ــتظل     ــلا ، فيـ ــلة بالإصـ ــائل المتصـ ــن المسـ ــا مـ ــايا وغ هـ القضـ
المقتردات المقدمة غ  مكتملة وفييكون من السابق لأوانه حن 

 تخصَّص قا موارد من الميزانية.  
ااتــــبر حن الزيــــادة في اــــدد الولايــــات وفي دجــــم  و - 11

الميزانيــــة تعــــس حن مــــن المهوــــم الاقتصــــاد في المــــوارد المتادــــة 
والافيـتفادة منـهوا الـك حاضـل وجـه ممكـن. وحضـاق حن واـد          
فيــيدقق في اقتــرا  الأمــين العــام الــدااي إلى ا ــد مــن الإنفــاو 
الك تقدا الخـدمات للبرنـامم وإلى  ميـد الولـائى مكقتـا في      
ما يتصل ببـدل تطبيـق نظـام حوموجـا. وينبغـي للجمعيـة العامـة        
ــا لصــلاديا ا      ــة، واق ــة بكــل وليف ــرارات المتعلق حن تأخــذ الق

 المنصوص اليهوا في الميثاو.  
وحار  ان انزااج واد  مـن وتـ ة هلبـات التمويـل      - 12

ــررات       ــا للمق ــ ، واق ــة ال ــة العادي ــن حنشــطة الميزاني ــدة م المتزاي
يـــتعين  ويلـــهوا مـــن مـــوارد خارجـــة اـــن  الســـابقة للجمعيـــة،
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ــااس    ــالمي والتنـ ــاد العـ ــاكل في الاقتصـ ــة. ورحم حن المشـ الميزانيـ
المتزايد الك الموارد جعلا من الأصعب الك المنظمات الدوليـة  
اجتذا  التبراات، ومب الك الأمم المتحدة حن تقـوم بالمزيـد   

ة، من حجل تعباة هذ  الموارد. وم   لو، افي الممارفية العملي ـ
بدحت بعض الأنشطة الخارجة ان الميزانية تأخذ صـفة الميزانيـة   
العادية، مما يشكل اباا إضـاايا. وااتـبر حن المعـاي  المسـتخدمة     
ــاي  بالإهـــار الافيـــتراتيجي غـــ         ــة ارتبـــاا هـــذ  المعـ وكيفيـ
واضحتين لأن النقص في التبراات حدم في بعض ا ـالات إلى  

شطة في دـالات حخـرم إلى    ميد الولايات، بينما حديل  الأن
التمويل من الميزانية العادية. والاوة الك  لـو، ينبغـي للجنـة    
الخامسة حلا تنظر في مقتردات الميزانيـة هـذ  مـن دون مرااـاة     
آرال اقياــــات ا كوميــــة الدوليــــة المســــكولة اــــن المضــــمون  

 السيافيي للولايات المعنية.  
غــي )كوبــا(: قــال إنــه ينب الســيد فيانشــيس حفيــكوي - 13

لكرافيات الميزانية حن تشـكل  سـيدا امليـا للولايـات المنبثقـة      
ــدول      ــ  توصــل  إليهوــا ال ــة ال ــات السيافيــية الدقيق مــن الاتفاق
الأاضــال. ورحم حن مســتوم الميزانيــة يتنافيــب بشــكل مباشــر  
م  ادد الولايات ال  حقر ا الدول الأاضـال. االمسـألة ليسـ     

تقــدا ضــمانة بــأن   مجــرد امليــة إاــادة تقــدير للتكــاليى، بــل  
المنظمــة فيــتظل وديعــة منظومــة العلاقــات الدوليــة الــ  تتطلــ   

 إليهوا دوقا الأاضال.  
وافيــتطرد قــائلا إن الموااقــة الــك المــوارد مــن حجــل        - 14

الاضطلاع بعمل المنظمة هو حوضـ   سـيد لـدرادة السيافيـية     
ــة        ــن حنشــطة ولموالم ــه م ــوم ب ــا تق ــم م ــدول الأاضــال في دا لل

ــدق     الخطــا  الس ــق اق ــة تحقي ــتجرالات محــددة. وبغي يافيــي ب
المشـــترك المتمثـــل في توهيـــد مكانـــة الأمـــم المتحـــدة وجعلـــهوا  
جديرة بالثقة وتعزيز قو ا الك الصعيد الدولي، مب حن يـوارر  
للمنظمــة  ويــل مســتقر ويمكــن الااتمــاد اليــه. االمســكولية        

مثـل  المشتركة للدول الأاضال هي في مراااة المبـدح الرافيـا المت  
 في القدرة الك الدا .  

وحاــر  اــن قلــق واـــد  إاال اخــتلال التــواان بـــين       - 15
ــو المخصصــة       ــة، وتل ــل المنظم ــائز ام ــوارد المخصصــة لرك الم
للمجالات المختلفة  ات الأولويـة الـواردة في مخطـط الميزانيـة،     
ــة     ــة العام ــدول الأاضــال والأمان وكــذلو إاال تفســ  بعــض ال

طـــط الميزانيـــة لـــيس حداة تقييـــد  لقـــرار مخطـــط الميزانيـــة. امخ
حنــه لــيس ولايــة  يــز الاقتطااــات الااتباهيــة. وحكــد حن  كمــا

ــي ات في اقيكــل التنظيمــي     ــ  في الولــائى والتغ ــرارات الب ق
للأمانــة العامــة، في حي مكتــب، هــي مــن اختصــاص الجمعيــة،  
الــ   لــو ودــدها صــلادية تنظــيم حنشــطة المنظمــة وترتيــب    

كـــون حي مقتردـــات تقـــدَّم مشـــفواة  حولويا ـــا. ومـــب حن ت
ــة    ــة القائمـ ــ  المنهوجيـ ــاملين، ومنســـجمة  مـ بشـــر  وتعليـــل كـ

 والأنظمة والقوااد  ات الصلة.  
وقــال إن واــد  لا ابــذ الأخــذ بتفســ  مبسَّــط لعمــل   - 16

اللجنــة، وإنــه كــوَّن نظــرة فيــلبية اــن الجهوــود المســتمرة لجعــل  
ة بـتدراج اناصـر   جهوود اللجنة الرامية إلى تعزيـز المنظمـة رهين ـ  

ــة الخامســة      ــد والأنظمــة. ورحم حن اللجن ــن القواا خرجــ  ا
ليس  المنـبر المنافيـب لإديـال اكـرة افيـتعراض الولايـات: بـل        
ــياو      ــتم في السـ ــل حن تـ ــذا القبيـ ــن هـ ــادرات مـ ــي لأي مبـ ينبغـ
المنافيب م  إيلال الااتبـار الواجـب لكـل الركـائز الـ  يسـتند       

 ن ونزع السلا .  إليهوا امل المنظمة، بما في  لو الأم
وحشـــــــار حيضـــــــا إلى تفســـــــ ات قـــــــرار الجمعيـــــــة  - 17

واتخــا  المقــررات بــالتوااق. ورحم حن القــرار  41/213 العامــة
يشـ  بوضـو  إلى العناصـر الـ  مـن المفتـرض حن يسـتند إليهوـا         
توااــق اارال وحنــه مــب الــك الاتفاقــات الــ  جــرم التوصــل   

 م الداخلي للجمعية.  إليهوا في هذا الصدد حلا تتعارض م  النظا
ــل     - 18 ــة  ويـ ــة إلى مناقشـ ــة ملحـ ــاك داجـ ــبر حن هنـ وااتـ

البعثــات السيافيــية الخاصــة وإلى وضــ  آليــة جديــدة لتمويلــهوا   



A/C.5/70/SR.4 
 

 

15-17698 5/12 

 

يترتــب اليهوــا الأثــر ا ــالي في الميزانيــة العاديــة ولا فيــيما في  لا
 ضول كيفية نشول هذ  البعثات حو إقرارها.  

ــائلا إن المفاوضــات بشــأن ا   - 19 ــة المقتردــة  وخــتم ق لميزاني
ــرة  ــة    2017-2016للفتـ ــل المنهوجيـ ــرم بالكامـ ــب حن تحتـ مـ

ــراران     ــهوا القـــ ــات منـــ ــة مرجعيـــ ــددة في جملـــ  41/213المحـــ
ــداخلي.     42/211 و ــام ال ــ  النظ ــا م ــة  ام ، وحن تكــون متفق

وقال إن واـد  لا ابـذ الأشـكال المقيَّـدة لإجـرال المفاوضـات،       
ــن     ــة مـ ــات معينـ ــل ااـ ــن قبـ ــات مـ ــرال المفاوضـ ــود  حو إجـ الواـ

 تسلسل هرمي للممثلين. حو
)وكيل الأمـين العـام لشـكون الإدارة(:     السيد تاكافيو - 20

ــة،       ــرائ  رقميـ ــرض شـ ــه بعـ ــال الإدلال ببيانـ ــتعينا حثنـ ــال، مسـ قـ
الأمـــين العـــام افيترشـــد، في إاـــداد المقتردـــات، بمـــا قررتـــه   إن

بشأن مخطط الميزانية للفترة  69/264الجمعية العامة في قرارا ا 
بشأن المواضي  الخاصـة المتصـلة    69/274، و 2016-2017

 41/213، و 2015-2014بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة للفتـــــرة    
 بشأن الأدال الإداري والمالي للأمم المتحدة. 42/211 و

ــة خفضــ  المخطــط     - 21 ــة العام ــول إن الجمعي ومضــك يق
بليـون دولار   5.741الأولي الذي اقترده الأمـين العـام البـال     

بليون دولار الـك النحـو    5.558إلى  2017-2016للفترة 
، الك اـو يعكـس حوجـه الاضفـاض     69/264المبين في القرار 

ــه     ــة، وحوجـ ــية الخاصـ ــات السيافيـ ــود للبعثـ ــاد المرصـ في الااتمـ
الكفالة، والمزيد من التخفيضـات، في إهـار الاتفـاو السيافيـي     
المتعلــق بالتقــديرات. وكانــ  الجمعيــة العامــة حاــادت التأكيــد  

يضا الك حنه ينبغـي لمقتردـات الميزانيـة حن تعكـس مسـتويات      ح
المـوارد بمــا يتنافيــب مــ  ولايــات تنفيــذها بشــكل تــام وكــىل  
ــر       ــام حن يقتـ ــين العـ ــهوا إلى الأمـ ــك هلبـ ــذلو الـ ــال وكـ واعـ

ــادات    في ــداب  لتعــــويض الزيــ مشــــاري  الميزانيــــات المقبلــــة تــ
الميزانيــة، ديثمـــا حمكـــن، مـــن خـــلال قيـــام قســـم الإفيـــناد   في

ــالة   ب ــر كفـــ ــائى وهياكـــــل حكثـــ أنشـــــطة وخـــــدمات وولـــ
 المس بتنفيذ حنشطة البرامم المأ ون بها. دون من
الــــذي  41/213وحكــــد حن قــــرار الجمعيــــة العامــــة   - 22

الك إاداد الميزانيـة البرنامجيـة المقتردـة افيـتنادا إلى مقـرر       ينص
صادر ان الجمعيـة بشـأن مخطـط، وجعـه امليـة وضـ  الميزانيـة        

ــك ــو   الـ ــدم اـ ــاللة     30مـ ــوا  المسـ ــك تـ ــلاوة الـ ــنة. اعـ فيـ
الولايات الجديدة ال  لهورت بعد إقـرار المخطـط، كانـ      ان

ــك حفيـــات       ــتمرار الـ ــدَّم بافيـ ــة تقـ ــة المقتردـ ــة البرنامجيـ الميزانيـ
التقــــديرات الأوليــــة المتفــــق اليهوــــا بتوااــــق اارال في فيــــياو  
الافيتعراض الذي  ريه الدول الأاضـال للمخطـط. وفي دـال    

لعام حنه يتعـذر تنفيـذ الأنشـطة المـأ ون بهـا للفتـرة       رحم الأمين ا
ضمن الشروا المقدمة من الـدول الأاضـال،    2016-2017

 يقوم بتبلاغ الأاضال بذلو. إلا حن ا ال ن تكن كذلو.
وااتــبر حن مســتوم الميزانيــة البرنامجيــة المقتردــة البــال    - 23

ــتوم   5.568 بليـــــون دولار يفـــــوو بشـــــكل هفيـــــى مســـ
، ولكــن 69/264يــون دولار الــوارد في القــرار بل 5.558 الـــ

من شأنه حن يكفـل التنفيـذ التـام لجميـ  الأنشـطة المـأ ون بهـا.        
ملايين دولار إلى اـدد مـن العوامـل،     10ويُعزم الفرو البال  

لا فيـــيما إلى إرجـــال البـــ  في ميزانيـــة حوموجـــا مـــن كـــانون   
 الأول/ديسمبر إلى الجزل الأول من الدورة المستأنفة.

ــا       - 24 ــة تقريب ــاع الميزاني ــة حرب ــوااي ثلاث ــا ي وحوضــ  حن م
ــالمولفين وحن تحقيــق تخفيضــات كــب ة    هــو تكــاليى متصــلة ب
ــة    في الميزانيـــة يقتضـــي خفـــض تلـــو التكـــاليى. وفي الممارفيـ

العملية، كث ا ما تكون هناك هرو مختلفة لتنفيذ الولايات مـ   
م إمـاد  التقيد بالقيود الك الموارد: ومن واجب مديري الـبرام 

 حكثر الطرو اعالية من ديث التكلفة للقيام بذلو.
يمكــن  2017-2016وااتــبر حنــه بالنســبة إلى الفتــرة  - 25

مليون دولار بشكل كامل من خـلال   30تحقيق خفض قدر  
انصــر الــدام البرنــامجي لكــل مــن الأبــوا ، ولا فيــيما تحــ     
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ــا   ــالي:  29البــ ــة كالتــ ــدام، موااــ ــدمات الإدارة والــ ، خــ
ــد   ملا 17.6 ــولفين، بتجميــ ــاليى المــ يــــين دولار تحــــ  تكــ

الولــائى الشــاغرة حو الــ  مــن المتوقــ  حن تشــغر خــلال اتــرة   
ملايين دولار تحـ  التكـاليى غـ  المتصـلة      12.4السنتين  و 

بالمولفين. إن ا صااة في إدارة مـوارد الميزانيـة تقتضـي  ميـد     
ة الولــائى اــوض إلغائهوــا بمــا يتــي  إجــرال تعــديلات في الفتــر  

ريثمـــا يتضـــ  تـــأث  نظـــام حوموجـــا الـــك       2018-2019
مليـون   15ولائى محددة. ويمكن تحقيق خفض إضـافي قـدر    

ــق       ــى وتحقي ــد التولي ــائى و مي ــال ول ــن خــلال إلغ دولار م
 واورات في تكاليى فيفر المولفين.

ــ  مــديري        - 26 ــه جــرم التنســيق بشــكل تــام م ــد حن وحك
ــض التكلفـ ــ    ــات خفـ ــق بمقتردـ ــا يتعلـ ــبرامم في مـ ــد الـ ة للتأكـ

اـــدم تـــأث   لـــو الـــك تنفيـــذ الولايـــات تنفيـــذا اعـــالا.  مـــن
 لو، وفي دال قررت اقياات التشـريعية إنشـال ولايـات     وم 

جديــدة وإضــااية، اســيتعين إاــادة النظــر في الوضــ  للوقــوق   
الــك مــا إ ا كــان في الإمكــان افيــتيعابها إلى جانــب الولايــات  

ا، يقدم الأمـين العـام   القائمة. وفي دال تبين حنه يتعذر افيتيعابه
بيانا بااثار في الميزانية البرنامجيـة حو تقـديرات منقحـة كتضـااة     
ــك اللجنــة،      ــة المعروضــة اان ال ــة المقترد ــة البرنامجي إلى الميزاني

 وهو إجرال يتفق  اما م  العملية المتبعة في وض  الميزانية.
 )جمهووريـــة تيانيـــا المتحـــدة(: قـــال الســـيد كيســـوكا - 27

ا بافيـم مجمواـة الـدول الأاريقيـة إن اةمواـة فيـتلتمس       متكلم
توضيحا بشأن ادد من المسائل. وفي ما يتعلق بااتماد الأمـين  
العام الـك تـداب  تحقيـق الكفـالة، حشـار إلى حن المخطـط العـام        

بلايــين دولار، حاقبــه   2.3لتجديــد مبــان المقــر كلرــى اــو     
ــة       ــب  بتكلف ــن الم ــات م ــو هبق ــ  قصــ  تفكي ــين  6بوق ملاي

ــة في   ــدقيق اةمواـ ــدة. ورحم حن تـ ــة الوادـ ــذا دولار للطبقـ  هـ
 الأمر يعكس آرال اقياات الرقابية واللجنة الافيتشارية.

ــكوي   - 28 ــيس حفيــــ ــيد فيانشــــ ــال   الســــ ــا(: قــــ )كوبــــ
مليـــون دولار اقتُردـــ ،  45تخفيضــات ااتباهيـــة قــدرها    إن

وقــد جــرت الموااقــة اليهوــا درصــا الــك توااــق اارال، ولكــن  
الواضـ  مـن حيـن تـأتك هـذا المبلـ  رغـم الإيضـادات         ليس من 

ال  قدمتهوا الأمانة العامة. وحشـار واـد  إلى حن مخطـط الميزانيـة     
ــاهز   بليــون دولار، وحن القــرار المعــس   5.741اقتــر  مبلغــا ين

بليـون دولار، وحن التقـديرات باتـ  تبلـ       5.558ينص الك 
 بليون دولار. 5.568اان 
يقضـي ببسـاهة حلا يكـون مطلوبـا      وااتبر حن المخطـط  - 29

من الأمين العام حن يقدم تقديرات بالمبل  نفسـه حو مبلغـا حقـل.    
وحوضــ  حن الــدول الأاضــال هــي مــن اــدد الميزانيــة. وينبغــي  
للمفاوضــات  ات الصــلة حن تكــون قائمــة الــك الــم بهــدق    

 تعزيز المنظمة، م   نب التخفيضات ةرد التخفيض.
 

الأامال: تقرير اـن حنشـطة مكتـب    من جدول  142البند 
ــة   ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ  A/70/318 (Part I) ،A/70/318) خـ

(Part I)/Corr.1 ،A/70/318 (Part I)/Add.1) 
مـن جـدول الأامـال: افيـتعراض كفـالة الأدال       132البند 

 (A/70/284) الإداري والمالي للأمم المتحدة
)مســااد الأمــين العــام لخــدمات الرقابــة  السـيد كانجــا  - 30

ــة       ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــرض تقري ــة(: ا الداخلي
 دزيران/يونيـــــه 30إلى  2014 وا/يوليـــــه  1للفتـــــرة مـــــن 

2015 (A/70/318 (Part I و )A/70/318 (Part I)/Corr.1 
( وقال إنه خـلال الفتـرة المشـمولة    A/70/318 (Part I)/Add.1 و

تقريرا من تقارير الرقابة تتضـمن   324بالتقرير حصدر المكتب 
يات بالغـة الأ يـة. وبلغـ     توص ـ 109توصية، بينهوا  1 031

 ملايين دولار. 10.5ااثار المالية المترتبة الك التوصيات 
وحضـــاق حن توصـــيات مراجعـــة ا ســـابات صُـــنف    - 31
حفيات خمسة اناصر متكاملة للرقابة الداخلية هـي: البياـة    الك
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الرقابيـــة، وتقيـــيم المخـــاهر، والأنشـــطة الرقابيـــة، والمعلومـــات 
مــ  ا اهــات مخطــط قــا الــك مــدم  والاتصــالات، والرصــد، 

ثــلاس فيــنوات. ويتصــل الجــزل الأكــبر مــن التوصــيات بعنصــر 
 الأنشطة الرقابية.

ــا تحســــينات      - 32 ــذ حيضــ ــائلا إن المكتــــب نفــ وحردق قــ
المستوم الداخلي في جمي  شِعبه من حجل تحسين المسـاللة   الك

بما في  لـو ا صـول الـك نظـام شـبكي       ،ان موارد كل منهوا
ــك إجـــرال      لإدارة مراج عـــة ا ســـابات، وتحســـين القـــدرة الـ

ــاهر      ــيم المخــ ــم تقيــ ــين اــ ــة الأدال، وتحســ ــات مراجعــ امليــ
امليــــات التقيــــيم، وتعزيــــز دور قســــم معــــاي  التشــــغيل   في

ــق،      ــد لإدارة قضــايا التحقي ــام جدي ــق نظ ــدل تطبي ــدام، وب وال
وافيـــتحداس دورة تدريبيـــة مودـــدة لمحققـــي الأمـــم المتحـــدة،  

 رج الميزانية للتحقيق في الادتيال.وإنشال اريق ممول من خا
وإضااة إلى  لو، امـل المكتـب الـك تحسـين امليتـه       - 33

للتخطــيط القائمــة الــك المخــاهر مــن حجــل الافيــتفادة بشــكل   
حاضــل مــن محتــوم فيــجل المخــاهر الــك نطــاو المنظمــة الــذي  
وُض  بقيادة إدارة الشكون الإدارية واللجنة الإداريـة في فيـياو   

ركزيــة للمخــاهر، مــا يتــي  لــه تحســين قدراتــه  تنفيــذ الإدارة الم
 الك التركيز الك المخاهر الافيتراتيجية للمنظمة.

ــاللة    - 34 ــه للمســــ ــ  نفس ــــ ــد حن المكتــــــب يُخضــــ وحكــــ
المنجزات المستهوداة: وبقدر مـا يسـهوم في مسـاللة الـبرامم      ان

الأخرم، يعمل المكتب الك رصد حدائـه بافيـتخدام مكشـرات    
قــارير اــن التقــدم المحــرا اــو تحقيــق  الأدال الرئيســية، ويقــدم ت

حهــداق الأدال وتنفيــذ خطــة العمــل إلى الأمــين العــام واللجنــة  
 الافيتشارية المستقلة للمراجعة.

 1994وخــتم قــائلا إن المكتــب منــذ إنشــائه في اــام    - 35
بر  يركز الك تقدا الدام إلى الأمين العام في مسـكولياته   ما

الرقابية بما يصبع في مصلحة تحقيق حمم متحدة قوية وخاضـعة  

ــالمي،    ــتوم اــ ــة داخليــــة الــــك مســ ــزَّاة برقابــ للمســــاللة معــ
 مستمر في القيام بذلو دتى اليوم. وهو
)رئـــيس اللجنـــة الافيتشـــارية المســـتقلة  الســـيد مـــيهوم - 36

ــر ــة(: اــ ــتقلة   للمراجعــ ــارية المســ ــة الافيتشــ ــر اللجنــ ض تقريــ
 2014آ /حغســطس  1للمراجعــة اــن حنشــطتهوا للفتــرة مــن  

( وقــال، في مــا يتعلــق   A/70/284) 2015 وا/يوليــه  31إلى 
بالامتثال لتوصيات الرقابة، إن جودة التوصيات، الـك صـعيد   

تنفرـــذ بـــه الإدارة توصـــيات اقياـــات المتابعـــة، والمعـــدل الـــذي 
الرقابية هي اناصر بالغة الأ ية في حي نظام للمراقبة الداخليـة  
الفعالة. وينبغـي حن يـكدي  لـو إلى إمـاد منظمـة تتسـم بقـدر        
ــة والافيــتجابة مــن حجــل التصــدي     حكــبر مــن المســاللة والفعالي

 لمواهن الضعى في نظم المراقبة الداخلية وحدال البرامم.
وردـــب بالتقـــدم الكـــب  في تنفيـــذ توصـــيات مجلـــس   - 37

مراجعــي ا ســابات الـــذي تحــرا  امليـــات دفــ  الســـلام.     
ولكن، ورغم تسجيل المكتـب ا اهـا اامـا  ا منحـك هبـوهي      
في تنفيــذ التوصــيات البالغــة الأ يــة المســتح ق مواــد تطبيقهوــا،  
اتن هذا الأمر ليس الك هـذ  ا ـال في بعثـات دفـ  السـلام      

الأمــم المتحــدة لشــكون اللاجــاين، وهــذ  مســألة       ومفوضــية  
تستداي اتخا  إجرالات متضـاارة، لا فيـيما بـالنظر إلى دجـم     
المعــاملات الجاريــة. وتحســن حيضـــا معــدل تنفيــذ التوصـــيات      

وددة التفتي  المشـتركة، مـ  حن معـدل التنفيـذ في الأمانـة       في
 العامة كان حدنى منه مقارنة  بالمنظومة ككل.

تعلق بتدارة المخاهر وإهـار الرقابـة الداخليـة،    وفي ما ي - 38
قــال إن الأمــين العــام دــدد فيــتة مخــاهر مكفيســية وحصــحا     
المخــاهر المكفيســية، وافيــتحدس فيــجلات للمخــاهر وهيكــل    
دوكمة لددارة المركزية للمخاهر. وتختار اللجنة الافيتشـارية  
المستقلة للمراجعة واددا حو حكثر من المخاهر المكفيسية السـتة  

  جـرم تحديـدها بغيـة تقيـيم العمـل الـذي مـرم القيـام بـه          ال ـ
 يمكن القيام به إضااة إلى  لو، لإدارة المخاهر. وما

http://undocs.org/ar/A/70/284
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وردــب بالتوجيــه المقــدم مــن اللجنــة الخامســة وحشــار  - 39
ــة     في ــز اللجنـ ــدااي إلى حن تركـ ــرا  الـ ــدد إلى الاقتـ ــذا الصـ هـ

 الافيتشــارية المســتقلة للمراجعــة الــك التخطــيط الافيــتراتيجي  
والـك المخـاهر الــ  تواكـب وضـ  الميزانيــة. وفيـتعمل اللجنــة      
ــة افيــتخدام        ــة الــك كيفي ــق حمثل ــك توثي ــارية حيضــا ال الافيتش
ــائم.      ــق النت ــن حجــل تحســين تحقي ــة للمخــاهر م الإدارة المركزي
ــنمع اــن مســائل شــاملة      ــدها ت ــ  ه تحدي االمخــاهر الجســيمة ال

دارة ومترابطـــة وتتطلـــب تنســـيقا وثيقـــا. لـــذا يـــتعين الـــك الإ 
تتأكــد مــن حن الإدارة المنهوجيــة للمخــاهر حصــبح  هريقــة  حن

 موددة في تسي  الأامال.
ــة    - 40 ــر الخــــدمات مراجعــ ــالة وحثــ ــق بكفــ ــا يتعلــ وفي مــ

ــة     ــة بأ ي ــ  تتســم افيــتقلاليتُهوا التنفيذي ــب ال ا ســابات للمكت
ــهوا،     ــك املـ ــاد الـ ــداقية وا يـ ــفال المصـ ــة إضـ ــة في كفالـ ديويـ

لــدم جميـــ  الأهــراق المهوتمـــة    حن مــن المهوــم حن يكـــون   رحم
مشــترك لطريقــة امــل المكتــب وللمســا ة الكــب ة الــ     اهوــم

يقـدمهوا. لـذا، مـن الضـروري للمكتـب حن يوضـ  السيافيـات        
والإجــرالات المتبعــة في مجــالات المشــورة والتعليقــات العلنيــة      

 واملية التحقيق.
وفي مـــا يتعلـــق بالمشـــورة والتعليقـــات العلنيـــة، ااتـــبر  - 41
ــة    الو حن ــوترا لأن مــولفي الرقاب ــد ت ــب يول ــد للمكت ضــ  الفري

الداخليــة يعملــون للمنظمــة ولكنــهوم في الوقــ  نفســه يبلغــون  
اــن فيــلوك الإدارة. ومــن الأمثلـــة الــك  لــو حن الخـــدمات      
الافيتشارية، في إهار المعاي  المقبولة دوليـا للمراجعـة الداخليـة    
ــة       ــة الداخليـ ــة المراجعـ ــن ولايـ ــزلا مـ ــكل جـ ــابات، تشـ للحسـ

لحســــابات. ومــــ   لــــو، مــــب تــــوخي ا ــــرص في إدارة ل
الخـدمات الـك اـو لا يمـس بافيـتقلالية مكتـب المراجعـة         هـذ  

 الداخلية للحسابات.
ورحم حن المكتب يفتقر إلى إرشـادات وبروتوكـولات    - 42

ــددارة     ــواان بــين إفيــدال المشــورة ل محــددة بوضــو  لتحقيــق ت

لمكتـب حن يعمـل   وا فاظ الك افيتقلاليته التنفيذية. وينبغـي ل 
مــ  الإدارة الــك وضــ  المبــادئ التوجيهويــة والبروتوكــولات      
المزم  اتبااهوا اند إفيدال المشورة وتقدا بيانات اـن ا ـالات   
الـــ  يمكـــن حن تخضـــ  للمراجعـــة حو التحقيـــق. وينبغـــي قـــذ   
المبــادئ التوجيهويــة حن تــورد تعلــيلا لتقــدا الخــدمات مــن قبــل  

مة وكيفيـة تقـديمهوا، والخطـوات    المكتب وحنواع الخدمات المقد
 المزم  اتخا ها من حجل ا فاظ الك افيتقلالية المكتب.

وبالنسبة إلى املية التحقيق، قال إنه ليس لدم شـعبة   - 43
ــا      ــور في موقعهوـ ــق منشـ ــ  للتحقيـ ــل مكقـ ــات إلا دليـ التحقيقـ
الشـــــبكي. لـــــذا ينبغـــــي وضـــــ  الصـــــيغة النهوائيـــــة للـــــدليل  

قــ  الــك تقيــيم دــالات  تــأخ . ويــنص الــدليل المك  دون مــن
فيـول الســلوك المحتملــة والــك البــ  في الخطــوات المنافيــبة الــ   
يــتعين القيــام بهــا. ومــ   لــو، اــتن الــدليل ن يصِــى بوضــو   
املية إدالة التقارير ان فيول السلوك المحتمل، حو الـك الجهوـة   
المنوهـــة بهـــا فيـــلطة القيـــام بـــذلو، حو هبيعـــة المســـائل المحالـــة  

غــ  اللجنــة الافيتشــارية المســتقلة للمراجعــة التحقيــق. وحلبل إلى
بأنه وإن كان النظام ا الي لتقبُّـل القضـايا قـادرا، مـن الناديـة      
النظريـة، الــك التعامــل مـ  امليــة الــك نطـاو الأمانــة العامــة،    
ــ .        ــمَّم ليعمـــل الـــك مثـــل هـــذا النطـــاو الوافيـ ــه ن يصـ اتنـ

و حوص  اللجنة الافيتشارية بأن تنجز الإدارة تحديد نطـا  وقد
 امل نظام تلقمي القضايا ليكون الك نطاو الأمانة العامة.

 وحضــاق حنــه قــد حلجريــ  افيتعراضــات الأقــران لكــل  - 44
عب الـثلاس التابعـة للمكتـب إلا حنـه ن مـر حي افيـتعراض       الشُ

رسمي للمكتب ككـل، في مـا خـلا امـل اللجنـة الافيتشـارية.       
عزيـز  لذا ينبغي إجرال افيتعراض شامل للمكتب، يركـز الـك ت  

وتبسـيط امليــات وهيكليــات شِــعبه، وتحســين التعــاون هــوال  
ــدل الشــواغر       ــة والتقيــيم، ومع ــق، ومهوــام المراجع ــدة التحقي م

 المرتف ، والدينامية القائمة داخل الشِعب وايما بينهوا.
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وفي مــا يتعلــق بــالإبلاغ المــالي، حالــن اــن ترديــب        - 45
را في تطبيـق  اللجنة الافيتشارية المستقلة للمراجعة بالتقـدم المح ـ 

المعاي  المحافيـبية الدوليـة للقطـاع العـام، بمـا في  لـو رحي غـ         
ــات الماليــة لعمليــات دفــ         مشــفوع بتحفظــات بشــأن البيان
السلام وللعمليات غـ  المرتبطـة ظفـ  السـلام، ونـو  بالتقـدم       
المحرا في تنفيذ نظام حوموجا. وفي مـا يتعلـق بسيافيـة مكااحـة     

لية، حاـاد بـأن العمـل جـارى الـك وضـ        الادتيال والرقابة الداخ
نظم لضمان الإدارة من حجـل اختبـار الامتثـال، وفييُضـم بيـان      

ــام      ــول اـ ــة ظلـ ــات الماليـ ــة إلى البيانـ ــة الداخليـ . 2018للرقابـ
وينبغــي تثقيــى المــولفين بأ يــة الضــوابط الداخليــة. كمــا حن  
العمــل مســتمر الــك وضــ  فييافيــة لمكااحــة الادتيــال هــداهوا  

التطبيـق الفعـال قـذ  السيافيـة في فيـياو إهـار        الرئيسي ضمان
 الرقابة الداخلية.

ــة في الأمـــم    - 46 ــيق بـــين اقياـــات الرقابيـ وااتـــبر حن التنسـ
ــة الافيتشــارية       ــة اللجن ــن ولاي ــهوائي م ــب الن ــو الجان المتحــدة ه
المستقلة للمراجعة. افرص التنسيق متادة بين اقياـات الرقابيـة   

ــذ    ــرا في تنفي ــدم المح ــيم التق ــتدامة.    في تقي ــة المس ــداق التنمي حه
وشج  المكتب  الك افيتحداس مقاربـات تعاونيـة تركـز الـك     

ــام     ــة المســتدامة لع ــذ خطــة التنمي ، 2030دور المنظمــة في تنفي
وبالتالي المسا ة في متابعة وافيتعراض الجهوـود المبذولـة. ورحم   
حن من شـأن وضـ  افيـتراتيجية منسَّـقة  مـ  العمـل الجمـااي        

ة حن تعطــي صــانعي القــرار صــورة حكمــل اــن للــهوياات الرقابيــ
التقــدم المحــرا في تنفيــذ حهــداق التنميــة المســتدامة. ومــن شــأن  
 لـــو حن يعـــزا نظـــام الرقابـــة ويســـهوم في تحســـين الفعاليـــة       

 والشفااية والمساللة.
وخـــتم قـــائلا إن الفـــرص متادـــة قياـــات المراجعـــة       - 47

ة كـي تنسـق   الداخلية للحسابات والتقييم التابعة للأمم المتحـد 
مــ  المنظمــة الدوليــة للمكفيســات العليــا لمراجعــة ا ســابات       
والمكفيسـات الأاضــال المهوتمـة بــالأمر لكــي يتسـ  مــ  الوقــ     

ــم المتحــدة وصــانعي      ــن الافيتعراضــات حن يرفيــم للأم لكــلى م
القرار الك الصعيد الوهس صورة  حكمل ان التقدم المحـرا اـو   

 .  2030تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 
)جنـو  حاريقيـا(: قالـ ، متكلمـة       السيدة لينغنفلدر - 48

والصين، إن اةمواـة تعلـق ح يـة كـب ة      77 بافيم مجمواة الـ
الك امل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في تعزيـز الرقابـة       
الداخليــة. وللمكتــب دور حفيافيــي يكديــه في تحســين الضــوابط 

 الية التنظيميتين.  الداخلية وآليات المساللة، والكفالة والفع
وحارب  ان قلقهوـا إاال مصـداقية المكتـب مـن ديـث       - 49

ــن مســاادة      ــة في الاضــطلاع بمســكوليته ا ــتقلاليته التنفيذي افي
الأمــين العــام في تحمــل مســكولياته في ممارفيــة الرقابــة الداخليــة  
الــك مــوارد المنظمــة ومولفيهوــا مــن خــلال المراجعــة الداخليــة  

والتقييم والتحقيق، امـلا بقـرار   للحسابات والرصد والتفتي  
بــال، وقالــ  إاــا تتطلــ  إلى تحســين  48/218الجمعيـة العامــة  

 هذا الوض .  
وحالنــــ  إاــــادة تأكيــــد اةمواــــة الــــك الــــدورين   - 50

المنفصلين ولكـن المميـزين اليـات الرقابـة الداخليـة والخارجيـة       
وردب  في هذا الصدد بالتنسيق م  كيانـات الرقابـة الأخـرم    

لمــا حفيــهوم  لــو في تحســين تنفيــذ ولايا ــا. وحشــارت إلى  نظــرا 
ــورات في     ــق واــ ــب بتحقيــ ــن المكتــ ــادرة اــ ــيات الصــ التوصــ
ــق المكافيــب     ــدة، وتحقي التكــاليى، وافيــترداد المــداواات الزائ
النا ــة اــن ايــادة الكفــالة والتحســينات الأخــرم، بمــا يكفــل  
إدارة المخاهر الك او متسـق ومنـهوجي مـن خـلال العمليـات      

ــزة، وإلى حن إجمــالي ااثــار الماليــة المترتبــة الــك       الرق ابيــة المرك
التوصـــيات المنفـــذة خـــلال الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير بلـــ        

دولار. وشــجع  اةمواــةل جميــ   الأهــراق المعنيــة   90 000
الك التأكد مـن تنفيـذ كـل توصـيات المكتـب ومـن التخفيـى        

 من المخاهر الك نطاو المنظمة.  
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ــ  إن اة - 51 ــالقلق إاال    وقالـ ــعر بـ ــ  تشـ ــا االـ ــة مـ مواـ
ــيما في شــــعبة       ــغور لا فيــ ــاع معــــدلات الشــ ــتمرار ارتفــ افيــ
التحقيقــات وداــ  إلى إمــاد دــل قــذ  المشــكلة المزمنــة الــ    

 تعرض للخطر قدرة المكتب الك تنفيذ ولايته.  
ــارية     - 52 ــة الافيتشـ ــة للجنـ ــكر اةمواـ ــن شـ ــ  اـ وحاربـ

لـك مسـتوم الخـبرال    المستقلة للمراجعة لما قدمته من مساادة ا
إلى الجمعية العامة في الاضطلاع بمسـكوليا ا الرقابيـة وردبـ     
ــة     ــطة مراجعــ ــز حنشــ ــة إلى تعزيــ ــيا ا الراميــ ــا وتوصــ بتعليقا ــ
ا سابات والمهوام الرقابيـة للمكتـب. واطفـا  الـك ملادظـات      
وتوصــيات اللجنــة الافيتشــارية، قالــ  إن اةمواــة تتطلــ  إلى 

 نفيذية للمكتب.  مناقشة الافيتقلالية الت
وحشارت إلى حن اةمواـة تنظـر مـن ااويـة إمابيـة إلى       - 53

امليــة تعـــيين وكيـــل جديـــد للأمـــين العـــام لخـــدمات الرقابـــة  
الداخلية. بيد حنه ينبغي لمـذكرة الترشـي  الصـادرة اـن الأمـين      

 العام حن تورد تفاصيل ان مكهلات المرش  وخبراته.  
ادة الجديــدة للمكتــب وحاربــ  اــن ثقتــهوا في حن القي ــ - 54

فيتولي افيتعادة  مصداقية المكتب اهتماما خاصا، كمـا حاربـ    
ان حملهوا في حن تتمكن مـن الاهـلاع الـك تقريـر اايـة المهومـة       

 الذي وضعته وكيلة الأمين العام المنتهوية ولايتهوا.  
وفي مــــا يتعلــــق باختصاصــــات اللجنــــة الافيتشــــارية  - 55

مواة في التأكيد من جديـد  المستقلة للمراجعة، نقل  رغبة  اة
ــة       ــرار الجمعي ــبين في ق ــك النحــو الم ــة، ال ــك الأدكــام القائم ال

، لكنهوا افيتدرك  قائلة إاا لا تزال منفتحـة  61/275العامة 
 الك حاكار جديدة.

 :)المراقــب اــن الاتحــاد الأورو (   الســيد دي بريتــر  - 56
تكلـــم حيضـــا بافيـــم البلـــدان المرشـــحة للانضـــمام إلى الاتحـــاد   

ــة    الأ ــل الأفيــود، وجمهووري ــا، والجب ــا وتركي ورو ، وهــي حلباني
مقدونيا اليوغوفيلااية فيابقا، وصربيا  وبلـد امليـة الافيـتقرار    
والانتســا  البوفيــنة واقرفيــو  إضــااة إلى حرمينيــا وحوكرانيــا   

وجمهوورية مولدواا وجورجيـا، اأكـد الـك الـدام القـوي مـن       
مات الرقابــة الــدول الأاضــال في الاتحــاد الأورو  لمكتــب خــد 

 الداخلية.  
وحار  ان ترديبه ههوود المكتـب الراميـة إلى تحسـين     - 57

ــة للحســابات وتقــارير     حدائــه. وقــال إن نشــر المراجعــة الداخلي
ــك     ــدول الأاضــال والجمهوــور في ا صــول ال ــيم فيــااد ال التقي
معلومــات معمقــة اــن امــل المكتــب. وحثــ  الــك المكتــب        
لجهوــود  الراميــة إلى تعزيــز التعــاون والتنســيق مــ  الكيانــات       

بيـــة الأخـــرم، وشـــجعه الـــك توفيـــي  تلـــو الأنشـــطة       الرقا
وتكثيفهوا  نبا  للاادواجيـة في العمـل. وردـب حيضـا بـالجهوود      
ــة      ــاع إدارة  منهوجي ــب مــن حجــل اتب ــذقا المكت ــ  يب المســتمرة ال

 للمخاهر تعزا الفعالية والكفالة في املياته.  
وشــدد الــك ح يــة التنفيــذ التــام للتوصــيات البالغـــة        - 58

ــة الــ   قــدمهوا المكتــب. ورحم حن مــن الضــروري رصــد   الأ ي
ــد     ــبرامم تحدي التنفيــذ بمزيــد مــن الكفــالة: إ  ينبغــي لمــديري ال

 مواايد مستهود اة واقعية للتنفيذ والتقيد بها.  
وفي ما يتعلق بالاداالات الخط ة الـ  هالـ  مـكخرا     - 59

ــة، حاــر  اــن اتفــاو الاتحــاد      ــة العام ــرئيس الســابق للجمعي ال
الأمين العام الك حن هـذ  المسـألة تقـ  في صـميم      الأورو  م 

امل الأمم المتحـدة والـدول الأاضـال وحنـه لا يمكـن إبـدال حي       
 تسام  إاال الفساد في الأمم المتحدة حو باسمهوا.  

ــة     - 60 ــه اللجنــ ــطل  بــ ــذي تضــ ــل الــ ــة العمــ ــرَّ بأ يــ وحقــ
ــيا ا     ــب بتوصــــ ــة وردــــ ــتقلة للمراجعــــ ــارية المســــ الافيتشــــ

اـــن تقـــدير الاتحـــاد الأورو  لتنـــاوُل  وافيـــتنتاجا ا. وحاـــر 
اللجنــة الافيتشــارية الافيــتقلالية  التنفيذيــة للمكتــب وقــال إاــا  
تشـــكل مســـألة حفيافيـــية  ـــمع المنظمـــة ككـــل، وحشـــار إلى حن  
توصيات حخرم في هذا الصدد يمكن حن تقدم في إهار التقريـر  
الصــادر اــن الافيــتعراض المســتقل الخــارجي لافيــتجابة الأمــم   

 لوض  في جمهوورية حاريقيا الوفيطك.  المتحدة ل
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)فيويســــرا(: تكلــــم حيضــــا بافيــــم   الســــيد ديتلينــــ  - 61
ــة     ــوع  بالمســا ة اقامــة لمكتــب خــدمات الرقاب ليختنشــتاين، ون
الداخليــة في ا كــم الرشــيد. بيــد حاــا ليســ  المــرة الأولى الــ  
تكــون ايهوــا افيــتقلالية امــل المكتــب موضــ  تشــكيو مــن        

لجمهوــــور العــــريض في حاقــــا  جانــــب الــــدول الأاضــــال وا
المشــاركة المزاومــة لــددارة في اتخــا  بعــض قــرارات المكتــب.   
وقال إن الوق  قد دـان للتطلـ  إلى المسـتقبل وتوجيـه رفيـالة      

 قوية إلى القيادة الجديدة للمكتب.  
وفي ما يتعلق بالافيتقلالية التنفيذيـة للمكتـب، ردعـب     - 62

صـدرت اـن اللجنـة    بالتعليقات والتوصيات القيمـة جـدا الـ     
ــك      ــاظ الـ ــبر حن ا فـ ــة. وااتـ ــتقلة للمراجعـ ــارية المسـ الافيتشـ
الافيتقلالية التنفيذية والقيـام في الوقـ  نفسـه بتفيـدال المشـورة      
ــة     ــة الداخليـ ــب للمراجعـ ــديا لأي مكتـ ــكل تحـ إلى الإدارة يشـ
للحسابات. بيد حنه في دالة مكتب خدمات الرقابة الداخليـة،  

لمكتـــب في اجتمااـــات لجنـــة تعقرـــد الوضـــ  بفعـــل مشـــاركة ا
الإدارة. ومن المهوم تحديد  لو الـدور بدقـة مـن حجـل ا فـاظ      
الك افيتقلالية المكتب. وقال إنه يتفق مـ  اللجنـة الافيتشـارية    
ــلأدوار والإجــرالات المتصــلة     ــد واضــ  ل الــك حن إاطــال تحدي
ــدليل مكقـــ  اقـــط    بعمليـــة التحقيـــق ضـــرورية. االاكتفـــال بـ

 لتحقيق ليس كاايا.  للافيترشاد به في املية ا
وتســـالل امـــا إ ا كـــان الجمـــ  بـــين مهوـــام مراجعـــة   - 63

ا سابات والتحقيقات والتقيـيم تحـ  فيـقى وادـد يمكـن حن      
ــات     ــالنظر إلى العلاقـ ــب، بـ ــتقلالية المكتـ ــا إلى افيـ ــي دقـ يفضـ
المختلفة جدا بين الشعب الثلاس والإدارة. وتسالل، في دـال  

كـن للشـعب الـثلاس حن    الإبقال الك اقيكلية ا اليـة، كيـى يم  
ــة      ــا لكــي تعــزا بشــكل جمــااي الافيــتقلالية التنفيذي تعمــل مع
ــارية     ــة الافيتشــ ــية اللجنــ ــة  في توصــ ــب. ورحم وجاهــ للمكتــ
بالتكليى بتجرال افيتعراض شـامل للمكتـب. امـن شـأن هـذا      

الافيتعراض حن يشمل المسائل المتصـلة بتعزيـز مهومـة التحقيـق.     
 لتوصية.  وينبغي للدول الأاضال حن تكيد هذ  ا

لا كـب ة في مجـال   اوقال إن وادي البلـدين يعلقـان آم ـ   - 64
ــديري      ــب لم ــا المكت ــ  يواره ــة ا ســابات: االضــمانة ال مراجع
البرامم هي اليوم حهم من حي وق  مضك، بينما تواجـه الأمـم   
ــدة في وقــ        ــات متزاي ــال بولاي ــديات جمــة في الوا المتحــدة تح

تخــذ مبــادرات  تســود  حامــات إنســانية وفييافيــية كــبرم وتُ    
ــة. وفي مجــال       ــود الميزاني ــال في مواجهوــة قي ــ  الأام ــوير في لتط
التحقيقات، لل  المنظمة في ااونة الأخ ة ارضة للادتيـال،  
كما واجهو  انتقادات لعدم تصديهوا بفعالية لقضايا مـن قبيـل   
الافيتغلال والااتدال الجنسيين في البعثـات الميدانيـة. وفي مجـال    

مـن   -لعبر المستخلصة في البرامم المقبلـة  التقييم، مب إدراج ا
الضروري للدول الأاضال ولـدااعي الضـرائب ايهوـا حن يعراـوا     
ــر     ــائم المتوقعــة في حكث ــرامم المنظمــة تحقــق النت مــا إ ا كانــ  ب

 السبل كفالة واعالية.  
وحضـــاق حن الواـــدين فييواصــــلان التمـــات الســــبل     - 65

دة حكثـــر الكفيلــة بتعزيــز المكتـــب بهــدق جعــل الأمـــم المتح ــ    
 مساللة وشفااية وكفالة واعالية.  

)الولايات المتحدة الأمريكيـة(: قالـ     السيدة كولمان - 66
إن اللجنة الافيتشارية المسـتقلة للمراجعـة قـدم  حاكـارا قيمـة      
ــم المتحــدة وحدائهوــا         ــة الأم ــة الأ يــة لفعالي بشــأن قضــايا بالغ
وقالـ  إن واـدها يشـج  اللجنـة الـك مواصـلة تزويـد الـدول         

 الأاضال بتقييمات صراة للمكتب.
ورحت حن المكتــب ديــوي لافيــتمرارية الأمــم المتحــدة  - 67

واعاليتهوا. اتركيزُ  الك التصـرق المسـكول بـالموارد واهتمامُـه     
باقدر وفيول الإدارة بالغا الأ يـة للشـفااية والمسـاللة امومـا.     
ــة      ــة الداخليـ ــن المراجعـ ــدائم اـ ــام الـ ــى العـ ــا  الكشـ ــد حتـ وقـ

وتقارير التقييم، الك فيبيل المثال، للجهوات المعنيـة   للحسابات
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الاهلاع الك امليات المنظمة وتحسين رصد التقـدم المحـرا في   
 كيفية التعامل م  التوصيات.

وحضاا  حن الافيـتقلالية والموضـواية يتسـمان بأ يـة      - 68
ديوية في كفالة صدقية امل المكتب. بيد حن المكتب صـادق  

لالية تنفيذيـة كاملـة. ومـن شـأن مـن       تحديات في تحقيـق افيـتق  
ــكدي        ــن حن ي ــه م ــه حن يمكين ــك ميزانيت ــلطة حكــبر ال ــب في المكت
مهوامــه الرقابيــة بمعــزل اــن حي تــأث  مــن المنظمــات والمــولفين  
الــــذين يشــــرق الــــيهوم. ورحت حن معــــدل الشــــغور العــــام،  

فييما في شعبة التحقيقـات، مـا اال يشـكل مشـكلة حيضـا       ولا
كـب ة في إنجـاا التحقيقـات. وقالـ      ويسهوم في دالات تأخ  

 إنه مب التصدي قذ  المشاكل المستمرة.
وحاــادت بـــأن الــبعض حبـــدم قلقــا إاال اـــدم كفايـــة     - 69

قـذ    مالإبلاغ ان الادتيال: لذا مب الك المكتب حن يتصد
ــة     ــارير الإخباريـ ــبرت حن التقـ ــتباقي. وااتـ ــكل افيـ ــألة بشـ المسـ

ال الــ  قــام بهــا كبــار  الأخــ ة بشــأن حامــال الفســاد والادتي ــ
الدبلومافييين التابعين للأمم المتحدة  عل من المل ع حكثـر الـك   
المكتـــب حن يعمـــل مـــ  الإدارة للتأكـــد مـــن وضـــو  المبـــادئ 
التوجيهوية المتعلقـة بالادتيـال ومـن المباشـرة اـورا بـالتحقيق في       
حي انتهواك. ورحت حن إماد نظام مركزي لتلقي البلاغات مـن  

قـدرة المكتـب الـك التحقيـق مـن خـلال ايــادة       شـأنه حن يعـزا   
اكتمـــال ودقـــة الإبـــلاغ اـــن كـــل حامـــال الادتيـــال الفعليـــة  

 والمحتملة.  
بيـــد حاـــا افيـــتدرك  قائلـــة، في معـــرض إشـــار ا إلى  - 70

التحديات ال  تصادق المكتب في إنجاا التحقيقات في دينـهوا  
لـة  والك او افيتباقي، إن القلـق فييسـاور واـد ها إاال حي محاو   

لإدالة كل التحقيقات إلى المكتب، الـذي ينبغـي لـه حن يركـز     
بشــكل افيــتباقي الــك ملادقــة القضــايا الخطــ ة المتمثلــة في       
الادتيال وفيـول إدارة المـوارد والفسـاد والااتـدال والافيـتغلال      

الجنســيين، والتحقيــق ايهوــا، بمــا في  لــو مــن خــلال الافيــتعانة 
 ية.  بالمراجعة المستندة إلى الأدلة الجنائ

وحشارت إلى ضرورة تعزيز التقيـيم الـك نطـاو الأمـم      - 71
ــة الافيتشــارية للمــوارد المتادــة لشــعبة      ــة اللجن المتحــدة ومراقب
التفتي  والتقييم. وااتـبرت التقيـيم بـال  الأ يـة لأدال الـبرامم      
واعاليتهوا. وحي ايادة في امليات مراجعة حدال الـبرامم اـوض   

شأاا حن تسااد حيضـا في تقيـيم    الامتثال لعمليات المراجعة من
ــتجرال       ــى بـ ــك التكليـ ــة الـ ــة  العامـ ــ  الجمعيـ ــة. ودثـ الفعاليـ
افيــتعراض شــامل للمكتـــب مــن حجــل تقيـــيم اــرص تحســـين      
التعاون بين الشعب الثلاس، وخفض معدل الشواغر، وتنـاوُل  

 جملة حمور منهوا الديناميات داخل المكاتب وفي ما بينهوا.  
جود مجالات يمكن تحسـينهوا،  وختم  قائلة إنه رغم و - 72

اقــد واصــل المكتــب حدال مهومــة ديويــة. وحثنــ  الــك المكتــب 
ــ ، في     ــ  إاــا تتطل ــذ توصــياته، وقال للمنحــك الإمــا  في تنفي
إهـــار قيادتـــه الجديـــدة، إلى حن يصـــب  اقياـــة الرقابيـــة القويـــة   

 والمستقلة المتوخاة.
 .11:30رُاع  الجلسة السااة  

 

 


