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  اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة الحادية والثلاثين

 10:00الساعة ، 2016آذار/مارس  21 ،الاثنينالمعقودة في المقر، نيويورك، يوم 
 

. بهاتاريالسيد  الرئيس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (نيبال) .
.   السيد كالهتانييدا لهولاريس )نائب الرئيس( ثم:   . . . . . . . .  )غواتيمالا(  .

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد رويس ماسيورئيس   
 المحتويات

 (تابعمن جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية ) 139البند 
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين 
 (تابع) 2017-2016من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  134البند 

مسااا ة الأمانااة العامااة لتماا  المتراادة المتتراااة ا ترتيتااات تتاساا  الت ااالي  الاا          
 وضعتها مجموعة الأم  المتردة الإنمائية فيما يتعلق بنظام المنستين المتيمين

 الاستعراض الاستراتيجي للمرافق 
 مشاريع تجديد/تشييد متاني المتار على نطاق مؤسسات منظومة الأم  المتردة 
: تمويـل الليـة الدوليـة لتصـريع الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين         من جدول الأعمـال  146البند 

 (تابعالجنائيتين )
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 .10:05افتترت الجلسة الساعة  
 (تابع)من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية  139البند 

تعااااااديلات علااااااى النظااااااامين الأساسااااااي والإداري  
 (A/70/789 و A/70/746) ينللموظف

)مكتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية(:  الســـيد كيســـوت - 1
عــرت تقريـــر الأمـــين العـــام عــن التعـــديلات علـــ  النظـــامين   

(، وقـال إن الجمعيـة   A/70/746الألهالهي والإداري للموظفين )
، أقــرت تعــديلات علــ  مجموعــة 70/244العامـة، في قرارهــا  

عناصر الأجر للمـوظفين في الفةـة الفنيـة والفةـات العليـا، علـ        
، مـا   يـذكر فـلا     2016وليـ   تموز/ي 1في  اأن يبدأ نفاذه

ذلك. وتشمل التغـياات الهـتحداع عتبـة سـس لهـنوات مـن       
ــادة إلى      ــة الإعـ ــتحقاة منحـ ــر  لالهـ ــة كشـ ــة الاغترابيـ الخدمـ

بــدل عــدم نقــل  صــر  وفيمــا يتعلــق بالنقــل، وقــع   ؛الــو ن
ــتقرار       ــدات رنحــة الاله ــن منحــة الانت ــة والالهتعاضــة ع الأمتع

يمــا يتعلــق بالبــدلات  والخيــارات المتصــلة بنقــل الشــحنات؛ وف 
والالهـــتحقاقات الميدانيـــة، تعـــديل معـــدلات بـــدل المشـــقة،      

العمـل بعيـدا عـن    بـدل  بالالهتعاضة عن بدل المشـقة الإضـافي   و
، والهــتبدال بــدل التنقــل لــافز التنقــل؛ ووقــع العمــل  الألهــرة

بالإجــازة المعجلــة لزيــارة الــو ن، بالهــتثناء مراكــز العمــل مــن  
 ارج إ ار الراحة والالهتجمام.الفةتين دال وهاء التي تقع ف

ــا  أن - 2 ــادة إلى    وأضـ ــة الإعـ ــة رنحـ ــياات المتعلقـ التغـ
الو ن والإجازة المعجلة لزيارة الو ن تتطلب موافقـة الجمعيـة   

ــمن .العامـــة ــديل المقتـــرع إدفالـــ  علـــ       ويتضـ التقريـــر التعـ
ــد ــرر      3-5 البن ــيعكس مق ــوظفين ل ــام الألهالهــي للم ــن النظ م

عجلـة لزيـارة الـو ن. ورهنـا روافقـة      الجمعية بشأن الإجـازة الم 
أمـر إداري مـنقا المعـايا المتعلقـة     في د حدَّيتُالجمعية العامـة، له ـ 

لحصــول ا يســتحق في ـا الموظفــون بتعـيين مراكــز العمـل الــتي له  
 الإجازة. عل  هذه

ويتضــمن التقريــر التعــديلات المقتــرع إدفافيــا علــ        - 3
ــام الألهالهــي للمــوظفين ل     ــن النظ ــع م ــق الراب ــذالمرف ــرر  تنفي مق

ــة     ــا روافقـ ــو ن. ورهنـ ــادة إلى الـ ــة الإعـ ــأن منحـ ــة بشـ الجمعيـ
ــا بلصــدار تعــديل للمــادة     ــة، لهــيقوم الأمــين العــام مدقت  الجمعي

مــــن النظــــام الإداري للمــــوظفين والتعــــديلات الــــتي  3-19
ــ    أُ دفلـــ  علـــ  التعليمـــات الإداريـــة ذات الصـــلة. وقـــال إنـ

لث عشر مـن  لهيصدر أيضا مدقتا قاعدة جديدة في الفصل الثا
النظام الإداري للمـوظفين تضـع تـدباا انتقاليـا  ـتفب روجبـ        
الموظفون الذين يشغلون وظـائع بالهـتحقاق م ضـمن جـدول     
المنحة المعمول ب  حاليا في حدود عدد لهنوات الخدمـة فـارج   

قـــد أكملـــ ا عنـــد بـــدء العمـــل الـــو ن الـــتي يكـــون الموظـــع 
 المنقا. بالنظام

التغـياات مـن    لدفـال لهـيقوم ب  الأمين العـام ذكر أن و - 4
فلال النظام الإداري المدق  للمـوظفين وتعـديل الإصـدارات    

رــا أن تعــديلات النظــام الألهالهــي للمــوظفين ليســ    الإداريــة
 مطلوبة لكي تدفل التغياات المتبقية حيز النفاذ.  

ــارية  الســـيد رويـــس مالهـــيو - 5 )رئـــيس اللجنـــة الالهتشـ
ــة(:  ــرت لشــدون الإدارة والميزاني ــارية    ع ــة الالهتش ــر اللجن تقري

ــد    ،(A/70/789الصــلة ) ذا ــرع للبن ــال إن التعــديل المقت  3-5وق
من النظام الألهالهي للمـوظفين لهـيكون أوضـا إذا ل التخويـل     
في ، عل  لهبيل المثال، للأمين العام أن يمنا إجازة زيارة الو ن 

لمـوظفين المسـتحقين المنتشـرين في مراكـز     شـ را ل  12مرة كل 
 والعمل. ددة تنطوي عل  أصعب ظرو  الحياةعمل مح

ــام     - 6 ــع للنظـ ــق الرابـ ــرع للمرفـ ــديل المقتـ ــيكون التعـ ولهـ
الألهالهــي للمــوظفين أوضــا إذا ل الــنل فيــ ، علــ  لهــبيل       
المثال، عل  دفع منحـة الإعـادة إلى الـو ن، مـن حيـث المبـدأ،       

لا يقل عن سس لهنوات من الخدمـة   للموظفين الذين أتموا ما
مـن النظـام الإداري    19-3المدهلة المحددة في القاعـدة المعدلـة   

http://undocs.org/ar/A/70/746
http://undocs.org/ar/A/70/789
http://undocs.org/ar/A/70/746
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/70/789
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للمــوظفين رــدة ســس لهــنوات أو أكثــر مــن الخدمــة والإقامــة  
 المستمرة فارج بلد إقامت م وبلد جنسيت م.

مـن جـدول الأعمــال: الميزانيـة البرنامجيـة لفتــرة      134البنـد  
 (عتاب) 2017-2016السنتين 

مسااا ة الأمانااة العامااة لتماا  المتراادة المتتراااة ا ترتيتااات      
تتاس  الت الي  ال  وضعتها مجموعاة الأما  المترادة الإنمائياة     

 A/70/7/Add.48) فيماااااا يتعلاااااق بنظاااااام المنساااااتين المتااااايمين 
 (A/70/703 و
ــمان  - 7 ــيد هويسـ ــي  الـــبرام      السـ ــعبة لطـ )مـــدير شـ

والميزانيــة(: قــدم تقريــر الأمــين العــام عــن مســا ة أمانــة الأمــم 
المتحــدة المقترحــة في ترتيبــات تقالهــم التكــاليع الــتي وضــعت ا  
ــق بنظــام المنســقين      ــة فيمــا يتعل ــم المتحــدة الإفائي مجموعــة الأم

(، وقــال إن التقريــر صــدر الهــتجابة لقــرار A/70/703المقــيمين )
، الـــذي أشـــارت فيـــ  الجمعيـــة إلى 70/247الجمعيـــة العامـــة 

ــاالفقـــرات  ــا إلى 24 - رابعـ ــة   28 - رابعـ ــر اللجنـ ــن تقريـ مـ
ة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الالهتشارية الأول عن الميزاني

2016-2017 (A/70/7 و لب  إلى الأمين العام ،)قـدم  أن ي
الأمانـــة العامـــة  مســـا ةالمزيـــد مـــن المعلومـــات المفصـــلة عـــن 

في دعــم نظـام المنســقين المقـيمين في الجــزء الأول مــن    ةالمقترح ـ
دورتها السـبعين المسـتأنفة. وقـدم  تلـك المعلومـات في تقريـر       

بيـان   3 و 2 و 1ول ا(. ويرد في الجـد A/70/703الأمين العام )
ــالمي والإقليمــي والقط ــ    ــ  الصــعيد الع ــة عل ــل المنظوم ري بتموي

ــرد في الجــدول   ــامي    4وت  2016صــيغة تقالهــم التكــاليع لع
 .2017 و
ــر أنو - 8 كيانــات  نظــام المنســقين المقــيمين يســاعد    ذك

ــات،       ــ  أن تكــون أفضــل شــركاء للحكوم ــة عل ــة العام الأمان
 تتسـم . و2030طة التنمية المستدامة لعـام  لخ افي ذلك دعم را

إمكانيــة الخــدمات المقدمــة عــن  ريــق المنظومــة، رــا في ذلــك   
الوصول، والدعم التنظيمي، وتبـادل المعلومـات والتحلـيلات،    

طبيعــة لتلفــة بوالمشــاركة في التخطــي  علــ  نطــاة المنظومــة، 
عــن الخــدمات القائمــة علــ  المعــاملات الــتي يمكــن أن يقــدم ا  

تســدد علــ  ألهــاس ومباشــرة برنــام  الأمــم المتحــدة الإفــائي، 
 لوت.و  يشمل ا التمويل المط ،المعاملات

ترتيب تقالهم التكاليع أمر ألهالهي لحسن لهـا  ثم إن  - 9
نظام المنسقين المقيمين والهتدامت . وتمثل الموارد المطلوبة جـزءا  

ــذا الترتيــب، الهــتنادا إلى المعــايا الموضــوعية للنفقــات      مــن  ه
 والتوظيع والمشاركة في التخطي  عل  نطاة المنظومة.

 لـب اعتمـادا قــدره   الأمـين العــام  افتـتم بـالقول إن   و - 10
ــن الأ  13 321 574 ــا ة مــ ــة في  دولارا كمســ ــة العامــ مانــ

 .2017-2016النظام لفترة السنتين 
)رئــيس اللجنــة الالهتشــارية     الســيد رويــس مالهــيو    - 11

لشــدون الإدارة والميزانيــة(: عــرت تقريــر اللجنــة الالهتشــارية   
ــتي يكتســي ا   (، ولاحــب الأA/70/7/Add.48الصــلة ) ذا  يــة ال

مسا ة الأمانـة العامـة ينبغـي     قال إننظام المنسقين المقيمين. و
أن تستند إلى صيغة واضحة لتقالهم التكاليع؛ بيـد أن اقتـراع   

الــذي  67/226الأمــين العــام   يمتثــل لقــرار الجمعيــة العامــة   
ينل عل  أن المسـا ات ينبغـي أن تعكـس المشـاركة المباشـرة      

سـتفيد بـ  مـن    يمن جانب كـل كيـان، علـ  ألهـاس نسـبة مـا       
فـــدمات. وأـــب أن تراعـــ  التغـــياات في عضـــوية مجموعـــة 

 الأمم المتحدة الإفائية في ترتيب تقالهم التكاليع.
و  ترصـــد في آليـــات الإبـــلالإ المـــا  والإبـــلالإ عـــن  - 12

الأداء التي اقترح ا الأمين العام، اعتمادات للية موحـدة تعـ    
بـــالنظر علـــ  المســـتوا الحكـــومي الـــدو  في  يـــع جوانـــب  
ــة العامــة لنظــام     ترتيــب تقالهــم التكــاليع، رــا في ذلــك الميزاني
ــام     ــذي لبرنـ ــد يكـــون ا لـــس التنفيـ ــيمين. وقـ المنســـقين المقـ

ــ  هــذ    الأمــم ــائي بوصــف  قيمــا عل ا النظــام، هــو  المتحــدة الإف
ــتعرت اللجنـــة       ــألة. ولهتسـ ــة هـــذه المسـ ــ  معالجـ ــدر علـ الأقـ

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
http://undocs.org/ar/A/70/703
http://undocs.org/ar/A/70/703
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/70/703
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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الالهتشــــارية الميزانيــــة العامــــة في لهــــياة نظرهــــا في الميزانيــــة 
 المدلهسية لبرنام  الأمم المتحدة الإفائي.

الأمــين العــام أن يقــدم أنهــ  كلامــ  بــالقول إن علــ  و - 13
العامـة. وفي  تبريرا إضـافيا لاقتراحـ  ويعيـد تقديمـ  إلى الجمعيـة      

غضون ذلك، توصي اللجنة الالهتشارية بالموافقة علـ  اعتمـاد   
ــدره  ــا ة الأمانـــة     6.5قـ العامـــة ملايـــين دولار لتغطيـــة مسـ
 .2016 لعام
)تايلند(: تكلمـ  بالهـم مجموعـة     السيدة وايراتباني  - 14
والصــين، فقالــ  إن ا موعــة تعلــق أ يــة كــباة علــ   77الـــ 

المسائل الإدارية ومسائل الميزانيـة.  الافتصاص الحصري للجنة 
فلنوعية عمل اللجنة آثـار مباشـرة علـ  نطـاة المنظمـة، رـا أن       

 تنفيذ الولاية يتوقع عل  توفا الموارد الكافية.  
عـــن فيبـــة أملـــ ا إزاء  تعـــرتأن ا موعـــة  ذكـــرتو - 15

مناقشــة  ف(. A/70/703التــأفر في إعــداد تقريــر الأمــين العــام )     
المســألة أرجةــ  إلى الجــزء الأول مــن الــدورة المســتأنفة لإتاحــة  
إجــراء مشــاورات شــاملة علــ  مــدا أربعــة ألهــابيع، ولكــن        

يُقدم التقرير رسميا إلا حين انعقاد الاجتماع الحا ، أي قبـل    
 لجزء الحا  من الدورة المستأنفة. ثلاثة أيام فق  من نهاية ا

ــات    - 16 ــة المناقشـ ــريلم نتيجـ ــأفا في تعـ ــبب التـ و  يتسـ
اللجنة الالهتشـارية  تعرت للخطر فحسب وإفا أدا أيضا إلى 

. وتعـرت  موعدهتقدم تقريرها في  حتىضغو ات لا لزوم فيا ل
ا موعة عن تقـديرها للج ـود الـتي تبـذفيا اللجنـة الالهتشـارية       

تعزيز ترتيبات العمل وشرو  الخدمة في ـا. وينبغـي   التي يتعين 
 اللازمة لتجنب تكرار التأفاات. تداباللأمين العام أن يتخذ ال

إن ا موعة تديد تأييدا تامـا الج ـاز    الهتطردت قائلةو - 17
الإفـــائي للأمـــم المتحـــدة، ولا لهـــيما برنـــام  الأمـــم المتحـــدة  

ــام المنســقين المقــيم      ــد ألهــ م نظ ــائي. وق ــذي يقــوده  الإف ين ال
برنــام  الأمــم المتحــدة الإفــائي، مــع مــا يتمتــع بــ  مــن فــبرة    
والهــعة وحضــور قــوي في الميــدان، إلهــ اما حيويــا في التنميــة.  

ولما كان ا تمـع الـدو  قـد نفـذ فطـة التنميـة العالميـة ولهـع          
إلى الخروج من العزلة التي اتسم بها عمـل الأمـم المتحـدة، فـلن     

ــددي دوراالتنســيق  ــة ألا يتخلــع أحــد عــن    اسمــحا ي في كفال
الركــب. وأــب أن تتــاع للمنســقين المقــيمين مــوارد مســتقرة  
ويمكــن التنبــد بهــا للوفــاء بولايــاتهم. بيــد أن ا موعــة لامرهــا   
الشـــكوك فيمـــا يتعلـــق بالصـــيغة المقترحـــة لتقالهـــم التكـــاليع 

نظام المنسقين المقيمين، وهي صيغة   توافق علي ـا  لالمخصصة 
 العامة.الجمعية 

معلومـــات بعـــدُ الأمـــين العـــام   يقـــدم أضــاف  أن  و - 18
شاملة بشأن صيغة تقالهم التكاليع عل  الرغم من أن اللجنـة  

ا موعــة  لهــتلتمسوتنظــر الن في هــذه المســألة للمــرة الثالثــة. 
مزيــدا مــن المعلومــات عــن الميزانيــة المخصصــة لنظــام المنســقين  

الميزانية العاديـة. ولهـتطلب    المقيمين والمساءلة عن إنفاة موارد
إيضــاحات بشــأن تعليقــات اللجنــة الالهتشــارية المتصــلة بعــدم  
وجود صـلة واضـحة بـين نفقـات الكيـان وموظفيـ  ومسـتوا        
الخدمات التي يقدم ا نظام المنسقين المقيمين لكـل منظمـة مـن    

 المنظمات الأعضاء في مجموعة الأمم المتحدة الإفائية.
ــة    ذكــرتو - 19 أن ا موعــة طــي  علمــا بتعليقــات اللجن

الالهتشـارية بشـأن عـدم وجـود آليـة موحـدة للنظـر الحكـومي         
ــا في      ــات تقالهــم التكــاليع، ر ــب ترتيب ــع جوان ــدو  في  ي ال

امـة لنظـام المنسـقين المقـيمين، وتطلـب مزيـدا       عذلك الميزانيـة ال 
لإ والإبـلا للإبلالإ المـا   ليات المقترحة المن المعلومات بشأن 

 عن الأداء.
والهــتنادا إلى المعلومــات المقدمــة مــن الأمانــة العامــة       - 20

وتوصيات اللجنة الالهتشارية، لهتنظر ا موعة في المـوارد الـتي   
 لب ا الأمين العـام، ولهتشـارك بصـورة بنـاءة علـ  الـرغم مـن        

 محدودية الوق  المتبقي.
ــوبيز -الســيد بروبســ    - 21 ــم أيضــا    ل )لهويســرا(: تكل

بالهـم ليختنشــتاين، فقـال إن مــزم منظومـة الأمــم المتحـدة هــي     

http://undocs.org/ar/A/70/703
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إحــدا العقبــات الكــبرا أمــام طقيــق أهــدا  المنظمــة بكفــاءة   
وفعاليــة. فنظــام المنســق المقــيم ضــروري لاتســاة ج ــاز الأمــم   

 الإفائية.الأنشطة أتاع إحراز تقدم كبا في المتحدة الإفائي، و
ــا  أنو - 22 ــام    أضـ ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ  2030فطـ

تكامـل القـدرات والمـوارد علـ  نطـاة منظومـة الأمـم        تتطلـب  
التنسيق عل  الصعيد القطـري أمـرا ألهالهـيا في     يعتبرالمتحدة. و

في تقريـره عـن    يذكر الأمين العامفزيادة فعالية الأمم المتحدة. 
ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــذ قـ ــأن ب 67/226تنفيـ ــتعرات شـ الالهـ

ــع لهــنوات ل      ــامل الــذي أــري كــل أرب لأنشــطة سيالهــة االش
ــة  ــتي تضــطلع بهــا  التنفيذي منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل   ال
(، أن الزيــــادة الكــــباة في عــــدد A/71/63-E/2016/8التنميــــة )

“ توحيـد الأداء ”نهـ    التي تطبـق ة من البرام  البلدان المستفيد
 اعتبارها ركنا ألهالهـيا بأكبر المنسق المقيم أ ية  م مة أكسب 

القــدرات الالهــتراتيجية  دعيم. وأــب تــ2030في فطــة عــام 
والتنسيق علـ  المسـتوا العـا  لنظـام المنسـق المقـيم مـن أجـل         

 طقيق الأهدا  الواردة في الخطة.
ــام  - 23 ــما نظـ ــول  ولهيسـ ــوي وممـ ــيمين قـ ــقين المقـ للمنسـ

بشــكل مســتدام بالمزيــد مــن التواجــد المتكامــل للأمــم المتحــدة  
صــاجم  يــع الــدول الأعضــاء. ا فيــ  علــ  الصــعيد القطــري، لمــ

وينبغي تقالهم الأعباء المالية عل  نطاة منظومة الأمـم المتحـدة   
ــر الأمــين العــام )    ــة في تقري (. A/70/703تمشــيا مــع المعــايا المبين

ــ  مســا ة       ــة عل ــ  الموافق ــة عل ــة العام ــدان الجمعي وحــث الوف
 الأمانة العامة المقترحة.

)غواتيمــالا(، نائــب  الســيد كالهــتانييدا لهــولاريس    - 24
 .  تولى رئالهة الجلسة: الرئيس
 A/70/7/Add.43) الاسااتعراض الاسااتراتيجي للمرافااق   
 (A/70/697 و

مشاااااريع تجديد/تشااااييد متاااااني المتااااار علااااى نطاااااق  
 A/70/368) مؤسساااااات منظوماااااة الأمااااا  المترااااادة  

 (  A/70/368/Add.1 و
)الأمين العـام المسـاعد لخـدمات الـدعم      السيد كاتس - 25

المركزيـــة(: عـــرت تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الالهـــتعرات       
(، وقـــال إن الالهـــتعرات   A/70/697الالهـــتراتيجي للمرافـــق )  

المرافـق التابعـة للأمانـة العامـة في     يتعلق بالتوقعات بشـأن  يـع   
أنحــاء العــا  علــ  مــدا الســنوات العشــرين القادمــة في إ ــار    
برنــام  متجــدد لتحديــد الاحتياجــات وتنبيــ  الــدول الأعضــاء 
إلى مقترحــات المشـــاريع المتوقعـــة في دورات الميزانيـــة المقبلـــة.  

تمثل الأهدا  الرئيسية في توفا بيةات عمـل آمنـة وصـحية    تو
ل مندوبي الأمم المتحدة والزوار والمـوظفين علـ  المـدا    من أج

متثال لاتفاقيـة حقـوة الأشـخاص ذوي الإعاقـة،     الاالطويل؛ و
والمحافظــة علــ  قيمــة الممتلكــات، وطقيــق أقصــ  قــدر مـــن        

ــا  والم   ضــي الكفــاءة في الهــتغلال الفضــاء، وطــديث نظــم المب
اظ صوت مرافق أكثر كفاءة في الهـتخدام الطاقـة؛ والحف ـ   قدما

العمـل  عل  الأصول التراثية والتقليل إلى أدنى حد مـن تعطيـل   
شـمل الالهـتعرات نانيـة    ي. والمبـا   مشاريع طسـين أثناء تنفيذ 

مـن المكاتـب دون   مكتبـا   20مراكز عمل رئيسـية فضـلا عـن    
الإقليميــة للجــان الإقليميــة والليــة الدوليــة لتصــريع الأعمــال  

 روشا.المتبقية للمحكمتين الجنائيتين في أ
معلومـــات مســـتكملة عمـــا  التقريـــر يقـــدم ذكـــر أنو - 26

أري من تنقيا لبرنام  صـيانة الأصـول العقاريـة الممتـد علـ       
المرحلـة الـتي   الحالـة الراهنـة لمشـاريع التشـييد و    عامـا، و  عشرين

بلغتـ ا درالهـات الجــدوا فيمـا ةـل عــدة مشـاريع مقترحــة.      
 المترتبـة علـ    دللتكاليع والفوائمستكملة ويقدم أيضا مقارنة 

ــ   ــة   نه ــة التدرأي ــادة الرسمل ــتباقي أو اإع ــ   الاله  في صــيانة لن
، أو نهـ  رد الفعـل.   وتشغيل الأصـول حـتى تتعطـل   الممتلكات 

النا ــة عــن الاحتياجــات مــن  وبــالنظر إلى التكــاليع المضــافة  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/70/703
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.43
http://undocs.org/ar/A/70/697
http://undocs.org/ar/A/70/368
http://undocs.org/ar/A/70/368/Add.1
http://undocs.org/ar/A/70/697
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ــة و   ــل المدقتـ ــاكن العمـ ــافية   أمـ ــرة الإضـ ــا المباشـ ــاليع غـ التكـ
الإضــــافية  تصــــليحاتع واليراالمخصصــــة لأفرقــــة إدارة المشــــ

إعـــادة الرسملـــة نهـــ  تقـــدر أن العامـــة اللازمـــة، فـــلن الأمانـــة 
في  32 طقيق وفورات تنـاهز لمنظمة ل تتياالتدرأية يمكن أن 

عل  مـدا الخمسـين    من المرافق الاحتياجاتمجموع  منالمائة 
إلى  وتنضـــا ، مقنعـــة اوحـــده ه الفائـــدةعامـــا التاليـــة. وهـــذ

ــورات مقــدرة بنســبة  ــة في التكــاليع التشــغيلية   12 وف في المائ
عن  ريـق   االجارية ومنب المخا ر الكامنة في المشاريع الكبر

 تدرأيا ررور الوق .بالأعمال القيام 
ــال إن و - 27 ــتكملة    قـ ــة مسـ ــا قائمـ ــمن أيضـ ــر يتضـ التقريـ
المقترحة في الأجـل القريـب في مكتـب الأمـم      التشييدشاريع ر

المتحدة في ناوبي واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا في أديـس أبابـا،    
واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة للهــيا والمحــي  افيــاد  في      
بانكوك، واللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر     

ــا      ــاريع وفق ــانتياغو. وتــنظم المش ــاريفي في له للاحتياجــات الك
ــديث    ــلامة الأرواع والتحـــ ــن حيـــــث لهـــ ــة مـــ ذات الأولويـــ

ــري    ــة. وأـ ــدا  البرنامجيـ ــتمكالوالأهـ ــمل   الهـ ــة لتشـ القائمـ
الاحتياجات من المـوارد الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في الميزانيـة       

فيمـا يتعلـق بأنشـطة     2017-2016البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    
 التخطي  المسبق للمشاريع.

ــتطرد و - 28 ــائلا إنالهــ ــب    قــ ــ  إلى مكتــ ــة  لبــ الجمعيــ
فــدمات الــدعم المركزيــة أن يكفــل تعمــيم أفضــل الممارلهــات 

ــق      براتوالخــ ــتراتيجي للمراف ــتعرات الاله ــن الاله ــتفادة م المس
مراكــــز العمــــل. ويقــــدم التقريــــر المبــــاد  التوجي يــــة  علــــ 

 تيالمســـتكملة لإدارة مشـــاريع التشـــييد التابعـــة للمنظمـــة الـ ــ    
ــدر ــانون الثا / تصــ ــاير في كــ ــاد  2016ينــ ــدد المبــ . وطــ

التوجي يــة السيالهــة العالميــة بشــأن أدوار ومســدوليات لتلــع  
الج ــات الفاعلــة فــلال لتلــع مراحــل التشــييد، مــع التركيــز 

، رــا في ذلــك إدارة المخــا ر والهــتخدام  مراقبــة المشــاريععلــ  
 الأموال المخصصة للطوار .

ــة  وي - 29  تقـــدمواصـــل مكتـــب فـــدمات الـــدعم المركزيـ
ضـطلع  تالـتي   تشـييد التوجي  التقو والمشورة والدعم لمشاريع ال

في كيفيـة تعزيـز دورهـا     ، وهـو بصـدد النظـر   بها الأمانـة العامـة  
ــ  إدارة المخــا ر الهــتجابة      ــز عل ــادة التركي ــة زي ــابي وكفال الرق

 .مدفراالجمعية التي الذتها قرارات لل
 وحــدة إدارة الممتلكــات في الخــارج  أرد  قــائلا إنو - 30

تنسيق الالهتعرات الالهتراتيجي للمرافق ومـا يتصـل بهـا    تتولى 
المبـــا  والأصـــول مـــن افيياكـــل  لقـــدم نظـــرامـــن المشـــاريع. و

الـتي  ل اعم، والأت اوقيم هاعددتالألهالهية التي تملك ا المنظمة و
عـبء  زدا لتحسـين تلـك الأصـول،     يلزم الاضـطلاع بهـا فـورا   

ــام     ــذ ع ــادة كــباة من ــ2010عمــل الوحــدة زي دما كــان ، عن
مليــون  48بلــ  عنــد ممجمــوع قيمــة مشــاريع التشــييد الجاريــة 

  القيمــة الإ اليــة أكثــر بلغــ، 2016دولار فقــ . وفي عــام 
مليــون دولار، بالإضــافة إلى مشــاريع مقــررة تقــدر   900مــن 

مليــون دولار. وفي هــذا الســياة،  100قيمتـ ا رــا يزيــد علــ   
وتقــــدم الوحــــدة  اتيعتــــزم الأمــــين العــــام الهــــتعرات قــــدر

مقترحات في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة المقبلـة لفتـرة السـنتين      
2018-2019. 
التقريـر يتضـمن معلومـات مفصـلة     افتتم بالقول إن و - 31

بشأن إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقـة والاحتياجـات   
ــر،    ــارج المقـــ ــودة فـــ ــة الأجـــــل في المكاتـــــب الموجـــ الطويلـــ

التمويـل؛  و نة، وآليـات الميزنـة  والهتراتيجيات أماكن العمل المر
 متنـاول أن يكـون رثابـة أداة لطـي  في     التقريـر  والمقصود مـن 

الجمعية العامة لدا النظـر في مسـائل السيالهـات الشـاملة الـتي      
ــدثر  التخطــي  للمرافــق علــ  نطــاة المنظمــة ككــل، وأن     فيت

يتيا التخطي  للاحتياجات المستقبلية من المرافق قبـل نشـوئ ا   
يــراد بهــذا التقريــر أن يكــون رثابــة آليــة      لا بوقــ  كــا . و 
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وإفـا لهـتقدم    ،لالتماس الموافقة عل  مقترحات مشاريع محـددة 
ة المقترحـة  إما كجزء من الميزانية البرنامجي ـ تمثل تلك المقترحا

طلب إلى الجمعيـة  وإما في شكل مقترحات قائمـة بـذاتها، ولهـيُ   
 العامة النظر في فرادا المقترحات من حيث قيمت ا ذاتها.

الجمعيـــة العامـــة أن طـــي  علمـــا بهـــذا   مـــن لـــتمسويُ - 32
التقرير، وأن تطلب إلى الأمـين العـام تقـدم تقريـر إلى الجمعيـة      

 تها الثانية والسبعين.العامة في الجزء الرئيسي من دور
)رئــيس اللجنــة الالهتشــارية    الســيد رويــس مالهــيو     - 33

لشـــدون الإدارة والميزانيـــة(: قـــال، في معـــرت تقديمـــ  تقريـــر  
ــة الالهتشــارية ذي الصــلة )  ــة A/70/7/Add.43اللجن (، إن اللجن

ــاز الالهــتعر  الالهتشــارية ترحــب  ــتراتيجي الأو  بلنج ات الاله
ورـا تضـمن  تقريـر الأمـين العـام       2015للمرافق في أيار/مـايو  

 من معلومات مستجدة عن .
ــة الالهتشــارية  و - 34 ــافي تقرير، ناقشــ  اللجن ، المســائل ه

وأحا ـ    رافـق المتصلة بتحليل تكاليع وفوائـد نهـ  صـيانة الم   
ومـا نـت    العامـة  الأمانـة  الذي قام  بـ   التحليل المقارن ب علما
لتكــاليع. بيــد أن الافتراضــات الموضــوعة لمــن تقــديرات   عنــ

لجميـع   عمـر النـافع  ة مـن حيـث ال  تكن دقيق ـللتحليل المقارن   
. ت اوتكــاليع صــيان  ــاالمبــا  الحاليــة للمنظمــة وحســات قيم 

فقــ  مــن بــين مبــان وعــلاوة علــ  ذلــك، فــلن افتيــار سســة  
جوانــب  عيعكــس  ي ـمـن مــوقعين قـد لا    اومرفقــمـب    132
 العالمي.عل  الصعيد ممتلكات من  للمنظمة ما
لاحـب  تاللجنـة الالهتشـارية   قال في فاتمة تدفلـ  إن  و - 35

توجي يـــة البـــاد  المأن الأمانـــة العامـــة قـــد أصـــدرت مـــدفرا  
العـالمي إلى المقـر   علـ  الصـعيد   لدارة مشـاريع التشـييد   المتعلقة ب

توضـيا   بالإمكان، ولكن  يرا أن  والمكاتب الموجودة فارج
فيما يتعلـق رخصصـات الطـوار  المرصـودة     بعلم الجوانب. و

تكــرر اللجنــة الإعــرات عــن وج ــة نظرهــا بشــأن  للمشــاريع، 
أن لصصـات الطـوار  هـي    ب ـتفسا الأمانة العامة الذي يفيد 

جزء من ميزانية المشـروع المعتمـدة، وأنهـا تُفصـل عـن التكلفـة       
 .الألهالهية للمشروع لأغرات العرت فق 

: وجــ  انتبــاه اللجنــة إلى مــذكرة مــن الأمــين  الــرئيس - 36
العام  يل بها تقريـر وحـدة التفتـيلم المشـتركة بشـأن مشـاريع       
مديد/تشييد مبا  المقار عل  نطاة مدلهسات منظومـة الأمـم   

مجلـــس إضـــافة إلى تعليقاتـــ  وتعليقـــات  ،(A/70/368المتحـــدة )
الرملهاء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة للتنسـيق في هـذا      

(، فضـلا عـن البيانـات الخطيـة، الـتي      A/70/368/Add.1الصدد )
عممــ  علــ  اللجنــة، مــن جانــب وحــدة التفتــيلم المشــتركة   

 ومجلس الرملهاء التنفيذيين.
بالهـم مجموعـة     )تايلند(: تكلم ـيراتباني  السيدة وا - 37
الأمـين العـام وضـع إ ـار      ضـطلاع با  رحب ـفوالصين،  77الـ 

عــالمي لإدارة الممتلكــات في لهــياة الالهــتعرات الالهــتراتيجي   
سلم بالفوائـد المحتملـة مـن إ ـار     قال  إن ا موعة تللمرافق. و

إدارة الممتلكات، را في ذلك طديـد أوجـ  القصـور مسـبقا في     
لهـــيتيا ولمبـــا  وافيياكـــل لضـــمان الامتثـــال لقـــوانين البنـــاء.  ا
الاحتياجات المتعلقـة بصـيانة المبـا  فـلال     التنبد ب أيضا  ارالإ

كفيلة بتـوفا مـا يلـزم مـن     والالهتعدادات ال العشرين عامافترة 
علـ  ألهـاس مسـتمر مـن      طديث الإ ارتمويل وإدارة. وينبغي 

أجل كفالة الفعالية والكفاءة في صـيانة المبـا  المملوكـة للأمـم     
 المتحدة ومرافق ا.

وأشـــارت إلى أن الأمـــين العـــام قـــد الهـــتكمل قائمـــة   - 38
لجوانــب الحاسمــة  ل تشــييد ذات الأولويــة الهــتجابة  مشــاريع ال
ــة ب ــلامة المتعلقـ ــن  الأرواع سـ ــلا عـ ــيانة فضـ ــديث والصـ والتحـ
ل. صـو ت المـتغاة للعمـلاء، رـا في ذلـك إمكانيـة الو     الاحتياجا

لهـليم   في إتاحة ترتيب ية ذو أالأولويات  أضاف  أن طديدو
ــع ذلــك،      راحــل لم ــة. وم ــوارد الكافي ــة الم ــة الصــيانة وتعبة فط

مزيـد مـن المعلومـات بشـأن     الحصـول علـ    لهتلتمس ا موعـة  
لمتعلقـة  ا التغـياات التغياات في طديد الأولويات، را في ذلـك  

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.43
http://undocs.org/ar/A/70/368
http://undocs.org/ar/A/70/368/Add.1
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ــانتياغو      ــا ولهــ ــس أبابــ ــاوبي وأديــ ــييد في نــ ــيانة والتشــ بالصــ
ــذا ا  ــانكوك. وفي ه ــن ت  ، لصــددوب ــة ع ــرت ا موع ــيرحتع   اب

مرحلـة التخطـي  المبكـرة     ذإشـراك البلـدان المضـيفة من ـ   باعتزام 
 للمشاريع والتماس مساعدتها.

ــة الأفــرا،      - 39 ــادرات الإصــلاع الجاري ــق رب وفيمــا يتعل
تيجيات الالهــتخدام المــرن لأمــاكن العمــل،  في ذلــك الهــترا رــا

وفوذج تقـدم الخـدمات علـ  الصـعيد العـالمي، ينبغـي للأمـين        
العام أن يبين تأثاهـا علـ  الالهـتعرات الالهـتراتيجي للمرافـق      

 .ما لهيقدم  مستقبلا من معلومات مستجدةفي
قـدرات المــوارد  أردفـ  قائلـة إن تـوفا مـا يلـزم مـن       و - 40

 يمثـل لفنيـة في كـل مركـز مـن مراكـز العمـل       البشرية والدراية ا
في تنفيــذ الالهــتعرات الالهــتراتيجي للمرافــق،   األهالهــي اعنصــر

ــة تو ــدرات في    إن ا موع ــز الق ــداعي إلى تعزي ــراع ال ــد الاقت دي
المتعلقـة  هذا ا ال. وينبغي للالهتعرات أن يعالج الاحتياجـات  

لجميـع مكاتـب الأمـم المتحـدة وموظفي ـا وفقـا        بأماكن العمل
ــة العامــة   بشــأن تــوفا لهــبل الإدمــاج   70/170لقــرار الجمعي
ــة  وتســ يلات الوصــول  ــ  الوجــ    للأشــخاص ذوي الإعاق عل

 إن ا موعــة يســـرها أن   . وقالـــالأكمــل في الأمـــم المتحــدة  
تلاحب أن التقرير يتناول وصول الأشخاص ذوي الإعاقـة إلى  

 مرافق الأمم المتحدة.
ــالقول و - 41 ــا    افتتمــ  ب ــا وثيق ــو  اهتمام إن ا موعــة ت

الحوكمة المقترحة. وينبغي الالهـتعانة دـدمات   ولرقابة افيياكل 
مكتـــب فـــدمات الرقابـــة الدافليـــة في لتلـــع مراحـــل تنفيـــذ  
المشــاريع المقترحــة في إ ــار الالهــتعرات الالهــتراتيجي للمرافــق   

ميع المكاتـب  لجوفا التوجي  والتنسيق حتى يتمكن المكتب من ت
 والصيانة. الموجودة فارج المقر في  يع مراحل التشييد

مــن جـــدول الأعمــال: تمويـــل الليــة الدوليـــة     146البنــد  
( تاااابع) لتصـــريع الأعمـــال المتبقيـــة للمحكمـــتين الجنـــائيتين

(A/C.5/70/L.27) 
بناااار مرفاااق  دياااد  :A/C.5/70/L.27مشااارول التااارار  

للآلية الدولية لتصاري  الأعمااا المتتتياة للمر ماتين     
 أروشا الجنائيتين، فرل
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