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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٧البند 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

 
 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة  ٢٠٠٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٠رســالة مؤرخــة   

 العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة
رين  تـش ١٩يشرفني أن أحيـل إلـيكم طيـه رسـالة مـن رئـيس اللجنـة الـسادسة مؤرخـة                   

إقامـة العـدل في الأمـم        مـن جـدول الأعمـال، المتعلـق ب         ١٣٧، بشأن البند    ٢٠٠٧نوفمبر  /الثاني
 ).انظر المرفق (المتحدة

 كريمسرجان ) توقيع(
 الرئيس
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 المرفق
ــاني ١٩رســالة مؤرخــة     ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة  ٢٠٠٧ن  موجهــة إلى رئــيس الجمعي

 العامة من رئيس اللجنة السادسة
 

 من جدول الأعمـال المتعلـق   ١٣٧إليكم بهذه الرسالة بخصوص البند      يشرفني أن أبعث     
 .إقامة العدل في الأمم المتحدةب

ــودة في          ــة المعق ــة الثالث ــستها العام ــررت في جل ــة ق ــة العام ــإن الجمعي ــون، ف ــا تعلم وكم
 أن تحيـل هـذا البنـد إلى اللجنـة الخامـسة واللجنـة الـسادسة في ضـوء                    ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول ٢١

 .٢٠٠٧أبريل / نيسان٤ المؤرخ ٦١/٢٦١قرارها 
وخــلال الــدورة الحاليــة، نظــرت اللجنــة الــسادسة في البنــد في إطــار الجلــسات العامــة    

ــودة في     ــشرين، المعقـ ــة والعـ ــشرة والثامنـ ــسابعة عـ ــة والـ ــشرين الأول٢٦  و٨الثانيـ ــوبر / تـ أكتـ
سادسة ونظـرت اللجنـة ال ـ    . ، وكذلك في إطار فريـق عامـل       ٢٠٠٧نوفمبر  /تشرين الثاني  ١٩ و

، )A/62/294(في الجوانب القانونية من تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة                     
ــالفقرة   ــشارية   . ٦١/٢٦١ مــن القــرار  ٣٥عمــلا ب ــة الاست ــر اللجن وتجــدر الإشــارة إلى أن تقري

ن صدر بعد انتهاء الفريق العامـل للجنـة الـسادسة م ـ          ) A/62/7/Add.7(لشؤون الإدارة والميزانية    
 .مداولاته
سة إلى عـــدد مـــن الاســـتنتاجات وأثنـــاء الجلـــسات المعقـــودة، خلـــصت اللجنـــة الـــساد 

 ).التذييل الأول انظر(
وأود التأكيد على أن تلك الاسـتنتاجات، الـتي تعكـس محتـوى المناقـشات الـتي أجرتهـا                    

ء تعليقـات   وبالتـالي فـإن عـدم إبـدا       . اللجنة الـسادسة، لا تتنـاول جميـع الجوانـب القانونيـة للبنـد             
بشأن أي مسألة قانونية ينبغي ألا يفـسر علـى أنـه يعـني بالـضرورة توصـل اللجنـة الـسادسة إلى                

ــاق بــشأن تلــك المــسألة    ــة الــسادسة مواصــلة مناقــشة البنــد في ضــوء       . اتف وقــد قــررت اللجن
المعلومات الإضافية التي قُدمت إليها، وكذلك أي قرارات أخـرى قـد تتخـذها الجمعيـة العامـة                  

 .دورتها الحالية بشأن هذا البندخلال 
ويرجى إطلاع رئيس اللجنة الخامسة والأمين العـام علـى هـذه الرسـالة، وضـميمتيها،                 

ونـص توصـية اللجنـة الـسادسة المرفوعـة إلى الجمعيـة             ) التذييل الأول (بما في ذلك الاستنتاجات     
 ).التذييل الثاني(العامة 

 تولبوريأليكسي ) توقيع(
 سةرئيس اللجنة الساد

 التابعة للجمعية العامة
 في دورتها الثانية والستين
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 التذييل الأول
 استنتاجات اللجنة السادسة: إقامة العدل في الأمم المتحدة  

 
 مسائل عامة  
 نقاط الاتفاق  

تتــسق جميــع إجــراءات نظــام إقامــة العــدل مــع قواعــد القــانون الــدولي ذات   ينبغــي أن  - ١
.  فيمــا يتعلــق بــسيادة القــانون والمحاكمــة وفــق الأصــول القانونيــة  الــصلة والمبــادئ المعتــرف بهــا 

وينبغي النظر في توفير ضمانات كافية لتيسير تكافؤ فرص الموظفين، بصرف النظـر عـن مركـز                 
 .عملهم، في اللجوء إلى العدالة وممارسة الحق في إسماع صوتهم أمام نظام إقامة العدل

 
 النطاق المقترح للنظام الجديد  
 اط الاتفاق نق  

 .يفتح النظام الجديد لإقامة العدل أمام جميع الموظفين المشمولين بالنظام الحالي - ٢
 

 المسائل التي تتطلب مزيدا من الدراسة  
ينبغــي مواصــلة دراســة توصــيات الأمــين العــام والــدول الأعــضاء بــأن يــشمل النظــام       - ٣

 .“فينالأفراد من غير الموظ”الجديد لإقامة العدل بعض فئات 
 

 طلبات للحصول على مزيد من المعلومات  
 :يرجى الحصول على مزيد من المعلومات بشأن النقاط التالية - ٤

مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين الذين يؤدون خـدمات شخـصية لفائـدة      )أ( 
ة غــير مــوظفي الأمانــالمنظمــة، بمــن فــيهم الخــبراء القــائمون بمهــام ومــسؤولو الأمــم المتحــدة مــن 

 ؛العامة
أنـــواع آليـــات تـــسوية المنازعـــات المتاحـــة لمختلـــف فئـــات الأفـــراد مـــن غـــير   )ب( 

 الموظفين، ومدى فعالياتها؛

ــوظفين في         )ج(  ــراد مــن غــير الم ــات الأف ــا مختلــف فئ ــام به ــتي ق ــواع التظلمــات ال أن
 الماضي، والهيئات القانونية المختصة بالنظر فيها؛

إنـشائها لتـسوية المنازعـات بفعاليـة وكفـاءة،          أي آليات أخرى يمكن النظر في        )د( 
 .لفائدة مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين، مع مراعاة طبيعة علاقتهم التعاقدية مع المنظمة
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 المساعدة القانونية المقدمة للموظفين  
 نقاط الاتفاق  

متخــصص مكتــب ينبغــي مواصــلة تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين ودعــم تعزيــز    - ٥
ويجب أن تتاح للمـوظفين، بغـض       . ٦١/٢٦١تلك المساعدة، وفقا لقرار الجمعية العامة       تقديم  ل

وينبغـي  . النظر عن مركز عملهم، إمكانية الحصول علـى أي مـساعدة قانونيـة تقـدمها المنظمـة                
وضع مدونة لقواعـد الـسلوك تـنظم عمـل الأشـخاص الـذين يتولـون تقـديم المـساعدة القانونيـة                      

 . ضمانا لاستقلالهم ونزاهتهمللموظفين، وذلك
 

 المسائل التي تتطلب مزيدا من الدراسة  
تقديم المـساعدة القانونيـة   متخصص لمكتب  ينبغي مواصلة دراسة الطريقة المثلى لتعزيز   - ٦

 .، بما في ذلك البحث عن أفضل طريقة لتحسين نوعية المساعدة المقدمة لهم حالياللموظفين
 

 من المعلوماتطلبات للحصول على مزيد   
يرجــى الحــصول علــى معلومــات عــن العقبــات الرئيــسية الــتي تجعــل مــن الــصعب علــى  - ٧

موظفي منظومة الأمم المتحدة الحصول علـى خـدمات محـامين خـصوصيين، وكـذلك العقبـات                 
التي تحد من قدرة المحامين الخصوصيين على تلبيـة احتياجـات مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة،                   

ويرجــى الحــصول أيــضا علــى . د تتــاح لتحــسين أو زيــادة قــدرتهم علــى ذلــكوالوســائل الــتي قــ
معلومات بشأن كيفية تعامـل منظمـات دوليـة أخـرى مـع مـسألة المـشورة والتمثيـل القـانونيين                     

 .للموظفين
 

 نظام العدالة غير الرسمي  
 مؤهلات أمين المظالم وعملية اختياره واختصاصاته  
 نقاط الاتفاق  

ترشيح واختيار أمين المظالم في الأمـم المتحـدة شـفافة وموضـع ثقـة جميـع                 تكون عملية    - ٨
 .الجهات المعنية بنظام إقامة العدل، أيا كانت الأطراف في ما قد ينشأ من منازعات

 
 الوساطة  
 نقاط الاتفاق  

 .ينبغي تشجيع الموظفين والإدارة على اللجوء إلى الوساطة كوسيلة لتسوية المنازعات - ٩
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ينبغي أن تتاح لجميع الموظفين، بغض النظر عن مكـان عملـهم، إمكانيـة اللجـوء إلى                 و - ١٠
تبقى الإفادات المدلى بها أثناء عملية الوسـاطة سـرية بالنـسبة لجميـع الجهـات المعنيـة                  و. الوساطة

وتكون الاتفاقات التي يتم التوصل إليهـا عـن طريـق          .وغير مقبولة في أي دعوى قضائية لاحقة      
 .زمة للأطراف وقابلة للتنفيذ في نظام العدالة الرسميالوساطة مل

 
 المسائل التي تتطلب مزيدا من الدراسة  

ينبغي مواصلة دراسة الحالات التي يجوز فيها لمحكمـة المنازعـات التابعـة للأمـم المتحـدة                  - ١١
إحالــة القــضايا المعروضــة عليهــا للوســاطة، بمــا في ذلــك شــرط الحــصول علــى موافقــة الطــرفين  

 .مسألة الأطر الزمنيةو
 

 نظام العدالة الرسمي  
 القضاة  
 نقاط الاتفاق  

يكون قضاة محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف التـابعتين للأمـم المتحـدة علـى خلـق                 - ١٢
 ســنة مــن الخــبرة القــضائية في مجــال القــانون الإداري  ١٥ و١٠رفيــع، وتكــون لــديهم، تباعــا،  

ــا يعــادل ذلــك في إطــار    أو ــصفتهم     الولام ــون ب ــه، ويعمل ــذي ينتمــون إلي ــد ال ــة القــضائية للبل ي
وينبغــي إيــلاء الاعتبــار الواجــب للتــوازن بــين  . الشخــصية البحتــة ويتمتعــون باســتقلال كامــل 

 .الجنسين والتوازن الجغرافي عند ترشيح القضاة واختيارهم

ســتئناف محكمــة المنازعــات ومحكمــة الاتعــيين قــضاة /وتقــوم الجمعيــة العامــة بانتخــاب - ١٣
ــم المتحــدة   ــابعتين للأم ــي انتخــاب . الت ــي     /وينبغ ــد الجزئ ــابع ضــمانا للتجدي ــضاة بالتت ــيين الق تع

 .والدوري لعضوية كل محكمة على حدة

ــتم انتخــاب  - ١٤ ــابعتين للأمــم     /وي ــضاة محكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف الت تعــيين ق
 . قابلة للتجديد في أي محكمة من المحكمتينالمتحدة لفترة خدمة واحدة غير

وللجمعية العامة وحدها صلاحية تنحية قـضاة محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف                - ١٥
 .التابعتين للأمم المتحدة، لأسباب تتعلق بسوء السلوك أو عدم الكفاءة لا غير

 
 المسائل التي تتطلب مزيدا من الدراسة  

ــة لتجميــع ق ــ - ١٦ وائم بأسمــاء الأشــخاص المــؤهلين للتعــيين في المناصــب القــضائية   تحــدَّد آلي
بمحكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف التابعتين للأمم المتحدة، ضمانا لاستيفاء المـؤهلات الـتي             
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وينبغـــي مواصـــلة دراســـة عمليـــة ترشـــيح واختيـــار القـــضاة الـــلازم   . تتطلبـــها هـــذه المناصـــب
.  إنشاء مجلـس العـدل الـداخلي المقتـرح وتكوينـه ومهامـه             تعيينهم، بما في ذلك إمكانية    /انتخابهم

 .تعيين القضاة/ويجب أيضا مواصلة دراسة عملية انتخاب

وينبغي مواصلة دراسة مسألة ما إذا كان يجب أن تبلغ مـدة خدمـة القـضاة في محكمـة                    - ١٧
 .المنازعات ومحكمة الاستئناف التابعتين للأمم المتحدة ستة أو سبعة أعوام

التعيين الأولي للقـضاة، بمـا في ذلـك         /نبغي مواصلة دراسة الآليات المتعلقة بالانتخاب     وي - ١٨
يعـين القـضاة بالتتـابع ضـمانا للتجديـد الجزئـي       /أفضل الطرق لتنفيذ القرار القاضي بأن ينتخـب   

 .والدوري لعضوية كل محكمة على حدة

لأسـباب تعلـق    ”ارة  وينبغي مواصلة دراسة آليـات تنحيـة القـضاة رسميـا، وتعريـف عب ـ              - ١٩
 . وطرق تحديد تلك الأسباب في حالة معينة“بسوء السلوك أو عدم الكفاءة

وينبغي مواصلة دراسة مسألة ما إذا كان يجب إصـدار الأحكـام الابتدائيـة مـن جانـب             - ٢٠
 .قاض واحد أو هيئة مكونة من ثلاثة قضاة

 
 بعتين للأمم المتحدةاختصاص وصلاحيات محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف التا  
 نقاط الاتفاق  

 .يخضع التعويض الذي تأمر به المحكمتان للحد الاعتيادي البالغ مرتب سنتين - ٢١
 

 المسائل التي تتطلب مزيدا من الدراسة  
ينبغي مواصلة دراسـة مـسألة الاختـصاص الموضـوعي لمحكمـة المنازعـات التابعـة للأمـم                  - ٢٢

 .المتحدة

دراسة مسألة الطعون التي تقدمها رابطـات المـوظفين إلى نظـام العدالـة              وينبغي مواصلة    - ٢٣
 .الرسمي

وينبغي مواصلة دراسة مسألة أسباب الطعـون المقدمـة أمـام محكمـة الاسـتئناف التابعـة                  - ٢٤
 .للأمم المتحدة

ــوز       - ٢٥ ــتي يجـ ــة الـ ــتثنائية الخاصـ ــروف الاسـ ــد الظـ ــسألة تحديـ ــة مـ ــلة دراسـ ــي مواصـ وينبغـ
 .ها منح تعويض يتجاوز مرتب سنتينللمحكمتين في ظل

وينبغي مواصلة دراسة مـسألة مـا إذا كـان يجـوز للمحكمـتين أن تـصدرا أمـرا بالوفـاء                      - ٢٦
 .المطابق بدلا من التعويض، والظروف التي تسمح بذلك



A/C.5/62/11  
 

07-60726 7 
 

 طلبات للحصول على مزيد من المعلومات  
 :نقاط التاليةيرجى الحصول على مزيد من المعلومات أو الإيضاحات بشأن ال - ٢٧

أنواع المطالبات التي كان جائزا لموظفين سابقين التقـدم بهـا والـتي تقـدموا بهـا                  )أ( 
 فعلا أمام المحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛

ما إذا كانت الأمانـة العامـة والمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة تفـسران عبـارة                    )ب( 
 مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة علـى أنهـا             ٢  من المـادة   ١ الواردة في الفقرة     “شروط التعيين ”

تتجـاوز الــشروط الكتابيـة الــتي يــنص عليهـا عقــد العمــل المعـني والنظامــان الأساســي والإداري     
للمــوظفين، وإذا كــان الــرد بالإيجــاب، يرجــى ذكــر الأســاس القــانوني الــذي يقــوم عليــه ذلــك   

 التفسير؛

 ظروف العمل أو واجبات المنظمة نحو موظفيها؛ )ج( 
اقتراح تمكين محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف التـابعتين للأمـم المتحـدة                 )د( 

ــبرامج مــن أجــل       ــصناديق وال ــة القــضايا المناســبة إلى الأمــين العــام ورؤســاء ال اتخــاذ ”مــن إحال
، وعلى وجـه الخـصوص وجـه الاخـتلاف بـين دور الأمـين              “الإجراءات الممكنة لإنفاذ المساءلة   

ور نظام العدالة الرسمي والآليات التي تمكن من الحيلولـة دون ازدواجيـة             العام في هذا الصدد ود    
 الجهود المبذولة؛

اقتراح الأمين العام تمكين محكمة المنازعات التابعـة للأمـم المتحـدة، بنـاء علـى                  )هـ( 
ــه،         ــون في ــرار الإداري المطع ــذ الق ــق الإجــراءات الخاصــة بتنفي ــني، مــن تعلي طلــب الموظــف المع

 ايير التي تطبقها المحكمة لتعليق تلك الإجراءات؛ولاسيما المع
 .تكوين رابطات الموظفين ودورها )و( 

 
 قلما محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف التابعتين للأمم المتحدة  
 نقاط الاتفاق  

يكفل الهيكل التنظيمي لقلم أو قلمي محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف التـابعتين                 - ٢٨
ة نزاهـة المحكمـتين ويتجنـب أي تـضارب محتمـل في المـصالح، سـواء كـان حقيقيـا                     للأمم المتحـد  

 .متصورا أو
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 المسائل التي تتطلب مزيدا من الدراسة  
ينبغـــي مواصـــلة دراســـة مـــا إذا كـــان يجـــب أن يكـــون لمحكمـــة المنازعـــات ومحكمـــة     - ٢٩

ارة القــضايا،  الاســتئناف التــابعتين للأمــم المتحــدة قلــم واحــد، علــى أن ينحــصر دوره في إد       
قلمان مستقلان، علـى أن يقـدما المـساعدة القانونيـة للقـضاة بـشأن القـضايا المعروضـة علـى                      أو

 .المحكمتين
 

اعتماد النظـام الـداخلي مـن قبـل قـضاة محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف التـابعتين                       
 للأمم المتحدة

 نقاط الاتفاق  
سـتئناف التـابعتين للأمـم المتحـدة القواعـد          تضع كل من محكمة المنازعـات ومحكمـة الا         - ٣٠

ــا الأساســيين     ــام نظاميهم ــا لأحك ــا، وفق ــضعه    . الخاصــة بهم ــذي ت ــداخلي ال ــام ال ويخــضع النظ
 .المحكمتان لموافقة الجمعية العامة
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 التذييل الثاني
 مشروع مقرر  
  المتحدةالأممإقامة العدل في   

 
خلـصت إليهـا اللجنـة الـسادسة بـشأن          علمـا بالاسـتنتاجات الـتي        العامـة    الجمعيـة تحيط   

، )٢( العــامالأمــين عقــب نظرهــا في الجوانــب القانونيــة لتقريــر )١(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة
ــام الأمــينوتطلــب إلى  ــواردة في تلــك      الع ــى المعلومــات ال ــات الحــصول عل ــستجيب لطلب أن ي

ــةالجمالوثيقــة، علــى أن يأخــذ في الاعتبــار أي مقــررات أخــرى قــد تتخــذها     خــلال  العامــة عي
دورتها الثانية والستين قبل انعقاد اجتماع اللجنة المخصصة المشار إليها أدناه، وتقـرر أن تنـشئ        
لجنة مخصصة معنية بإقامة العدل في الأمـم المتحـدة، يكـون بـاب العـضوية فيهـا مفتوحـا لجميـع                  

 الدوليـة   الوكالـة أو أعـضاء الوكـالات المتخصـصة أو أعـضاء            المتحـدة    الأممالدول الأعضاء في    
ــة  ــة الذري ــى أن تؤخــذ في       للطاق ــد، عل ــة للبن ــب القانوني ــشأن الجوان ، لغــرض مواصــلة العمــل ب

، والمقــررات الــسابقة للجمعيــة وأي )٣(الحــسبان نتــائج مــداولات اللجنــة الــسادسة بــشأن البنــد
نـة  مقررات أخرى قد تتخذها الجمعية خلال دورتهـا الثانيـة والـستين قبـل انعقـاد اجتمـاع اللج                  

ــرة مــن    . المخصــصة ــة المخصــصة في الفت ــسان ١٨ إلى ١٠وســوف تجتمــع اللجن ــل /ني وفي أبري
ــسان ٢٤و  ٢١ ــل /ني ــة     ٢٠٠٨أبري ــا الثالث ــة في دورته ــا إلى الجمعي ــرا عــن أعماله ــدم تقري ، وتق

المؤقــت لــدورتها الثالثــة  الأعمــال جــدولأيــضا أن تــدرج في  العامــة الجمعيــةوتقــرر . والــستين
 .“إقامة العدل في الأمم المتحدة”عنون والستين البند الم

 

__________ 
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