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Résumé

L’ Assemblée générale envisage de prolonger le mandat de la Mission civile
internationaleenHaiti (MICIVIH) jusqu’ alafindu premier semestre 2000 et de constituer
par lasuite laMission internationale civile d’ appui en Haiti (MICAH), dont e mandat
irait jusqu’au 6 février 2001, comme suite au projet de résolution A/54/L.36.

Danssarésol ution 53/206 du 18 décembre 1998, I’ Assembl ée général e adécidé que
I" estimation préliminaire desressources ainscrire au projet de budget-programme pour
I’ exercice biennal 2000-2001 comprendrait un montant de 86,2 millions de dollars au
titre des missions politiques spéciales. Si I’ Assemblée générale adopte le projet de
résolution A/54/L .36, le montant estimatif de 10 353 200 dollars (9 173 100 dol lars pour
laMICAH et 1180 100 dollarspour laMission civileinternational e en Haiti) seradéduit
decemontant de 86,2 millionsdedollars (90 387 200 dollarsaprésrééval uation des codits)
demandé au titre des missions politiques spécial es au chapitre 3 (Affaires politiques) du
projet de budget-programme pour I’ exercice biennal 2000-2001 (A/54/6/Rev.1).
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Introduction

1. Danssarésolution 53/95 du 8 décembre 1998 sur la situation de la démocratie et
desdroitsdel’hommeen Haiti, I’ Assembl ée générale adécidé d’ autoriser laprorogation
du mandat de la composante Organisation des Nations Unies de la Mission civile
internationale en Haiti (MICIVIH) jusqu’au 31 décembre 1999, selon le mandat et les
modalités de fonctionnement actuels de la Mission. L’ Assemblée a notamment prié le
Secrétaire général de continuer de coordonner les efforts quel es organismes des Nations
Unies accomplissent en vue d’ apporter une aide humanitaire a Haiti et de contribuer a
son développement. Dans le premier des deux rapports qu’il a présentés al’ Assemblée
générale (A/53/950) sur I’ application delarésolution, le Secrétaire général arelevé que
beaucoup restait afaire en ce qui concernait le renforcement des institutions étatiques
et des organisations de la société civile.

2. LaMICIVIH etlaMission depoliceciviledesNations Uniesen Haiti (MIPONUH)
sesont acquittéesdemandatsdistinctsmaiscomplémentaires. Ellesont travailléenliaison
et en coopération sur le terrain avec les interlocuteurs pertinents pour ce qui est de la
formation et de la conduite de |a Police nationale haitienne. La MIPONUH afourni un
appui logistique et administratif ala MICIVIH. Le mandat de la MIPONUH vient a
expiration le 30 novembre 1999, en application de larésolution 1212 (1998) du Conseil
de sécurité en date du 25 novembre 1998. Aux fins du présent état d’incidences sur le
budget-programme, on présume que le Conseil de sécurité prorogera le mandat de la
MIPONUH jusqu’ au 15 mars 2000.

3. Danssondeuxiémerapport sur lasituation deladémocratieet desdroitsdel’ homme
en Haiti (A/54/625), le Secrétaire général a proposé |’ établissement d’ une nouvelle
mission qui consoliderait les progrés accomplis par les Haitiens avec le concours de la
MICIVIH et delaMIPONUH. Lanouvelle mission, bien que n’ ayant pas de composante
maintien de la paix, serait une mission politique spéciale assortie d’'une importante
composante coopération technique.

4. Dans sa lettre du 22 novembre 1999 au Président de I’ Assemblée générale
(A/54/629), le Secrétaire général atransmis le rapport de la mission d’ évaluation des
besoins, laquelle avait recommandé le maintien de la présence de I’ Organisation des
Nations Unies en Haiti, y compris en ce qui concerne la structure et les objectifs de la
nouvelle mission, qui se substituerait alaMICIVIH et alaMIPONUH.

Projet de résolution A/54/L.36
Demandes formulées dans le projet de résolution

5. Enapplication du projet de résolution A/54/L.36, I’ Assemblée générale :

a) Affirmerait lavolonté des Nations Unies de continuer a accompagner Haiti
dans son dével oppement démocratique, économique et social, en particulier pendant la
période cruciale avenir;

b) Déciderait, conformément ala demande formulée par le Président d' Haiti,
de mettre en place une Mission internationale civile d’ appui en Haiti, qui viserait a
consolider lesrésultatsdelaMission civileinternationaleen Haiti, delaMission depolice
civile des Nations Unies en Haiti et des missions précédentes des Nations Unies;
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c) Déciderait que le mandat initial de la Mission internationale civile d’ appui
en Haiti débuterait alafin du mandat de la Mission de police civile des Nations Unies
en Haiti et irait jusqu’ au 6 février 2001, et quele mandat delaMission civileinternatio-
nale en Haiti continuerait jusqu’ au début du mandat de la Mission internationale civile
d’"appui en Haiti;

d) Déciderait également que, conformément a la demande du Gouvernement
haitien, le personnel et les biens de la Mission civile internationale en Haliti et de la
Mission de police civile des Nations Unies en Haiti seraient transférés, le cas échéant,
alaMission internationale civile d’' appui en Haiti;

e) DécideraitenoutrequelaMissioninternationaleciviled' appui en Haiti aurait,
conformément aux recommandationsdu Secrétairegénéral, lemandat suivant : i) soutenir
le processusdedémocratisation et assister |esautoritéshaitiennes pour ledével oppement
desinstitutions démocratiques; ii) aider les autorités haitiennes aréformer et renforcer
I" appareil judiciairedu pays, notamment sesinstitutions pénal es, et apromouvoir I’ Office
de la protection du citoyen; iii) appuyer les efforts du Gouvernement haitien visant a
professionnaliser |aPolicenational e haitienne graceaun programme spécial deformation
et d’ assistance technique, et I’ aider a coordonner les aides bilatérales et multilatérales
danscedomaine; iv) appuyer lesefforts du Gouvernement haitien visant au plein respect
des droits de I"'homme et des libertés fondamentales; et v) apporter une assistance
technique pour I’ organisation d’ é ectionsdémocratiqueset collaborer avec e Gouverne-
ment haitien pour coordonner |’ assistance bilatérale et multilatérale;

f)  Déciderait que le Représentant spécial du Secrétaire général, chef de la
Mission, aurait la direction d’ ensemble de toutes les activités menées en Haiti par les
Nations Unies, ferait, selon les besoins, office de centre de coordination des actions de
lacommunautéinternational e et faciliterait |edial ogue continu aveclesprincipaux acteurs
de la vie économique et sociale d’Haiti, assisté en cela par un comité réunissant les
représentants des Etats fournissant des policiers et des donateurs internationaux, et en
liaison étroite avec le Gouvernement haitien;

g) Recommanderait que le coordonnateur résident des Nations Unies continue
d’ exercer les fonctions d’ adjoint du Représentant du Secrétaire général;

h)  Autoriserait le Secrétaire général a utiliser les fonds alloués dans le budget
ordinairepour laMission civileinternational e en Haiti, avec son mandat actuel, pour des
activités entreprises par la Mission internationale civile d’ appui en Haiti;

i)  Demanderait au Secrétaire général d’ établir un fonds d’ affectation spéciale
pour cette mission et invite les Etats Membres ay verser des contributions volontaires,
qui couvriraient le financement des co(ts additionnel s entrainés par I’ accomplissement
de son mandat.

Corrélation entre les demandes formulées et le plan @ moyen terme pour
la période 1998-2001

6. Lesdemandes susmentionnées relévent du programme 1.1 (Prévention, maitrise
et reglement des conflits) du programme 1 (Affaires politiques) du plan amoyen terme
pour la période 1998-2001 (A/53/6/Rev.1).
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Activités prévues pour donner suite aux demandes formulées

7. Envertu du projet de résolution A/54/L.36, la mise en place de laMICAH serait
approuvée afin de consolider |es résultats de la Mission civile internationale en Haiti,
delaMission de police civile des Nations Unies en Haiti et des missions précédentes des
Nations Unies. En vertu du paragraphe 3 du projet de résolution, le mandat initial dela
Mission internationale civile d' appui en Haiti (MICAH) débuterait alafin du mandat
delaMission de police civile des Nations Unies en Haiti (MIPONUH) et irait jusqu’ au
6 février 2001, et le mandat de la Mission civile internationale en Haiti (MICIVIH)
continuerait jusqu’ au début du mandat delaMissioninternationaleciviled’ appui en Haiti
(MICAH).

8. Lorsgu'il aétabli I’ état d’'incidences sur e budget-programme qui figure dansle
présent document, le Secrétaire général aconsidéréquelemandat delaMIPONUH serait
prorogé par le Conseil de sécuritéjusqu’ au 15 mars 2000. Sur labase de cette considéra-
tion, le Secrétaire général a présumé que, conformément au paragraphe 3 du projet de
résolution, le mandat de laMICIVIH serait également prorogé jusqu’ au 15 mars 2000,
date a compter de laquelle débuterait e mandat de la MICAH.

9.  LeSecrétairegénéral adonc établi lesprésentesincidencessur |ebudget-programme
delaprorogation delaMICIVIH jusqu’au 15 mars 2000 et de lacréation delaMICAH,
dont le mandat irait du 16 mars 2000 jusqu’au 6 février 2001. Le financement de la
prorogation du mandat de la MIPONUH se ferait suivant des modalités distinctes,
conformément aux procédures applicablesaux opérationsde maintien delapaix en vertu
de larésolution 49/233 A de I’ Assembl ée générale en date du 23 décembre 1994.

10. Pourcequi estdelaMICIVIH, laprorogation de son mandat pour uneduréede deux
mois et demi au-dela du 31 décembre 1999 nécessiterait que soient poursuivies les
activités actuellement menées dans |es domaines du renforcement desinstitutions, dela
réforme judiciaire, de la protection et de la promotion des droits de I’'homme et de
I’information, en attendant que soit mise en place laMICAH le 16 mars 2000.

11. Commeil estindiqué danslerapport du Secrétaire général (A/54/625), et envertu
du paragraphe 5 du projet de résolution, la nouvelle mission politique (MICAH)
poursuivrait les activités des missions qui I’ont précédée dans les domaines de la
consolidation institutionnelle de la police, de la réforme judiciaire, de la création de
capacités et de la vérification et de la défense des droits de I"homme, et ferait appel au
concoursdeconseillerstechniqueset deformateurs. Limitéesdansletempset | eur portée,
les activités de la nouvelle mission compléteraient des programmes multilatéraux et
bilatéraux déja mis en oeuvre en application de la résolution 1999/11 du Conseil
économique et social en date du 27 juillet 1999, qui prévoyait pour Haiti laformulation
d’ une stratégie et d’ un programme d’ appui a Haiti along terme.

Structure et objectifs de la Mission

12. Lastructure et les objectifs de laMICAH ont été décrits en détail dans le rapport
delamissiond’ évaluation desbesoins(A/54/629, annexe) qui aététransmisau Secrétaire
général par le Président de I’ Assembl ée générale le 22 novembre 1999.

13. Durant la période couverte par son mandat, du 16 mars 2000 au 6 février 2001, la
MICAH fournirait une assistance technique dansles domaines delapolice, delajustice
et des droits de I’'homme. Ces trois domaines clefs, qui serviraient de fondement a la
nouvellemission, sont synergiqueset complémentaires. LaMICAH compteraitleBureau
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du Représentant du Secrétaire général, les trois composantes susmentionnées — Section
de la justice, Section de la police et Section des droits de I’homme — et un service
administratif. Le bon exercice du mandat de la Mission dans ces trois domaines
nécessiterait | e dépl oiement de personnel danslacapital e, Port-au-Prince, ainsi quedans
toutes les provinces du pays.

14. AVlinstar delaMIPONUH, lanouvelle mission serait dirigée par un Représentant
du Secrétaire général (classe D-2), qui serait chargé de la supervision d’ ensemble des
activités de la Mission. En application du paragraphe 6 du projet de résolution, le
Représentant du Secrétaire général aurait ladirection d’ ensemble de toutesles activités
menées en Haiti par les Nations Unies, ferait, selon les besoins, office de centre de
coordination des actions de la communauté internationale et faciliterait le dialogue
continuavec|esprincipaux acteursdelavie économiqueet socialed’ Haiti, assistéen cela
par un comité réunissant les représentants des Etats fournissant des policiers et des
donateurs internationaux, et en liaison étroite avec le Gouvernement haitien.

15. LeReprésentant du Secrétairegénéral serait également assisté par un petit cabinet,
qui serait chargédetraiter lesquestionsjuridiques, d’ assurer ladiffusion desinformations
et de controler laréalisation des objectifsdelaMICAH. Il est proposé que le Bureau du
Représentant du Secrétairegénéral se composede sept administrateurs: deux conseillers
politiques (1 P-4 et 1 P-3); un administrateur chargé du contréle de I’ exécution (P-3);
un conseiller juridique (P-4); un porte-parole (P-4) et un fonctionnaire del’information
(P-3); et un fonctionnaire du protocole (P-3). Il est en outre prévu de désigner un
coordonnateur de programme (D-1), qui serait chargé de superviser les trois activités
principales. Il est proposé que le Bureau du Représentant du Secrétaire général soit doté
de 10 agents d’ appui (1 agent des services généraux et 9 agents locaux). Chacune des
fonctions principales serait dirigée par un chef (classe P-5), qui serait appuyé par un
conseiller (classe P-4), ainsi quepar un agentlocal. |l est proposé quelecolt delatotalité
du personnel susmentionné, qui serait chargé d’ exécuter les activités de base de la
MICAH, soit imputé sur le budget ordinaire.

16. Ladotationen effectif proposée pour laMission serait compl étée par lerecrutement
d’ expertsinternationaux et locaux danslesdomainesci-aprés: administrationjudiciaire,
droit pénal et procédure pénale, droit constitutionnel, 1égislation relative alajeunesse
et assistance |égale; droits de I’homme et programmes d’ éducation civique.

17. LaMICAH serait dotée d’ une composante assistance technique importante dont
I’objet serait de fournir des services consultatifs, de dispenser une formation et de
renforcer les capacités dans les trois domaines clefs, asavoir justice, police et droits de
I’homme. Selon |es recommandations de lamission d’' évaluation des besoins, la Section
de lajustice compterait au total 35 conseillers et formateurs, la Section de la police 34
conseillers et la Section des droits de |’ homme 31 conseillers et formateurs. Le co(t de
ces conseillers et formateurs en matiére d’ assistance technique, qui exerceraient leurs
fonctions souslasupervision du chef de chaque section, serait financé au moyen defonds
extrabudgétaires et les intéressés seraient assujettis aux procédures établies en ce qui
concerne |’ acceptation et I’ utilisation du personnel au titre de la coopération technique,
y comprisle personnel recruté atitre gracieux, en tant gu’ experts détachés auprésd’ une
mission (personnel gracieux de la catégoriel).

18. Dans la Section de lajustice, les activités de la MICAH auraient pour objet de
promouvoir le réle du Ministére de la justice et de la sécurité publique, ainsi que de
renforcer |I'indépendance du systéme judiciaire, des mécanismes relatifs ala procédure
pénale et delaDirection del’ administration pénitentiaire. Dans la Section des droits de
I"homme, laMICAH continuerait de poursuivre sur I’ élan acquis gréce aux activités de
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laMICIVIH, laquell eest actuellement chargéedefournir uneassistanceinstitutionnelle,
d"appuyer la promotion et |a protection des droits de I’homme, et de veiller au respect
desdroits de lapersonne, des libertés fondamental es et des droits de la défense. Dans la
Section de la police, les activités de la MICAH auraient pour objet de contribuer a la
réalisation des objectifs du plan de développement stratégique de la Police nationale
haitienne, ainsi que de compléter les programmes bilatéraux existants.

19. Il n’est pas prévu d’ activité particuliére dans | e domaine électoral dansla mesure
ou le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) fournit un appui
technique au Conseil électoral provisoire et offre le cadre de coordination nécessaire a
I"appui financier et opérationnel de lacommunauté internationale.

20. |l serait également créé un Service administratif qui serait chargé de fournir un
appui administratif et autre (logistique, transport, transmissions, aviation et sécurité).
Il est proposé quele Serviceadministratif secompose de 10 administrateurs (1 P-5, 3 P-4,
6 P-3), de5 agentsdu Service mobile et de 11 agentsde sécurité. |1 est également proposé
la création de 9 postes d’ agent des services généraux et de 80 postes d’ agent local. Les
fonds extrabudgétaires serviraient également afinancer 3 postes P-4 et 5 postes d’ agent
local ainsi que 12 postes pourvus par des VVolontaires des Nations Unies dans le Service
administratif.

21. En application du paragraphe 4 du projet de résolution, le personnel et les biens
delaMICIVIH et de laMIPONUH seraient transférés le cas échéant, alaMICAH.

22.  On trouvera dans la partie C de I’annexe | au présent rapport des explications
complémentaires sur les besoins en personnel aux fins de I’ application du mandat de la
MICAH. L’ organigramme de laMICAH figure al’annexe l1l.

Ressources prévues pour la mise en place de la Mission internationale
civile d’appui en Haiti (MICAH) pour la période du 16 mars 2000

au 6 février 2001 et la prolongation de la Mission civile internationale
en Haiti (MICIVIH) jusqu’au 15 mars 2000

23. Le Secrétaire général, dans sa lettre au Président de I’ Assemblée générale
transmettant lerapport delamissiond’ évaluation (A/54/629), aindiquéquel’ application
des recommandations formulées par cette mission nécessiterait des ressources dont le
montant était estimé a quelque 24 millions de dollars, dont 10 millions devraient étre
financésal’ aide du budget ordinaireet 14 millionsau moyen de contributionsvolontaires,
ce dernier chiffre correspondant a la composante assistance technique du programme.

24. EtantdonnélastructuredelaMICAH etlarépartition desfonctions, et comptetenu
delacomposante assi stance technique du programme, le montant estimatif des dépenses
aprévoir pour la période correspondant au mandat initial delaMission (16 mars 2000-
6 février 2001) s'éléverait a9 173 100 dollars, a imputer sur le budget ordinaire. Les
prévisions de dépenses détaillées figurent al’ annexe | (A. Etat récapitul atif; B. Tableau
d effectifsprévus; C. Explicationscompl émentaires). Desrenseignements suppl émentaires
sur lesprévisionsde dépenses pour lapériode couverte par lemandat, notamment lescodts
propres alaMission, figurent al’annexell.

25. On prévoit également que des fonds extrabudgétaires d’'un montant de
14734200 dollars serai ent nécessaires pour financer |acomposanteassi stancetechnique
du programme. A cestade, on pense que des contributionsextrabudgétairesd’ un montant
de 9 475 144 dollars pourraient étre prélevées sur le Fonds d’ affectation spéciale pour
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le renforcement des capacités de laMANUH/MITNUH, sous réserve que les gouverne-
ments donateurs acceptent que ces ressources soient utilisées pour financier les activités
delaMICAH.

26. Le montant estimatif des ressources a inscrire au budget ordinaire pour le
prolongement delaMICIVIH jusqu’au 15 mars 2000 s’ éléverait a1 180 100 dollars. Le
détail desprévisionsdedépensesfigureal’ annexelV. Desinformationscomplémentaires
sur les prévisions de dépenses figurent a I’annexe V. Le rapport préliminaire sur
I" exécution du budget delaMICIVIH pour lapériodedu ler janvier 1998 au 31 décembre
1999 figure al’annexe VI.

Mesure a prendre par I’Assemblée générale
a sa cinquante-quatrieme session

27. Dans sarésolution 53/206 du 18 décembre 1998, I’ Assembl ée générale a décidé
gu’ uncrédit de86,2millionsdedollarsseraitinscrit au projet de budget-programme pour
I” exercicebiennal 2000-2001 pour lefinancement desmissionspolitiques spécial esayant
trait alapaix et alasécurité dont on pense qu’ elles seront reconduites ou approuvées au
coursdel’ exercice. Auparavant, lescrédits pour cesmissions étaient inscritsau chapitre
du budget concernant les opérations de maintien de la paix. IIs figurent maintenant au
chapitre «Affaires politiques», puisque les activités correspondantes relévent du
Département des affaires politiques, cette présentation étant en outre conforme a la
structure du plan amoyen terme. Comme il ressort du tableau 3.23 du projet de budget-
programme pour |’ exercice biennal 2000-2001 (A/54/6/Rev.1), lecrédit de 86,2 millions
de dollars s établit, apres réévaluation des colits, a 90 387 200 dollars. Comme indiqué
au paragraphe 3.89 du projet de budget-programme pour I’ exercice biennal 2000-2001,
le montant prévu ne serait utilisé qu’a mesure que I’ Assembl ée générale ou le Conseil
de sécurité, ou les deux, approuveraient ou renouvelleraient le mandat de telle ou telle
mission.

28. En conséquence, si I’Assemblée générale adopte le projet de résolution
A/54/L.36, les ressources nécessaires d’un montant de 10 353 200 dollars
(9173 100 dollars pour la MICAH et 1 180 100 dollars pour la MICIVIH) seraient
prélevées sur le crédit de 90 387 200 dollars prévu pour les missions politiques
spéciales au chapitre 3 (Affaires politiques) du projet de budget programme pour
I’exercice biennal 2000-2001.
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Annexe |
Prévisions de dépenses pour la Mission internationale
civile d’appui en Haiti (MICAH) pour la période
du 16 mars 2000 au 6 février 2001

A. Etat récapitulatif

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

16 mars 2000-6 février 2001

Catégorie de dépenses Montant total des dépenses Dépenses non renouvelables

1. Personnel civil
1. Personnel international et personnel local 6783,4 -

2. Volontaires des Nations Unies - -

Total, catégorie | 6 783,4 -

I1. Dépenses opérationnelles

1. Locaux/hébergement 637,7 -
2. Transports 295,7 42,9
3. Opérations aériennes 219,8 -
4. Communications 236,1 45,5
5. Matériel divers 172,9 117,7
6. Services 318,6 -
7. Fournitures 75,6 -
8. Programmes d'information 433,3 -
Total, catégorie 11 2 389,7 206,1
Total 9173,1 206,1
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B. Tableau d’effectifs prévus pour la MICAH

Administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur

Personnel local

Total Volon-
personnel Administra- taires des
Service Services interna- teur recruté sur Services Nations Total
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total mobile généraux tional le plan national généraux Unies général
Activités de fond
Bureau du Représentant du
Secrétaire général 1 1 4 3 - 1 10 - - 18
Section de lajustice - - 1 - - - - -
Section de lapolice - - 1 1 - - - - -
Section des droits de
I"homme - = 1 1 - 2 - - 2 - 3 - 5
Total, activités de fond 1 1 3 7 3 15 - 1 16 - 17 - 33
Administration
Chef de I’ administration - = 1 1 2 - 2 4 - - 6
Finance - - -1 - - 1 - 1 2 - - 5
Communications/TEI - - = = 1 - 1 2 1 4 - 10 - 14
Personnel - - - 1 - - 1 - 1 2 - -
Achats - - - - 1 - 1 - 1 2 - -
Service des bétiments et
services techniques/services
généraux - - - -1 - 1 - 25 - 28
Transports - - - -1 - 1 2 1 - 22 - 26
Sécurité - - - 1 - - 1 11 12 - 11 - 23
Opérations aériennes - - - -1 - 1 - 1 2 - 2 - 4
Total, administration - - 1 3 6 - 10 16 9 35 - 80 - 115
Total général 1 1 4 10 9 - 25 16 10 51 - 97 - 148

10
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Explications complémentaires concernant la MICAH
Personnel international et personnel local (6 783 400 dollars)

1.  Descrédits sont prévus pour 51 fonctionnairesinternationaux et 97 agents locaux
pour les différents éléments delaMICAH, commeindiqué en détail al’ annexe |.B, soit
un co(t total de 5 129 400 dollars. Le colt estimatif de I’'indemnité journaliére de
subsistance pour le personnel international s'éléve a1 455 300 dollars. On trouveraci-
apres la ventilation du personnel par bureau.

Bureau du Représentant du Secrétaire général

2. LeBureau est dirigé par le Représentant du Secrétaire général (D-2) qui est aussi
le chef de laMission. Il comprendra le personnel suivant : deux conseillers politiques
(1P-4,1P-3) qui suivront lasituation politique et donneront desconseilssur lesquestions
politiques ayant un rapport avec I’ exécution du mandat de la Mission; un conseiller
juridique (P-4) qui donnera des conseils sur les aspects juridiques des activités de la
Mission, notamment | es procédures admini stratives; un administrateur chargédu contréle
(P-4) qui contrdlera les rapports de fond établis par les chefs des sections de la justice,
desdroitsdel’ hommeet delapolice; un porte-parol e (P-4) qui fourniraaux médiaslocaux
et internationaux des informations exactes, ainsi qu’ une analyse approfondie du role de
laMission, desesobjectifset desactivitésquotidiennesde sesmembres; unfonctionnaire
del’information (P-3) qui seconderale porte-parole pour les taches courantes et seraen
outre responsable de la production et de la diffusion de programmes de radio et de
télévision, ainsi que du Journal de la Mission; un spécialiste du protocole et chargé de
liaison (P-3) qui maintiendrades contacts suivisavec les ministéres et rédigeralesnotes
verbales; du personnel d’ appui, notamment des secrétaires (1 agent desservicesgénéraux,
4 agents locaux) et des fonctionnaires adjoints de I’ information (4 agents locaux).

Sections de la police, des droits de I’homme et de la justice

3. Uncoordonnateur desprogrammes(D-1) assureralacoordination et lasupervision
d’ ensemble de cestrois sectionsen planifiant lestravaux et en surveillant leur exécution
danslesdomainesconcernés(justice, policeet prisons). Chacunedessectionsseradirigée
par un chef de section (P-5) qui planifieraet superviserales activités du personnel placé
sous ses ordres tout en maintenant une étroite coordination avec | es autres composantes
de la Mission. Chague chef de section sera en outre secondé par un chef adjoint (P-4),
qui serachargédelacoordination d’ ensembleet del’ établissement desrapports, I’ appui
étant assuré par un secrétaire (1 agent des services généraux) et des chauffeurs (2 agents
locaux).

Administration

4.  Lasectionseradirigéeparlechef del’ administration (P-5), qui serachargédegérer
les services administratifs et services d’ appui mis a la disposition de la Mission. Les
différentes fonctions administratives incombant ala section seront laresponsabilité du
personnel suivant : chef desfinances (P-4), chef du personnel (P-4), chef descommunica-
tions/TEI (P-3), chef delasécurité (P-4), chef desachats (P-3), chef destransports (P-3),
chef des opérations aériennes (P-3), fonctionnaire du budget/fonctionnaire
d’ administration (P-3), responsabl e du service desbétiments(P-3). Lepersonnel d’ appui
comprendra notamment des assistants (budget) (1 agent des services généraux, 1 agent
local), des secrétaires (1 agent des services généraux, 1 agent local), des assistants

11
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(personnel) (1 agent des services généraux, 3 agents locaux), des assistants (finances)
(1 agent desservicesgénéraux, 3 agentslocaux), destechniciensdescommunications/ TEI
(2 agents du Service mobile, 1 agent des services généraux, 10 agents locaux), des
assistants(achats) (1 agent desservicesgénéraux, 2 agentslocaux), du personnel d’ appui
pour le service desbatimentset |es services généraux (1 agent du Service mobile, 1 agent
des services généraux, 25 agents locaux), des assistants (voyages) (1 agent des services
généraux, 10 agents locaux), des chauffeurs (12 agents locaux), des agents de sécurité
(11 agentsdu Servicemobile) et desassi stants (opérati ons aériennes) (1 agent desservices
généraux, 2 agents locaux).

5. Desressourcesd’ un montant de 155 000 dollars sont nécessaires pour recruter aux
plans international et local des consultants spécialisés dans les domaines suivants :
administration judiciaire, droit pénal, procédure pénale, droit constitutionnel, droit des
mineurs, assistance juridique, droits de I’homme et programmes d’ éducation civique.

6.  Unmontant estimatif de 43 700 dollars est prévu au titre des voyages pour couvrir
le colt des déplacements que le personnel devra effectuer al’intérieur de la zone de la
mission afin de participer ades consultations et a des réunions et mener des activités de
coordination et de vérification, et les frais de voyage du personnel qui se rendraa New
York pour participer a des consultations et des réunions d’information.

Dépenses opérationnelles (2 389 700 dollars)

Locaux/hébergement (637 700 dollars)

7.  Onaprévu pour lalocation de locaux un montant de 308 000 dollars, calculé sur
labase des dépenses effectives de 1999. Ce montant doit permettre de couvrir le codt des
locaux du quartier général de laMission, de neuf bureaux régionaux et de la résidence
du Représentant du Secrétaire général.

8.  Unmontant de61 600 dollarsest prévu pour lestravaux courants de réaménagement
et de rénovation des locaux, sur la base d’ un taux standard de 20 % du loyer annuel. |1
servirait aremettre en état les voies d’' accés et aires de stationnement endommagées par
une circulation intensive et a effectuer les réparations courantes.

9. Unmontant de 46 200 dollarsest prévu pour lesfournitures et servicesd’ entretien,
sur labased’ untaux standard de 15 % du loyer annuel. Ce montant permettrait d’ acheter
différentstypesde matériels: peinture, gravier, etc., et couvrirait le codt contractuel des
services d’ entretien des | ocaux.

10. Lemontant de 221 900 dollars prévu pour les services collectifs de distribution se
décompose comme suit : électricité (18 000 dollars), eau (3 600 dollars), carburant pour
groupes électrogénes (200 300 dollars).

Transports (295 700 dollars)

11. Lemontant prévu acette rubrique permettrait de couvrir les frais suivants : achat
de trois minibus (42 900 dollars), entretien des véhicules (132 400 dollars), carburant
pour les véhicules (62 600 dollars), assurance (57 800 dollars).

Opérations aériennes (219 800 dollars)

12. Le montant prévu a cette rubrique permettrait de couvrir le co(t du carburant
(195800 dollars) pour un hélicoptére et lesfraisdelocation ou d’ affrétement d’ appareils
(24 000 dollars).



A/C.5/54/38

Communications (236 100 dollars)

13. Onestimeal42 600 dollarslecodlt descommunications par réseaux commerciaux.
Ce montant inclut les redevances pour |’ utilisation des équipements INMARSAT et
INTELSAT, lesfrais detéléphone, de valise et les services postaux divers. En outre, des
crédits sont prévus pour |I’achat de matériel de communication (45 500 dollars) et la
maintenance du matériel de communication (48 000 dollars).

Matériel divers (172 900 dollars)

14. Lesressources prévuesacetterubrigue doivent permettre d’ acheter du mobilier de
bureau (11 500 dollars), du matériel debureau (6 500 dollars), du matériel debureautique
(99 700 dollars) et de couvrir les frais de maintenance du matériel (55 200 dollars).

Services (318 600 dollars)

15. Lescréditsprévusacetterubrique doivent permettre de couvrir le colt des services
contractuels de sécurité et de nettoyage (262 300 dollars), des licences pour I’ utilisation
des réseaux (8 300 dollars), du fret et du camionnage (12 000 dollars), des demandes
d’indemnisation et reglements (12 000 dollars) et d’ autresservicesdivers(24000dollars).

Fournitures (75 600 dollars)

16. Lemontant prévuacetterubriquedoit permettred’ acheter desfournituresdebureau
(40 200 dollars) et du matériel de nettoyage (35 400 dollars).

Programmes d’information (433 300 dollars)

17. Le montant prévu a cette rubrique permettrait de couvrir le co(t des services
contractuels (123 100 dollars), des programmes d’'éducation (94 700 dollars), des
publications (82 900 dollars) et des fournitures (132 600 dollars).
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Annexe |1

Renseignements supplémentaires sur les prévisions

de dépenses pour la Mission internationale civile d’appui
en Haiti (MICAH) pour la période
du 16 mars 2000 au 6 février 2001

Codts standard et colts propres a la Mission

Prévisions de dépenses

(en dollars E.-U.)

Effectif Co(t unitaire ou Codt
moyen  co(t journalier mensuel

Codt
total Explication

14

Indemnité de subsistance (missions)
a) Les30 premiersjours
b) Aprés 30 jours
\oyages (aller retour)
a) Voyageenavion
Personnel international
New York
b) Indemnité journaliéere de subsistance
New York

Personnel civil
a) Personnel international
b) Personnel local
Traitements
Dépenses communes de personnel
c) Consultants
Consultants recrutés au plan international

Volontaires
Locaux/hébergement
a) Location

Quartier général

Résidence du Représentant du Secrétaire
général

Bureaux régionaux

b) Petits travaux d’ aménagement et de
rénovation

c) Fournitures et services d’ entretien
d) Services collectifs de distribution
Electricité
Eau
Carburant pour groupes électrogenes
Transports
Entretien des véhicules
Carburant
Assurance

124,00
87,00

750,00

275,00

51
97
1100
300

15000
4000

9 000
5600

4200

1636
327
18 209

12 036
5691
5254

Indemnité journaliére de subsistance
applicable a New York (275 dollars)

Neuf bureaux régionaux
20 % du loyer

15 % du loyer
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Prévisions de dépenses

(endollars E.-U.)

Effectif CoQtunitaire ou Codt
moyen  co(t journalier mensuel

Codt
total Explication

10.

Opérations aériennes

Carburant pour les avions

L ocation/affretement d’ appareils
Communications
Communications par réseaux commerciaux
Maintenance du matériel

Matériel divers

Maintenance du matériel

Services

Services de sécurité et de nettoyage
Services divers

Fournitures

Fournitures diverses

17 800
2182

12 964
4 364

5018

23845
5118

6873

Sur la base des dépenses effectives

Sur la base des contrats en vigueur

Sur la base de |a structure des dépenses

11. Programmes d’information 39 390 Sur la base du grogramme d’ activité
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Annexe 111
Organigramme de la Mission internationale civile d’appui en Haiti

8€/VS/S' DIV

Bureau du Représentant
du Secrétaire général
Classe BO XB
D-2 1 -
D-1 1 -
P-4 4 -
P-3 3 -
IGS 1 -
LGS 8 -

Section de lajustice Section de la police Droits de |I’homme Administration
Classe BO XB Classe BO XB Classe BO XB Classe BO
P-5 1 - P-5 1 - P-5 1 - P-5 1
P-4 1 16 P-4 1 17 P-4 1 7 P-4 3
P-3 - 17 P-3 - 17 P-3 - 24 P-3 6
LGS 3 10 LGS 3 10 LGS 3 10 ASM 5

AS 1
VNU -
IGS 9
LGS 80

BO = Budget ordinaire

XB = Fonds extrabudgétaires

IGS= Agent des services généraux recruté au plan international
LGS = Agent local des services généraux

ASM = Agent du Service mobile

AS= Agent de sécurité

VNU = Volontaire des Nations Unies
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Annex€lV

B{FS wUQﬁE%%%%%%Fg%%H&MHB pcwlle internationale

a péeriode du ler janvier
atmilﬁomara@@ﬁ}@s : 945 800 dollars

Un montant total de 681 200 dollars est prévu pour financer 38 postes de personnel

A. ,-:Hféﬂh eARIEUS gstes de personnel local pour lesdiversélémentsdelaMission, dont
nmll iers dollarsdes t@sg sf_

etall a I"annéxe indemnité de subsistance (missions) pour le personnel

international est estimée a 148 000 dollars.
2. Six Volontairesdes Nations Unies continueten

Montant total des Dépenses non

t@a\té’ ﬁem%\égk&a ce tltre est eStI me a 52 OOO dOI l arSprevmons de dépenses renouvelables

q nm ntaqt de 57 800 dollars est demandé pour recruter des consultantssur le plan
i nte&nat[g,gp I et sur em QI gna| oegal e@fl ompl éter | escompeten%%%%pnt disposelaMission
dansledgmalnedes t;g%H Jj‘ ques et du renforcement desi g%tutl onsainsi que pour

du p@esemeloentaewewlaéork et Ia zone de lamission pour des réunions et des consulta—

tions. Locaux/hébergement 68,2
2. Transports 17,5
Deﬁen?égsﬁﬁéi’%ﬁlonnelles 376
4. Matériel divers 5,0
Préyisi ns& dépenses : 234 300 dollars 108
isigfe €€ aep 9,6

Locauﬁhgmrgmenﬁo(ﬁ&uzeo dollars) 85,6

5. ngg thggda&aiocatlon de Iocaux est esti me 236 800 dol Ims,gsur la base des oners
9

a 7 400 dollars, sur la base du taux standard de 20 % du loyer annuel. Ces ressources
nt utili epar, 0|ts nd m endant |a saison des pluies, réparer
8. T e R AL T AR anves mineures

r. UTT TT1UI Ikglnlnlslrge‘u)rs eHonctlonnaﬂlesadch MI CVU au LI e UCD IUUI I II WIcs <t UCD OCI VIL,CD
d’entretien, sur |a basesdudaux standard de 15 % du loyer annuel. Personnel local

8. Lecoutd%serwcescolIect|fsded|str|but|onestesnmeaig;ég@dollar"(eectxg,g;{{ge
4 100 dollars; eau : 2 500 dollars; carburant pour fégiupes’@ a@ctfiﬁ@éﬁ% 17,5900 olonatres

ces des Nations Total

dollars). L e cofitzdipear lptirantpour | esgrotpes éhatkr ogiehes est aakgul é suatlabasad’aune Unies  général

consommation de 7 200 gallons par mois pour I’ ensemble des bureaux, 20,65 dollar le
Quartier général al

! lon; un montant de 200 dollars est prévu pour |es lubrifiants.

Appui administrat - - - -1 - 1 2 - 3 - 38 - 41
Affairesjuridiques et

renforcement des ih6@QEBYts (17.500dollarsy, o _ 5 - - 5 - 1 1 7

Coordination, anatyses €|_esmontants prévusacetterubriqueconcernent |’ entretien de 32 véhicul esaraison

rsiirr]Ztr:uat de 110 dollars par véhicule ef par }no@:(S 800 dollars), I’ essence (5 B00 dollars) araison

Promotion et prot &2 O}gallons par véhicule et parjour, 20,75 dollar le gall&n (y cor%\prls les Iubr|f|an‘is)
e? lestrais d assurance (3 700 dollars).

7

droits de I hommé™ 3 - 1 4 - - 1 5

Bureaux régionaux - - 5 16 2 23 - - 23 - - 3 26
CUIIIIIIUIII\.'(AI.IUIIJ \37 CCO dG::arS)

Total - 1 1 6 23 3 34 2 2 38 — 45 6 89

!B E e CC_)u! aes communi Cal 0I_’1$ par reseaux commerclaux & gl me a!, gUU aol |ars.
Exipbicatignscamrpbéene nkarigs ancser nandatioMbbGHINNEA RSAT et INTEL SAT
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et lesfrais de téléphone, de valise diplomatique et autres services postaux. En outre, un
montant est prévu pour |’ entretien du matériel (10 000 dollars).

Matériel divers (5 000 dollars)

11. Les crédits demandés a cette rubrique ont trait a |’ entretien du matériel (5 000
dollars).

Services (10 800 dollars)

12.  Lemontant prévu a cette rubrique concerne des services contractuel s de sécurité
(8 300 dollars) et divers autres services (2 500 dollars).

Fournitures (9 600 dollars)

13. Lemontant prévu pour cette catégorie concerne les fournitures de bureau (3 300
dollars), lesfournituresmédicales(3 100 dollars), lesproduitsdenettoyage (2 200 dollars)
et autres fournitures diverses (1 000 dollars).

Programmes d’information (85 600 dollars)

14. Lemontant prévu pour cette catégorie concerne les services contractuels (15 800
dollars), les programmes éducatifs (11 900 dollars), les publications (21 700 dollars) et
les fournitures (36 200 dollars).
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Annexe V

Renseignements complémentaires concernant les prévisions de
dépenses de la Mission civile des Nations Unies en Haiti pour
la période du ler janvier au 15 mars 2000

Codts standard et colts propres a la Mission

Prévisions de dépenses

Prévisions (en dollars E.-U.)
antérieures
ler janvier au Effectif CoQt unitaire ou Colit Colit
31décembre 1999  moyen codt journalier mensuel  annuel Explication
1. Indemnité de subsistance (missions)
a) Les30 premiersjours 124,00 124,00
b) Aprés 30 jours 87,00 87,00

2. Frais de voyage (aller retour)
a) Voyages (avion)
Personnel international
New York/Washington 750,00 750,00
b) Indemnités journaliéres de subsistance

(New York : 275 dollars;
New York/Washington 265,00 265,00 Washington : 255 dollars)

3. Personnel civil

a) Personnel international 38 38
b) Personnel local 90 45
Traitements 1 200,00 1 100,00
Dépenses communes de personnel 300,00 300,00
c) Consultants
Recrutement sur le plan international 14
Recrutement sur le plan local 4 4
Volontaires des Nations Unies 6 6 3 470,00

4. Locaux/hébergement
a) Location de locaux

Quartier général 10 000,00 10 000,00
Quartier général (garage) - 2 000,00
Le nombre des bureaux régionaux
Bureaux régionaux 7 350,00 2 700,00 est ramenéde8a3
b) Aménagements mineurs et rénovation
des locaux 3 470,00 2 940,00 20 % du codt du loyer
c) Fournitures et services d’ entretien 2 603,00 2 205,00 15 % du co(t du loyer
d) Services collectifs de distribution
Electricité 4 000,00 1 640,00
Eau 2 100,00 1 000,00
Groupes électrogénes 2 940,00 4 760,00
5. Transports
Entretien des véhicules 5 300,00 3520,00 Au vu des dépenses antérieures
Essence 6 800,00 2 000,00
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Prévisions de dépenses

Prévisions (endollars E.-U.)
antérieures
lerjanvierau Effectif Codtunitaire ou Colit Colt
31décembre 1999  moyen codtjournalier mensuel  annuel Explication

Assurance (par véhicule) 40,80 45,80
6. Communications

Communications par réseaux

commerciaux 14 000,00 11 040,00

Entretien du matériel 4 000,00 4 000,00
7. Services

Services de sécurité 3783,00 3320,00

Services divers 1 360,00 1 000,00
8. Fournitures

Fournitures de bureau 1 200,00 1 335,00 Au vu des dépenses antérieures

Fournitures diverses 2 375,00 2 520,00 Au vu des dépenses antérieures

Montant calculé sur la base du

9. Prog rammes d’information 47 4SOIOO 34 24OIOO Eroaramme d’ activités
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Annexe VI

Rapport sur I’exécution du budget de la Mission
pour la période du ler janvier 1998 au 31 décembre 1999

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1

@

®)

Montant total des
dépenses (y
compris les

4)

Augmentation

1998-1999  Dépenses non dépenses non (diminution)

Catégorie des dépenses Crédits ouverts  renouvelables renouvelables 3)-(1)
1.  Personnel militaire

1. Observateurs militaires - -

2. Autres dépenses afférentes au personnel militaire - -

Total, catégorie | - -
1. Personnel civil

1. Policecivile - -

2. Personnel international et personnel local 9451,5 7284,1 (2167,4)

3. Volontaires des Nations Unies 475,5 309,2 (166,3)

Total, catégorie 11 9927,0 7593,3 (2 333,7)
I11. Dépenses opérationnelles

1. Locaux/hébergement 324,9 318,8 (6,1)

2. Transports 1039,2 453,6 520,9 (518,3)

3. Transmissions 339,8 449,3 109,5

4. Matériel divers 466,9 438,8 803,8 336,9

5. Services 175,8 142,5 (33,3)

6. Fournitures 113,1 52,4 (60,7)

Total, catégorie 111 2 459,7 892,4 2287,7 (172,0)
IV.  Autres programmes

Programmes d’information 11471 1072,0 (75,1)

Total, catégorie IV 11471 1072,0 (75,1)

Total des ressources requises 13533,8 10 953,0 (2 580,8)
V.  Contributions volontaires 0,0

Total 13 533,8 892.4 10 953,0 2 580.8
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