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 الدورة الحادية والستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦١البند 
   النهوض بالمرأة

 مشاورات غير رسميةأساس  على مقدم من الرئيسقرار مشروع   
 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج عمــل   
  والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة

 
 إن الجمعية العامة، 
 كـانون  ١٦ المؤرخ   ٦٠/١٤٠ إلى قراراا السابقة ذا الشأن، بما فيها القرار          إذ تشير  
 ،٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 ونتــائج الــدورة )١(ومنــهاج عمــل بــيجين  بــأن إعــلانوإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا 
 ،المساواة بين الجنـسين   : ٢٠٠٠المرأة عام   ”العامة المعنونة   الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية     

، تـشكل مـساهمات مهمـة في تحقيـق المـساواة      )٢(“والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين     
بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا بد من أن تترجمها جميع الدول ومنظومة الأمـم المتحـدة وسـائر                  

 عالة،المنظمات المعنية إلى إجراءات ف
 بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي                التزاماـا  وإذ تؤكد مـن جديـد      

ــؤتمر   ــا في م  ــالمي    تعهــدت ــؤتمر القمــة الع ــة، وم ــام قمــة الألفي ــؤتمرات القمــة  )٣(٢٠٠٥لع  وم
__________ 

منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم         (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐٤قرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين        ت )١( 
 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 

 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ )٢( 
 .٦٠/١انظر القرار  )٣( 
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والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـن                  
 أيــضا أن تنفيــذها التــام والفعــال والمعجــل يــشكل جــزءا لا يتجــزأ مــن تحقيــق الأهــداف  جديــد

 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،
 علـى  إن كانت تؤكـد  بالتقدم المحرز صوب تحقيق المساواة بين الجنسين، و وإذ ترحب  

يـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة             أنه ما زالت هناك تحديات وعقبات تواجه تنف       
 الاستثنائية الثالثة والعشرين،

ــسلم  ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب
ــر         ـــود أم ــز الجهـ ـــام الأول، وأن تعزي ـــي المقـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع ــتثنائية الثالث الاس

توطيـد التعـاون الـدولي مـن أجـل      الأهميـة الأساسـية ل    د  يك تأ كررضروري في هذا الصدد، وإذ ت     
 ،التام والفعال والمعجلتنفيذها 
 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـن              وإذ تؤكد من جديد    

تغـيير الهياكـل الـتي تنطـوي     مـن خـلال   أجل تعزيز تمكين المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين،         
 علــى تعمــيم مراعــاة عمــل الفعــالالمــساواة، وإذ تؤكــد مــن جديــد أيــضا الالتــزام بالعلــى عــدم 

ــع اــالات       ــبرامج في جمي ــسياسات وال ــيم ال ــذ ورصــد وتقي المنظــور الجنــساني في تــصميم وتنفي
السياسية والاقتصادية والاجتماعية، إضـافة إلى الالتـزام بتعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة                  

 ساواة بين الجنسين،في مجال تحقيق الم
 التمييزيــة واقــف التحــديات والعوائــق الــتي تحــول دون تغــيير الم وإذ تــضع في اعتبارهــا 

الجنــسانية الجامــدة، وإذ تــشدد علــى أن هــذه التحــديات والعوائــق لا تــزال  القوالــب النمطيــة و
  عدم المساواة بين الرجل والمرأة،عالجةتعترض تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لم

لتوازن بين الجنسين بنـسبة  هدف التحقيق العاجل للأن  شديدوإذ تعرب عن قلقها ال    
 داخل منظومة الأمم المتحدة، وخـصوصا في المناصـب الرفيعـة المـستوى وعلـى صـعيد                 ٥٠/٥٠

 مـن  ٣رسم السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، بما يتمشى والفقـرة             
ن تمثيـل المـرأة في منظومـة الأمـم     لأ، و، لم يـتم بلوغـه بعـد   ثـاق الأمـم المتحـدة    من مي ١٠١المادة  

المتحــدة بقــي علــى حالــه تقريبــا مــع تــسجيل تحــسن طفيــف داخــل بعــض أجــزاء المنظومــة، بــل 
انخفض في بعض الحالات، على نحو ما يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحـسين وضـع المـرأة في                    

 ،)٤(منظومة الأمم المتحدة
 

__________ 
 )٤( A/61/318. 



A/C.3/61/L.60  
 

06-61765 3 
 

 بناء السلام،في أهمية دور المرأة في منع الصراعات وتسويتها ووإذ تؤكد من جديد  
ــضا     ــد أي ــن جدي ــوإذ تؤكــد م ــالالتزام  إعلا ــق ب ــة   ا المتعل ــيروس نقــص المناع ــشأن ف ب
، الذي اعتمده الاجتمـاع الرفيـع       )٦(الإيدز/والإعلان السياسي بشأن الفيروس    )٥(الإيدز/البشرية

، الـذي   ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٢إلى  مايو  /أيار ٣١من  في الفترة   ، المعقود   المستوى بشأن الإيدز  
 ،أقر، في جملة أمور، بتزايد نسبة الإصابة بالمرض بين الإناث

ــدير    ــع التق ــم المتحــدة        وإذ تلاحــظ م ــة للأم ــسياسة العام ــن ال ــام ع ــين الع ــر الأم تقري
يونيـه  / حزيـران ٧ المـؤرخ  انيالمنظومـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـس      واستراتيجيتها على نطـاق 

٧(٢٠٠٦(، 
 ؛)٨( بتقرير الأمين العام عن موضوع هذا القرارتحيط علما مع التقدير - ١ 
 إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي الرابــع تعيــد تأكيــد - ٢ 

، والإعـلان المعتمـد     )٢( ونتائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين            )١(المعني بالمرأة 
في مناسبة استعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمـل بـيجين بعـد مـضي عـشر سـنوات في الـدورة                      

، وتعيــد أيــضا تأكيــد التزامهــا بتنفيــذها التــام والفعــال )٩(التاســعة والأربعــين للجنــة وضــع المــرأة
 والمعجل؛
الناشـئة عـن   بأن تنفيذ إعلان وبرنامج عمل بيجين والوفاء بالالتزامـات       تسلم   - ٣ 

 يعزز بعضها بعضا في مـا يتعلـق بتحقيـق           )١٠(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وترحــب في هــذا الــصدد بإســهامات لجنــة القــضاء علــى  

والعـشرين،  التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة           
وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات عـن التـدابير المتخـذة لتعزيـز التنفيـذ                      

  من الاتفاقية؛١٨على الصعيد الوطني في تقاريرها المقدمة إلى اللجنة بموجب المادة 
ــة    يــب  - ٤  ــة والإقليمي بالحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي

يع قطاعات اتمع المدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، وكـذلك جميـع                   الأخرى وجم 
__________ 

 .، المرفق٢٦/٢-القرار دإ )٥( 
 .، المرفق٦٠/٢٦٢لقرار ا )٦( 
 )٧( E/2006/83. 
 )٨( A/61/174. 
 .٢٠٠٥/٢٣٢نظر مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي ا )٩( 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١٠( 
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النــساء والرجــال، أن يلتزمــوا بالكامــل وأن يكثفــوا مــساهمام في تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل 
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛

م لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى            بالدول الأطراف الامتثال التا    يب - ٥ 
 ومراعــاة التعليقــات )١١(جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والبروتوكــول الاختيــاري الملحــق ــا 

الختاميــة وكــذلك التوصــيات العامــة للجنــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن  
متوخيةً أكبر قـدر ممكـن مـن        نطاق أي تحفظات تبديها على الاتفاقية، وصوغ أي تحفظات لها           

الدقة والإيجاز، والقيام بشكل منتظم باستعراض هذه التحفظات دف سحبها بما يكفل عـدم              
وجــود أي تحفــظ لا يتماشــى مــع الهــدف والقــصد مــن الاتفاقيــة، وتحــث أيــضا جميــع الــدول      

يب بالـدول    و ،الأعضاء التي لم تصدق الاتفاقية أو تنضم إليها بعد على النظر في القيام بذلك             
الأعضاء التي لم توقع البروتوكول الاختياري أو تصدق عليه أو تنضم إليـه، أن تنظـر في القيـام                   

 بذلك؛
جميع الجهات الفاعلة ومن بينـها الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة              تشجع   - ٦ 

 وغيرهــا مــن المنظمــات الدوليــة واتمــع المــدني علــى مواصــلة دعــم عمــل لجنــة وضــع المــرأة في 
الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 
ــذ       ــضاء، بتنفي ــد الاقت ــام، عن ــة العامــة، وعلــى القي ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ال
توصياا، وترحب في هذا الصدد ببرنامج وأسـاليب العمـل المـنقحين للّجنـة اللـذين اعتمـدا في                    

ــدروس المستخلــصة     )١٢(ا الخمــسيندورــ ــادل الخــبرات وال ــا خاصــا لتب ــان اهتمام ــذين يولي ، الل
والممارسات الصالحة في مجال التغلب على التحديات الـتي تواجـه التنفيـذ التـام علـى الـصعيدين            

 الوطني والدولي، وكذلك لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
ــبرامج والأجهــزة والوكــالات المتخصــصة   بالحكومــات وايــب  - ٧  ــصناديق وال ل

ذات الصلة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، كـل في إطـار ولايتـه، وبالمؤسـسات الماليـة الدوليـة                       
وجميع الجهات الفاعلة ذات الصلة في اتمع المدني، بما في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، أن                   

 عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة         تكثف الجهود مـن أجـل تنفيـذ إعـلان ومنـهاج           
 :والعشرين تنفيذا تاما وفعالا، عن طريق جملة أمور منها

وجود إرادة والتزام سياسيين مطردين على كل من الصعد الـوطني والإقليمـي          )أ( 
والدولي لاتخاذ مزيد من الإجراءات بوسـائل منـها تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني عـن طريـق                     

__________ 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، الد  )١١( 
 .٢٠٠٦/٩نظر قرار الس الاقتصادي والاجتماعي ا )١٢( 



A/C.3/61/L.60  
 

06-61765 5 
 

ة أمور منها وضع واستخدام مؤشرات تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، حيثمـا ينطبـق ذلـك،                جمل
في جميــع الــسياسات والــبرامج، وتــشجيع المــشاركة التامــة والمتــساوية للمــرأة وتمكينــها وتعزيــز  

 التعاون الدولي؛
لمـرأة والفتـاة بجميـع حقـوق الإنـسان          لكامـل ل  تمتـع ا  التعزيز وحمايـة واحتـرام       )ب( 
يات الأساسية، بوسائل منها تنفيذ الدول التام لالتزاماـا بموجـب جميـع صـكوك حقـوق                 والحر

 سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ الإنسان، ولا
علـى قـدم المـساواة في صـنع         التامـة   كفالة التمثيل الكامـل للمـرأة ومـشاركتها          )ج( 

 باعتبار ذلك شـرطا أساسـيا لتحقيـق المـساواة بـين             القرار  السياسي والاجتماعي والاقتصادي،    
  باعتبار ذلك عاملا حاسما للقضاء على الفقر؛يات والفتالنساءالجنسين، وتمكين 

احتــرام ســيادة القــانون، بمــا في ذلــك التــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإبطــال    )د( 
لنـساء والفتيـات    القوانين والقضاء على الـسياسات والممارسـات الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد ا                 

 ؛انين وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهنولاعتماد قو
تعزيز دور الآليات المؤسسية الوطنية لتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض              )هـ( 

بالمرأة، بوسائل منها تقديم المساعدات المالية وغيرها من أوجه المساعدة الملائمـة، ـدف زيـادة         
 أثرها المباشر على النساء؛

الاضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــل    )و( 
ــر، لا ســيم    ــى الفق ــضاء عل ــرامج الق ــة     ب ــوفير الخــدمات العام ــز ت ــاة، وتعزي ــرأة والفت ــصالح الم ا ل

والاجتماعية الملائمة والميسورة والمتاحة للجميـع وضـمان الاسـتفادة منـها علـى قـدم المـساواة،                  
تدريب على جميـع المـستويات، وجميـع أشـكال نظـم الحمايـة الاجتماعيـة               في ذلك التعليم وال    بما

والضمان الاجتماعي الدائمة والمستدامة طوال حيـاة المـرأة، ودعـم الجهـود الوطنيـة المبذولـة في                  
 هذا الصدد؛

اتخاذ مزيد من الخطوات لكفالة أن يدعم النظـام التعليمـي ووسـائط الإعـلام،                )ز( 
تنوعــة المتوازنــة ووالموحريــة التعــبير، التــرويج للــصور غــير النمطيــة  ضــمن الحــدود الــتي تــتلاءم  

تقدم المرأة على أا عنصر فاعـل في عمليـة التنميـة، وتعـزز الأدوار غـير التمييزيـة                   والتي  للمرأة،  
 للنساء والرجال في حيام الخاصة والعامة؛

الـصحي  إدماج المنظـورات الجنـسانية وحقـوق الإنـسان في سياسـات القطـاع            )ح( 
 وكفالة حق المـرأة في التمتـع         للمرأة، وبرامجه، وإيلاء الاهتمام للاحتياجات والأولويات المحددة     

بــأعلى مــستوى يمكــن بلوغــه مــن الــصحة البدنيــة والعقليــة والحــصول علــى خــدمات الرعايــة     
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م، الصحية المناسبة والميسورة، بمـا فيهـا الرعايـة في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة وصـحة الأ                    
، )١٣(ورعايـــة التوليـــد المنقـــذة للحيـــاة وفقـــا لبرنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة 

والاعتــراف بــأن عــدم تمكــين المــرأة وعــدم اســتقلالها مــن الناحيــة الاقتــصادية يزيــدان مــن شــدة 
الإيـدز  /تعرضها موعة من الآثار السلبية، تشمل مخاطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية            

 لملاريا والدرن الرئوي وغيرها من الأمراض المرتبطة بالفقر؛وا
القضاء على عـدم المـساواة بـين الجنـسين والإيـذاء والعنـف علـى أسـاس نـوع                     )ط( 

ات النــساء والمراهقــات علــى حمايــة أنفــسهن مــن خطــر الإصــابة بفــيروس الجــنس؛ وزيــادة قــدر
نقــص المناعــة البــشرية، وذلــك بالدرجــة الأولى مــن خــلال تــوفير الرعايــة والخــدمات الــصحية، 
ومــن بينــها الــصحة الجنــسية والإنجابيــة، وإتاحــة ســبل الحــصول علــى نحــو شــامل وكامــل علــى 

ة لحقها في السيطرة على المسائل الـتي تتـصل بـشؤوا            المعلومات والتثقيف؛ وكفالة ممارسة المرأ    
الجنــسية والبــت فيهــا بــشكل حــر ومــسؤول، مــن أجــل زيــادة قــدرا علــى حمايــة نفــسها مــن   
الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، بمــا في ذلــك حمايــة صــحتها الجنــسية والإنجابيــة، دون  

ير اللازمة لإيجاد بيئة مؤاتية لـتمكين المـرأة         التعرض للإكراه والتمييز والعنف؛ واتخاذ جميع التداب      
التأكيد في هذا السياق على أهمية الدور الذي يؤديـه الرجـال            مع  وتعزيز استقلالها الاقتصادي؛    

  في تحقيق المساواة بين الجنسين؛والفتيان
تعزيز الهياكل الأساسـية الـصحية والاجتماعيـة الوطنيـة لتقويـة التـدابير الراميـة           )ي( 

زيز إمكانية حصول المرأة علـى الرعايـة الـصحية العامـة، واتخـاذ إجـراءات علـى المـستوى              إلى تع 
الوطني لمعالجة أوجه القصور في الموارد البشرية اللازمـة في مجـال الـصحة، بوسـائل منـها وضـع                    
السياسات وتمويلها وتنفيذها، ضمن إطار الاستراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، لتحـسين التـدريب              

 والتنظـــيم الفعـــال لتوظيـــف العـــاملين في مجـــال الـــصحة والاحتفـــاظ ـــم ونـــشرهم،   والإدارة
 بالاعتماد على أمور منها التعاون الدولي في هذا اال؛

تعبئــة المــوارد بالقــدر الكــافي علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، بالإضــافة إلى    )ك( 
بلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر          تخصيص مـوارد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل ال                 

اقتصاداا بمرحلة انتقالية، من جميع آليات التمويل المتاحة، بما فيهـا المـصادر المتعـددة الأطـراف         
 والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛

 زيادة الشراكات فيما بين الحكومات واتمع المدني والقطاع الخاص؛ )ل( 

__________ 
منشورات الأمم المتحدة، رقـم      (١٩٩٤سبتمبر  / أيلول ١٣‐٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة        )١٣( 

 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18المبيع 



A/C.3/61/L.60  
 

06-61765 7 
 

في تحمل المسؤوليات مع النساء والفتيـات في        تشجيع اشتراك الرجال والفتيان      )م( 
بأن ذلك يمثل عاملا أساسيا في تحقيـق        على أساس الاقتناع    مجال تشجيع المساواة بين الجنسين،      

 ؛مساواة بين الجنسين والتنمية والسلاأهداف الم
إزالة الحواجز الهيكلية والقانونية، وكذلك المواقـف النمطيـة إزاء المـساواة بـين       )ن( 

سين في العمــل، وتــشجيع المــساواة في الأجــر لقــاء العمــل المتــساوي، وتــشجيع الاعتــراف   الجنــ
بقيمــة عمــل المــرأة غــير المــدفوع الأجــر، ووضــع وتعزيــز سياســات تيــسر التوفيــق بــين العمــل     

 والمسؤوليات الأسرية؛
أن علـى الـدول التزامـا ببـذل العنايـة الواجبـة لمنـع ارتكـاب             تؤكد مـن جديـد     - ٨ 

ــال الع ــة         أعم ــوفير الحماي ــا، وت ــة مرتكبيه ــا ومعاقب ــق فيه ــات، والتحقي ــساء والفتي ــف ضــد الن ن
للـــضحايا، وأن عـــــدم القيـــام بـــذلك يـــشكل انتـــهاكا لتمتعهــــن بحقـــوق الإنـــسان والحريـــات 

أن تقـضي علـى العنـف ضـد النـساء           الأساسية وانتقاصـا منـه أو إلغـاء لـه، ويـب بالحكومـات               
 يات في هذا الصدد؛ تعد وتنفذ استراتيجوالفتيات وأن

الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور اتمــع المــدني ومــساهمته،  تــشجع بقــوة - ٩ 
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                     

 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
  لجاـا الرئيـسية وهيئاـا الفرعيـة    على تكثيـف الجهـود الـتي تبـذلها      تعقد العزم  - ١٠ 

ــع المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة       ــساني بالكامــل في أعمالهــا، وفي جمي لتعمــيم مراعــاة منظــور جن
 والدورات الاستثنائية للأمم المتحدة وفي عمليات متابعتها؛

ــة العامــة وهيئاــا     تطلــب - ١١  ــة إلى الجمعي ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــاول تق  أن تتن
ــة  ــسانية      الفرعي ــوعي للمــسائل الجن ــل ن ــسانية اســتنادا إلى تحلي ــهجي المنظــورات الجن ــشكل من ب

بـشأن  محـددة   سيما في عـن طريـق اسـتنتاجات وتوصـيات            وبيانات نوعية، حيثما توافرت، ولا    
الإجــراءات الإضــافية المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة، ــدف تيــسير وضــع     

 الجنسين؛سياسات تراعي الفروق بين 
 الحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا وكـالات                   تحث - ١٢ 

الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وجميع الجهات الفاعلة المعنية في اتمـع المـدني علـى كفالـة                 
جميـع مـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات        نتـائج   تنفيـذ ومتابعـة     عمليات  المنظورات الجنسانية في    إدماج  

ــورات         ــام للمنظ ــلاء الاهتم ــم المتحــدة، وإي ــدها الأم ــتي تعق ــتثنائية ال ــدورات الاس ــسية وال الرئي
 الجنسانية في إعداد تلك المناسبات، بما في ذلك الدورة الاستثنائية المقبلة المعنية بالطفل؛
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 إلى هيئاا الفرعية المنشأة مؤخرا، وهي لجنـة بنـاء الـسلام             تعيد تأكيد دعوا   - ١٣ 
 حقــوق الإنــسان، بــأن تجعــل الاهتمــام بــالمنظورات الجنــسانية جــزءا مــن تناولهــا لجميــع ومجلــس

 المسائل المطروحة في جداول أعمال كل منها، بما في ذلك عند وضعها لأساليب عملها؛
ــشجع - ١٤  ــة أن      ت ــوده لكفال ــى مواصــلة جه ــصادي والاجتمــاعي عل الــس الاقت

ءا لا يتجزأ من عمله وعمل هيئاتـه الفرعيـة، بوسـائل            يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جز     
يوليـه  /تمـوز  ٧ المـؤرخ  ٢٠٠٤/٤ وقراره )١٤(١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفق عليها       

 ؛٢٠٠٤
لمجلــس  ل بــالإعلان الــوزاري الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوى      ترحــب - ١٥ 

أمـــور، علـــى الحاجـــة إلى ، الـــذي أكـــد، في جملـــة )١٥(٢٠٠٦الاقتـــصادي والاجتمـــاعي لعـــام 
الاســتخدام المتــسق  لاســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنــساني مــن أجــل يئــة بيئــة تمكينيــة تــسمح  

ــة  ــة     وتــدعو، )١٦(باشــتراك المــرأة في التنمي جميــع أصــحاب المــصلحة إلى العمــل مــن أجــل كفال
 الإدماج الكامل للمنظورات الجنسانية في تنفيذ الإعلان؛

الهيئات التي تعـالج المـسائل المتعلقـة بـالبرامج والميزانيـة، بمـا في               إلى جميع    تطلب - ١٦ 
ذلك لجنة البرنامج والتنسيق، أن تكفل تعميم مراعاة المنظور الجنساني بـشكل واضـح في جميـع      

 البرامج والخطط والميزانيات؛
الدور الأولي والأساسي للجمعية العامة والس الاقتصادي        تؤكد من جديد   - ١٧ 
ماعي، فضلا عن الدور الأساسي للجنة وضع المـرأة، في تعزيـز النـهوض بـالمرأة وتحقيـق                  والاجت

 المساواة بين الجنسين،
 ٢٠٠٥الالتزام المتعهد به في مؤتمر القمـة العـالمي لعـام             تؤكد من جديد أيضا    - ١٨ 

 تنفيـذا   ٢٠٠٠أكتـوبر   / الأول تـشرين  ٣١المـؤرخ   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن        
 لاتخــاذ هــذا القــرار   الــسادسة وفعــالا في الوقــت الــذي تلاحــظ فيــه الــذكرى الــسنوية       تامــا

 والمناقشات المفتوحة التي يجريها مجلس الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن؛
 الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى اتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات     تحــث - ١٩ 

ذولة لتعزيـز الـسلام والأمـن ومـشاركة المـرأة           لكفالة إدماج منظور جنساني في جميع الجهود المب       
__________ 

، الفــصل (A/52/3/Rev.1) ٣نيــة والخمــسون، الملحــق رقــم الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثاانظــر  )١٤( 
 .٤الرابع، الفقرة 

 .٥٠، الفصل الثالث، الفقرة A/61/3انظر  )١٥( 
 .المرجع نفسه، الفقرة التاسعة )١٦( 
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بالكامل وعلى قدم المساواة فيها، وزيادة دورها في جميع مستويات صنع القـرار بوسـائل منـها                  
 وضع خطط عمل واستراتيجيات وطنية؛

بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط                 يب - ٢٠ 
ــال والم  ــام والفعــ ــذ التــ ــتثنائية    في التنفيــ ــدورة الاســ ــائج الــ ــيجين ونتــ ــل بــ ــهاج عمــ ــل لمنــ عجــ

والعشرين، بوسائل منـها عمـل مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض                   الثالثة
بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة والاحتفــاظ بأخــصائيين في المــسائل الجنــسانية في جميــع كيانــات 

ظفين، وبخاصـة في الميـدان، تـدريبا علـى تعمـيم            منظومة الأمم المتحـدة وكفالـة تلقـي جميـع المـو           
مراعاة المنظـور الجنـساني، ومتابعـة مناسـبة تتـضمن تـوفير الأدوات والتوجيهـات والـدعم، مـن                    

تأكيد الحاجـة إلى تعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم            وتعيد  تعميم المنظور الجنساني،    ب تعجيلالأجل  
 ؛المتحدة في مجال المسائل الجنسانية

لى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز               إ تطلب - ٢١ 
 في المائـة في جميـع       ٥٠/٥٠تقدم نحو تحقيق الهدف المتمثل في بلوغ تـوازن بـين الجنـسين بنـسبة                

ضمن الأمانة العامة للأمم المتحدة وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة، مـع احتـرام مبـدأ             الرتب  
 من ميثاق الأمـم المتحـدة،       ١٠١ من المادة    ٣حتراما تاما، وفقا للفقرة     االعادل  التوزيع الجغرافي   

وإيلاء الاهتمام بشكل خاص للنساء من البلـدان الناميـة والبلـدان الأقـل نمـوا والبلـدان الـتي تمـر           
اقتصاداا بمرحلة انتقالية والدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلـة تمثـيلا ناقـصا، وكفالـة المـساءلة        

الـدول  وتـشجع بقـوة     ة وداخل الإدارات فيما يتصل بأهداف تحقيـق التـوازن الجنـساني،             الإداري
 ،الأعضاء على تحديـد مرشـحات مـن النـساء للتعـيين علـى وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة                      

والعمل بـصورة منتظمـة علـى زيـادة عـدد الترشـيحات في صـفوفهن، ولا سـيما في المـستويات                  
 ؛العليا ومستويات صنع القرار

إلى الأمين العـام أن يواصـل سـنويا تقـديم تقـارير، في إطـار البنـد                   تطلب أيضا  - ٢٢ 
، إلى الجمعيـــة العامـــة ولجنـــة وضـــع المـــرأة والـــس الاقتـــصادي  “النـــهوض بـــالمرأة”المعنـــون 

والاجتماعي عـن متابعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة                       
لتقدم المحرز في ذلـك، تتـضمن تقييمـا للتقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور                    والعشرين وعن ا  

الجنــساني في منظومــة الأمــم المتحــدة، بوســائل منــها تــوفير معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية   
والدروس المستخلصة والممارسات الجيدة، وتقديم توصـيات بمزيـد مـن التـدابير المتخـذة لتعزيـز                 

 .التنفيذ
 
 


