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لجنة الإعلام 
الدورة الثالثة والعشرون 

   ٣٠ نيسان/أبريل – ١١ أيار/مايو ٢٠٠١ 
  التوزيع المنصف للموارد على مراكز الأمم المتحدة للإعلام 

   تقرير الأمين العام 
أولا -مقدمة 

لاحظــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا ١٣٦/٥٥ بــــاء  - ١
ببـالغ القلـق الاختـلال القـائم في المـوارد المتاحـة لمراكـــز الأمــم 
ـــة النمــو  المتحـدة للإعـلام بـين البلـدان الناميـة والبلـدان المتقدم
وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يـدرس الحالـة دراســـة وافيــة مــع 
أخـذ جميـع العوامـل ذات الصلـة في الاعتبـار وأن يقـدم تقريــرا 
عــن ذلــك إلى لجنــة الإعــلام في دورــــا الثالثـــة والعشـــرين. 

وقد أُعد هذا التقرير استجابة لذلك الطلب. 
ويوافق الأمين العـام تمامـا علـى رأي الـدول الأعضـاء  - ٢
فيما يتعلق بالدور الهام الذي تضطلع به مراكز الأمـم المتحـدة 
للإعلام في تعزيز تفهم الجمهور على نحو مستنير لعمـل الأمـم 
ــد  المتحـدة ومقاصدهـا لـدى جميـع شـعوب العـالم. فـإذا مـا أري
للأمـم المتحـدة أن تبقـــى مواكبــة للتطــورات، توجــب شــرح 
أهدافـها وإنجازاـا لعامـة النـاس في جميـع أنحـاء العـالم. ويفــوق 
هذا الأمر أهمية أن عرض الطريقة التي تعمل ا الأمم المتحـدة 

لتحسين حياة الناس في كل من البلدان النامية والمتقدمة النمـو 
يجب أن يقدم بقوة متجددة. 

وتعمــل مراكــز الأمــم المتحــــدة للإعـــلام، بوصفـــها  - ٣
�الصوت الميداني� لإدارة شؤون الإعلام، علـى زيـادة توعيـة 
الجمـهور وحشـد التـأييد لعمـل المنظمـة علـى الصعيـــد المحلــي. 
ويكتسـي هـذا الـدور أهميـة بالغـة إذا أريـــد للأمــم المتحــدة في 
البلـدان الناميـة والمتقدمـة النمـو الحفـاظ علـــى تــأييد الجمــهور 

الذي تحتاجه لتكون فعالة ومواكبة للتطورات. 
ويجب على إدارة شؤون الإعلام أن تسـتخدم المـوارد  - ٤
المحـدودة المتاحـة لهـــا لتصــل إلى أكــبر عــدد مــن النــاس علــى 
النطـاق العـالمي. وسـعيا للوصـول إلى أوسـع جمـــهور ممكــن في 
جميع المناطق، فإن الأخذ بنهج متوازن، مع مراعاة طائفـة مـن 
ــــذول  العوامــل، يشــكل جــزءا أساســيا مــن ذلــك الجــهد المب
كوسـيلة لتصحيـح التفـاوت في درجـات التقـــدم التكنولوجــي 

والظروف الاقتصادية السائدة في بقاع مختلفة من العالم. 
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وقد يدفع البعض بأن بالإمكان خفض تكـاليف نشـر  - ٥
المــواد الإعلاميــة مــن خــلال زيــادة الاعتمــاد علــى وســــائل 
الاتصالات كالانترنت. بيـد أن الأمـم المتحـدة لا يمكنـها، إذا 
ـــه، الاعتمــاد  أرادت أن تضطلـع ببرنامجـها الإعلامـي المـأذون ب
على وسيط إعلامي واحد فقط، لا سـيما بـالنظر إلى العوامـل 
الـتي تحـــد مــن إمكانيــة الوصــول إلى هــذا الوســيط في العــالم 
النــامي؛ إذ تكشــف دراســة أعدــا مؤخــــرا منظمـــة العمـــل 
الدوليــة، علــى ســبيل المثــال، أن أفريقيــا والشــرق الأوســــط 
لا يشكلان معا إلا نسـبة واحـد في المائـة فقـط مـن مسـتعملي 
الانـترنت في العـالم أجمـع. وتجـدر الإشـارة في هـذا الصــدد إلى 
أن عدد مراكز الأمم المتحـدة للإعـلام في أفريقيـا بلـغ في عـام 
ــــم  ٢٠٠٠ نســبة تنــاهز ٤٠ في المائــة مــن جميــع مراكــز الأم
المتحـدة للإعـلام في العـــالم، وإلى أن مواردهــا تشــهد ازديــادا 

مطردا. 
 

ثانيا -العوامـل المؤثـرة في تخصيـص المـــوارد لمراكــز 
الأمم المتحدة للإعلام 

تشــكل الظــروف الاقتصاديــة وتكــاليف المعيشــــة في  - ٦
ـــالم عوامــل رئيســية في تحديــد تكــاليف  أجـزاء مختلفـة مـن الع
الإنفاق على مراكز الإعلام. فكـي يتسـنى لمركـز منـها العمـل 
بفعالية، يجب أن يقام في موقع مركزي يسـهل علـى الجمـهور 
الوصـول إليـه. ويؤثـر تفـاوت الأحـوال في الأســـواق العقاريــة 
على تكلفة هذا المتطلب الأساسي لجميـع مراكـز الإعـلام. إذ 
تخصــص نســبة تنــاهز ٤٠ في المائــة مــــن مجمـــوع التكـــاليف 
التشـــغيلية العامـــة لمراكـــز الإعـــلام التابعـــة للأمـــم المتحـــــدة 
لاسـتئجار أمـاكن المكـاتب وصيانتـها. لـذا فمـن غـــير العملــي 
مقارنة مجموع تكاليف الاحتياجات الأساسية لمراكـز الإعـلام 
مـتى كـان هـدف كـل مـن هـذه المراكـــز هــو إيصــال الــبرامج 

الإعلامية بشكل فعال. 

وتتـأثر أيضـا المـوارد مـن الموظفـــين بتكــاليف المعيشــة  - ٧
المحلية، فلكل مركـز إعلامـي جـدول مرتبـات محليـة خـاص بـه 
تحدده لجنة الخدمة المدنية الدولية. وتختلـف تكـاليف الموظفـين 
باختلاف المراكز حـتى وإن لم يتغـير عـدد الوظـائف. كمـا أن 
المرتبـات والمكافـآت الـــتي يحصــل عليــها الموظفــون الدوليــون 
تختلـف بـاختلاف مسـتوى تسـوية مقـر العمـل الـتي تحـدد تبعــا 
لعوامل تكلفة المعيشة. وعليه، فإن الظروف المحلية هي العـامل 
الرئيسي الذي يحدد توزيع المـوارد علـى مراكـز الإعـلام أكـثر 

منها أي تمييز بين مجموعات البلدان. 
وتقيـــم مراكــــز الإعــــلام شــــراكات مــــع الــــبرامج  - ٨
ــــم المتحـــدة  والصنــاديق والوكــالات المتخصصــة التابعــة للأم
والموجـودة في البلـد المضيـف. ولذلـــك، فــإن وجــود مكــاتب 
أخرى للأمم المتحدة أو انعدامها في البلد المضيف المعـني يؤثـر 
على قرار إدارة شؤون الإعلام فيما يتعلق بتخصيص وظـائف 
من الفئة الفنية لمراكز الإعلام. فلـم تتضمـن الميزانيـة البرنامجيـة 
لـلإدارة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ سـوى ٣٥ وظيفـة مـن الفئـــة 
الفنيـة لــ ٦٤ مركـزا إعلاميـا. وعـــلاوة علــى ذلــك، تضطلــع 
مراكـز الإعـلام أيضـا بمـهام إعلاميـة غـــير مخصصــة للجمــهور 
بالنيابة عن المنظمة، بما في ذلك إقامة الاتصالات مع مسـؤولي 
حكومة البلد المضيف. وفي البلدان الـتي لا يوجـد فيـها منسـق 
مقيم للأمم المتحدة يكون مدير مركز الأمـم المتحـدة للإعـلام 
ـــع الحكومــة. لــذا فمــن  التـابع هـو وسـيلة الاتصـال المناسـبة م
المرجح أن يتم الإبقاء على وظيفة مدير متفرغ في بلد كـهذا. 
غير أنه بالنظر إلى أهمية الحفاظ على الخبرة الإعلامية الفنيـة في 
جميــع المنــاطق، يحــرص قــدر الإمكــان علــى توخــي التـــوازن 

الجغرافي في توزيع مناصب المديرين. 
وبالإضافـة إلى أوجـه التفـــاوت في تكــاليف الأمــاكن  - ٩
والموظفــين، تتفــاوت التكلفــة الفعليــة للاضطــلاع بالأنشـــطة 
الإعلامية تفاوتا كبيرا من مكان إلى آخـر. ففقـد تتوافـر مجانـا 
المنافذ الإعلامية في بلد مضيف لمكتب الأمم المتحـدة للإعـلام 
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في حــين تكــون االاســتعاضة بوســائط الإعــلام في بلــد آخـــر 
متوافـرة تجاريـا وبأسـعار مرتفعـة، ويتعـين حينئـذ علـــى مركــز 
الإعلام الموجود في البلـد الأخـير إيجـاد الطـرق الـتي تمكنـه مـن 
الوصـول إلى الجمـــهور مــن خــلال المنــافذ التجاريــة. والأمــر 
سيان عندما تكون تكلفـة تشـغيل مكتبـة مراجـع تابعـة للأمـم 
المتحـدة في بلـد مضيـف أعلـى منـها في مكـان آخـر، إذ يجـــب 
على مكتب الإعلام، رغــم ذلـك، أن يتيـح للجمـهور مصـادر 

المراجع نفسها بصرف النظر عن التكلفة المرتفعة. 
وبموجـــب تفـــاهم عـــام ١٩٩٠ بـــين إدارة شـــــؤون  - ١٠
الإعلام وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بشـأن ترشـيد التمثيـل 
الميــداني، تضطلــع المكــاتب الميدانيــة التابعــة للبرنــامج بتقـــديم 
خدمــات دعــم محــددة في مجــالي المحاســبة والإدارة نيابــة عـــن 
المراكـز الإعلاميـة التابعـة للأمـم المتحـدة. ونظـــرا لأن برنــامج 
الأمـم المتحـدة الإنمـائي ليسـت لـه مكـاتب ميدانيـة، فـإن هــذه 
الخدمـات ليسـت متاحـة لمكـــاتب الإعــلام في معظــم البلــدان 
المتقدمـة النمـو، وعليـه فمـــن الضــروري تزويــد هــذه المراكــز 

بموظفين لتأدية تلك المهام. 
 

ـــز مراكــز الإعــلام في  ثالثا -التدابـير المتخـذة لتعزي
البلدان النامية 

ــــة إلى  تواصــل إدارة شــؤون الإعــلام جــهودها الرامي - ١١
تعزيز موارد الموظفين وموارد التشغيل العامة في مراكـز الأمـم 
ـــام، وفي أفريقيــا  المتحـدة للإعـلام في البلـدان الناميـة بشـكل ع
بشكل خاص. وقد خصصت خمس وظـائف مـن الفئـة الفنيـة 
لمراكـز الإعـلام في منطقـة أفريقيـا في عـــام ١٩٩٩، وأضيفــت 

ثلاث وظائف أخرى في عام ٢٠٠٠. 
وبغيـة تعزيـز عمـل المراكـز الـتي لا يوجـد فيـــها مديــر  - ١٢
متفرغ، ستواصل إدارة شؤون الإعـلام بـذل كـل مـا بوسـعها 
ــــين. وقـــد ثبـــت أن هـــؤلاء  لتعيــين موظفــين إعلاميــين وطني
الموظفين من الفئة الفنية المعينين محليا، والذيــن يجـب أن تتوافـر 

لديـهم خـــبرة طويلــة في وســائط الإعــلام الوطنيــة، يتمتعــون 
بكفاءة عالية في الاضطـلاع بالأنشـطة الإعلاميـة باسـم الأمـم 

المتحدة. 
 

رابعا -موارد الموظفين 
إن عـدد الوظـائف الثابتـة مـن الرتبـة المحليـــة لا تكفــي  - ١٣
لتلبية الحاجة. لذلك، وبغيـة تعزيـز مـوارد الموظفـين في مراكـز 
الإعــلام في البلــدان الناميــة، عينــت الإدارة ١٨ موظفــا مــــن 
الرتبـة المحليـة باسـتخدام أمـوال المسـاعدة المؤقتـــة العامــة. وقــد 
ساهم الموظفون المعينون في هذه الوظـائف في أنشـطة الإعـلام 
والتوعية في تلك المراكز. وفي عام ٢٠٠٠، بلـغ مجمـوع عـدد 
الوظــائف الثابتــة مــن الرتبــة المحليـــة في ٦٤ مركـــزا إعلاميـــا 
ــــة موظـــف إعـــلام وطـــني، و١٨٤  ٢٢٨ وظيفــة: ٤٤ وظيف
وظيفة من فئة الخدمات العامة. وبالإضافـة إلى ذلـك، أتيحـت 
لمراكز الإعلام ١٦ وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة ممولـة مـن خـارج 
الميزانيــة لتحســين عملياــا، وخاصــة مــن خــلال مســـاهمات 

الحكومات المضيفة. 
واتبعـت إدارة شـؤون الإعـلام تدابـير مبتكـرة إضافيــة  - ١٤
لتعزيز موارد مراكز الإعلام وكفاءا في البلدان الناميـة. ففـي 
عـام ٢٠٠٠، طلـب إلى عـدد مـن مديـري مراكـز الإعـــلام في 
أفريقيـا الاضطـلاع بمـهام لفـــترات محــدودة في مراكــز أخــرى 
للمســاعدة في عمليــات توظيــف وتدريــب موظفــي الإعـــلام 
ـــها مديــرون متفرغــون.  الوطنيـين في المراكـز الـتي لا يوجـد في
وبالإضافـة إلى ذلـك، فقــد ســاعد هــؤلاء المديــرون المنســقين 
المقيمــين للأمــم المتحــدة والأفرقــة القطريــة في إنشــــاء أفرقـــة 
إعلامية رئيسية مشتركة بين الوكـالات، تعـد مراكـز الإعـلام 
بالنسـبة لهـا بمثابـة مركـز تنسـيق، وقدمـوا لهـم التوجيـه لإعــداد 
اســـتراتيجيات الإعـــلام الخاصـــــة ــــم وفــــق الاحتياجــــات 

والأولويات المحلية. 
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ويوفـد الموظفـون الجـدد أيضـا إلى المراكـز الـتي تعمـــل  - ١٥
فيــها أفرقــة أكــثر خــبرة، وذلـــك لفـــترات قصـــيرة للتوجيـــه 
والتدريب. وتقوم إدارة شؤون الإعلام أيضـا بتنظيـم حلقـات 
تدريبية بشكل دوري لموظفي مراكـز الإعـلام لتقـديم تدريـب 
جمــاعي علــى أداء جميــــع جوانـــب وظائفـــهم، بمـــا في ذلـــك 
خدمـات المكتبـات، وأنشـــطة التوعيــة والمــهارات الحاســوبية، 
بما فيها إنشـاء وصيانـة مواقـع علـى شـبكة الانـترنت. ويجـري 
النظر في خيارات أخرى دف إلى سد النقص الــذي تواجهـه 
مراكز الإعلام من الوظائف من رتبة مدير، بما في ذلك فكـرة 
إتاحة موظفي إعلام مؤهلين من إدارة شؤون الإعلام في المقـر 

للاضطلاع بمهام مؤقتة في مراكز الإعلام. 
 

خامسا -الموارد المالية 
فيما يتعلق بالموارد المالية، يبين المرفق تخصيص الموارد  - ١٦
لتغطيـة تكـاليف التشـغيل العامـة مـن الميزانيـة البرنامجيـة العاديــة 
للمنظمة والمساعدة المقدمة من الحكومات المضيفـة إلى مراكـز 
الإعـلام . وفيمـا يلـــي مجمــوع المخصصــات لمــوارد التشــغيل 

العامة حسب المناطق في عام ٢٠٠٠: 
 

الأمريكتان أفريقيا 
آســيا ومنطقــــة 
أوروبا المحيط الهادئ 

٩٠٦ ٩٠١ ١٨٢١ ١٣٤ ١٦٢١ ٣٢٨ ٧٧١١ ٨٢٥ ١
ـــــن دولارات  م
الولايــــــــــــــات 

المتحدة 

ـــــن دولارات  م
الولايــــــــــــــات 

المتحدة 

ـــــن دولارات  م
الولايــــــــــــــات 

المتحدة 

ـــــن دولارات  م
الولايــــــــــــــات 

المتحدة 

 
وقدمت موارد مالية إضافية وموارد مــن الموظفـين إلى  - ١٧
دوائر الأمم المتحـدة للإعـلام في بـانكوك، وبـيروت، وجنيـف 
وفيينا، وأيضا إلى مكونات الإعلام في مكاتب الأمـم المتحـدة 
ـــا،  في أذربيجـان، وأرمينيـا، وإريتريـا، وأوزبكسـتان، وأوكراني

وبيلاروس، وجورجيا، وكازاخستان. 

ـــلام  وتجـدر الإشـارة إلى أن الشـراكة بـين مراكـز الإع - ١٨
وهيئات منظومة الأمم المتحدة الأخرى في الميـدان، ولا سـيما 
مكتب المنسق المقيم للأمـم المتحـدة ، قـد أسـفرت عـن فوائـد 
لإدارة شــؤون الإعــلام في عــدد مــن الميــادين، مثـــل تقاســـم 
تكاليف مشاريع الإعلام المشتركة، وكذلك عن فوائـد تتعلـق 

بالخدمات العامة. 
 

سادسا -مساهمات الحكومات 
وكــان للمســاهمات النقديــــة الســـنوية الـــتي قدمتـــها  - ١٩
ـــن  الحكومـات المضيفـة أثـرا إيجابيـا علـى نجـاح عمـل العديـد م
ـــة، في عــام ٢٠٠٠،  المراكـز. فقـد وفـرت ٣١ حكومـة مضيف
لمراكز الإعلام أمـاكن بـدون إيجـار وسمحـت عـدة حكومـات 
ـــك،  لمراكـز الإعـلام بدفـع إيجـار رمـزي فقـط. وفضـلاً عـن ذل
ساهمت ١٦ حكومة مضيفـة بـأموال بلـغ قدرهـا ٠٠٠ ٥٥١ 
دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة مـن أجـــل احتياجــات 
تشـغيلية أخـــرى. وواصلــت حكومــة اليابــان تقــديم مســاهمة 
ســنوية قدرهــا ٠٠٠ ٢٠٠ دولار لتوســــيع نطـــاق الأنشـــطة 
الإعلامية لمركز الأمم المتحـدة للإعـلام في طوكيـو. ويسـتحق 

سخاء هذه الحكومات بالغ التقدير. 
 

سابعا -الأنشطة المضطلع ا في عام ٢٠٠٠ 
أتاحت السنة الماضية العديد من الفرص لمراكز الأمـم  - ٢٠
المتحدة للإعلام كـي تبـدأ في مشـاريع جديـدة وتقيـم صـلات 
أوثـق مـع الشـــركاء المحليــين، داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة 
وخارجـها علـى حـد ســـواء، بالتعــاون مــع الســلطات المحليــة 
ومؤسسات وسائط الإعلام الوطنية واتمع المدني. وشـرعت 
ـــة بــأموال ابتدائيــة خصصتــها  معظـم مراكـز الإعـلام، مدعوم
إدارة شـؤون الإعـــلام ومصــادر أخــرى، في أنشــطة للــترويج 
للجمعيـة العامـة للألفيـة ومؤتمـر قمـة الألفيـة مســـتخدمة حملــة 
�الأمم المتحدة تعمل من أجلـك� للوصـول إلى نطـاق أوسـع 
مـن الجمـهور. وفي ظـــل عــدد المؤتمــرات الدوليــة والــدورات 
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الاستثنائية للجمعية العامـة الـتي يعـتزم عقدهـا في هـذه السـنة، 
يتوقع أن يزداد الاتصال بصورة أكبر من ذلك. 

وتمكنــت الإدارة بفضــل إنشــاء وصــــلات للاتصـــال  - ٢١
بالبريد الإلكتروني مع كل المراكز من زيـادة كميـة المعلومـات 
المنقولــة إلى الميــدان، وتمكنــت في الوقــت نفســه مــن تحســـين 
إمكانيـة وصـــول تلــك المعلومــات في الوقــت المناســب. وقــد 
خصصـت مـوارد للمراكـز الرئيسـية المعنيـة سـعيا لكفالـة نشــر 
هـذه المعلومـات علـى أوسـع نطـاق ممكـن. وزاد عـدد المواقـــع 
على الشبكة العالمية في مراكز الإعلام إلى ٣٦ موقعـاً، وهنـاك 

عدة مواقع إضافية في طور الإنشاء. 
وتعمــل مكتبــة داغ همرشــــولد بصـــورة وثيقـــة مـــع  - ٢٢
الحكومـات علـى زيـادة عـدد المكتبـات الوديعـة لوثـائق الأمـــم 
المتحـدة في بلداـا، وتدعـم مراكـز الإعـلام هـذا الجـــهد علــى 
المستوى المحلي. وفضلاً عن ذلك، تشجع مراكز الإعلام على 
العمـل بصـــورة وثيقــة مــع الجامعــات والمؤسســات التعليميــة 
ـــديم  والثقافيـة الأخـرى لتلبيـة أكـبر عـدد ممكـن مـن طلبـات تق
مــواد إعلاميــة ومنتجــات سمعيــة وبصريــة، ومتحدثــــين عـــن 

المسائل المتعلقة بالأمم المتحدة. 
 

ثامنا - ملاحظات 
ـــلام تمثــل  مـن الواضـح أن مراكـز الأمـم المتحـدة للإع - ٢٣
أداة لا غنى عنها للأمم المتحـدة في نشـر رسـالتها بشـأن عمـل 
المنظمة وقيمها بين شعوب العالم. ويجـري بـذل جـهود ترمـي 
إلى إعـادة دراســـة مــلاك موظفيــها وأدائــها في ضــوء حقــائق 
ـــع  الواقـع المعـاصر، مـن أجـل زيـادة فعاليتـها إلى أقصـى حـد م
الاحتفـاظ، بصفـة خاصـة، بقدرـــا علــى الوصــول إلى العــالم 
النامي. ومن أجل التحكـم في تكـاليف مراكـز الأمـم المتحـدة 
للإعـــلام في البلـــدان الناميـــة، يناشـــد الأمـــــين العــــام تلــــك 
الحكومات التي لم تقم بعد ببذل جهود لتسـهيل عمـل مراكـز 
الإعـلام في بلداـــا - توفــير حــيز للمكــاتب بــدون إيجــار أو 

بإيجـار مخفـض عـن طريـق الإعانـــات - أن تقــوم بذلــك، وأن 
توفر المساعدة من خلال تقديم مساهمات نقديــة إلى الخدمـات 

الإعلامية.  
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المرفق 
تخصيص الموارد لاستئجار الأماكن والمسـاعدات المقدمـة مـن الحكومـات 

   المضيفة 

تاريخ الإنشاء مواقع المراكز 

وظـــــــــــائف إدارة 
شــــؤون الإعـــــلام 

(لعام ٢٠٠٠) 

الميزانيــــة العاديــــــة 
للتكـــــــــــــــــــاليف 
التشــــــــــــــــــــغيلية 
(المخصصات لعام 

 (٢٠٠٠
اسـتئجار الأمــاكن 

في عام ٢٠٠٠ 
ـــــــن  الموظفـــــون م

المساهمات النقدية خارج الميزانية 

   
ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــل أثينا  نيســــــان/أبري
 ١٩٥٤

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٧٣٩,١٣ ٢١  ٠٠٠ ٥٥ ٦٣٥ ١٩٨

تشـــــــــرين الأول/ أسونسيون(أ) 
أكتوبر ١٩٦٢ 

٢ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٠٠٠ ١٣ ٦٦٠ ٢٨  

آذار/مــــــــــــــــارس إسلام أباد 
 ١٩٥١

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٤ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٢٣٨,٢٧ ١٠  ٣١٨ ١٢ ٤٨٠ ٦٣

آذار/مــــــــــــــــارس أكرا 
 ١٩٥٨

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

  بلا إيجار ٧٠٣ ٨٨ 

كانون الثاني/يناير أنتاناناريف(أ) 
 ١٩٦٣

٢ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٥٠٠ ٦ ٥٤٠ ٥٧  

آذار/مــــــــــــــــارس أنقرة(أ) 
 ١٩٧٥

٢ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٥٠٠ ٧ ٠١٢ ٥٤  

ـــــــل أواغادوغو  نيســــــان/أبري
 ١٩٨٢

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

  بلا إيجار ٠١١ ١٤١ 

آذار/مــــــــــــــــارس باريس 
 ١٩٤٧

وظيفـــة مـــــد – ١ 
و ف – ٣ و ٨ 
مــــــن الموظفـــــــين 

المحليين 

٢٥٢,٥٧ ٧  بلا إيجار ٠٩٣ ٦٧ 

ــــــه برازافيل  حزيـــــران/يوني
 ١٩٨٣

٣ مـــن الموظفـــــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٨٦٢ ٨٨ 

كــــــــــانون الأول/ براغ 
ديسمبر ١٩٤٧ 

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٤ مـن الموظفــين 

المحليين 

ـــــــي ٢٠٠ ٨٦٠ ٦٩  موظـــــف محل
واحد 

 ٣٦٤,٨٤ ١٩
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تاريخ الإنشاء مواقع المراكز 

وظـــــــــــائف إدارة 
شــــؤون الإعـــــلام 

(لعام ٢٠٠٠) 

الميزانيــــة العاديــــــة 
للتكـــــــــــــــــــاليف 
التشــــــــــــــــــــغيلية 
(المخصصات لعام 

 (٢٠٠٠
اسـتئجار الأمــاكن 

في عام ٢٠٠٠ 
ـــــــن  الموظفـــــون م

المساهمات النقدية خارج الميزانية 

   
ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

كانون الثاني/يناير بروكسل 
 ١٩٧٥

٥ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٧٠٦,٤٣ ٥٥  ٠٠٠ ٩٣ ٣٩٥ ٢٧٦

آذار/مــــــــــــــــارس بريتوريا 
 ١٩٩٦

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٣ مـن الموظفــين 

المحليين 

  بلا إيجار ٢٤٦ ٤٩ 

ــــــه بوجومبورا  حزيـــــران/يوني
 ١٩٦١

٢ مـــن الموظفـــــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

لم تــــرد مســـــاهمة  بلا إيجار ٤٢٠ ٣٩ 
منذ عام ١٩٦٢ 

ــــــه بوخارست(أ)  حزيـــــران/يوني
 ١٩٧٠

ـــــــي  موظـــــف محل
واحد 

٢ مـــن الموظفـــــين بلا إيجار ٣١٠ ٦٧ 
المحليين 

 ٧٢٦,٩٥ ٣

كانون الثاني/يناير بورت أوف سبين
 ١٩٦٢

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٤ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

 ٩٣٥,٤٨ ١  ٦٨٣ ٣٨ ٤٠٩ ١٠٦

ـــــــة ف – ٥ أيار/مايو ١٩٥٤ بوغوتا  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٤٦٦,٠٠ ١٧  ٣٠٠ ٥٩ ٦٥٥ ١٣٢

كـــــانون الثــــــاني/ بون 
يناير ١٩٩٥ 

وظيفـــة مـــــد – ١ 
و ٣ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٨٠٢ ١٥٨ 

تشـــــرين الثــــــاني/ بوينس ايرس 
نوفمبر ١٩٤٨ 

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

١٤٠,٢٨ ٧٠  بلا إيجار ٦٦٤ ١٣٢ 

ــــــبتمبر بيروت  أيلـــــول/س
 ١٩٦٢

ـــــــة ف – ٣  وظيف
و ٤ مـن الموظفــين 

المحليين 

  بلا إيجار ٦٧٥ ٣٠ 

٤ مـــن الموظفـــــين أيار/مايو ١٩٦٠ تونس 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٩٧٠ ٤٥ 
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تاريخ الإنشاء مواقع المراكز 

وظـــــــــــائف إدارة 
شــــؤون الإعـــــلام 

(لعام ٢٠٠٠) 

الميزانيــــة العاديــــــة 
للتكـــــــــــــــــــاليف 
التشــــــــــــــــــــغيلية 
(المخصصات لعام 

 (٢٠٠٠
اسـتئجار الأمــاكن 

في عام ٢٠٠٠ 
ـــــــن  الموظفـــــون م

المساهمات النقدية خارج الميزانية 

   
ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

آب/أغســـــــــــطس جاكارتا 
 ١٩٨٥

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٣ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٧٧٠ ٢٩ 

ــــــبتمبر الجزائر(أ)  أيلـــــول/س
 ١٩٦٣

٢ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٥٦٣ ٢ ٣٩٢ ٤٠  

تشـــــــــرين الأول/ الخرطوم 
أكتوبر ١٩٦٣ 

٤ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

  بلا إيجار ٣٥١,٧٥ ٣٨ 

ــــــه دار السلام  حزيـــــران/يوني
 ١٩٦١

٤ مـــن الموظفـــــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٩٠٠ ٦٢ 

آب/أغســـــــــــطس داكا 
 ١٩٨١

٤ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٨٩٨,٥٥ ٥  ٠٠٠ ١٨ ٦١٠ ٥٩

ـــــــل داكار  نيســــــان/أبري
 ١٩٦٤

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٣ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٤٩٩ ٥٣ 

كــــــــــانون الأول/ الرباط 
ديسمبر ١٩٦٢ 

٥ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٠٠٠ ١٤ ٦٥٠ ٨٣  

وظيفـــة مـــــد – ١ تموز/يوليه ١٩٥٨روما 
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٦٠٠ ٠٠٥ ١٠٩  

آذار/مــــــــــــــــارس ريو دي جانيرو 
 ١٩٤٧

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

لم تــــرد مســـــاهمة  بلا إيجار ٤٨٩ ١٦٣ 
منذ عام ١٩٩٢ 

تشـــــرين الثــــــاني/ سيدني 
نوفمبر ١٩٤٨ 

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٥٠٠ ٦٠ ٩٥٤ ١٢٩  



01-266859

A/AC.198/2001/5

تاريخ الإنشاء مواقع المراكز 

وظـــــــــــائف إدارة 
شــــؤون الإعـــــلام 

(لعام ٢٠٠٠) 

الميزانيــــة العاديــــــة 
للتكـــــــــــــــــــاليف 
التشــــــــــــــــــــغيلية 
(المخصصات لعام 

 (٢٠٠٠
اسـتئجار الأمــاكن 

في عام ٢٠٠٠ 
ـــــــن  الموظفـــــون م

المساهمات النقدية خارج الميزانية 

   
ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــل صنعاء  نيســــــان/أبري
 ١٩٩٤

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٢ مـن الموظفــين 
المحليــين + ٢ مــــن 
وظـائف المســـاعدة 

المؤقتة العامة 

  بلا إيجار ٣٩٨ ٥٣ 

كانون الثاني/يناير طرابلس 
 ١٩٨٠

٣ مـــن الموظفـــــين بلا إيجار ٨٤٠ ١٤١  
المحليين 

 ١٦٨,٣١ ١٦٩

ـــــــة ف – ٤ أيار/مايو ١٩٥٠ طهران  وظيف
و ٢ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

 ٤٠٠ ١٤   

ـــــــل طوكيو  نيســــــان/أبري
 ١٩٥٨

وظيفـــة مـــــد – ١ 
و ٧ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٠٠٠ ٢٠٠  ١٣٦ ٢٢٥ ٩٨٦ ٤٤٦

ـــــــل القاهرة  نيســــــان/أبري
 ١٩٤٩

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٣٣٦,٦٤ ١  ٣٥٠ ١ ٥٥٥ ٦٠

تشـــــــــرين الأول/ كابول(ب) 
أكتوبر ١٩٥٩ 

     

ـــــــل كاتماندو(أ)  نيســــــان/أبري
 ١٩٦٤

٢ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

لم تــــرد مســـــاهمة  ٣٧٠ ٣ ٢٤٠ ١٦ 
منذ عام ١٩٩٣ 

كــــــــــانون الأول/ كوبنهاغن 
ديسمبر ١٩٤٦ 

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٣٤٥ ١٣٩ 

آب/أغســـــــــــطس كولومبو(أ) 
 ١٩٦١

٣ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

  بلا إيجار ٧٣٨ ١٨ 

٢ مـــن الموظفـــــين تموز/يوليه ١٩٦٤كنشاسا(أ) 
المحليين 

 ٦٥٠ ٢٥ ٨٦٢ ٨٨  

ــــــبتمبر لا باز(أ)  أيلـــــول/س
 ١٩٦٣

٣ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

لم تــــرد مســـــاهمة  ١٨٠ ١٠ ٤٦٨ ٥٨ 
لعام ١٩٩٩ 

ـــــــة ف – ٥ أيار/مايو ١٩٦٧ لاغوس  وظيف
و ٤ مـن الموظفــين 

المحليين 

ـــــــي ١٠٠ ٤ ١٠٠ ١٤١  موظـــــف محل
واحد 

لم تــــرد مســـــاهمة 
لعام ١٩٩٩ 
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تاريخ الإنشاء مواقع المراكز 

وظـــــــــــائف إدارة 
شــــؤون الإعـــــلام 

(لعام ٢٠٠٠) 

الميزانيــــة العاديــــــة 
للتكـــــــــــــــــــاليف 
التشــــــــــــــــــــغيلية 
(المخصصات لعام 

 (٢٠٠٠
اسـتئجار الأمــاكن 

في عام ٢٠٠٠ 
ـــــــن  الموظفـــــون م

المساهمات النقدية خارج الميزانية 

   
ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

تشـــــرين الثــــــاني/ لشبونة 
نوفمبر ١٩٧٧ 

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٣ مـن الموظفــين 

المحليين 

٢ مـــن الموظفـــــين ٢٠٠ ٣ ١٨٥ ١٠٧ 
المحليين 

 ١٩٧,٩٥ ٧١

كانون الثاني/يناير لندن 
 ١٩٤٧

وظيفـــة مـــــد – ١ 
ووظيفـــــة ف – ٥ 
و ٧ مــن الموظـــين 

المحليين 

 ٠٠٠ ١٤٤ ١٢٣ ٣٠١  

تشـــــــــرين الأول/ لوساكا 
أكتوبر ١٩٧٥ 

٣ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

  بلا إيجار ٧٨٠ ٥٩ 

٤ مـــن الموظفـــــين أيار/مايو ١٩٦٢ لوميه(أ) 
المحليين 

  بلا إيجار ١٧٢ ٢٩ 

ـــــــل ليما  نيســــــان/أبري
 ١٩٦٠

٥ مـــن الموظفـــــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

 ٠٠٠ ٣٦ ٦٣٨ ١٨٣  

شــــــباط/فــــــــبراير ماسيرو(أ) 
 ١٩٧٩

٣ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

  بلا إيجار ٣٤٥ ٣٣ 

غير نشط  بلا إيجار   تموز/يوليه ١٩٨٤ماناغوا(أ) 
آب/أغســـــــــــطس مانيلا 

 ١٩٥٣
٤ مـــن الموظفـــــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

  بلا إيجار ٣٩٥ ٤٣ 

ـــــــة ف – ٥ أيار/مايو ١٩٨٦ مدريد  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

٥٩٣,٨٥ ٢٧  بلا إيجار ٣٦٧ ١١١ 

ــــــبتمبر مدينة بنما(أ)  أيلـــــول/س
 ١٩٨٤

٢ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

٣ مـــن الموظفـــــين بلا إيجار ٠٨٥ ٥٠ 
المحليين 

 

آب/أغســـــــــــطس مكسيكو 
 ١٩٤٧

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٦ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٤٨٢,٥٧  ٨٣٠ ١١٠ ٤٣٦ ٢٠١

تشـــــرين الثــــــاني/ المنامة 
نوفمبر ١٩٧٧ 

٢ مـــن الموظفـــــين بلا إيجار ٢٨٣ ٣٧  
المحليين 

 ٠٠٠ ٣٣

تشـــــــــرين الأول/ منروفيا 
أكتوبر ١٩٥٠ 

ـــــــي  موظـــــف محل
واحد 

 ٤٣٤ ٣٥   
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تاريخ الإنشاء مواقع المراكز 

وظـــــــــــائف إدارة 
شــــؤون الإعـــــلام 

(لعام ٢٠٠٠) 

الميزانيــــة العاديــــــة 
للتكـــــــــــــــــــاليف 
التشــــــــــــــــــــغيلية 
(المخصصات لعام 

 (٢٠٠٠
اسـتئجار الأمــاكن 

في عام ٢٠٠٠ 
ـــــــن  الموظفـــــون م

المساهمات النقدية خارج الميزانية 

   
ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
 الولايات المتحدة) 

ـــــــــــــــدولارات  (ب
الولايات المتحدة) 

ـــــــل موسكو  نيســــــان/أبري
 ١٩٤٨

وظيفـــة مـــــد – ١ 
و ٥ مـن الموظفــين 
المحليــين + ٢ مــــن 
وظـائف المســـاعدة 

المؤقتة العامة 

 ٤٦٠ ٤٥ ٣٦٠ ٢١٩  

آب/أغســـــــــــطس نيروبي 
 ١٩٧٤

ـــــــة ف – ٤  وظيف
و ٣ مـن الموظفــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

 ٤٣٠ ١٨ ١٨٠ ٥٧  

كانون الثاني/يناير نيودلهي 
 ١٩٤٧

وظيفـــة مـــــد – ١ 
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

  بلا إيجار ٢٨٠ ١٢٥ 

تشـــــرين الثــــــاني/ هراري 
نوفمبر ١٩٨٢ 

ـــــــة ف – ٥  وظيف
و ٥ مـن الموظفــين 

المحليين 

  بلا إيجار ٠٥٠ ٧٩ 

آب/أغســـــــــــطس وارسو 
 ١٩٩٥

٣ مـــن الموظفـــــين بلا إيجار ٤٢٦ ٧٦  
المحليين 

 

تشـــــــــرين الأول/ واشنطن العاصمة 
أكتوبر ١٩٤٦ 

وظيفـــة مـــــد – ١ 
ووظيفـــــة ف – ٤ 
و ٦ مـن الموظفــين 

المحليين 

 ٣٥٠ ١٦٤ ٦٥٨ ٢٧٠  

تشـــــــــرين الأول/ ويندهوك 
أكتوبر ١٩٩٢ 

٣ مـــن الموظفـــــين 
ـــة  المحليــين + وظيف
مـــــــن وظــــــــائف 
المســـاعدة المؤقتــــة 

العامة 

 ٣٥ ٢٣٥ ٦٧  

ــــــه يانغون(أ)  حزيـــــران/يوني
 ١٩٥٩

٤ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

 ٤٠٠ ٠٩٠ ٣٣  

تشـــــــــرين الأول/ ياوندي 
أكتوبر ١٩٦٥ 

٤ مـــن الموظفـــــين 
المحليين 

لم تــــرد مســـــاهمة  بلا إيجار ١٨٤ ٧٩ 
منذ عام ١٩٩٠ 

 
مراكز مدمجة.  (أ)

غير عاملة.  (ب)
 


