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Cuestiones de organizacion y otros asuntos

Estados partes en la Convencion

1. Al 4 de septiembre de 2020, fecha de la clausura del 23* periodo de sesiones del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 182 Estados eran partes en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y 97 eran partes en su
Protocolo Facultativo. Las listas de los Estados partes en esos instrumentos pueden
consultarse en el sitio web de la Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria®.

Sesiones y periodos de sesiones

2. El Comité celebrd su 21°" periodo de sesiones del 11 de marzo al 5 de abril de 2019;
su 22° periodo de sesiones del 26 de agosto al 20 de septiembre de 2019 y su 23* periodo de
sesiones del 17 de agosto al 4 de septiembre de 2020. El grupo de trabajo del Comité anterior
al periodo de sesiones celebr6é su 11° periodo de sesiones del 8 al 11 de abril de 2019,
su 12° periodo de sesiones del 23 al 27 de septiembre de 2019, su 13* periodo de sesiones
del 30 de marzo al 3 de abril de 2020 y su 14° periodo de sesiones del 7 al 18 de septiembre
de 2020. El 23° periodo de sesiones del Comité y los periodos de sesiones 13°y 14° de su
grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones se celebraron en formato virtual y los deméas
periodos de sesiones, en Ginebra.

Composicion y asistencia
3. El Comité esta integrado por 18 expertos independientes. La lista de miembros del

Comité, con indicacién de la duracion de su mandato, puede consultarse en la pagina web del
Comité?.

Eleccion de la Mesa

4, El 11 de marzo de 2019, durante el 21* periodo de sesiones del Comité, los siguientes
miembros fueron elegidos para un mandato de dos afios:

Presidente: Danlami Umaru Basharu (Nigeria)

Vicepresidentes: Ishikawa Jun (Japdn)

Rosemary Kayess (Australia)
Jonas Ruskus (Lituania)

Relatora: Amalia Eva Gamio Rios (México)

Redaccion de observaciones generales

5. En su 21* periodo de sesiones, el Comité nombré a los miembros del grupo de trabajo
formado en su 20° periodo de sesiones para evaluar la posibilidad de elaborar una observacion
general sobre el articulo 11 de la Convencion, relativo a las situaciones de riesgo y las
emergencias humanitarias. En su 22° periodo de sesiones, el Comité decidié no seguir
adelante con la redaccion de dicha observacion general. En el mismo periodo de sesiones, el
Comité considerd la posibilidad de elaborar una observacién general acerca del articulo 27
de la Convencion, sobre el trabajo y el empleo, y cred un equipo de tareas. En su 23 periodo
de sesiones, el Comité prosiguié sus trabajos para elaborar una observacion general sobre el
articulo 27 de la Convenciodn y decidi6 celebrar un dia de debate general sobre la cuestion en
su 24° periodo de sesiones.

GE.21-06843

1 Véase https://treaties.un.org/Pages/Treaties.aspx?id=4&subid=A&clang=_en.
2 Véase www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx.
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Declaraciones del Comité

6. En septiembre de 2019, el Comité emiti6 una declaracion conjunta sobre los derechos
humanos y el cambio climatico con otros cuatro drganos de tratados. En abril de 2020, el
Comité emiti6 una declaracién conjunta con la Enviada Especial del Secretario General sobre
la Discapacidad y la Accesibilidad en relacién con la proteccion de las vidas y los derechos
de las personas con discapacidad frente a la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19). En junio de 2020, el Comité emitié una declaracion sobre los devastadores
efectos de la pandemia de COVID-19 en las personas con discapacidad. En octubre de 2020,
el Comité y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer emitieron
una declaracién conjunta sobre medidas para poner fin al acoso sexual contra las mujeres y
nifias con discapacidad?.

Accesibilidad a la informacion

7. En todas las sesiones publicas y privadas de los periodos de sesiones 21° y 22°, se
proporciond subtitulado a distancia. Las sesiones publicas del Comité contaron con
interpretacion en sefias internacionales y fueron transmitidas por Internet. En los dialogos
con diez Estados partes en la Convencidn se prestaron servicios de interpretacion en la lengua
de sefias nacional respectiva. Se proporciond interpretacion en lengua de sefias rusa en todas
las sesiones publicas y privadas del 21°* periodo de sesiones a partir del 20 de marzo de 2019,
asi como en todas las sesiones publicas y privadas del 22° periodo de sesiones. La
interpretacion en lengua de sefias noruega fue proporcionada por el Estado parte durante el
21° periodo de sesiones. El 23* periodo de sesiones se celebro virtualmente. Los miembros
y participantes utilizaron una plataforma en linea para la interpretacion simultanea en los tres
idiomas de trabajo del Comité y hubo interpretacion en sefias internacionales y subtitulado a
distancia. La plataforma no era compatible con el programa informatico de lectura de pantalla
utilizado por los seis miembros del Comité que son ciegos, que se vieron obligados a
depender del apoyo de asistentes personales para participar en las sesiones. Durante los
periodos de sesiones que abarca el presente informe no se facilitaron documentos en lenguaje
sencillo, de lectura facil o en braille.

Aprobacion del informe

8. En su 5372 sesion, el Comité aprob6 su sexto informe bienal a la Asamblea General y
al Consejo Econémico y Social, que abarca sus periodos de sesiones 21°, 22°y 23°,

Métodos de trabajo

9. En su 21* periodo de sesiones, el Comité decidi6 que sus idiomas de trabajo durante
el bienio 2019-2020 serian el espafiol, el inglés y el ruso. En su 22° periodo de sesiones, el
Comité decidio establecer un grupo de trabajo sobre métodos de trabajo. Como parte de sus
esfuerzos por reducir el nimero de informes iniciales presentados y pendientes de examen,
el Comité decidi6 adoptar una politica temporal consistente en dar prioridad al examen de
informes iniciales y mantener en un minimo la aprobacion de listas de cuestiones previas a
la presentacion de informes y el examen de informes periédicos. Esa politica se reevaluaria
ulteriormente. También en su 22° periodo de sesiones, a fin de asegurar que los Estados partes
dispusieran de tiempo suficiente para presentar observaciones pertinentes y actualizadas por
escrito, incluidas las respuestas a las listas de cuestiones del Comité, el Comité decidio que
sus documentos debian seguir la pauta de presentacion de 8-4-4 semanas. En su 23¢ periodo
de sesiones, el Comité decidio sefialar a la atencion del Presidente de la Asamblea General,
del Secretario General y de todas las entidades interesadas la cuestion de la inclusion de las
personas con discapacidad en la labor de las Naciones Unidas y los problemas que se
planteaban en relacion con la accesibilidad, el disefio universal y los ajustes razonables por

Las declaraciones del Comité estan disponibles en su pagina web. Véase
www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspX.
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el caracter virtual de los trabajos del Comité. EI Comité consideraba que las plataformas
digitales debian ser accesibles a todos los miembros con discapacidad de manera que estos
pudieran trabajar de manera independiente y autdnoma. Como los miembros se habian visto
obligados a depender de sus asistentes personales, estos debian ser plenamente remunerados
en razon de las medidas de ajuste razonable adoptadas. Por otra parte, los marcos existentes,
como las normas y reglamentos de viaje, no permitian responder de manera adecuada a las
necesidades de apoyo especifico de los miembros con discapacidad para asegurar su
participacion a distancia. También en su 23 periodo de sesiones, el Comité decidi6
establecer un grupo de trabajo para promover la desinstitucionalizacion.

I11. Examen de los informes presentados en virtud del
articulo 35 de la Convencion

10.  El Comité aprobd observaciones finales sobre los informes iniciales presentados por
los siguientes Estados partes: Albania, Arabia Saudita, Cuba, Grecia, India, Irag, Kuwait,
Myanmar, Niger, Noruega, Rwanda, Senegal, Turquia y Vanuatu‘. También aprobo
observaciones finales sobre los informes periddicos segundo y tercero combinados
presentados por los siguientes Estados partes: Australia, Ecuador, El Salvador y Espafia®.

11.  Losinformes iniciales de los siguientes Estados partes debian haberse presentado hace
mas de diez afios: Guinea, Lesotho y San Marino. Los informes iniciales de los siguientes
Estados partes debian haberse presentado hace més de cinco afos: Barbados, Belice, Cabo
Verde, Camboya, C6te d’Ivoire, Dominica, Eswatini, Malasia, Nauru, Papua Nueva Guinea,
Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Rumania, San Vicente y las
Granadinas y Yemen.

IV. Actividades realizadas con arreglo al Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

12.  El Comité registr6 17 comunicaciones durante el periodo que abarca el presente
informe. EI Comité determing la existencia de violaciones en nueve comunicaciones: V. F. C.
c. Espafia®, Leo c. Australia’, Doolan c. Australia, Z c. la Republica Unida de Tanzania®,
Medina Vela c. México?®, J. M. c. Espafia!t, Calleja Lomay Calleja Lucas c. Espafia'?, Sahlin
c. Suecia® y N. L. c. Suecia®. El Comité declaré inadmisibles cinco comunicaciones: T. M.
c. Grecia®®, R. I. c. el Ecuador?®, N. B.y M. W. J. c. el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda

4 CRPD/C/ALB/CO/1, CRPD/C/SAU/CO/1, CRPD/C/CUB/CO/1, CRPD/C/GRC/CO/1,
CRPD/C/IND/CO/1, CRPD/C/IRQ/CO/1, CRPD/C/KWT/CO/1, CRPD/C/MMR/CO/1,
CRPD/C/NER/CO/1, CRPD/C/NOR/CO/1, CRPD/C/RWA/CO/1, CRPD/C/SEN/CO/1,
CRPD/C/TUR/CO/1y CRPD/C/VUT/CO/1.

5 CRPD/C/AUS/CO/2-3, CRPD/C/ECU/CO/2-3, CRPD/C/SLV/CO/2-3 y CRPD/C/ESP/CO/2-3.

6 CRPD/C/21/D/34/2015.

" CRPD/C/22/DI/17/2013.

8 CRPD/C/22/D/18/2013.

® CRPD/C/22/D/24/2014.

CRPD/C/22/D/32/2015.

CRPD/C/23/D/37/2016.

CRPD/C/23/D/41/2017.

3 CRPD/C/23/D/45/2018.

4 CRPD/C/23/D/60/2019.

5 CRPD/C/21/DI/42/2017.

6 CRPD/C/22/D/25/2014.
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del Norte’, F. O. F. c. el Brasil*® y A. N. P. c. Sudafrica®®. EI Comité decidié suspender el
examen de dos comunicaciones: Kendall c. Australia?® y N. N. y N. L. ¢. Alemania?.

13.  En su 21* periodo de sesiones, el Comité decidié continuar el procedimiento de
seguimiento de sus dictamenes en relacidn con cinco casos y solicitar informacion adicional
a los Estados partes sobre las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones del
Comité. El Comité también decidi6 dar por concluido el procedimiento de seguimiento en
relacion con Nyusti y Takacs c. Hungria?. En su 22° periodo de sesiones, el Comité decidi6
continuar el procedimiento de seguimiento en relacién con Bujdoso y otros ¢. Hungria® y
dar por concluido el procedimiento relativo a F. c. Austria?. En su 23% periodo de sesiones,
el Comité decidié continuar el procedimiento de seguimiento en relacién con Makarov c.
Lituania®, V. F. C. c. Espafia y Medina Vela c. México.

14. El Comité examin0 cuestiones relacionadas con sus procedimientos de
comunicaciones y de investigacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del
Protocolo Facultativo. En abril de 2020, una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 6, parrafo 4, del Protocolo Facultativo, el Comité hizo publico su informe relativo a
la investigacion sobre Hungria?.

Cooperacion con los 6rganos competentes

Cooperacién con otros 6rganos y departamentos de las
Naciones Unidas

15.  El Comité siguié colaborando con otros 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos y con los organismos y programas de las Naciones Unidas, especialmente
en relacién con la adopcion de un enfoque de la discapacidad basado en los derechos en los
esfuerzos para hacer realidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En 2019, el
Comite present6 una contribucién por escrito en relacion con la Agenda 2030, en respuesta
a una solicitud de aportaciones del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible.
El Comité se reunio regularmente con la Relatora Especial sobre los derechos de las personas
con discapacidad e hizo suyos los Principios y Directrices Internacionales sobre el Acceso a
la Justicia para las Personas con Discapacidad, publicados conjuntamente en 2020 por la
Relatora Especial y la Enviada Especial del Secretario General sobre la Discapacidad y la
Accesibilidad. En su 22° periodo de sesiones, el Comité se reunid con la Presidencia del
Equipo de tareas sobre los servicios de secretaria, la accesibilidad de las personas con
discapacidad y la utilizacion de la tecnologia de la informacion del Consejo de Derechos
Humanos para intercambiar opiniones sobre la promocién de la accesibilidad a las reuniones
del Consejo para las personas con discapacidad. En el mismo periodo de sesiones, la Mesa
del Comité se reunié con el Asesor del ACNUDH en Derechos Humanos y Discapacidad
para examinar cuestiones relacionadas con la Estrategia de las Naciones Unidas para la
Inclusion de la Discapacidad. EI Comité copatrocind la celebracion del segundo Dia
Internacional de las Lenguas de Sefias, en 2019.

-

7
8
9
0
1
2
3
4
5
26

NN NN R

CRPD/C/22/D/43/2017.
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Cooperacion con otros 6rganos pertinentes

16.  Durante el periodo que abarca el presente informe, el Comité siguié colaborando con
instituciones nacionales de derechos humanos, marcos independientes de supervision,
organizaciones regionales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones de personas
con discapacidad. En su 21° periodo de sesiones, el Comité se reuni6 en sesion privada con
la Presidencia del Grupo de Trabajo sobre Discapacidad de la Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos para examinar vias de colaboracion futura,
y se celebraron actividades paralelas relacionadas con temas o paises concretos destinadas a
informar al Comité, asi como actos paralelos publicos, organizados por organizaciones de la
sociedad civil. En su 23% periodo de sesiones, el Comité se reunié en privado con
representantes de mas de 20 organizaciones de personas con discapacidad y otras
organizaciones de la sociedad civil, instituciones nacionales de derechos humanos de las
categorias A 'y B miembros de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos, marcos independientes de supervisién establecidos con arreglo al articulo 33,
parrafo 2, de la Convencidn y érganos de igualdad para examinar los efectos de la pandemia
de COVID-19 en las personas con discapacidad.

Conferencia de los Estados Partes en la Convencion

17.  El Comité estuvo representado oficialmente por su Presidente en el 12° periodo de
sesiones de la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion, celebrado en Nueva York
en 2019. El Presidente también participé a distancia en el 13° periodo de sesiones de la
Conferencia de los Estados Partes, celebrado en Nueva York en 2020.
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Anexo

Panorama general de la jurisprudencia del Comité
durante el periodo sobre el que se informa

I. Medidas positivas en la aplicacién de la Convencidn

1. El Comité encomid a los Estados partes por la incorporacion de la Convencién en el
ordenamiento juridico interno?; la aprobacion de leyes en las que se reconocian y hacian valer
los derechos de las personas con discapacidad, como el derecho de los nifios con discapacidad
a la educacién gratuita?; la aprobacion de legislacion y medidas de politica contra la
discriminacion®; los esfuerzos para aumentar el uso de tecnologias alternativas de la
informacion y las comunicaciones en las escuelas*; la implantacion de cuotas para el empleo
de personas con discapacidad®; el reconocimiento de las lenguas de sefias como lenguas
oficiales®; la aprobacion de planes de accidn nacional sobre la discapacidad’; la inclusion de
programas destinados a proteger y promover los derechos de las personas con discapacidad
en los planes nacionales de desarrollo?; las medidas adoptadas para mejorar la accesibilidad
del transporte publico®; la ratificacion del Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a
las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades
para Acceder al Texto Impresol?; y la ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convenciont.

I1. Principios y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

2. El Comité expresd su preocupacion por la falta de armonizacion de las leyes
nacionales con la Convencién; la no ratificacion del Protocolo Facultativo por los Estados
partes; el hecho de que siguieran prevaleciendo el modelo y el enfoque médicos de la
discapacidad, en particular en relacion con la evaluacion de la discapacidad, y la falta de
avances en la introduccidn de leyes y politicas que reflejaran el modelo de derechos humanos
de la discapacidad consagrado en la Convencidn; el hecho de que se siguiera recurriendo a
conceptos de la discapacidad que no se ajustaban a la Convencion y la utilizacion de
terminologia peyorativa en la legislacién nacional, las politicas publicas y el discurso
publico; la falta de mecanismos de consulta y de apoyo financiero eficaces para facilitar la
participacion significativa y activa de las organizaciones de personas con discapacidad en los
procesos de toma de decisiones; y la falta de un plan nacional de accion en materia de
discapacidad para hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad, de
conformidad con la Convencidn.

3. El Comité recomendé a los Estados partes que revisasen su legislacién nacional a fin
de armonizar con la Convencién el marco juridico y administrativo sobre la discapacidad,
integrando plenamente el modelo de derechos humanos en las leyes, reglamentos y politicas
publicas nacionales'?; eliminasen de sus leyes y politicas publicas la terminologia

1 Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 4, y CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 4.
2 Por ejemplo, CRPD/C/IND/CO/1, parr. 4.

3 Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 4,y CRPD/C/RWA/CO/1, parr. 4.
4 Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, parr. 4.

5 Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, péarr. 4,y CRPD/C/SAU/CO/1, parr. 4.
6 Por ejemplo, CRPD/C/SLV/CO/2-3, parr. 3.

7 Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, parr. 4,y CRPD/C/ESP/CO/2-3, parr. 5.
8 Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 4,y CRPD/C/IKWT/CO/1, parr. 3.
9 Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 4, y CRPD/C/SLV/CO/2-3, parr. 3.
10 pPor ejemplo, CRPD/C/IND/CO/1, parr. 5.

1 Por ejemplo, CRPD/C/TUR/CO/1, pérr. 4.

2 Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 8.
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peyorativa'®; ratificasen el Protocolo Facultativo!4; estableciesen una estrategia y un plan de
accion nacionales amplios para la aplicacion de la Convencion, con plazos, metas y
asignaciones presupuestarias claros®®; estableciesen mecanismos de consulta efectivos para
garantizar la participacion significativa y la colaboracion activa de las personas con
discapacidad, por medio de las organizaciones que las representaban, en los procesos de toma
de decisiones, y proporcionasen un apoyo financiero adecuado y sostenible a las
organizaciones de personas con discapacidad para ese fin2®.

Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Igualdad y no discriminacion (art. 5)

4. El Comité expresd su preocupacion por el hecho de que en las leyes de lucha contra
la discriminacion no figurase una prohibicidn explicita y transversal de la discriminacion
basada en la discapacidad; la terminologia peyorativa con la que se estigmatizaba a las
personas con discapacidad en la legislacion y las politicas; que no se reconociera en la ley la
discriminacion multiple e interseccional por motivos de discapacidad (en particular
discapacidad psicosocial), sexo, edad, etnia, identidad de género, orientacion sexual y
cualquier otra condicion; que no se reconociera la denegacion de ajustes razonables como
forma prohibida de discriminacién; la falta de disponibilidad o eficacia de mecanismos
independientes, imparciales y accesibles de denuncia y reparacion de los casos de
discriminacion por motivos de discapacidad; la falta de regulacion o disponibilidad de
formacion sobre los ajustes razonables y la no discriminacién; y la falta de datos desglosados
sobre las victimas de la discriminacion por motivos de discapacidad.

5. El Comité recomendd a los Estados partes que aprobasen leyes que contuvieran una
definicidn transversal de discapacidad y una prohibicién de discriminaciéon por motivos de
discapacidad que incluyera de forma explicita todas las formas de discriminacién multiple e
interseccional por motivos de sexo, edad, etnia, identidad de género, orientacién sexual y
cualquier otra condicidn, en todos los ambitos de la vida, en consonancia con la observacion
general num. 6 (2018) del Comité y las metas 10.2 y 10.3 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible!’; derogasen todas las leyes y politicas que contuvieran términos peyorativos y
estigmatizasen a las personas con discapacidad'®; garantizasen que la denegacién de ajustes
razonables se reconociera explicitamente en todos los &mbitos de la vida como forma de
discriminacion prohibida por motivos de discapacidad®®; adoptasen todas las medidas
necesarias para garantizar que se proporcionara apoyo individualizado y la aplicacién de las
medidas especificas adoptadas para garantizar la igualdad®; instituyesen recursos judiciales
y administrativos accesibles, rapidos e independientes para garantizar la reparacién en los
casos de discriminacion por motivos de discapacidad, incluida la discriminacion sistémica,
interseccional y multiple®; creasen conciencia entre el personal judicial, los agentes del
orden, los funcionarios publicos, los empleadores, los profesionales de la educacion y la salud
y las propias personas con discapacidad sobre el derecho a la igualdad y la no
discriminacion??; y recopilasen datos sobre la discriminacién mdltiple e interseccional
desglosados por sexo, edad, tipo de deficiencia, ubicacion geogréfica, obstaculos detectados,
y sobre el nimero y porcentaje de sentencias que dieron lugar a una indemnizacion o a
sanciones?.
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Por ejemplo, CRPD/C/MMR/CO/1, pérr. 6 c).

Por ejemplo, ibid., parr. 10.

Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 6 b).

Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, pérr. 8, y CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 8.

Por ejemplo, CRPD/C/ECU/CO/2-3, parr. 14 a), y CRPD/C/ESP/CO/2-3, parr. 9.
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, péarr. 12 b), y CRPD/C/KWT/CO/1, parr. 11 d).
Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 8 a), y CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 12 a).
Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 8 a) y b), y CRPD/C/IRQ/CO/1, pérr. 12 b).
Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 10 a), y CRPD/C/MMR/CO/1, parr. 12 c).
Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 12 a), y CRPD/C/SAU/CO/1, parr. 8 b).

Por ejemplo, CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 12 c), y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 11 b).
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6. Enel caso V. F. C. c. Espafia?, relativo a la jubilacion forzosa de un agente de policia
con discapacidad, el Comité consider6é que las autoridades no habian llevado a cabo una
evaluacion individualizada de las capacidades del autor ni habian realizado ajustes razonables
en el empleo. En el caso Medina Vela c. México?, relativo a una persona con discapacidad
intelectual y psicosocial que habia sido declarada no apta para testificar ante un tribunal, el
Comité considerd que las autoridades habian negado al autor ajustes razonables en los
procedimientos penales y lo habian sometido a procedimientos penales especiales por razén
de su discapacidad, lo que habia dado lugar a un trato discriminatorio y a la denegacion del
derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida por razén de su
discapacidad. En el caso Z c. la Republica Unida de Tanzania®, relativo a una persona con
albinismo que habia resultado herida y habia perdido ambos brazos como consecuencia de
una agresion ilegal, el Comité considerd que las autoridades habian impedido a la autoray a
otras personas con albinismo vivir en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas,
al no enjuiciar a quienes cometieron la agresion contra la autora. En los casos Leo c.
Australia?” y Doolan c. Australia?®, relativos al encarcelamiento de dos personas con
discapacidad psicosocial que habian sido declaradas sin capacidad para comparecer en juicio
a causa de su deficiencia, el Comité consider6 que las autoridades habian sido responsables
de la privacion de libertad de los autores sin las debidas garantias procesales y de su
internamiento por razon de su discapacidad, lo que habia constituido un trato discriminatorio.

Mujeres con discapacidad (art. 6)

7. El Comité expres6 su preocupacion por el hecho de que las leyes, las politicas y los
planes de igualdad de género carecieran de una perspectiva de discapacidad y de que el
género no se integrara en las leyes, las politicas y los programas de discapacidad; la ausencia
de medidas efectivas para abordar la discriminacion multiple e interseccional contra las
mujeres y las nifias con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad intelectual
o0 psicosocial; la exclusion de las mujeres con discapacidad de los procesos de toma de
decisiones que las afectaban; la falta generalizada de acceso a la educacion, el empleo y los
servicios de salud; la persistencia de ideas erréneas y estereotipos perjudiciales sobre las
mujeres y las nifias con discapacidad; y la falta de informacién y datos sobre la igualdad en
el disfrute de todos los derechos y servicios en todos los ambitos de la vida, y el acceso a
ellos, de las mujeres y nifias con discapacidad.

8. El Comité recomend6 que los Estados partes adoptasen todas las medidas apropiadas,
incluidas las de accidn afirmativa®, para asegurar el empoderamiento y el adelanto de las
mujeres y las nifias con discapacidad, de conformidad con la observacion general nim. 3
(2016) del Comité*°; incorporasen los derechos de las mujeres y las nifias con discapacidad
en todas las leyes, politicas y programas, con una perspectiva interseccional®; adoptasen
todas las medidas necesarias, apropiadas y transparentes necesarias a fin de eliminar la
violencia de género y las formas multiples e interseccionales de discriminacion a las que
hacian frente las mujeres y las nifias con discapacidad, en particular en el acceso a la
educacién, la justicia, la salud y el empleo®; velasen por la participacién plena y efectiva de
las mujeres con discapacidad en la adopcién de decisiones a todos los niveles, por medio de
las organizaciones que las representaban®; emprendiesen e intensificasen campafias de
sensibilizacién y programas de educacion para eliminar los estereotipos, los prejuicios y las
ideas erroneas al respecto de las mujeres y las nifias con discapacidad en el entorno familiar
y en la sociedad®; y recopilasen sistematicamente datos desglosados sobre las mujeres con
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CRPD/C/21/D/34/2015.

CRPD/C/22/D/32/2015.

CRPD/C/22/D/24/2014.

CRPD/C/22/D/17/2013.

CRPD/C/22/D/18/2013.

Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 14 c), y CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 14 a).
Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 12 b), y CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 10 a).
Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, pérr. 10 c), y CRPD/C/SAU/CO/1, parr. 10 a).
Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, pérr. 14 b), y CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 10 c).
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, parr. 16 b), y CRPD/C/IND/CO/1, péarr. 15 b) y d).
Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 10 c), y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 13 a).
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discapacidad en todos los ambitos que abarcaba la Convencion, en particular habida cuenta
de las metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.5, 10.2 y 10.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Objetivo 16, en particular los medios de aplicacién de la meta 16.b3.

9. En el caso Z c. la Republica Unida de Tanzania, el Comité considerd que el hecho de
que las autoridades no enjuiciasen a los agresores de una madre sola con albinismo habia
constituido una discriminacion por motivos de género y discapacidad, y habia sido contrario
a la obligacion del Estado parte de reconocer que las mujeres con discapacidad estaban
sujetas a la discriminacion mdltiple.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

10.  El Comité expres6 su preocupacion por la falta de medidas especificas para proteger
los derechos de todos los nifios con discapacidad; la persistencia de la estigmatizacién, la
discriminacion y los estereotipos nocivos contra los nifios con discapacidad; la falta de
medidas para velar por que las opiniones de los nifios con discapacidad se tuvieran en cuenta
en relacién con todas las cuestiones que los afectaban a ellos y a sus familias; la elevada
prevalencia de los abusos, el abandono, el maltrato y la explotacion de los nifios con
discapacidad; el internamiento generalizado de los nifios con discapacidad y la ausencia de
una estrategia de desinstitucionalizacion suficiente en algunos paises; el insuficiente apoyo
prestado a los nifios con discapacidad y a sus familias a nivel comunitario, especialmente en
las zonas rurales; y la ausencia de datos suficientes sobre la situacion de los nifios con
discapacidad.

11.  El Comité recomendd a los Estados partes que incorporasen los derechos de los nifios
con discapacidad en todas las leyes, politicas, planes y medidas relativos a los nifios y los
jévenes®; adoptasen medidas para hacer frente a la estigmatizacion, la discriminacion y los
estereotipos nocivos contra los nifios con discapacidad, en particular los que sufrian formas
maultiples e interseccionales de discriminacién®’; adoptasen medidas para garantizar que los
nifios y nifias con discapacidad recibieran apoyo apropiado para su edad y su discapacidad, a
fin de que pudieran expresar sus opiniones en todos los asuntos que los afectaran y que se
tuvieran en cuenta sus opiniones en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias®;
adoptasen medidas para asegurar que los nifios con discapacidad estuvieran adecuadamente
protegidos contra los abusos, la violencia y la explotacién, incluidos el castigo corporal, el
trabajo forzoso y las intervenciones médicas no consentidas®; garantizasen la pronta
desinstitucionalizacién de los nifios con discapacidad y adoptasen medidas para garantizar el
derecho de los nifios con discapacidad a ser atendidos por sus padres, en entornos alternativos
de cuidado dentro de la familia extensa, o dentro de la comunidad en un entorno familiar;
asignasen fondos y recursos a servicios de apoyo e intervencion temprana accesibles y
culturalmente adecuados para los nifios con discapacidad y sus familias en la comunidad
local, en particular en zonas rurales®; y recopilasen datos desglosados sobre la situacién de
los nifios con discapacidad®.

Toma de conciencia (art. 8)

12.  El Comité expreso su preocupacion por la falta de medidas destinadas a promover la
toma de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad de conformidad con
el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos; la promocion de la prevencion
de la discapacidad como medida para aplicar la Convencion; la persistencia de la
estigmatizacion, el abandono, la explotacion, el descuido, las practicas nocivas, los prejuicios
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35 Por ejemplo, CRPD/C/KWT/CO/1, parr. 13 ¢), y CRPD/C/RWA/CO/1, parr. 12 a).
36 Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, parr. 16 a), y CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 16 a).
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y los estereotipos a que estaban expuestas las personas con discapacidad en la sociedad y en
la familia; la falta de participacion de las personas con discapacidad en los programas y las
campafias de sensibilizacion; y el hecho de que no se hubiese difundido la Convencion en
formatos accesibles, por ejemplo en versiones de lectura facil y en braille.

13.  El Comité recomendo a los Estados partes que, en colaboracion con las organizaciones
de personas con discapacidad, elaborasen y aplicasen programas innovadores de
concienciacion y educacion dirigidos a los medios de comunicacion, los funcionarios
publicos, los jueces y abogados, los agentes de policia, los trabajadores sociales y el publico
en general, a fin de crear conciencia y promover el modelo de derechos humanos de la
discapacidad y de enfrentar los estereotipos negativos, prejuicios y términos peyorativos en
relacién con las personas con discapacidad, en particular los basados en razones de
orientacion sexual e identidad de género*; proporcionasen asignaciones presupuestarias
suficientes para esas campafias y programas*; y difundiesen la Convencién en formatos
accesibles, por ejemplo en versiones de lectura facil y en braille*®.

14.  Enel caso Z c. la Republica Unida de Tanzania, relativo a una persona con albinismo
que habia sido victima de una mutilacion fisica, el Comité considerd que el hecho de que el
Estado parte no hubiera adoptado medidas suficientes para promover el respeto de los
derechos y la dignidad de las personas con albinismo y para sensibilizar sobre los
estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas equivalia a una aceptacion implicita de la
perpetuacion de los odiosos crimenes cometidos contra ellas.

Accesibilidad (art. 9)

15. El Comité expresé su preocupacion por los escasos avances en materia de
accesibilidad al entorno construido, al transporte, a los bienes y servicios, y a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, especialmente en las zonas rurales; la ausencia de
planes de accesibilidad con recursos y plazos de ejecucion claros; la aplicacion limitada de
las normas de accesibilidad al sector publico y al entorno fisico; la falta de consultas
significativas a las personas con discapacidad en el desarrollo de los planes de accesibilidad;
la ausencia de normas de accesibilidad en los procesos de contratacion publica; la deficiente
supervisién de las normas de accesibilidad y la falta de sanciones efectivas en caso de
incumplimiento; y la escasez generalizada de tecnologias de la informacion y la
comunicacion accesibles.

16.  El Comité recomendd a los Estados partes que, en consulta con las organizaciones de
personas con discapacidad, aprobasen y aplicasen un plan nacional amplio para detectar las
barreras a la accesibilidad en todos los &mbitos, incluidos el entorno construido, el transporte
y la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, y proporcionasen los recursos
necesarios para eliminar esas barreras, en consonancia con su observacion general nim. 2
(2014) y las metas 11.2 y 11.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible®; se asegurasen de
que todas las leyes y medidas relacionadas con la administracion y la contratacién puablicas
contuvieran el requisito de accesibilidad para las personas con discapacidad, entre otras cosas
mediante el disefio universal*’; adoptasen medidas para aumentar la disponibilidad de
informacion y de datos desglosados relativos a la accesibilidad del entorno construido y los
servicios publicos, incluida la disponibilidad de intérpretes de lengua de sefias*;
estableciesen un mecanismo para supervisar el cumplimiento de las normas de accesibilidad
en todos los ambitos cubiertos por la Convencién e impusiesen sanciones en caso de
incumplimiento*; desarrollasen y promoviesen el uso de formatos de comunicacion
accesibles y de bajo coste, como la lectura facil, el braille y la lengua de sefias®; e impartiesen
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Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 14.

Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 14 b).

Por ejemplo, CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 18 b).

Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, péarr. 22 a) y ¢), y CRPD/C/NER/CO/1, pérr. 16.
Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 18 ¢), y CRPD/C/ESP/CO/2-3, parr. 17 a).
Por ejemplo, CRPD/C/ECU/CO/2-3, parr. 22 c), y CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 16 a).
Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, pérr. 20 b).

Por ejemplo, CRPD/C/KWT/CO/1, parr. 19 c), y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 19 d).
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formacion a los proveedores de servicios, operadores de transporte, arquitectos, disefiadores,
planificadores, ingenieros y programadores y funcionarios en materia de accesibilidad>.

17.  Enel caso Medina Vela c. México, relativo a una persona con discapacidad intelectual
y psicosocial que habia sido declarada no apta para comparecer en juicio por su deficiencia,
el Comité consider6 que las autoridades habian incumplido su obligacién de asegurar la
accesibilidad de la informacién durante el proceso penal, ya que se habia denegado la
solicitud del autor de obtener versiones sencillas de los documentos juridicos, lo que le habia
impedido participar en el proceso.

Derecho a la vida (art. 10)

18.  EIl Comité expres6 su preocupacién por los mitos y practicas nocivos que amenazaban
la vida de las personas con discapacidad, en particular de las personas con albinismo; las
muertes debidas al uso de medios de contencién involuntaria o tratamientos médicos
inadecuados en hospitales e instituciones; el hecho de que la pena capital fuese legal y se
aplicase, y que se ejecutase a personas con discapacidad; los asesinatos de personas con
discapacidad por bandas criminales, las muertes de nifios con discapacidad internados en
instituciones y las “muertes por piedad” de niflos intersexuales con discapacidad; los
asesinatos de mujeres con discapacidad psicosocial a manos de sus parejas; y la falta de
medidas para prevenir los delitos contra las personas con discapacidad, en particular las
personas con albinismo, proteger a las victimas y procesar a los autores.

19.  El Comité recomendo a los Estados partes que adoptasen todas las medidas necesarias
para prevenir la violencia contra las personas con discapacidad, en particular las mujeres con
discapacidad psicosocial, las personas con albinismo y los nifios y nifias con discapacidad, y
brindasen proteccion a las victimas de esos delitos y llevasen a los autores ante la justicia®;
derogasen la pena de muerte y detuviesen inmediatamente toda ejecucion de personas con
discapacidad psicosocial o intelectual®; llevasen a cabo investigaciones de las muertes de
nifios con discapacidad en las instituciones y sancionasen a los autores, y protegiesen a los
nifios intersexuales con discapacidad de los ataques contra su vida y de cualquier practica
perjudicial conexa®.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)

20. El Comité expresd su preocupacién por las consecuencias desproporcionadas que
tenian las situaciones de riesgo y las emergencias humanitarias para las personas con
discapacidad; las insuficientes medidas adoptadas para identificar a los solicitantes de asilo,
los refugiados y los desplazados internos con discapacidad; la ausencia de una perspectiva
de la discapacidad en las estrategias generales, los planes, los protocolos y las herramientas
para hacer frente a situaciones de riesgo y emergencias humanitarias; la falta de
disponibilidad de informacion relativa a las alertas de desastres, la reduccion del riesgo de
desastres y la respuesta a ellos en formatos accesibles para las personas con discapacidad, en
particular las personas con deficiencias visuales o auditivas o con discapacidad intelectual;
la falta de personal de respuesta a emergencias con los conocimientos o las habilidades
necesarias para asistir a las personas con discapacidad en situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias; y la insuficiente participacion de las personas con discapacidad en el desarrollo
de estrategias de reduccion del riesgo de desastres y de respuesta humanitaria en casos de
emergencia.

21. El Comité recomendé a los Estados partes que estableciesen un mecanismo
plenamente accesible e inclusivo para consultar a las personas con discapacidad, a través de
las organizaciones que las representaban, en la aplicacion y supervision del Marco de Sendai
para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, de conformidad con los Objetivos de
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Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 14 b), y CRPD/C/RWAJ/CO/1, pérr. 18 b).
Por ejemplo, CRPD/C/ESP/CO/2-3, parr. 19, y CRPD/C/SEN/CO/1, pérr. 18.

Por ejemplo, CRPD/C/KWT/COQO/1, parr. 21.

Por ejemplo, CRPD/C/IND/CO/1, pérr. 23.
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12

Desarrollo Sostenible 11 y 13%; velasen por que las estrategias, los planes, los protocolos y
las herramientas para hacer frente a situaciones de riesgo y emergencias humanitarias
incluyeran a las personas con discapacidad y fueran accesibles para ellas®; proporcionasen
alojamiento accesible y apoyo individualizado a los refugiados, solicitantes de asilo y
desplazados internos®’; desarrollasen sistemas de alerta temprana accesibles y velasen por
que se ofreciera informacion sobre la reduccion del riesgo de desastres y la respuesta a ellos
en formatos accesibles, para todas las personas con discapacidad independientemente del tipo
de deficiencia, de conformidad con la observacién general nim. 2 (2014) del Comité®s; e
impartiesen formacién al personal de respuesta a las emergencias acerca del enfoque de la
discapacidad basado en los derechos humanos®.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)

22.  El Comité expresd su preocupacién por la practica generalizada de privacion o
restriccion de la capacidad juridica sobre la base de una deficiencia real o subjetiva en la ley
y en la practica; la falta de sistemas de apoyo para la adopcidn de decisiones que respetasen
la autonomia, los derechos, la voluntad y las preferencias de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la vida; la falta de progresos en la transicion de sistemas de sustitucion
a sistemas de apoyo para la adopcion de decisiones; la falta de salvaguardias efectivas en el
ejercicio de su capacidad juridica; la escasez de funcionarios y proveedores de servicios que
hubieran recibido capacitacion para prestar apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica plena en la adopcion de decisiones; el hecho de que las
personas con discapacidad que recibian apoyo careciesen de formacion para poder decidir
cuando necesitaban menos apoyo o ya no lo necesitaban, para ejercer su capacidad juridica;
y la persistencia de la tutela total o parcial de las personas con discapacidad y el internamiento
involuntario generalizado de las personas con discapacidad bajo tutela en algunos Estados
partes.

23.  El Comité recomendd a los Estados que derogasen todas las leyes que restringiesen
parcial o totalmente la capacidad juridica de las personas con discapacidad®?; estableciesen
una moratoria efectiva de los internamientos involuntarios en instituciones de las personas
con discapacidad a las que se hubiese privado de su capacidad juridica®; adoptasen medidas
legislativas para reconocer la plena capacidad juridica de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas®?; suprimiesen todas las barreras practicas que
afrontaban las personas con discapacidad para ejercer su capacidad juridica en igualdad de
condiciones con las demas®; desarrollasen y aplicasen mecanismos de apoyo para la
adopcién de decisiones para las personas con discapacidad, velando por que se respetara la
autonomia, los derechos, la voluntad y las preferencias en todos los ambitos de la vida y
estableciendo salvaguardias a fin de proteger a estas personas de la influencia indebida, y
asignasen los recursos humanos y presupuestarios necesarios para ese fin, de conformidad
con la observacion general nim. 1 (2014) del Comité®; y llevasen a cabo campafias de
concienciacion y programas de fomento de la capacidad, en consulta con las organizaciones
de personas con discapacidad, sobre el derecho de las personas con discapacidad al igual
reconocimiento como persona ante la ley y sobre las buenas practicas en materia de apoyo
para la adopcion de decisiones, destinados a todas las partes interesadas, entre ellas las
personas con discapacidad, sus familias, los miembros de la comunidad, los funcionarios
publicos, los trabajadores sociales y el poder judicial®.
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Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 22, y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 21 b).
Por ejemplo, CRPD/C/RWA/CO/1, parr. 22 a), y CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 20 b).
Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 16 ¢), y CRPD/C/IND/CO/1, parr. 25 c).
Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, pérr. 22 c), y CRPD/C/CUB/CO/1, parr. 24 a).
Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, pérr. 16 b), y CRPD/C/RWA/CO/1, parr. 22 b).
Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 20 a), y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 23 a).
Por ejemplo, CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 26 b).

Por ejemplo, CRPD/C/ESP/CO/2-3, parr. 23, y CRPD/C/SAU/CO/1, parr. 22 a).
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/COQ/1, parr. 26 ¢), y CRPD/C/KWT/COQO/1, parr. 25 b).
Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 20 c) y d), y CRPD/C/SLV/CO/2-3, parr. 25.
Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 20 e), y CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 22 b).
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24.  Enlos casos Leo c. Australia, Doolan c. Australia y Medina Vela c. México, relativos
a personas con discapacidad intelectual y psicosocial que habian sido declaradas no aptas
para testificar en los tribunales a causa de su deficiencia y a las que posteriormente se habia
denegado el derecho a declararse inocentes y a impugnar las pruebas presentadas contra ellos,
el Comité determind que se habia violado el articulo 12 debido a que los autores no habian
sido reconocidos como personas ante la ley con igualdad de condiciones en los juzgados y
tribunales —lo que, como el Comité habia sefialado, en su observacion general nim. 1
(2014), era esencial para que las personas con discapacidad pudiesen exigir el cumplimiento
de sus derechos y obligaciones en igualdad de condiciones con las demas— y no se les habia
proporcionado el apoyo o los ajustes necesarios para ejercer sus derechos. EI Comité también
constaté violaciones del articulo 12 en su investigacion sobre Hungria, en relacion con la
restriccion de la capacidad de obrar de las personas con discapacidad sobre la base de la
deficiencia en los procedimientos judiciales y el Codigo Civil; el creciente nimero de
personas con discapacidad privadas de su capacidad legal bajo el régimen de tutela; la
ausencia de iniciativas para desmantelar el sistema discriminatorio de tutela; el hecho de que
el sistema de apoyo para la adopcién de decisiones siguiera anclado en la sustitucion en la
adopcion de decisiones y no proporcionara apoyo a las personas con discapacidad para el
ejercicio de su capacidad juridica con arreglo a la Convencidn; y la privacién generalizada
del derecho de voto a las personas con discapacidad intelectual o psicosocial®.

Acceso a la justicia (art. 13)

25.  El Comité expresd su preocupacion por las barreras que seguian enfrentando las
personas con discapacidad para acceder a la justicia, en particular las debidas a la actitud y
los prejuicios del personal judicial; la insuficiente capacitacion del personal para guiar a las
personas con discapacidad en los complejos procedimientos judiciales y la falta de
participacion de personas con discapacidad en esa capacitacion; la falta de concienciacion
entre el personal judicial y policial sobre los derechos de las personas con discapacidad de
conformidad con la Convencion; la falta de ajustes de procedimiento y adecuados a la edad,
especialmente la inexistencia de intérpretes de lengua de sefias profesionales y de textos en
braille y de lectura facil; la inaccesibilidad de las dependencias judiciales; la falta de
documentos en formatos accesibles; el recurso continuo a la sustitucion en la toma de
decisiones, lo que impedia que las personas con discapacidad participasen en las actuaciones
judiciales en igualdad de condiciones con las demas; la escasa prestacion de asistencia
juridica a las personas con discapacidad en todos los ambitos del derecho y la falta de acceso
a la informacion sobre los servicios juridicos; y la existencia de legislacion con arreglo a la
cual se consideraba a las personas con discapacidad como no aptas para comparecer en
juicios.

26.  El Comité recomend6 a los Estados que adoptasen todas las medidas legislativas,
administrativas y judiciales necesarias para eliminar toda restriccién a la participacion
efectiva de las personas con discapacidad en todas las etapas del proceso judicial®’; prestasen
asistencia juridica gratuita a las personas con discapacidad, incluidas las que todavia vivian
en instituciones®®; organizasen programas de capacitacion y sensibilizacion para los
funcionarios del poder judicial y los agentes del orden, incluidos los funcionarios de policia
y de prisiones, sobre el acceso a la justicia de las personas con discapacidad y sobre la
Convencién®; adoptasen medidas para asegurar que las personas con discapacidad pudieran
ejercer una profesion juridica en igualdad de condiciones con las deméas™; garantizasen la
accesibilidad de los locales judiciales y proporcionasen ajustes de procedimiento adecuados
a la edad y al género en las diligencias judiciales™; garantizasen la presencia de intérpretes
cualificados de lengua de sefias en todos los procesos y procedimientos judiciales y velasen
por la disponibilidad de otros medios y formatos de comunicacion, como el braille y la lectura
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Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 28 a).
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Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, pérr. 22 d).
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, parr. 28 e).
Por ejemplo, CRPD/C/RWA/CO/1, pérr. 26 b).
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facil, a fin de permitir la participacion efectiva de las personas con discapacidad; eliminasen
los regimenes de sustitucion en la adopcion de decisiones y examinasen la situacion juridica
de las personas sujetas a limitaciones en su reconocimiento en pie de igualdad ante la ley y
que habian sido declaradas no aptas para ser juzgadas™; y se ajustasen a lo dispuesto por el
articulo 13 de la Convencion en sus esfuerzos por cumplir la meta 16.3 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible™.

27. En los casos Leo c. Australia y Doolan c. Australia, relativos a personas con
discapacidad intelectual y psicosocial que habian sido declaradas no aptas para testificar ante
un tribunal a causa de su deficiencia, el Comité determiné que el Estado parte no habia
proporcionado el apoyo ni los ajustes adecuados para que los autores pudieran comparecer
en juicio y ejercer su derecho de acceso a la justicia. En el caso Medina Vela c. México,
también relativo a una persona con discapacidad intelectual y psicosocial que habia sido
declarada no apta para testificar en su propio juicio, el Comité consider6 que las autoridades
judiciales del Estado le habian negado la oportunidad de ser parte activa dentro del proceso,
no le habian notificado las decisiones adoptadas, habian rechazado sus peticiones de elegir
su propia representacion legal y habian aplicado un procedimiento especial para personas
inimputables que no garantizaba que se realizaran los ajustes de procedimiento necesarios
para permitirle acceder a la justicia en igualdad de condiciones con las deméas personas.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)

28.  El Comité expreso su preocupacion por la existencia de marcos legislativos, politicas
y précticas que permitian que las personas con discapacidad, especialmente las personas con
discapacidad intelectual o psicosocial, fueran privadas de su libertad por motivos de
deficiencia real o subjetiva o por considerarse peligrosas para si mismas o para los demas; el
hecho de que siguiese sometiéndose a medicacion, sujeciones y tratamientos involuntarios a
las personas con discapacidad psicosocial o intelectual; y la privacidn de libertad impuesta a
personas con discapacidad intelectual o psicosocial, a menudo de forma indefinida o por
periodos mas largos que los que se imponian en las condenas penales.

29.  El Comité recomendé a los Estados que se adhiriesen a las directrices del Comité
sobre el derecho a la libertad y la seguridad de las personas con discapacidad™; derogasen
todas las leyes que autorizaran la privacién de libertad por motivos de deficiencia real o
subjetiva y prohibiesen expresamente el internamiento forzado de las personas con
discapacidad, en particular de las que tenian discapacidad psicosocial o intelectual y de las
personas de edad con discapacidad’; garantizasen el acceso a la justicia y a las vias de recurso
a las personas con discapacidad que hubieran sido privadas de su libertad™; pusiesen fin a la
aplicacion de medidas de coercion, como la inmovilizacién, el aislamiento, la segregacion,
el tratamiento involuntario y otras medidas invasivas, a las personas con discapacidad
psicosocial o intelectual™; impartiesen a los profesionales de la salud mental cursos de
sensibilizacién y capacitacién sobre los derechos de las personas con discapacidad y las
obligaciones dimanantes de la Convencion, elaborados en consulta con las organizaciones de
personas con discapacidad™; y pusiesen fin a la practica de privar de libertad a personas con
discapacidad de forma indefinida o por periodos mas largos que los que se imponian en las
condenas penales®.

30. En los casos Leo c. Australia y Doolan c. Australia, relativos a personas con
discapacidad intelectual y psicosocial que habian sido declaradas no aptas para testificar ante
un tribunal a causa de su deficiencia, el Comité determino que el Estado parte habia decidido
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Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 28 c).

Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 26 ) y €).

Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 22 a).

AJ72/55, anexo. Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 30 a).
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 30 a).

Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, pérr. 24 a).

Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 24 b).

Por ejemplo, CRPD/C/ESP/CO/2-3, pérr. 27 c).

Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 28 c).
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encarcelar a los autores en centros penitenciarios sobre la base de una evaluacion realizada
por las autoridades del Estado parte acerca de las posibles consecuencias de sus
discapacidades, sin que hubiera una condena penal, con lo que la discapacidad de los autores
se habia convertido en la causa fundamental de su privacion de libertad. En el caso Medina
Vela c. México, también relativo a una persona con discapacidad intelectual y psicosocial que
habia sido declarada no apta para testificar en su propio juicio, el Comité consider6 que la
decision del Estado parte de internar al autor en una institucion de rehabilitacidn psicosocial
del sistema de justicia penal se habia basado Unicamente en certificados médicos y en la
posible peligrosidad que representaba para la sociedad, con la consecuencia de que su
discapacidad se habia convertido en la causa fundamental de su privacion de libertad.

Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes (art. 15)

31.  El Comité expresd su preocupacion por la falta de medidas para impedir los tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes de las personas con discapacidad, incluidos los
experimentos médicos, sin el consentimiento libre e informado de la persona en cuestion; las
leyes que permitian los castigos corporales en los hogares, las escuelas, los centros de diay
los entornos alternativos de cuidado; las leyes que permitian el empleo en personas con
discapacidad de medios de contencién fisica, mecanica y farmacoldgica, en particular la
medicacion forzada, la sobremedicacion, la terapia electroconvulsiva y otros tratamientos o
el internamiento sin el consentimiento libre e informado del afectado; la ausencia en algunos
Estados partes de un mecanismo independiente de derechos humanos para supervisar 10s
establecimientos de salud mental; las denuncias de malos tratos a personas con discapacidad
en las carceles y de condiciones de privacion de libertad de personas con discapacidad que
equivalian a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; el uso de la reclusion
prolongada en régimen de aislamiento, en particular de personas con discapacidad intelectual
0 psicosocial, y la falta de canales seguros y accesibles para presentar denuncias; y la falta
de servicios comunitarios accesibles para las personas con discapacidad, que estaban
expuestas a la tortura y a tratos inhumanos o degradantes, en particular las mujeres y las nifias
con discapacidad, y la falta de sanciones contra quienes cometian tales actos.

32.  El Comité recomendo a los Estados partes que adoptasen medidas para proteger a las
personas con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad psicosocial o
intelectual, contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en todos
los entornos®; protegiesen a las personas con discapacidad de los experimentos médicos y
velasen por que la realizacién de esos experimentos estuviera supeditada a su consentimiento
libre e informado®?; adoptasen medidas para prevenir los casos de detencion en régimen de
aislamiento, reclusién, la contencién fisica, farmacologica o mecanica, la terapia
electroconvulsiva y cualquier otro tratamiento involuntario de las personas con
discapacidad®?; velasen por la sensibilizacion y la capacitacion del personal que trabajaba en
los centros de salud mental y las carceles sobre los derechos de las personas con
discapacidad®; teniendo en cuenta la meta 16.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
estableciesen mecanismos de vigilancia para prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos o degradantes en todos los contextos en que se privara a personas con
discapacidad de su libertad, como hospitales psiquiatricos, carceles, hospicios, centros de
rehabilitacién y establecimientos de atencién residencial®®; estableciesen un mecanismo de
denuncia accesible a las personas con discapacidad; investigasen, enjuiciasen y sancionasen
a los autores de torturas o malos tratos, y apoyasen a las victimas ofreciéndoles asesoramiento
juridico, informacion en formatos accesibles, asesoramiento y reparacion, en particular la
indemnizacion y la rehabilitacion®s.
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Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 26 a).

Por ejemplo, ibid., parr. 26 b).

Por ejemplo, CRPD/C/TUR/CO/1, pérr. 33 a).

Por ejemplo, ibid., parr. 33 b).

Por ejemplo, CRPD/C/SLV/CQ/2-3, parr. 31, y CRPD/C/IRQ/CO/1, péarr. 30 b).
Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 30 b).
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33.  En los casos Leo c. Australia y Doolan c. Australia, el Comité consideré que el
caracter indefinido del internamiento de los autores, su reclusién en centros penitenciarios
sin haber sido condenados por un delito, el hecho de que fueran aislados periédicamente, el
tratamiento forzado que se les administr6 y su reclusion junto con personas condenadas
vulneraron el articulo 15 de la Convencidn. En el caso Z c. la Republica Unida de Tanzania,
relativo a una persona con albinismo que habia sido victima de una mutilacion fisica, el
Comité considerd que el sufrimiento que la autora habia experimentado por el hecho de que
el Estado parte no hubiera adoptado medidas para enjuiciar eficazmente a los presuntos
autores del delito se habia convertido en una causa de revictimizacion y como tal equivalia a
tortura o maltrato psicol6gico y a una violacién de los derechos que asistian a la autora en
virtud del articulo 15.

L. Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)

34.  El Comité expresd su preocupacion por la persistencia de la violenciay el abuso contra
las personas con discapacidad (especialmente las personas con discapacidad intelectual o
psicosocial), la violencia doméstica, la violencia de género y la violencia sexual contra las
mujeres, las nifias y los nifios con discapacidad en las instituciones; la falta de formacion a
las familias, los cuidadores, el personal de salud o los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley para que supieran reconocer todas las formas de explotacién, violencia y
abusos contra las personas con discapacidad; la ausencia de datos concretos sobre casos de
violencia y abuso contra personas con discapacidad; los deficientes servicios de recuperacion
y rehabilitacion fisica y psicoldgica disponibles para las personas con discapacidad, en
particular las mujeres y las nifias, que eran supervivientes de la explotacion, la violencia y el
abuso; y la ausencia de mecanismos para detectar, investigar y enjuiciar los casos de
explotacion, violencia y abuso contra personas con discapacidad.

35.  El Comité recomendd a los Estados partes que adoptasen todas las medidas necesarias
para impedir que las personas con discapacidad, especialmente las personas con discapacidad
psicosocial o intelectual y las que habian sido internadas, fueran objeto de explotacion,
violencia y abusos®; garantizasen que las personas con discapacidad, especialmente las
mujeres y las nifias con discapacidad que eran victimas de violencia y abusos sexuales,
tuvieran acceso a mecanismos de denuncia y a indemnizacion, asi como a informacion y
servicios, como lineas telefonicas de emergencia, refugios, asesoramiento y servicios de
apoyo a las victimas, y que se sancionase a los autores®; impartiesen capacitaciéon a las
familias, los cuidadores, el personal de salud y los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley en relacion con los casos de explotacion, violencia y abuso de personas con
discapacidad y la respuesta ante esos casos®’; investigasen todas las denuncias de violencia 'y
abusos, incluidos abusos sexuales, contra personas con discapacidad, especialmente las
denuncias de violencia de género contra mujeres y nifias con discapacidad, en particular las
que presentaban discapacidad psicosocial o intelectual®; y recopilasen y publicasen datos,
desglosados por sexo y edad, sobre la violencia y el abuso contra las personas con
discapacidad en todos los entornos, incluido el nimero de enjuiciamientos, sentencias y
condenas impuestas a los autores®?.

36. Enelcaso Zc. la Republica Unida de Tanzania, relativo a una persona con albinismo
que habia sido victima de una mutilacion fisica, el Comité consider6 que el Estado parte no
habia prestado asistencia a la autora en su rehabilitacién y reintegracion.

®©

7 Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, parr. 32 a).

Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, pérr. 28 a).

9 Por ejemplo, ibid., parr. 28 b).

0 Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 28 b).
1 Por ejemplo, CRPD/C/RWA/CO/1, parr. 30 d).
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Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad (art. 19)

37.  El Comité expres6 su preocupacion por el internamiento generalizado de personas con
discapacidad, en especial de nifios con discapacidad; la falta de datos desglosados suficientes
sobre el nimero de personas con discapacidad que vivian en instituciones; el hecho de que
se siguieran invirtiendo fondos puablicos en la construccion de nuevas instituciones
residenciales para personas con discapacidad; la ausencia de un reconocimiento explicito del
derecho de las personas con discapacidad a vivir de manera independiente y a ser incluidas
en la comunidad; la falta de planes de acciobn o estrategias eficaces para la
desinstitucionalizacién; la marginacion, el aislamiento y la exclusidn generalizados de las
personas con discapacidad; la escasez de apoyo individualizado para las personas con
discapacidad en las comunidades en las que vivian que estuviera basado en el modelo de
derechos humanos de la discapacidad, especialmente en las zonas rurales; y la falta de
viviendas, instalaciones y servicios comunitarios accesibles para las personas con
discapacidad.

38.  El Comité recomendd a los Estados partes que promulgasen leyes que reconocieran
el derecho de las personas con discapacidad a ser incluidas en la comunidad y a elegir dénde
y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas personas®; recopilasen y
publicasen datos, desglosados por sexo, edad y tipo de deficiencia, sobre el nimero de
personas con discapacidad que vivian en entornos institucionales®®; adoptasen medidas para
afrontar las barreras actitudinales que impedian que las personas con discapacidad vivieran
de forma independiente y fueran incluidas en la comunidad®; desarrollasen, en colaboracién
con las personas con discapacidad a través de las organizaciones que las representaban, una
estrategia global para la desinstitucionalizacion efectiva a todos los niveles, con objetivos
claros y con plazos definidos®; y transfiriesen recursos de las instituciones a los sistemas de
vida independiente en la comunidad, incluso en las zonas remotas y rurales, con servicios,
apoyo e instalaciones de base comunitaria y accesibles, y viviendas accesibles y asequibles®®.

39.  EIl Comité constaté violaciones del articulo 19 en su investigacion sobre Hungria, en
relacion con la ausencia en la legislacion del Estado parte de un reconocimiento expreso del
derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en
la comunidad; la falta de politicas relacionadas con la salud, la educacién, el empleo y la
vivienda gque promovieran la vida independiente; la insuficiencia de las medidas adoptadas
para garantizar la accesibilidad de los servicios publicos y la adopcién de ajustes razonables
cuando se solicitaran; la insuficiente disponibilidad de servicios basados en la comunidad y
de apoyo individualizado para permitir una vida independiente; el gran nimero de personas
con discapacidad que permanecian bajo tutela, lo que les impedia ejercer sin discriminacion
su derecho a elegir donde y con quién vivian; el gran nimero de personas con discapacidad
que seguian viviendo en instituciones; el hecho de que los sustitutos en la adopcién de
decisiones de las personas con discapacidad decidieran el ingreso de estas en instituciones;
el uso de servicios de empleo y educacion protegidos que segregaban a las personas con
discapacidad de la comunidad; la ausencia de una estrategia eficaz de desinstitucionalizacion;
y el uso continuado de fondos publicos para la construccion de instituciones?”.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién
(art. 21)

40. El Comité expresd su preocupacion por el hecho de que ni en los medios de
comunicacion publicos ni en los privados se proporcionase suficiente informacion en
formatos accesibles, por ejemplo, en versiones de lectura facil, textos en lenguaje sencillo,
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Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 36 a), y CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 43 a).
Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, parr. 34 c), y CRPD/C/SAU/CO/1, parr. 36 c).
Por ejemplo, CRPD/C/MMR/CO/1, pérr. 38 b).

Por ejemplo, CRPD/C/ECU/CO/2-3, parr. 38 c), y CRPD/C/SLV/CO/2-3, parr. 39.
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CQ/1, parr. 36 b), y CRPD/C/ESP/CQO/2-3, parr. 38 b).
CRPD/C/HUN/IR/1, pérr. 101.
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subtitulado, audiodescripcion e informacion en lengua de sefias, braille y formatos de
comunicacion tactiles, aumentativos o alternativos, asi como por la falta de acceso a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones entre las personas con discapacidad; la
falta de reconocimiento de la lengua de sefias como lengua oficial en la legislacion nacional;
el escaso nimero de profesores y otros profesionales pertinentes formados en la utilizacién
de la lengua de sefias y los formatos como el tactil, el braille y la lectura facil; y que los sitios
web y los canales de television no proporcionasen informacién en formatos accesibles para
las personas con discapacidad, en particular las personas ciegas, sordas o con audicion
reducida.

41.  El Comité recomendo a los Estados partes que velasen por que la informacion que se
proporcionaba al publico en general a través de los medios de comunicacion estuviera
disponible para las personas con discapacidad en formatos accesibles, como el braille, las
versiones de lectura facil y la lengua de sefias, y que asegurasen el acceso a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones adecuadas para los diversos tipos de deficiencias®;
adoptasen legislacion y medidas adecuadas para que los propietarios y disefiadores de sitios
web hicieran que sus sitios fueran accesibles para las personas con discapacidad, en particular
las personas ciegas y con deficiencias visuales, y velasen por que las emisoras de television
ofrecieran noticias y programas en formatos accesibles, especialmente para las personas
sordas o con audicidn reducida®; adoptasen medidas concretas para reconocer y promover la
lengua de sefias como idioma oficial'®; y creasen un grupo de intérpretes y profesores
cualificados de la lengua de sefias, asi como de otros profesionales pertinentes formados en
la utilizacion de formatos como el tactil, el braille y la lectura facil*®L.

O. Respeto del hogar y de la familia (art. 23)

42.  El Comité expresd su preocupacion por la existencia de leyes que negaban a las
personas con discapacidad intelectual o psicosocial el derecho a contraer matrimonio y fundar
una familia; la existencia de leyes que permitian separar a los nifios de sus padres e instalarlos
en hogares de guarda o a cargo de los servicios sociales para la infancia, debido a su
discapacidad o a la discapacidad de sus padres; el apoyo insuficiente a los padres con
discapacidad para que pudiesen criar a sus hijos y ejercer sus responsabilidades parentales;
la falta de educacion e informaciéon en formatos accesibles para las personas con
discapacidad, incluidas las personas con discapacidad intelectual o psicosocial, sobre la salud
y los derechos sexuales y reproductivos, la planificacién familiar y el derecho al matrimonio;
y la presunta discriminacion existente, en particular en contra de las mujeres con discapacidad
y de las personas con discapacidad lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y
queer, en el acceso a las tecnologias de reproduccion asistida.

43.  El Comité recomend6 a los Estados partes que derogasen las disposiciones juridicas
que prohibian a las personas con discapacidad intelectual o psicosocial contraer matrimonio
y fundar una familial®?; asegurasen la disponibilidad de apoyo comunitario para los padres y
madres con discapacidad y los nifios con discapacidad y sus familias con el fin de garantizar
que esas personas disfrutaran del derecho al respeto de la familia en pie de igualdad con las
demas personas!®; velasen por que se proporcionara informacion en formatos accesibles a
las personas con discapacidad sobre el derecho a contraer matrimonio y tener una familia,
incluida informacion sobre la salud sexual y reproductiva'®*; adoptasen medidas para prohibir
explicitamente en la legislacion la separacién de los nifios de sus padres en razén de la
discapacidad de estos o del nifio!%; y garantizasen que las mujeres con discapacidad y las

©

8 Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, parr. 38.

% Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 36 b).
O Por ejemplo, CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 38 a).
L Por ejemplo, CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 38 b).
2 Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 40 a).
3 Por ejemplo, ibid., parr. 40 b).

4 Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, pérr. 38 b).
5 Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 36 b).
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personas con discapacidad lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer
tuvieran acceso en igualdad de condiciones a las tecnologias de reproduccion asistidal®®,

Educacion (art. 24)

44,  El Comité expresd su preocupacion por los escasos progresos realizados en la
transicidn hacia un sistema educativo inclusivo, incluida la falta de politicas, estrategias y
fondos asignados para facilitar dicha transicion; la falta de concienciacidn y reconocimiento
formal del derecho a la educacion inclusiva; la exclusion de las personas con discapacidad
de los sistemas de ensefianza ordinaria por razon de su deficiencia; la ausencia de
mecanismos de denuncia accesibles para impugnar la discriminacién por motivos de
discapacidad en la educacién; la persistencia de la estigmatizacién, el acoso y las actitudes
negativas contra los estudiantes con discapacidad en la ensefianza ordinaria; el elevado
namero de nifios con discapacidad, en particular nifias con discapacidad, nifios refugiados y
solicitantes de asilo con discapacidad y nifios con discapacidad pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, que no recibian educacién formal; la ausencia de medidas que
garantizasen la realizacion de ajustes razonables y un apoyo individualizado a los estudiantes
con discapacidad; la escasez de profesionales de la educacién adecuadamente formados para
atender las necesidades de los alumnos con discapacidad; la escasa disponibilidad de
infraestructuras escolares, transporte, planes de estudio y material didactico accesibles; el
acceso limitado de las personas con discapacidad, especialmente de las mujeres y nifias con
discapacidad, a la educacion terciaria 'y a los programas de desarrollo profesional, técnico y
social; y la ausencia de datos e indicadores para supervisar la calidad de la educacién y la
inclusion de los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién.

45,  El Comité recomendd a los Estados partes que reconociesen el derecho a la educacion
inclusiva y de calidad a todos los niveles como un derecho sustantivo juridicamente exigible
para todas las personas con discapacidad, independientemente del sexo, origen étnico,
situacion migratoria, tipo de deficiencia o cualquier otra situacion, de conformidad con las
metas 4.1y 4.5y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la observacién general nim. 4
(2016) del Comité!%’; aprobasen y aplicasen planes de accién nacional para hacer que sus
sistemas de ensefianza fueran inclusivos, con plazos, indicadores mensurables y recursos
humanaos, técnicos y financieros suficientes!%; prohibiesen explicitamente la discriminacion
contra los estudiantes con discapacidad y ofreciesen un mecanismo de denuncias accesible y
eficaz para afrontar la discriminacion por motivos de discapacidad en todos los niveles de la
educacién'®; adoptasen medidas a fin de concienciar sobre el derecho de las personas con
discapacidad a la educacién inclusiva y evitar el rechazo, estigmatizacion y acoso de los
estudiantes con discapacidad!?; adoptasen medidas para garantizar que el entorno de
aprendizaje, incluido el entorno fisico, los recursos didacticos y metodologias pedagdgicas,
y el transporte fueran accesibles y seguros para los nifios con discapacidad, de conformidad
con los medios de aplicacién de la meta 4.a de los Objetivos de Desarrollo Sostenible!'t;
asegurasen la prestacion adecuada de apoyo y ajustes personalizados para que los estudiantes
con discapacidad recibieran una educacion inclusiva de calidad en igualdad de condiciones
con las demas''?; proporcionasen a todo el personal docente y no docente la formacion
necesaria para fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo para todos los estudiantes,
incluida la formacion en lengua de sefias, braille y otros formatos accesibles de informacién
y comunicaciont®3; y velasen por la reunion sistematica de datos, desglosados por edad, sexo,
deficiencia y ubicacién geografica, sobre los progresos hacia el logro de la educacion
inclusivat!4,
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Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, pérr. 44 c).

Por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, pérr. 40 a), y CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 49 a).

Por ejemplo, CRPD/C/MMR/CO/1, pérr. 46 b), y CRPD/C/NER/CO/1, parr. 40 a).
Por ejemplo, CRPD/C/NOR/CO/1, parr. 38 a), y CRPD/C/SEN/CO/1, parr. 42 a).

Por ejemplo, CRPD/C/IND/CO/1, péarr. 51 b), y CRPD/C/NER/CO/1, parr. 40 a).

Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 35 b), y CRPD/C/IND/CO/1, pérr. 51 d).

Por ejemplo, CRPD/C/IRQ/CO/1, pérr. 44 b), y CRPD/C/TUR/CO/1, pérr. 49 b).

Por ejemplo, CRPD/C/GRC/CO/1, parr. 35 d) y ), y CRPD/C/VUT/COQO/1, parr. 41 d).
Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 46 c), y CRPD/C/TUR/CO/1, parr. 49 c).
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46.  Enel caso Calleja Lomay Calleja Lucas c. Espafial®®, relativo a un nifio con sindrome
de Down que habia sido excluido del sistema educativo ordinario por su deficiencia y
matriculado en un centro de educacion especial, el Comité considerd que se habia violado el
derecho del nifio a la educacién inclusiva.

Salud (art. 25)

47.  El Comité expresd su preocupacion por la falta de conocimiento de los derechos de
las personas con discapacidad entre los profesionales de la medicina; la falta de acceso a la
informacion sobre los servicios y los centros médicos, en particular en relacidn con la salud
sexual y reproductiva y los derechos en ese ambito, para las mujeres con discapacidad; la
falta de medidas especificas sobre las personas con albinismo en las politicas sobre salud y
discapacidad, en particular en lo relativo a la prevencidn y el tratamiento del cancer de piel;
y las barreras a que se enfrentaban las personas con discapacidad en relacidn con el acceso a
los servicios de atencion de la salud, especialmente en las zonas rurales, a causa de la
distancia geografica, los obstaculos fisicos y la falta de informacion en formatos accesibles.

48. El Comité recomendd a los Estados partes que respetasen el articulo 25 de la
Convencién en la consecucién de las metas 3.7 y 3.8 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible!!s; garantizasen la calidad de los servicios de atencion de la salud para las personas
con discapacidad, incluso en las zonas rurales, en particular para las mujeres y las nifias con
discapacidad y los migrantes y los refugiados con discapacidad, y velasen por que los
hospitales y los centros de salud fueran fisicamente accesibles para las personas con
discapacidad'’; proporcionasen informacion en formatos accesibles para las personas con
discapacidad, como el braille, la lengua de sefias y los formatos de lectura facil, sobre los
servicios de salud, los programas educativos y los derechos al consentimiento libre e
informado y a la salud sexual y reproductiva!®; garantizasen el acceso universal a servicios
accesibles de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion
y educacion, especialmente para las mujeres y las nifias con discapacidad, e integrasen el
derecho a la salud reproductiva en las estrategias y programas nacionales, como se establece
en lameta 3.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible!'?; impartiesen formacidn sistematica
al personal médico sobre los derechos de las personas con discapacidad, incluido el modelo
de derechos humanos de la discapacidad y los métodos alternativos de comunicacién'?; y
adoptasen medidas concretas en relacion con las personas con albinismo en las politicas de
salud y discapacidad, asegurando la disponibilidad, accesibilidad, asequibilidad y calidad de
la prevencidn y el tratamiento del cancer de piel'?,

Trabajo y empleo (art. 27)

49.  El Comité expresd su preocupacién por la discriminacion contra las personas con
discapacidad en el empleo, incluido el trato desigual en la contratacion, la denegacién de
ajustes razonables, las escalas salariales mas bajas y las prestaciones de empleo menos
favorables; la ausencia de incentivos y de medidas especificas para promover la inclusion de
las personas con discapacidad en el mercado laboral abierto, tanto en el sector publico como
en el privado; el alto nivel de desempleo entre las personas con discapacidad; la falta de
oportunidades de formacion profesional que permitan a las personas con discapacidad
obtener acceso al empleo; la falta de datos, desglosados por edad, sexo, tipo de deficienciay
nivel de empleo, sobre las personas con discapacidad que trabajaban; la inaccesibilidad del
entorno fisico de los lugares de trabajo; y el bajo grado de cumplimiento de las cuotas de
empleo de personas con discapacidad.
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CRPD/C/23/D/41/2017.

Por ejemplo, CRPD/C/IND/CO/1, pérr. 53.

Por ejemplo, CRPD/C/NER/CO/1, parr. 42 a).
Por ejemplo, ibid., parr. 42 b).

Por ejemplo, CRPD/C/ESP/CO/2-3, parr. 49 c).
Por ejemplo, CRPD/C/MMR/CO/1, parr. 48 b).
Por ejemplo, CRPD/C/RWA/CO/1, parr. 46 d).
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50.  El Comité recomendo a los Estados partes que, en consonancia con la Convencion y
habida cuenta de la meta 8.5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptasen medidas
efectivas y afirmativas para alentar y asegurar el empleo de las personas con discapacidad,
en particular de las mujeres con discapacidad, tanto en el sector publico como en el privado,
garantizasen la no discriminacion en el empleo y velasen por que el mercado abierto de
trabajo fuera inclusivo y accesible'??; pusiesen en practica programas de formacion y
capacitacion para facilitar la contratacion de personas con discapacidad y para hacerlas mas
competitivas en el mercado de trabajo abierto'?®; velasen por que a las personas con
discapacidad, especialmente las mujeres con discapacidad y las personas con discapacidad
intelectual o psicosocial, no se les negaran ajustes razonables en el lugar de trabajo?*; y
recopilasen datos desglosados sobre el empleo de personas con discapacidad en los sectores
publico, privado y no estructurado??,

51. Enelcaso V. F.C.c. Espafia, relativo a la jubilacion forzosa de un agente de policia
con discapacidad, el Comité considerd que la normativa local y nacional en virtud de la cual
se impedia al autor el pase a segunda actividad constituia una discriminacién en relacién con
la continuidad en su empleo.

Nivel de vida adecuado y proteccidn social (art. 28)

52.  El Comité expreso su preocupacion por los elevados niveles de pobreza que sufrian
las personas con discapacidad, especialmente las mujeres con discapacidad; el efecto
negativo desproporcionado de las medidas de austeridad en las personas con discapacidad;
la insuficiente proteccién social en ambitos como la educacién, el empleo, la salud y la
vivienda; las denuncias de desigualdad de trato de las personas con discapacidad en los
programas de proteccion social por motivos de etnia, origen nacional o nacionalidad; y la
falta de apoyo financiero disponible para compensar los costes relacionados con la
discapacidad.

53.  El Comité recomend6 a los Estados partes que estableciesen planes de proteccion
social con el objetivo de garantizar un nivel de vida adecuado a todas las personas con
discapacidad, incluidos subsidios para compensar los gastos relacionados con la
discapacidad®?; garantizasen la igualdad de acceso de las personas con discapacidad a los
programas de vivienda social*?’; y aplicasen estrategias de reduccion de la pobreza, e
incorporasen los vinculos existentes entre el articulo 28 de la Convencion y las metas 1.3,
1.4y 10.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a fin de potenciar y promover la inclusién
econdmica de todas las personas, independientemente de la discapacidad??,

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)

54.  El Comité expresé su preocupacion por las leyes y las préacticas que impedian que las
personas con discapacidad, en particular las personas con discapacidad intelectual o
psicosocial, votasen 0 se presentasen a las elecciones; los procedimientos, instalaciones y
materiales de votacion inaccesibles; la falta de medidas de concienciacion y formacion de los
funcionarios electorales sobre la manera de atender las necesidades de las personas con
discapacidad en los procesos electorales y politicos al tiempo que se mantenia el secreto del
sufragio; y las bajas tasas de representacién y participacion de las personas con discapacidad,
especialmente las mujeres con discapacidad, en la vida politica y la adopcion de decisiones
publicas.
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Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 46.

Por ejemplo, CRPD/C/RWA/CO/1, pérr. 50.

Por ejemplo, CRPD/C/VUT/CO/1, pérr. 45 c).

Por ejemplo, ibid., parr. 45 ).

Por ejemplo, CRPD/C/MMR/CO/1, pérr. 54 c), y CRPD/C/RWA/CO/1, pérr. 52.
Por ejemplo, CRPD/C/ECU/CO/2-3, parr. 50 b), y CRPD/C/IND/CO/1, parr. 59 c).
Por ejemplo, CRPD/C/CUB/CO/1, pérr. 48 b), y CRPD/C/NER/CO/1, parr. 46 b).

21


http://undocs.org/es/CRPD/C/CUB/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/RWA/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/VUT/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/MMR/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/RWA/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/ECU/CO/2
http://undocs.org/es/CRPD/C/IND/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/CUB/CO/1
http://undocs.org/es/CRPD/C/NER/CO/1

Al76/55

55.  El Comité recomendd a los Estados partes que derogasen todas las leyes, politicas y
practicas que impedian que las personas con discapacidad ejercieran sus derechos a votar y
a presentarse a las elecciones'?®; adoptasen medidas para hacer que el proceso electoral fuera
plenamente accesible, a fin de que todas las personas con discapacidad, independientemente
de su tipo de deficiencia, pudieran participar en el proceso electoral con pleno respeto de su
voluntad y preferencias’®; y adoptasen estrategias para promover la participacion y
representacion de las personas con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad,
en la vida politica y pablica y la adopcién de decisiones a todos los niveles'®,

129 por ejemplo, CRPD/C/ALB/CO/1, péarr. 48 a), y CRPD/C/IRQ/CO/1, parr. 54 a).
130 por ejemplo, CRPD/C/MMR/CO/1, parr. 56 b) y c), y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 49 a).
181 Por ejemplo, CRPD/C/AUS/CO/2-3, parr. 54, y CRPD/C/VUT/CO/1, parr. 49 b).
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