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 والسبعون الرابعة الدورة
 المؤقت* الأعمال جدول من )أ( 72 البند

 وحمايتها الإنسان حقوق تعزيز
   

 الإنسان بحقوق المتعلقة الصكوك تنفيذ  
  

 العام الأمين من مذكرة  
 

 الإنسان حقوق معاهدات هيئات رؤساء تقرير العامة الجمعية إلى يحيل بأن العام الأمين يتشرف 
 حزيران/ 28 إلى 24 من الفترة في نيويورك في عُقـــد الـــ   والثلاثين الحـــا   الســـــــــــــــنو  اجتمـــاع م عن
 .57/202 العامة الجمعية بقرار عملا ،2019 يونيه
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 والثلاثين الحادي السنوي اجتماعهم عن الإنسان حقوق معاهدات هيئات رؤساء تقرير  
 

 موجز 
يقُدَّم تقرير رؤســــــــــــاء هيئات معاهدات حقوق الإنســــــــــــان ه ا عن اجتماع م الســــــــــــنو  الحا    

ـــــــقد في المقر في الفترة من  ، عملاً بقرار الجمعية العامة 2019حزيران/يونيه  28إلى  24والثلاثين ال   عُـ
الــ   بتبــت إيــه إلى الأمين العــام أن يحيــل إلي ــا تقــارير رؤســــــــــــــــاء هيئــات معــاهــدات حقوق  57/202

. وقد عُقد الاجتماع في 49/178الإنســــان عن اجتماعالم الدورية الق تعقد ســــنور عملا بقرار الجمعية 
إلى تعزيز التفاعل مع الدول. وأجرى الرؤســاء  68/268امة في قرارها نيويورك اســتبابة لدعوة الجمعية الع

مناقشــــات مرشمزة عتت عته وجه ا اــــوا الاســــتعراه ال   ســــتبريه الجمعية لنتام هيئات معاهدات 
ســـــــــــتقبل نتام هيئات ، وتضـــــــــــمن رلة مـــــــــــيا ة ورقة موق  بشـــــــــــ ن م2020حقوق الإنســـــــــــان في عام 

المعاهدات. شمما اجتمع الرؤســــــاء مع الأمين العام ولأمبة الأمين العام، وعقدوا اجتماعات ومشــــــاورات مع 
الدول وشميالأت الأمم المتحدة ومنتمات المجتمع المدني. وتر  قرارات رؤســــــــاء اويئات وتومــــــــيالم في الفرع 

 ا امس من ه ا التقرير.
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 مقدمة - أولا 
 الفترة في نيويورك في الإنســــان حقوق معاهدات هيئات لرؤســــاء والثلاثون الحا   الاجتماع عُقد - 1
 عتنية شمانت  من ا خمســـــــــــة رسمية، جتســـــــــــات 10 الرؤســـــــــــاء وعقد .2019 حزيران/يونيه 28 إلى 24 من
 .الانترنت عته العتنية الاجتماعات جميع بثت وقد جزمياً. تنيةع أو
 يتعتق إيما رلة في بما المعتومات، إيه يتبا لون وم منتدى الســـــــــــــــنو  الرؤســـــــــــــــاء اجتماع يعُتبرو  - 2
 .(1)المشترشمة والتحدرت المسامل حول  مبين والحوار الاتاالات عته لحفاظبا
 ال   ســــــتعراهبالا يتاــــــل ما ا اــــــوا وجه عته من ا مرشمزة، مناقشــــــات الرؤســــــاء أجرى وقد - 3

 .2020 عام في الإنسان حقوق معاهدات هيئات لنتام الجمعية ستبريه
 معاهدات هيئات شـــــــــــــــبعت قد ،68/268 قرارها من 38 الفقرة في العامة، الجمعية وشمانت - 4

 في ام رؤســــــا  ور تعزيز موامــــــتة عته المعاهدات، هيئات نتام مواءمة في الإســــــراع بغية الإنســــــان، حقوق
 العمل بطرامق المتاــتة المســامل بشــ ن اســتنتاجات باــيا ة يتعتق إيما رلة في بما الإجرامية، المســامل مجال

 المعاهدات، هيئات جميع عته عاجل بشــــــكل الجيدة والمن بيات الممارســــــات وتعميم الإجرامية، والمســــــامل
 . اعمت برامق وتوحيد يئاتاو ه ه جميع بين الاتساق وضمان

 عُقد ،2019 عام فيو  .49/178 العامة الجمعية بقرار عملاً  ســـنورً  الرؤســـاء اجتماعات تعقدو  - 5
 تتة قُدمت وقد .2017 لعام اجتماع م في الرؤساء قدم ا الق التومية إلى استنا اً  نيويورك في الاجتماع
 ضــوء في الأبراف والدول المعاهدات هيئات بين التفاعل تعزيز بهدفو  68/268 القرار ضــوء في التومــية

 .(2)2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام الجمعية ستبريه ال   المقبل الاستعراه
 للاجتماع: ختفية التالية الوثامق وشكتت - 6

 (؛HRI/MC/2019/1) وشروحه المؤقت الأعمال جدول )أ( 

 المعـــاهـــدات ويئـــات والمقررين التنســـــــــــــــيق ج ـــات  ور عن العـــامـــة الأمـــانـــة من مـــ شمرة )ب( 
  ةالمنشـــــــــ المتحدة الأمم هيئات في المنخربة والجماعات الأشـــــــــخاا ضـــــــــد الانتقامية بالأعمال يتعتق إيما

 (؛HRI/MC/2019/2) الإنسان حقوق معاهدات بموجب

 لإجراء المحتمتة العنامـر التقارير: لتقديم المبسـط الإجراء بشـ ن العامة الأمانة من م شمرة )ج( 
 (؛HRI/MC/2019/3) مشترك موحد

 التقارير لتقديم المبســــــــــط جراءبالإ المتعتقة العمل حتقة بشــــــــــ ن العامة الأمانة من م شمرة ) ( 
(HRI/MC/2019/CRP.1؛) 

ــــة بالأعمــــال المتعتقــــة العمــــل حتقــــة بشـــــــــــــــــــ ن العــــامــــة الأمــــانــــة من مــــ شمرة )ه(   الانتقــــامي
(HRI/MC/2019/CRP.2.) 

__________ 

، 57/202في قرارهــا و . 38/117في قرارهــا اجتمــاع ويئــات المعــاهــدات  عقــدلأول مرة بتبــت قــد الجمعيــة العــامــة شمــانــت  (1) 
 .بتبت الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم إلي ا تقارير رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان عن اجتماعالم الدورية

 .www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeetingد من المعتومات حول الاجتماع، أنتر: للابلاع عته المزي (2) 
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 الاجتماع تنظيم - ثانيا   
 ســتبريه ال   ســتعراهبالا يتاــل ما ا اــوا وجه عته من ا مرشمزة، مناقشــات الرؤســاء أجرى - 7

 هيئات رؤســــــــــــــاء الاجتماع وحضــــــــــــــر .2020 عام في الإنســــــــــــــان حقوق معاهدات هيئات لنتام الجمعية
 هيلار  العناــــــر ؛ التمييز عته القضــــــاء لجنة رميس أمير، الدين نور العشــــــر: الإنســــــان حقوق معاهدات
 التع يب؛ مناهضة لجنة رميس ،غمو إي ينس المرأة؛ ضد التمييز عته لقضاءبا المعنية تبنةال رميسة  بيديما،
 رميس إيفانز، مالكولم أســــرهم؛ وأإرا  الم اجرين العمال جميع حقوق مايةبح المعنية تبنةال رميس تل، أحمدو
 لويس الم ينة؛ أو اللاإنســـانية أو القاســـية العقوبة أو المعامتة ضـــروب من و يره التع يب لمنع الفرعية التبنة

 الاختفاء بحالات المعنية تبنةال رميســـــــــة جانينا، ســـــــــويلا الطفل؛ حقوق لجنة رميس رينا، بيديرنيرا إرنيســـــــــتو
 ريبيرو زيربيني ريناتو الإعاقة؛ رو  الأشـــــــــخاا قوقبح المعنية تبنةال رميس باشـــــــــارو،  انلامتي القســـــــــر ؛

 تبنةال رميس الله، إتح أمين أحمد والثقاإية؛ والاجتماعية الاقتاـــــــــــــــا ية لحقوقبا المعنية تبنةال رميس لياو،
 الإنسان. قوقبح المعنية
أقر الرؤســــــــــــــــاء جــدول الأعمــال المؤقــت وبرلأمج العمــل المنقح للاجتمــاع )انتر المرإق الأول(. و  - 8
مجتس حقوق الإنســـــــــان واليات المعاهدات بمفوضـــــــــية الأمم المتحدة لحقوق  شـــــــــعبةإتتح الاجتماع مدير وا

 ،بالرؤســــــــــاء. وأبرز أن الاجتماع يعقد في لحتة حاسمة بالنســــــــــبة لنتام هيئات المعاهدات اً رحبمالإنســــــــــان 
يواجه تحدرت  ير مسبوقة في الوإاء بولايته. وأشار إلى رسالة مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق  أنه إر

الرؤســـــــاء عن النقص في  ةالســـــــامي ةإي ا المفوضـــــــ ت، الق أبتغ2019نيســـــــان/أبريل  30الإنســـــــان المؤرخة 
قال إن الإلغاء المحتمل الأمانة العامة. و  في 2019عام لتخاـــــــــــــــيص الأموال المعتمدة  عتهالتمويل والقيو  

مقتق لتغاية و ير مســـــــــــــــبوق في  2019في وقت لاحق من عام  اهيئات المعاهدات المقرر عقده لدورات
إلى المفوه الســـــــــامي وإلى  ؤســـــــــاءقوق الإنســـــــــان. ور اً عته رلة، شمتب الر لحلأمم المتحدة اتاريخ اليات 
ان قدرة هيئات المعاهدات عته أ اء م ام ا إلى تحديد الحتول مع الدول الأعضاء لضم  اعينالأمين العام 

ه ه المســــــــ لة مع الأمين العام، ال   تع د بب ل شمل ما في  ةالســــــــامي ةالمفوضــــــــ ت. وقد تناولانتقاا  ون
 ه ه ورات  انعقا ضـــمان لوســـعه لتقتيل ا ثار المحتمتة لتتخفيضـــات المالية عته نتام هيئات المعاهدات و 

لا تزال حرجة، إإن اســـــــــــــــتعراه  عموماً حالة التمويل  أن حين في إنه قالو . ةالمحد  هاعدااويئات في مو 
يمثل إرمـــــــــــــــة إريدة لاقترا  حتول مبتكرة  2020عام  فيالجمعية العامة المقبل لنتام هيئات المعاهدات 

حقوق الإنســان، إضــلاً عن التحدرت الأســاســية الق تواج  ا  أمامومتموســة لمواج ة التحدرت المتزايدة 
نتام اويئات. وشــــــــبع الرؤســــــــاء عته الاتفاق عته رؤية مشــــــــترشمة ومقترحات عمتية لتعزيز نتام  شميالأت

 هيئات معاهدات حقوق الإنسان.
 المعاهدات هيئات ظ ور لزر ة شمفرمة  نيويورك في اجتماع م استخدام عته الرؤساء المدير شبعو  - 9
 مســؤولي مع اجتماعالم ســياق في ســيما ولا يواج ونها، الق التحدرت لشــر  التوعية في بنشــا  تمشــارشمةلو 

 المدني. المجتمع ومنتمات المتحدة الأمم وشميالأت الأعضاء والدول المستوى يالرإيع المتحدة الأمم
 الســــــيد وانتُخب والثلاثين، الحا   الســــــنو  لاجتماعل رميســــــة بالتزشمية  بيديما الســــــيدة انتخبتو  - 10

 المنت ية الرميس  بيديما الســـــــيدة شـــــــكرتو  .به المعمول التناوب مبدأ أســـــــا  عته لترميس لأمباً  رينا بيدرنيرا
 الســــــــــيدة أشمدتو  الاجتماع. في بالمشــــــــــارشمين ورحبت ،الماضــــــــــي العام اجتماع توجيه في قيا ته عته ولايته
 ميزت إقد ،وتعزيزها ،والقيا ة والالتزام التضــــــامن رو  عته لتحفاظ ج دها قاــــــارى ســــــتب ل أنها  بيديما
 المعاهدات هيئات أعضاء مساهمة أهمية عته وأشمدت الأخيرة، السنوات في الرؤساء اجتماعات الرو  ه ه



A/74/256 
 

 

19-13025 7/22 

 

 هيئات نتام حقاً  تعزز نتيبة إلى التومـــل تســـ ل أن شـــ نها من مســـاهمة وهي ،2020 عام اســـتعراه في
 عمته. وأثر المعاهدات

 بنو  مختت  إبار في لتمناقشـــة المواضـــيع عرهل التاليين الميســـرين تعيين  بيديما الســـيدة اقترحتو  - 11
 الســــــيرو  المعاهدات؛ هيئات لنتام 2020 عام اســــــتعراه حول تمناقشــــــةل مو إيغ الســــــيد العمل: برلأمج
 جراءالإ حول تمناقشـــــةل الله إتح والســـــيد التوجي ية؛ خوســـــيه ســـــان مبا ئ حول تمناقشـــــةل إيفانز مالكولم
 التقارير. تقديمل المبسط

  
 المناقشات ملخص - ثالثا   
 2020 عام في المعاهدات هيئات لنظام العامة الجمعية استعراض - ألف 

 في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية اســـــتعراه حول المناقشـــــة بتيســـــير مو إيج الســـــيد قام - 12
 شــــــــبا / في شموبن ا ن  في المعاهدات هيئات أعضــــــــاء لاجتماع ا تامية الوثيقة إلى مســــــــتنداً  ،2020 عام
 خلال شموبن ا ن  في اجتمعوا لجنة شمل  رؤساءو  التنسيق ج ات أن مو إيغ السيد وأوضح .(3)2019 إبراير
 في الأعضاء لأقشو  السنو . لرؤساءا لاجتماع التحضير سياق في 2019 إبرايرشبا / 27 و 26 يومي

 في المعــاهــدات هيئــات لنتــام المقبــل الاســـــــــــــــتعراه ضـــــــــــــــوء عته تطوير إلى تحتــاج الق الاتالمجــ الاجتمــاع
 ،وإعاليت ا المعاهدات هيئات قدرة لزر ة تنفي ها ينبغي الق الإمــلاحات تحديد رلة في بما ،2020 عام

 إعالية. أشمثر باورة لتقاريرا بتقديم المتعتقة الالتزامال الامتثال من الدول وتمكين
 التقرير. ه ا من ا امس الفرع انتر الاتة، رات والتوميات قراراتال عته للابلاعو  - 13
 

 التقارير لتقديم الأطراف الدول امتثال - باء 
 عته المقــدمــة المعتومــات إلى اســـــــــــــــتنــا ا التقــارير لتقــديم الأبراف الــدول امتثــال الرؤســــــــــــــــاء لأقش - 14

 الرؤســــــاء اســــــتعرهو  (.71 الفقرة ،A/73/140) الســــــابق اجتماع م في بتُب ال   النحو عته الإنترنت،
 منخفضــــــاً، يزال لا المناســــــب الوقت في لتتقارير الدول تقديم أن حين في أنه ولاحتوا والاتجاهات، الأرقام
 من المــامــة في 66 إــإن الأبراف، الــدول جميع من المــامــة في 18.7 نســـــــــــــــبتــه مــا إلا التقــارير يقــدم لم حيــث
 .وا المحد  الوقت في قدمت المعاهدات هيئات إلى إعلاً  المقدمة التقارير
 التقرير. ه ا من ا امس الفرع انتر الاتة، رات والتوميات قراراتال عته للابلاعو  - 15
 

 الانتقام أو هيبالت  أعمال كافحةبم المتعلقة التوجيهية للمبادئ المعاهدات هيئات تنفيذ - جيم 
 التوجيهية( خوسيه سان )مبادئ

  يتمور، أندرو الإنســــان لحقوق المســــاعد العام الأمين مع ا راء لتبا ل لترؤســــاء الفرمــــة أتيحت - 16
 ال ين ضـــــــــــــــد والانتقام الترهيب أعمال ومعالجة لمنع المتحدة الأمم ج و  قيا ة عن مســـــــــــــــؤولاً  عُين ال  

 الإنسان. حقوق مايةبح يتعتق إيما المتحدة الأمم مع يتعاونون

__________ 

 .www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeetingأنتر:  (3) 

https://undocs.org/ar/A/73/140
https://undocs.org/ar/A/73/140
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting
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 الأول/ شمــانون  13 و 12 يومي عمــل حتقــة نتمــت لتمنــاقشــــــــــــــــة، التحضـــــــــــــــير ســـــــــــــــبيــل وعته - 17
 وأعضــــاء الانتقامية لأعمالبا المعنيين والمقررين التنســــيق ج ات بين ناقشــــةالم تيســــير بغية 2018  يســــمبر
 معالجت ا، في المواءمة وزر ة ،وأثرها المشكتة ه ه لحبم مشترك إ م إلى التومل بهدف المعاهدات، هيئات
 والمنتمات الإنســان حقوق مفوضــية العمل حتقة تنتيم في شــارشمتو  .هاوتكرار  الجيدة الممارســات وتحديد
 وشــــبكة الدولية، العفو منتمة مع بالتشــــاور الإنســــان، لحقوق الدولية ا دمة منتمة التالية: الحكومية  ير

 .المتحدة الأمم معاهدات بهيئات المعنية الحكومية  ير المنتمات
 إي م بمن المتحدة، الأمم معاهدات هيئات مختت  من عضـــــــــــــــواً  13 العمل حتقة في وشـــــــــــــــارك - 18

 المعاهدات، هيئات مع بتعاونهم تتعتق انتقامية لأعمال أو لتترهيب تعرضـــــوا الإنســـــان حقوق عن مداإعون
 كوميةالح  ير نتماتالم عن ونوممثت الإنســــــــان، لحقوق الوبنية لتمؤســــــــســــــــات العالمي التحال  عن وممثل

 اجتمــاعــات  رإــة ورقــة في العمــل حتقــة متخص وير  المفوضـــــــــــــــيــة. ووموظف الــدوليــة الحكوميــة المنتمــاتو 
 (.HRI/MC/2019/CRP.2 )انتر
 الحالي الدور عن وثيقة المفوضـــــــــــية أعدت الثلاثين، اجتماع م في الرؤســـــــــــاء من بتب عته بناءو  - 19

 والانتقـام الترهيــب ا عـاءات معــالجـة في الجيــدة الممــارســــــــــــــــات عن عـامـة ولمحـة والمقررين التنســـــــــــــــيق لج ــات
 (.HRI/MC/2019/2 )انتر
  ور تيســــير مســــ لة تطوراتب المتعتقة المســــتبدات اخر ءالأعضــــا عته  بيديما الســــيدة وعرضــــت - 20

 العامة الأمانة قامت وقد الثلاثين. الاجتماع من  الانتقامية لأعمالبا المعنيين والمقررين التنســـــــــــــــيق ج ات
 تيســـر الانتقامية، الأعمال بشـــ ن اتالمعاهد اتويئ الانترنت عته مشـــترشمة مـــفحة أمـــدرت )أ( يتي: ابم

 عالجةلم المعاهدات هيئات بها تأخ  الق الســبل حول المعتومات إلى لومــولا الماــتحة أمــحاب جميع عته
 الرســـــــــــامل لتوزيع نتاماً  أنشـــــــــــ ت )ب( الحالات؛ ه ه عن الإبلاغ برق حولو  والانتقام الترهيب حالات

 رقمياً  والمقررين التنسيق ج ات جميع بين ربطتل الإلكتروني( البريد خلال من الجماعية ناقشةالم) الالكترونية
 حســــــــــب الجتســــــــــات، بين ما إترات خلال ســــــــــورً  العمل عته ســــــــــاعدلملمو  ،الانتقام الاتبح يتعتق إيما

 الاــــــــتة رات الأخرى والمعتومات قوالبلتو  الانتقام لحالات اً  اختي/مرشمزرً  ســــــــبلاً  أنشــــــــ ت )ج( الحاجة؛
 الانتقامية. لأعمالبا

 المتعتقة الحالات من عد ا ســــــــيشــــــــمل العام للأمين المقبل التقرير أن المســــــــاعد العام الأمين وأبرز - 21
 عن ا المبتغ الحالات أن وأوضح المعاهدات. هيئات مع المتعاونة والجماعات الأإرا  ضد والانتقام بالترهيب

 عن ا الإبلاغ يمكن لا الق الحالات من عد   ناكإ الحالات، عد  إجمالي من ضـــــــــــــــئيلاً  اً جزء إلا تمثل لا
 بسبب المحد ، لسياقبا رهناً   اتية،ال رقابةلت أنفس م يُُضعوا أن يمكن والشرشماء الضحار أن وأضاف عتناً،

 قيا ة في يتمثل م مته من جانباً  أن عته وشـــــــــــــــد  المتحدة. الأمم مع التعاون عتي ا ينطو  الق المخابر
 من شـــيء شمل  وقبل أولاً  الانتقامية، لتعمتيات المتحدة الأمم منتومة نطاق عته ومتســـقة منســـقة اســـتبابة
 أنحاء جميع في الســـــــامدة الثقاإة هي الانتقامية الأعمال مع مطتقاً  التســـــــامح عدم ثقاإة أن توضـــــــيح خلال

 للأعمال لتتاـــــــــــــــد  قو  باربإ مزو ة المعاهدات هيئات أن وأبرز  ا.أســـــــــــــــفت إلى هاأعلا من ،المنتومة
 أساسية ومبا ئ واضح نطاق لدي ا لتغاية جيدة أ اة   التوجي ية خوسيه سان مبا ئ أن اعتبرو  ،الانتقامية
 عمتية. وتوجي ات

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
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 للأمانة التابعة التنســــــيق وج ات الرؤســــــاء بين مغتقة جتســــــة بتيســــــير إيفانز مالكولم الســــــير وقام - 22
 خوسيه سان مبا ئ تنفي  بش ن جني ( من الفيديو عبر بعض ا شارك) الانتقامية الأعمال بش ن العامة

 ،و ورهم والمقررين التنســـــــــــــــيق ج ـــات تعيينو  الانتقـــاميـــة؛ الأعمـــال تعري  الرؤســـــــــــــــــاء ولأقش التوجي يـــة.
 اوا مة؛ الدبتوماســـــــــية رلة في بما الوقامية، التدابير اســـــــــتخدامو  ؛الدورات بين ما إترات خلال رلة في بما

 الإقتيمية. ا ليات رلة في بما الأخرى، ا ليات مع التنسيق في التبان وتجارب
 التقرير. ه ا من ا امس الفرع انتر الاتة، رات والتوميات قراراتال عته للابلاعو  - 23
 

 هيئات أعضأأأأأأأأأأاء وحياد اسأأأأأأأأأأتقلال بشأأأأأأأأأأ ن التوجيهية للمبادئ المعاهدات هيئات تنفيذ - دال 
 التوجيهية( أبابا أديس )مبادئ الإنسان حقوق معاهدات

 انتخاب لضـــمان الأبراف الدول تجري ا الق والانتخاب الترشـــيح عمتية أهمية عته الرؤســـاء أشمد - 24
 المعاهدات. هيئات لعضوية متنوعة ختفيات من مستقتين ومرشحين خبراء
 الفعتي الماــــاح تضــــارب معالجة في المتبعة والممارســــات جالن ُ  الرؤســــاء لأقش مغتقة، جتســــة فيو  - 25
 حول ا راء وتبا لوا ،المعنية لجانهم في التوجي ية أبابا أ يس مبا ئ تنفي  في هيئالم ءلأعضـــــــــا المتاـــــــــور أو
 من ا بطرق تنفي ها، ةمواءم بموامــــــــــتة وأومــــــــــوا ،التوجي ية المبا ئ أهمية د اً مج أشمدوا شمما  .الموضــــــــــوع ه ا
 الاد . ه ا في الجيدة الممارسات تبا ل
 المعاهدات. هيئات في ا براء وانتخاب ترشــــــــيح عن الدول مســــــــؤولية جديد من الرؤســــــــاء أشمدو  - 26

 وشفاإة. ومتينة مفتوحة الوبنية الاختيار عمتيات شمون  أهمية عته وشد وا
 التقرير. ه ا من ا امس الفرع انتر الاتة، رات والتوميات قراراتال عته للابلاعو  - 27
 

 يتعلق فيما ذلك في بما المعاهدات، هيئات عمل وممارسات طرائق مواءمة في المحرز التقدم - هاء 
 التقارير لتقديم المبسط جراءبالإ
 لمفوّضية التابع الإنسان حقوق معاهدات إرع عقد ،2018 الأول/ يسمبر شمانون  11 و 10 في - 28
 الإنســــــان، وحقوق الدولي الإنســــــاني لتقانون جني  أشما يمية مع بالتعاون الإنســــــان، لحقوق المتحدة الأمم
 الأقل عته عضــوين المغتق الاجتماع ضــمو  التقارير. لتقديم المبســط الإجراء بشــ ن يومان مدلا عمل حتقة
 المفوضــــــــــــية موظفي جانب إلى ،(4)التقارير لتقديم إجراء لدي ا الق التســـــــــــــع المعاهدات هيئات من شمل  من

 جني . أشما يمية نع وممثل
 لاســتخدام ا مرإقات تســعة عته تحتو  أســاســية معتومات وثيقة خارجي اســتشــار  خبير أعدو  - 29
 ا ارجية الشبكة عته مخااة مفحة عته تشر ونُ  وُزعت شمما  ،شفورً  لوثيقةا ترضعُ و  الحوار. إرشا  في

 حقوق معاهدات هيئات وموظفي التبان أعضـــــاء لجميع يمكن مـــــفحة وهي ،اتالمعاهد اتهيئ لرؤســـــاء
 إلي ا. الومول الإنسان

__________ 

لجنة القضــــاء و لجنة الاختفاء القســــر ، و التبنة المعنية بالحقوق الاقتاــــا ية والاجتماعية والثقاإية، و لجنة مناهضــــة التع يب،  (4) 
لجنة حقوق الأشــــــخاا رو  الإعاقة، و حقوق جميع العمال الم اجرين وأإرا  أســــــرهم،  لجنة حمايةو عته التمييز ضــــــد المرأة، 

 .قوق الإنسانوالتبنة المعنية بحلجنة حقوق الطفل، و 
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 إجراء بالفعل تســـــــــــــــتخدم الق التبان بين براتا  تبا ل في العمل تقةلح العام اودف تمثل وقد - 30
 تسترشد مشترشمة موحدة لإجراءات المحتمتة والعنامر الجيدة الممارسات تحديد فيو  ،التقارير تقديمل مبسطاً 

 عته موحد مشترك لإجراء تمتةالمح عنامرال عُرضت الرؤساء، من بتب عته بناءً و  الرؤساء. مناقشات بها
 حتقة وفي الســابقة الرؤســاء اجتماعات في بالفعل تحديدها تم الق الاتفاق ونقا  المشــترشمة العنامــر أســا 
 لتقديم بســــــــــــطالم جراءالإ عن العامة الأمانة من م شمرة في ورلة المســــــــــــ لة، ه ه حول الأخيرة ا براء عمل

 (.HRI/MC/2019/3 )انتر التقارير
 إلى اســـــتنا ا التقارير لتقديم المبســـــط الإجراء عن عرضـــــاً  الله إتح الســـــيد قدم ،تمناقشـــــةل اً تيســـــير و  - 31

  .المس لة ه ه بش ن الإنسان قوقبح المعنية لتبنة التابع العامل الفريق إلي ا تومل الق النتامج
 التقرير. ه ا من ا امس الفرع انتر الاتة، رات والتوميات قراراتال عته للابلاعو  - 32
 

 الدورات بين فيما خرىالأ نشطةالأو  قبلةالم الرؤساء اجتماعات وتنظيم طرائق - واو 
 تعزيز وجوب عتهو  الســـنة في واحدة مرة من أشمثر والتفاعل الاجتماع ةضـــرور  عته الرؤســـاء اتفق - 33

 تحسين ينبغيو  لفيديو.با التداول خلال من بعد عن أو المباشر الاتاال خلال من الدورات بين ما أنشطة
 عند أو جني ، في نفســـه الوقت في المعاهدات هيئات  ورات عقد عند المثال ســـبيل عتهو  التبا ل، إرا

 العامة. لتبمعية الثالثة التبنة أمام الشفوية عروض م الرؤساء يمقدت
 التقرير. ه ا من ا امس الفرع انتر الاتة، رات والتوميات قراراتال عته للابلاعو  - 34
 

 المعاهدات هيئات عمل في الناشئة الإضافية سائلالم - زاي 
 في الكرامة عنوان تحت المفوضــية اعتمدلا الق عملال وخطة ســياســةال عته الرؤســاء إبلاع جرى - 35

 مع مطتقاً  التســــــــــامح بعدم المفوضــــــــــية تتع د الســــــــــياســــــــــة، ه ه بموجبو  .(“Dignity@Work”) العمل
 لالتزامباو  الجنسـي، التحرش رلة في بما والمضـايقة، والتمييز السـتطة اسـتخدام إسـاءة - المحتورة التاـرإات
 انتقامية. أعمال أ   ون الســـــــــــــــتوك، ه ا ا عاءات عن الإبلاغ في الموظفين جميع حق بدعم بنشــــــــــــــــا 

 والتنوع الجنســـــــــــــانية مجال في المنتمة لفعالية الأعم عملال خطة من يتبزأ لا جزءاً  الســـــــــــــياســـــــــــــة تشـــــــــــــكلو 
 لجان وأعضاء ا امة والإجراءات المعاهدات هيئات أعضاء   أن عته السياسة تنصو  (.2018-2021)

 والتزامالم بحقوق م  راية عته يكونوا أن يجب المفوضية دعم مت ال ين ا خرين المستقتين وا براء التحقيق
 .“العمل في لكرامةا” المعنونة المفوضية سياسة ومعايير مبا ئ بموجب
 الإنســــــان، لحقوق الســــــامي المتحدة الأمم مفوه من رســــــالة عته إلكترونياً  الرؤســــــاء إبلاع وتم - 36

 العامة الأمانة إبلاع جرى رلة، وبعد مــــــــــــــتة. رات أخرى وثامقب مقترنة ،2019 مايوأرر/ 15 مؤرخة
 .الرسالة عته المعاهدات هيئات جميع خبراءو 
  

 والمشاورات الاجتماعات - رابعا   
 المستوى رفيعيال المتحدة الأمم مسؤولي مع اجتماعات - ألف 

 ويئات العشـــــــــــرة رؤســـــــــــاءلبا العام الأمين ةولأمب العام الأمين التقه ،2019 حزيران/يونيه 25 في - 37
 إلى هارؤســـــــــــاء ونبه يئات،او  هو الحاسمة الأهمية عته العام الأمين وشـــــــــــد  الإنســـــــــــان. حقوق معاهدات
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 عته المعاهدات هيئات وشــــــــــكر المالي. وضــــــــــع ا حيث من المتحدة لأممبا يمرّ  حرج وقت بأنه ومــــــــــفه ما
 العام الأمين وأبتغ .2019 عام نهاية في عقدها المقرر لتدورات المحتمل الت جيل مســـــــــــــــ لة بشـــــــــــــــ ن تعبئت ا
 عته الدورات عقد اسـتمرار لضـمان الممكنة الج و  شمل  السـامي، المفوه مع بالاشـتراك ،ب ل أنه الرؤسـاء
 يتعتق إيمــا ســـــــــــــــيمــا لا حرجــاً، يبقه المتحــدة للأمم المــالي الوضـــــــــــــــع إــإن رلــة، ومع لــه. خططالم النحو

 شممســــاهمة  أعدت الق المشــــترشمة رؤيت م عنامــــر عته العام الأمين الرؤســــاء وأبتع .2020 لعام لتخطيطبا
 هاتنفي  المعاهدات هيئات من هيئة كلل يمكن الق التدابير وحد وا .2020 عام اســــــتعراه في متموســــــة

 أخرى تدابير حد وا شمما  التقارير. لتقديم المبسط الإجراء استخدام وتوسيع التنسيق زر ة مثل الفور، عته
 قابتية أشمثر منتتم اســـــتعراه نتام وضـــــع إلى ترمي اً خطط تشـــــمل وهي الوقت، مع تدريجياً  تنفي ها يمكن
 قبل من اســـــتعراضـــــات إجراء تتيح أن الجديدة التدابير شـــــ ن ومن الأبراف. الدول جميع عته يطبق لتتنبؤ
 الق النتامج إقرار تي اي الأبراف، الدول مع حوارات لإجراء مختتفة منابق إلى ترســــــــل حبماً  أمــــــــغر أإرقة
 اســتخدام خلال من الدول اســتعراه عته اويئات قدرة وزر ة عامة، جتســة في ورلة ،إلي ا التومــل يتم

 التبــان جــانــب من الــدعم بتوإر مرهونــة التــدابير جميع بأن الرؤســــــــــــــــاء واعترف المز وجــة. الغرف من بيــة
 العامة. الأمانة في الاتة رات الأخرى والإ ارات المفوضيةو 

 
 الأطراف الدول مع التشاور - باء 

 من أشمثر الاجتمــاع حضـــــــــــــــرو  الأبراف. الــدول ممثتي مع تشــــــــــــــــاوررً  اجتمــاعــاً  الرؤســــــــــــــــاء عقــد - 38
 الحكومية.  ير والمنتمات الإقتيمية والمجموعات الأعضاء الدول يمثتون مندوب 100
 يئاتاو نتام مســــــتقبل بشــــــ ن المعاهدات هيئات رؤســــــاء موق  ورقة  بيديما الســــــيدة وعرضــــــت - 39
  ا،موخبرا المعاهدات هيئات لعمل م عم  عن معربين الدول ممثتي من عد  وتكتم الثالث(. المرإق )انتر
 نيويورك. في الاجتماعات خلال من اويئات ه ه مع العمل لفرمة تقديرهم وعن
 البرازيلو  وايســـتندا وأيرلندا وأورو وا  إشموا ورو  وإســـبانيا الروســـي الاتحا  من مداخلات قدمتو  - 40

 والمكســـية وماـــر وليختنشـــتاين وشموســـتاريكا وشموبا وشمندا وإرنســـا والاـــين وشـــيتي وســـويســـرا والســـتفا ور
 وشم لة واليابان، وهولندا الأمريكية المتحدة والولارت الشـــمالية وأيرلندا العتمه لبريطانيا المتحدة والممتكة

 التنســيقو  ؛بين ا ةواءمالم أو العمل برامق اتســاق يتي: ما المثارة القضــار وتشــمل الأوروبي. الاتحا  ممثل من
 المبســــــط جراءالإ تبســــــيط وموامــــــتة ؛التقارير تقديمل به التنبؤ يمكن جدول ووضــــــع المعاهدات؛ هيئات بين

 وال   التقارير تقديم مت خرات من والمتراشمم المعاهدات؛ هيئات تومـــــــــــــــيات بين ز واجوالا ؛التقارير لتقديم
 المراســــــــلات عد  زر ة بســــــــبب الفر ية الاتاــــــــالات تراشمم في الحا ة بالزر ة مقارنة تقريباً، منه التختص تم

 إقط وليس نوعية، معتومات توإر عن ســــــؤالاً  المطروحة الأســــــئتة عتتو  المالي. والوضــــــع المســــــتتمة؛ الفر ية
 إضاإة إلى المعاهدات هيئات تدعو تومية قدمت شمما  لتقارير،ا تقديمل الأبراف الدول امتثال بش ن شممية،
 التغات، يةتعد ب تتعتق أخرى مســـــــــــــــامل أثيرتو  أعماوا. جداول إلى 68/268 العامة الجمعية قرار تنفي 

 عن وأعُرب .م اخبرا واســـتقلال ت ا،عضـــوي وتنوع ونوعية المعاهدات، هيئات أعضـــاء إلى الومـــول وســـ ولة
 المعاهدات. هيئات مع يتعاونون ال ين الأإرا  ضد بها المدعه والترهيب الانتقام حالات إزاء القتق
 عته وشم لة ،الكبيرة عدا الأ تتةب الاجتماع في مشــــــارشمت م عته الدول ممثتي الرؤســــــاء شــــــكرو  - 41

 إيه تكتم محد اً  موضــوعاً  ســاءؤ الر  من شمل  تناول ،المطروحة الأســئتة عته ر اً و  البناءة. وتعتيقالم مســاهمالم

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 وليس ،المعاهدات هيئات نتام عن شمممثل  يتحدث من م شمل  شمون  لفكرة اً تعزيز  ،الرؤساء جميع عن نيابةبال
 اويئات. تتة من واحدة هيئة باسم
ولأمب الممثل الدامم  الرؤســـــــــــاء، عُقد اجتماع خاا منفاـــــــــــل بين 2019حزيران/يونيه  28في و  - 42

 2019حزيران/يونيه  20الم شمرة الشـــفوية المؤرخة  ونوقشـــت في الاجتماعلكوســـتاريكا لدى الأمم المتحدة. 
الأمم  والموج ة إلى رؤســــــاء هيئات معاهدات حقوق الإنســــــان من البعثة الداممة لكوســــــتاريكا لدى مكتب

الم شمرة الشـــــــــــفوية البعثة الداممة لكوســـــــــــتاريكا، بالنيابة أيضـــــــــــاً عن البعثات  وقد قدمتالمتحدة في جني . 
البرتغال و وا   باراو إيطاليا و أيستندا و أيرلندا و إسراميل وألمانيا و إسبانيا وأستراليا وإستونيا و الداممة للأرجنتين 
ســــــتوإينيا و ســــــتوإاشميا و رومانيا و نمرك اجورجيا والدو  بل الأســــــو الجو بيرو وتشــــــيكيا و لندا و بو وبتبيكا وبتغارر 

مالطا و لوشمســــــــمبورغ و ليتوانيا و لاتفيا و والســــــــويد وســــــــويســــــــرا وشــــــــيتي وإرنســــــــا وإنتندا وقبرا وشمرواتيا وشمندا 
. وتتضــمن الم شمرة اليولأنو اليابان و هولندا و هنغارر و نيوزيتندا و النرويج والنمســا و  المكســية والممتكة المتحدةو 

 يئات معاهدات حقوق الإنسان.ولأمم المتحدة النتام  2020ورقة  ير رسمية بش ن استعراه عام 
 

 المتحدة الأمم كيانات  مع التشاور - جيم 
 هيئات بأن الرؤساء أقر المتحدة، الأمم منتومة شميالأت  من عد  ممثتي مع عقدت اجتماعات في - 43

 الشــــــفوية الإحابات من شمبيرة  اســــــتفا ة اســــــتفا ت وأنها المنتومة من ســــــيةأســــــا أجزاء تشــــــكل المعاهدات
 العمل إرا عن تحديثاً  الإنمامي تنســـــــــــــــيقال مكتب ممثل قدمو  الموحد. النتام شميالأت  من المقدمة والمكتوبة

 عتت أخرى، وشمالات قدمتو  .ةالإنمامي المتحدة الأمم منتومة إمـــــــلا  ســـــــياق في المعاهدات هيئات مع
 المتحدة الأمم وبرلأمج لتمرأة(، المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتمكين الجنسين بين لتمساواة المتحدة الأمم هيئة

 حول اً تحديث لتســـــــــكان، المتحدة الأمم ومـــــــــندوق )اليونيســـــــــ (، لتطفولة المتحدة الأمم ومنتمة الإنمامي،
 .اواستراتيبيال البرلأمجية اوثامق  في المعاهدات هيئات توميات لدمج الكيالأت ه ه بها تأخ  الق السبل
 ،الوبني المســـــتوى عته تنف  المعاهدات هيئات تومـــــيات شمانت  إرا ما حول الفعل ر و  الرؤســـــاء والتمس
 مسـامل نوقشـت شمما  التومـيات. مـيا ة تحسـين أجل من الأ لة عته القاممة تمتابعةل الماسـة لتحاجة نتراً 

 . ممع التعاون ومستوى  م،تمثت الق والمنتمات الإعاقة رو  الأشخاا مشارشمة
 

 المدني المجتمع منظمات مع التشاور - دال 
 بشـــــــــــــــ ن مرشمزة مناقشـــــــــــــــة مع م وأجروا المدني المجتمع منتمات من عد  بممثتي الرؤســـــــــــــــاء التقه - 44

 .2020 عام في المعاهدات هيئات نتام استعراه
 عته جانبية، مناســـبة المدني المجتمع منتمات من مجموعة نتمت ،2019 حزيران/يونيه 25 فيو  - 45

 بشـــــــــــ ن الرؤســـــــــــاء مع رسمي  ير حوار إجراء بهدف اويئات، لرؤســـــــــــاء والثلاثين الحا   الاجتماع هامش
 .2020 عام في المعاهدات هيئات نتام استعراه

 الدولية وا دمة الســل، شــبكة مجموعة رؤســاء من المكتوبة المســاهمات من عد    الرؤســاء إلى قُدّ مو  - 46
 التقاريرو  الإنســــــان. بحقوق لتن وه بلاوســــــتين جاشموب ومع د الدولية، العفو ومنتمة الإنســــــان، لحقوق
 .(5)الانترنت عته والثلاثين الحا   لاجتماعا مفحة عته منشورة المكتوبة

__________ 

 .https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting/Pages/MeetingChairpersons.aspxأنتر:  (5) 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting/Pages/MeetingChairpersons.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting/Pages/MeetingChairpersons.aspx
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 والتوصيات قراراتال - خامسا   
 الأمانة وشمتفوا ،التالية والتومـــــــيات القرارات والثلاثين الحا   اجتماع م في اويئات رؤســـــــاء اتخ  - 47

 لتتقرير. الن امية الايغة بوضع العامة
 

 2020 عام في الإنسان حقوق معاهدات هيئات لنظام العامة الجمعية استعراض - ألف 
 نتام مســــــتقبل بشــــــ ن الإنســــــان حقوق معاهدات هيئات رؤســــــاء موق  ورقة” الرؤســــــاء اعتمد - 48

 الثالث(. المرإق )انتر “المعاهدات هيئات
 

 التقارير لتقديم الأطراف الدول امتثال - باء 
 حول تمعتوماتل اً تحديث والثلاثين الثاني اجتماع م إلى تقدم أن العامة الأمانة من الرؤســـاء بتب - 49

 شـــــــــــــــكــلب التحــديــث يكون أن عته ،الالتزامــات وــ ه امتثــاوــاو  التقــارير تقــديمب الأبراف الــدول التزامــات
 .(6)الإنترنت عته المفوضية موقع عته متاحة بيالأت قاعدة خلال من ،إقط الكتروني

 
 الانتقام أو التهيب أعمال كافحةبم المتعلقة التوجيهية للمبادئ المعاهدات هيئات تنفيذ - جيم 

 التوجيهية( خوسيه سان )مبادئ
 الحالات تبميعب والثلاثين، الثاني اجتماع م لأ راه ،تقوم أن العامة الأمانة إلى الرؤســـــاء بتب - 50

 في التنســيق ج ات أو المقررين قيام خلال من ورلة ،إلي ا المعاهدات هيئات انتباه لُفت الق والاتجاهات
 تم الق التومــــــــــيات عته بناءً  الانتقامية، الأعمال بشــــــــــ ن المعاهدات هيئات ممارســــــــــات تحديدب لجنة شمل

 الأمانة وشمتفت .(7)2018 عام جني  في عقدت الق الانتقامية الأعمال حول العمل حتقة في تقديم ا
 .بش نها إضاإية إجراءات اويئات رؤساء اتخار إلى تحتاج الق المسامل بتحديد العامة

 
 هيئات أعضأأأأأأأأأأاء وحياد اسأأأأأأأأأأتقلال بشأأأأأأأأأأ ن التوجيهية للمبادئ المعاهدات هيئات تنفيذ - دال 

 التوجيهية( أبابا أديس )مبادئ الإنسان حقوق معاهدات
 تحــد  وثيقــة والثلاثين، الثــاني اجتمــاع م لأ راه ،تعــدّ  أن العــامــة الأمــانــة إلى الرؤســــــــــــــــاء بتــب - 51

 لتفعيل أخرى خطوات تقتر  وأن تواج  ا، الق الرميســية التحدرتو  المعاهدات، هيئات مختت  ممارســات
 المعاهدات. هيئات جميع في التوجي ية المبا ئ

 
 يتعلق فيما ذلك في بما المعاهدات، هيئات وممارسات عمل طرائق مواءمة في المحرز التقدم - هاء 

 التقارير. لتقديم المبسط بالإجراء
 الثاني. المرإق انتر ،التقارير لتقديم المبسط المتوامم الموحد الإجراء عنامر الرؤساء أيد - 52
 

__________ 

 .http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/MasterCalendar.aspxأنتر:  (6) 

 (7) HRI/MC/2019/2.المرإق الثاني ، 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/MasterCalendar.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/MasterCalendar.aspx
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
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 الدورات بين فيما خرىالأ نشطةالأو  قبلةالم الرؤساء اجتماعات وتنظيم طرائق - واو 
 ســـــتخدامبا بعد عن أو الشـــــخاـــــي بالحضـــــور إما ،لترؤســـــاء ثان اجتماع بعقد الرؤســـــاء أومـــــه - 53

 وتوميالم. قرارالم ولمتابعة القا مة لاجتماعالم لتتحضير ورلة والاتاالات، المعتومات تكنولوجيا
 عن المســـــــــؤول الاـــــــــتة ر  العامة الجمعية بمكتب بالاتاـــــــــال العامة الأمانة إلى الرؤســـــــــاء ع دو  - 54
 الشــــــــــــفوية العروه تجميع من الرؤســــــــــــاء لتمكين أعماوا وجدول الثالثة التبنة لاجتماعات الزمني دولالج

 الإمكان، بقدر متتابعة العروه ه ه تكون بحيث 2019 عام خري  في نيويورك في الســـــــــــــــنوية لتقاريرهم
 اجتماع لعقد إرمــــــــــــــة عته الحاــــــــــــــول من لتمكين م وشم لة الأعمال، جدول من البند نفس إبار في أو

 .لت يئات رؤساء بافت م
 

 رؤساءال دور - زاي 
 يتعتق إيما  ورها تعزيز موامتة عته عاهداتالم ويئات العامة الجمعية تشبيع إلى الرؤساء أشار - 55

 العمل بطرامق المتعتقة المســـــــامل بشـــــــ ن اســـــــتنتاجات باـــــــيا ة يتاـــــــل ما رلة في بما الإجرامية، بالمســـــــامل
 المعاهدات، هيئات جميع في الفور عته لعامةا الجيدة المن بياتو  الممارســات عتما باو  الإجرامية، والمســامل
 . اعمت برامق وتوحيد يئاتاو ه ه عبر الاتساق وضمان

 في المشاورات أشكال من اخر شكل أ  أو رسمي  ير اجتماع عقد المفيد من أن الرؤساء اعتبرو  - 56
 هيئات جميع لم الق المســـــــــــــامل بشـــــــــــــ ن قدماً  العمل لدإع المقبل، الســـــــــــــنو  الاجتماع قبل ،2019 عام

 الجيدة. الممارسات ولتقاسم ،68/268 العامة الجمعية قرار تنفي  بش ن ا راء ولتبا ل المعاهدات،
 برامق بشـــ ن تدابير اعتما  بضـــرورة يقضـــي الســـابقة، اجتماعالم في اتخ وه بقرار الرؤســـاء رشّمرو  - 57

 جانب من التدابير ه ه تنفي  وبوجوب المعاهدات، هيئات نتام في الشـــــــــــامعة الإجرامية والمســـــــــــامل العمل
 .(8)النتام عن بنفس ا الن   إلى لاحق وقت في اويئات ه ه إحدى تعمد لم ما اويئات جميع

 
 حقوق معاهدات هيئات لرؤسأأأأأأأأأأأأاء والثلاثين الثاني السأأأأأأأأأأأنوي الاجتماع أعمال جدول - حاء 

 انعقاده ومكان ،الإنسان
 الجمعية قرار ضوء في والعشرين، الثامن اجتماع م في اتخ وه ال   القرار جديد من الرؤساء أشمد - 58

 نتام ســـتعراهلا الســـابقة الســـنوات في المتحدة الأمم مقر في الســـنوية اجتماعالم بعقد ،68/268 العامة
 مع تفاعت م تعزيز موامـــــــــــتة في ر بت م تأشميد وشمرروا .2020 عام في الإنســـــــــــان حقوق معاهدات هيئات
 المتحــدة الأمم وشمــالات وممثتو العــام الأمين ةولأمبــ العــام الأمين إي م بمن المتحــدة، الأمم مســـــــــــــــؤولي شمبــار

  نيويورك. في المدني المجتمع ومنتمات وبرامج ا

__________ 

 (8) A/70/302، ا انتر .88 الفقرة  2009 نوإمبرتشـــــــــــــــرين الثاني/ في  بتن في عُقد ال   للاجتماع ا تامية الوثيقة أيضــــــــــــــــً
ـــتــــــــابـــعــــــــة الإنســـــــــــــــــــــــان حـــقـــوق مـــعــــــــاهــــــــدات هـــيـــئــــــــات نـــتــــــــام تـــعـــزيـــز عـــمـــتـــيــــــــة حـــول : )انـــتـــر المـــتـــحــــــــدة لـــلأمـــم ال

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/Documents.aspx ،26 الفقرة.) 
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 المرفق الأول
 المنقح العمل وبرنامج المؤقت الأعمال جدول  

 
 المؤقت الأعمال جدول  

 المكتب. أعضاء انتخاب - 1
 العمل. وتنتيم الأعمال جدول إقرار - 2
 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 .التقارير لتقديم الأبراف الدول امتثال - 4
 الانتقـــام أو الترهيـــب أعمـــال كـــاإحـــةبم المتعتقـــة التوجي يـــة لتمبـــا ئ المعـــاهـــدات هيئـــات تنفيـــ  - 5

 والمقررين. التنسيق ج ات  ور عته خاا بوجه الترشميز مع التوجي ية(، خوسيه سان )مبا ئ
 معاهدات هيئات أعضــــــــاء وحيا  اســــــــتقلال بشــــــــ ن التوجي ية لتمبا ئ المعاهدات هيئات تنفي  - 6

 التوجي ية(. أبابا أ يس )مبا ئ الإنسان حقوق
 بالإجراء يتعتق ما رلة في بما وممارســـــالا، المعاهدات هيئات عمل برامق مواءمة في المحرز التقدم - 7

 التقارير. لتقديم المبسط
 .الدورات بين إيما خرىالأ نشطةالأو  قبتةالم الرؤساء اجتماعات وتنتيم برامق - 8
 أخرى. أعمال أ  - 9
 والثلاثين. الحا   الاجتماع تقرير اعتما  - 10
 

 العمل برنامج  
 2019 حزيران/يونيه 24 ،الاثنين  

 (ةخام جتسة) 10:00-11:30
 (عتنية جتسة) 11:30-13:00

 اإتتا  الاجتماع   
 .المكتب أعضاء انتخابات - 1
 العمل. وتنتيم الأعمال جدول إقرار - 2
 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3

 (عتنية جتسة) 15:00-16:00
 مبــا ئالترهيــب أو الانتقــام )أعمــال كــاإحــة المتعتقــة بمتنفيــ  هيئــات المعــاهــدات لتمبــا ئ التوجي يــة  - 5

 خوســــــــــــــيــه التوجي يــة(، مع الترشميز بشــــــــــــــكــل خــاا عته  ور ج ــات التنســــــــــــــيق والمقررين ســــــــــــــــان
(HRI/MC/2019/2). 

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
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 م المساعد/منسق الأمم المتحدة لمكاإحة الأعمال الانتقاميةاجتماع مع الأمين العا   
 (ةخام جتسة) 16:00-17:00

 يتعتق إيمــا رلــة في بمــا وممــارســــــــــــــــالــا، المعــاهــدات هيئــات عمــل برامق مواءمــة في المحرز التقــدم - 7
 (.HRI/MC/2019/3) التقارير لتقديم المبسط جراءلإبا
 (ةخام جتسة) 18:00- 17:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 

 2019 حزيران/يونيه 25 ،الثلاثاء  
 (عتنية جتسة) 10:00-11:00
 المتحدة الأمم وشمالات مع التشاور 
 (خامة جتسة) 11:00-13:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 (خامة جتسة) 15:00-18:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 

 2019 حزيران/يونيه 26 الأربعاء  
 (خامة جتسة) 10:00-11:00

 معاهدات هيئات أعضــــــــاء وحيا  اســــــــتقلال بشــــــــ ن التوجي ية لتمبا ئ المعاهدات هيئات تنفي  - 6
 التوجي ية(. أبابا أ يس )مبا ئ الإنسان حقوق

 (خامة جتسة) 11:00-12:00
 الانتقـــام أو الترهيـــب أعمـــال كـــاإحـــةبم المتعتقـــة التوجي يـــة لتمبـــا ئ المعـــاهـــدات هيئـــات تنفيـــ  - 5

 والمقررين التنســـيق ج ات  ور عته خاا بشـــكل الترشميز مع التوجي ية(، خوســـيه ســـان مبا ئ)
(HRI/MC/2019/2) 
 (خامة جتسة) 12:00-13:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 (خامة جتسة) 15:00-16:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 (خامة جتسة) 16:00-17:00
 .المدني والمجتمع الإنسان لحقوق الوبنية المؤسسات مع التشاور 
 (خامة جتسة) 17:00-18:00

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/3
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/3
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2019/2
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 .التقارير لتقديم الأبراف الدول امتثال - 4
 

 2019 حزيران/يونيه 27 ،الخميس  
 (خامة جتسة) 10:00-13:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 (عتنية جتسة) 15:00-18:00
 .الأبراف الدول مع مشاورات 

 
 2019 حزيران/يونيه 28 الجمعة،  

 (خامة جتسة) 10:00-11:00
 .المتحدة الأمم لدى لكوستاريكا الدامم الممثل لأمب مع أخرى مشاورات 
 (خامة جتسة) 11:00-12:00

 .الدورات بين إيما خرىالأ نشطةالأو  قبتةالم الرؤساء اجتماعات وتنتيم برامق - 8
 (خامة جتسة) 12:00-13:00

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنتام العامة الجمعية استعراه - 3
 (خامة جتسة) 15:00-17:00

 أخرى. أعمال أ  - 9
 (عتنية جتسة) 17:30- 17:00

 والثلاثين. الحا   الاجتماع تقرير اعتما  - 10
  .الاجتماع اختتام 
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 المرفق الثاني
 التقارير لتقديم مبسط موحد مشتك لإجراء المحتملة العناصر  

 التالية المحتمتة العنامــر الإنســان حقوق معاهدات هيئات لرؤســاء والثلاثين الحا   الاجتماع أقر 
 :التقارير لتقديم مبسط موحد مشترك لإجراء

 نهامية مواعيد تتضــــمن التقارير لتقديم المبســــط جراءللإ متســــقة من بية وضــــع المفيد من )أ( 
 التبان؛ لجميع مشترشمة ويب مفحة توإر مع بها، التنبؤ يمكن

 الأبراف الدول جميع إلى ،تقدير أقل عته ،التقارير لتقديم المبسط جراءالإ تقديم ينبغي )ب( 
 أوليا؛ً تقريراً  قدمت الق

 لضـــــــــمان واضـــــــــح زمني جدول وضـــــــــع ينبغي التقارير، لتقديم المبســـــــــط الإجراء إبار في )ج( 
 تاريخبو  ،التقارير تقديم عته الســـــــــــــــابقة المســـــــــــــــامل قوامم عته لتر و  الن امي التقديم بموعد التنبؤ إمكانية
 الطرف؛ الدولة تقرير استعراه
 ويجب ،مســــبقة وباــــورة جيداً  وتنتيمه بكامته المبســــط الإجراء لتنتيم التخطيط ينبغي ) ( 
 مـــيا ة قبل المطتوبة المعتومات تقديم إرمـــة الماـــتحة أمـــحاب لجميع يتســـى حتى الن امية المواعيد احترام
 الحوار تاريخ ليقب المدخلات لتقديم فرمــــــــةال تتا  أن وينبغي التقارير؛ تقديم عته الســــــــابقة المســــــــامل قوامم

 بس ولة؛ المعنية الأبراف جميع متناول في تكون م شمرة في بوضو  العمتية شر  وينبغي مباشرة؛
 الق الأبراف والــدول التبــان عن عــامــة لمحــة توإر بيــالأت قــاعــدة إنشــــــــــــــــاء المفيــد من )ه( 
 ومحتواها؛ القوامم و ه الن امية المواعيد بعاوتت التقارير تقديم عته السابقة المسامل قوامم تستخدم
 بموجب إلي ا تحتاج الق المشـــــــــــترشمة الأســـــــــــاســـــــــــية الوثامق نوع في تفكر أن لتبان ينبغي )و( 

 نوع ماو  ،تســـــتخدم ا أن ينبغي الق الأخرى الماـــــا ر أو الوثامق هي وما ،التقارير لتقديم المبســـــط جراءالإ
 عته الحاـــــــــول من يمكن ا مما ،التقارير تقديم عته الســـــــــابقة المســـــــــامل قواممل تطويره ايمكن  ال   النمورج
 الدول؛ من إلي ا تحتاج الق المحد ة المعتومات
 أســـــــــئتت ا أن التقارير تقديم عته الســـــــــابقة المســـــــــامل قوامم في توضـــــــــح أن لتبان ينبغي )ز( 

 إضــــاإية مســــامل لطر  المرونة لدي م التبنة أعضــــاء وأن شــــامل، بشــــكل المســــامل جميع بالضــــرورة تغطي لا
 ؛مع ا وارالح في جديدة مس لة تثير يجعت ا ال   السبب الطرف لتدولة شر ت أن اوعتي  الحوار، أثناء

 حقوق مجال في الأبراف الدول أنشطة في ستنتر شمانت  إرا ما تناقش أن لتبان ينبغي ) ( 
 الاد ؛ ه ا في ممارسالا مواءمة في تنتر وأن ،تقرير وجو  عدم حال في الإنسان
 التقارير تقديم عته الســابقة تمســاملل من ا بكل ا امــة قواممال تنســق أن لتبان ينبغي ) ( 

 سبيل عته قايرة، زمنية إترة  ضون في واحدة لجنة من أشمثر في المعنية دولةال استعراه المقرر من شمان  إرا
 في تشــــــبع أن عته المقاــــــو ، و ير الضــــــرور   ير التداخل أو الاز واج تجنب بهدف ســــــنتين، إترة المثال
 أمر عته الضـــــــــوء تســـــــــتيط إلى تحتاج الق الحالات في والمقاـــــــــو  الإيجابي التكرار أو التعزيز نفســـــــــه الوقت

 ؛متكرر بشكل ما
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قوامم المطروحة في لأسئتة ل، شم دف، أ نى وأقاه عد  في أن تحد  ينبغي لتبان أن تنتر ) ( 
 الملاحتات ا تامية؛المقدمة في لتتوميات  أقاه عد أ نى و ، وشم لة تقديم التقارير السابقة عتهالمسامل 
 الســـابقة المســـامل قوامم لاـــيا ة منســـقة باـــورة داختيةال توجي يةال با ئالم وضـــع ينبغي )ك( 

 التبان؛ جميع بين المشترشمة ا تامية والملاحتات التقارير تقديم عته
 بالمن بية التبان في الجد  الأعضــــــــاء لتعري  الإنترنت عته تدريب أ اة إنشــــــــاء ينبغي )ل( 

 ؛التقارير لتقديم العا   جراءالإو  المبسط جراءالإ من شمل  إبار في المتبعة

 الدول تقدم ا الق التقارير ومحتوى شــكل بشــ ن التوجي ية المبا ئ مجموعة تنقيح ينبغي )م( 
 الأشخاا حقوق اتفاقية لتشمل (HRI/GEN/2/Rev.6) الإنسان قوقلح الدولية عاهداتالم في الأبراف

 تتعتق أخرى تطورات وأ  ،القسر  الاختفاء من الأشخاا جميع لحماية الدولية والاتفاقية الإعاقة، رو 
  .التقارير لتقديم المبسط جراءبالإ

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
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 المرفق الثالث
 نظأأام مسأأأأأأأأأأأتقبأأل بشأأأأأأأأأأأأأ ن الإنسأأأأأأأأأأأأأان حقوق معأأاهأأدات هيئأأات رؤسأأأأأأأأأأأأأاء موقف ورقأأة  

 المعاهدات هيئات
 مقدمة  

 حقوق معاهدات يئاتو العشـــــــــــــر رؤســـــــــــــاءال بين عتيه متفقاً  موقفاً  ه ه الحالية الموق  ورقة تمثل 
 في تحققت إنجازات عته تبني وهي يئات،او ه ه لرؤساء والثلاثين الحا   الاجتماع في الحاضرين الإنسان
 تعزيز زر ة أجل من اويئات، تمويلل مـــــــيغة تشـــــــمته إيما وتشـــــــمل ،68/268 العامة الجمعية قرار إبار
 .تكتفته تحمـل الممكن ومن ةواقعيـبال يتاـــــــــــــــ  المعروه وق الم أن نعتبر نحنو  .اتالمعـاهـد اتهيئـ نتـام
 أمحاب من و يرها الأعضاء الدول أثارته ما الورقة تتناول ؛اتالمعاهد لولارت وإقاً و  رلة، عته علاوةو 

 هيئات نتام بتشــــــــــغيل يتعتق إيما بين ا، لأشــــــــــ  تفكير من برحته وما ،رميســــــــــية مســــــــــامل من الماــــــــــتحة
 وشمفاءة. بفعالية المعاهدات
 بشــــــــــــ ن المعاهدات هيئات جميع بين مشــــــــــــاورات أجريت ،ه ه الموق  ورقة إعدا  ســــــــــــياق فيو  
 بين الدولية والمناقشـــــــــــات العمل حتقات من العديد عتت المعاهدات، هيئات لنتام الرميســـــــــــية العنامـــــــــــر
 حماية زر ة في العمتية ه ه عتيه قامت ال   التوجي ي المبدأ يتمثلو  ســـــــــنوات. عدة مدى عته الرؤســـــــــاء
 المعاهدات. تنفي  تعزيز خلال من الحقوق أمحاب
 ه ه تنفي  يمكنو  الموق . ورقة في الوار ة المقترحات عتما با لجانهم تومـــــية عته الرؤســـــاء واتفق 
 التبان، جانب من دعمال وا يتوإر أن شــــــــــريطة ســــــــــنتين، إلى ســــــــــنة من تتراو  إترة مدى عته المقترحات
 العامة. الأمانة في الأخرى المعنية الإ اراتو  ،الإنسان لحقوق المتحدة الأمم ومفوضية

 
 العمل لطرائق العامة المواءمة  
 التقارير لتقديم المبسط جراءالإ  

 الأبراف الدول جميع إلى التقارير لتقديم مبســـــط إجراء تقديم عته المعاهدات هيئات جميع تواإق 
 جميع ســـــتضـــــعو  الأولية. لتقاريربا يتعتق إيما رلة تفعل أن يمكن ا شمما  دورية،ال تقاريرال تقديمب يتعتق إيما

 عته الســـابقة بالمســـامل موحدة قاممة الأولية لتقاريرا لأ راه الإجراءات ه ه تقدم الق المعاهدات هيئات
 التقارير. تقديم
 

 الحد من التداخل  ير الضرور   
 تكون أن لضمان التقارير تقديم عته السابقة المسامل قاممة بتنسيق المعاهدات هيئات جميع تقوم 
 قاممة ستقتارو  الزمنية. الفترة نفس في جوهررً  متشابهة أسئتة تثير ولا شامتة الأبراف الدول مع حوارالا
 سؤالًا. 30 إلى 25 عته التقارير تقديم عته السابقة المسامل

 
 التفاعل مع أمحاب الماتحة  

 أمـــــــــــــــحاب مع خامـــــــــــــــة اجتماعات وتجر  بديتة تقارير حالياً  المعاهدات هيئات جميع تتتقه 
 والمنتمات الوبنية الوقامية وا ليات الإنســـــــــــــــان لحقوق الوبنية المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات رلة في بما الماـــــــــــــــتحة،

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 لتتقارير المقترحة النمارج بين المواءمة ســـــــــــــــتبر  التقارير، تقديم إجراء ســـــــــــــــياق فيو  و يرها. الحكومية  ير
 عقـــد يمكنو  ا ـــامـــــــــــــــــة. تمـــاعـــاتالاج انعقـــا  ومواعيـــد لتقـــديم ـــا الن ـــامي الموعـــد رلـــة في بمـــا البـــديتـــة،

 الأمر. لزم إرا الفيديو، بريق عن امةا  جتماعاتالا
 

 تقديم التقارير ورة   
قوق بح المعنيةبنة تلاالاقتاا ية والاجتماعية والثقاإية و  بالحقوق المعنية التبنة) ينالع د لجنتاستقوم  
 .التبنتين استعراضات بين التزامن أسا  عته ،سنوات 8( باستعراه البتدان في  ورة مدلا الإنسان

 أحكام تقض   لم ما ســــــــــــنوات، 4 مدلا  ورة في البتدان باســــــــــــتعراه الاتفاقيات لجان ســــــــــــتقومو  
 رلة. لافبخ المعنية الاتفاقية

 
 توقيت الاستعراضات  

 تقديم لدورة وإقاً  الأبراف الدول مع الاســـــــتعراضـــــــات مواعيد المعاهدات هيئات جميع ســـــــتحد  
 إعلاً  تقديمه تم قد التقرير شمان  إرا عما النتر باـــــــرف له المحد  الموعد في الاســـــــتعراه وســـــــيبر  التقارير.

 عته الاستعراضات انتتام رلة سيضمنو  تقرير(. وجو  عدم حال في حتى سيبر  الاستعراه أن )أ 
 المعاهدات. في عتيه المناوا النحو

 عد  قبل من برف  ولة ســــــتعراهلا ديعامو  تحديد حال في ،نهبأ المعاهدات هيئات كفلتســــــتو  
 الاســــــتعراضــــــات ه ه مواعيد تغيير ســــــيبر  نســــــبياً، قاــــــيرة زمنية إترة  ضــــــون في المعاهدات هيئات من

 إجراء في اتر ب قدإ الع دين لجنتا أما .اتالاتفاقي لجان اســــــتعراضــــــات بين مناســــــبة إترة انقضــــــاء لضــــــمان
 متتالية. استعراضات

 
 تقاريرال  

 ا يــار هــ ا إتاحــة التبنتين اختــارت إرا الع ــدين لجنق شمتتــا  إلى واحــد موحــد تقرير تقــديم يمكن 
 ضـــــع تُ  لا حتى منفاـــــتة تقارير تتقي في الاســـــتمرار في تر ب قدإ اتالاتفاقي انلج أما الأبراف. تدولل

 اتفاقية. كلب ا اا الترشميز
 

 الحوارات في جني  قالب  
 في  ورالا خلال التقارير في لتنتر العام القالب نفس اتباع عته المعاهدات هيئات جميع تواإق 
 رلة، إلى بالإضـــــــاإة ســـــــاعة. 24 إترة خلال جتســـــــتين عته موزعة ســـــــاعات، 6 مجموعه ما أ  جني ،
 وشمان الأمر لزم إرا الشــفو ، الحوار انت اء من ســاعة 48  ضــون في شمتابية  ر و  تقديم المعنية تدولةل يمكن
 الفيديو. بريق عن الحوار إجراء استثنامي أسا  عته ويمكن .ملامماً  رلة
 

 الملاحتات ا تامية نمورج  
 أقرهـا الق المنســـــــــــــــقــة المن بيــة نفس ا تــاميــة الملاحتــات تتبع أن عته المعــاهــدات هيئــات تواإق 
 أن ضــــمان أجل من (HRI/MC/2014/2 )انتر 2014 لعام لاجتماع م ا تامية الملاحتات في الرؤســــاء
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 الأولورتو  الفورية الأولورت بين التوازن تحقيقلو  الأولورت، ومحد ة ومتموســـــــــــــــة ومرشمزة قاـــــــــــــــيرة تكون
 .أجلاً  بولالأ الأهدافو 
 

 إجراء المتابعة  
 أقرها أن ســبق الق بالعمتية ا تامية الملاحتات متابعة في المنخربة المعاهدات هيئات جميع تتتزم 
 وا راء والقرارات ا تامية الملاحتات لمتابعة الإنســـــــــــــــان حقوق معاهدات هيئات إجراءات في الرؤســـــــــــــــاء

 الملاحتات من أقاـــــــه شمحد  عاجتة تومـــــــيات أربع لجنة شمل  تختار أن عته (،HRC/MC/2018/4 )انتر
 .الاستعراه تاريخ من محد ة زمنية إترة  ضون في المتابعة عته الر  الطرف الدولة إلى وسيطتب ا تامية،

 
 الاستعراضات إجراء على المعاهدات هيئات قدرة  

 أشـــ ر ثلاثة من بأشمثر المســـاهمة انالتب أعضـــاء من يتُوقع أن يمكن لا أنه المعاهدات هيئات ترى 
 إإن ل لة، ونتيبة أســـــــــابيع(. أربعة من ا شمل  مدة أقاـــــــــه حدشم   ورات ثلاث )أ  وقت م من الســـــــــنة في

 العمل. برامق في تغييرات إجراء ستتزمت المعاهدات هيئات قدرة زر ة
 الأبراف الـــدول تقـــارير اســـــــــــــــتعراه عته قـــدرلـــا زر ة عته المعـــاهـــدات هيئـــات جميع تواإقو  
 شـــ ن ومن قطرية. أإرقة أو عامتة أإرقة أو  رف في العمل خلال من المثال ســـبيل عته الفر ية، والبلا ات

 الواحدة الســــــــنة في تقريراً  50 إلى ياــــــــل ما باســــــــتعراه المتعتقة الاحتياجات تســــــــ يل إلى ؤ  ي أن رلة
 .الع دين لتبنق بالنسبة الواحدة السنة في تقريراً  25 و ،اتالاتفاقي بانتل بالنسبة

 
 المنطقة في الاستعراضات  

 الـــدول مع حوارات إجراء من تُجى شمبيرة  إوامـــد هنـــاك أن عته المعـــاهـــدات هيئـــات جميع تتفق 
 أســــــا  عته الدول إلى يقدم أن ينبغي ا يار ه ا وأن الإقتيمي، المســـــــتوى عته تقاريرها بشـــــــ ن الأبراف
 رات المعاهدة هيئة من وإد يجر  أن ويمكن الدامم. التنفي  بهدف ،هإي تر ب الق التبان قبل من تجريبي
 شمكل.  التبنة قبل من ا تامية الملاحتات تعُتمد أن عته الحوارات، ه ه الاتة

 
 وختاما    

 أعلاه. المحد  النحو عته العمل وبرامق الإجراءات مواءمة عته عاهداتالم هيئات رؤســــــاء يواإق 
 إجراءو  التقارير تقديم عمتية وتبســـــــيط وتنســـــــيق ترشميز إلى لدف الق المقترحات، ه ه أن الرؤســـــــاء يعتقدو 

 هيئاتو  ج ة، من ،الماــــتحة أمــــحاب من و يرها الأبراف الدول بين المعزز التفاعل ســــتيســــر الحوارات،
 .أخرى ج ة من ،عاهداتالم

 لدورات وإقا القطرية، للاســـتعراضـــات منســـق زمني دولبج الأخ  عمتية تدريجية باـــورة وســـتنفَّ  
 لجميع المنتتمة الاســـــتعراضـــــات يةاســـــتمرار  لضـــــمان ورلة الأمر، لزم إرا تقرير، وجو  عدم حالة في ،ثابتة
 الأبراف. الدول
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